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Decreto 138/2024, do 20 de maio, polo que se establece a estrutura orgdnica da
Conselleria de Educacidn, Ciencia, Universidades e Formacion Profesional

Ultima versidn

Inclie a correccion de erros publicada no DOG num. 115, do 14 de xufio de 2024.

O Decreto 42/2024, do 14 de abril, establece a estrutura orgdnica da Xunta de Galicia, na cal se
configura a Conselleria de Educacion, Ciencia, Universidades e Formacién Profesional. Esa
estrutura desenvolveuna o Decreto 49/2024, do 22 de abril, polo que se fixa a estrutura
organica das consellerias da Xunta de Galicia, no cal se aproba a estrutura orgdnica superior
das respectivas consellerias e se determinan os érganos superiores e de direccion e as diversas
entidades adscritas a estas.

A estrutura da Conselleria de Educacion, Ciencia, Universidades e Formacion Profesional esta
orientada a seguir garantindo un sistema educativo de calidade, inclusivo, equitativo e
orientado ao pleno desenvolvemento de todas as persoas con independencia das suas
circunstancias persoais, sociais ou familiares, adaptado 4s necesidades que se precisan no
século XXI, un desafio que todas as sociedades modernas afrontan. Nas actuais circunstancias
de crise, este desafio precisa ainda dun maior esforzo que asegure que ninguén quede atras.

Por outra banda, continda a forte aposta realizada pola Xunta de Galicia polo impulso e
fomento da actividade de I+D+i, consciente da importancia estratéxica de favorecer un
crecemento intelixente polo importante papel que desempefia desde o punto de vista do
desenvolvemento social e econémico, que favorece o incremento do benestar e da riqueza da
Comunidade Auténoma e, en consecuencia, a mellora da calidade de vida da cidadania galega.

Para o exercicio das competencias atribuidas procede, por tanto, establecer a estrutura e as
funciéns da Conselleria respectando os principios basicos que guian a actuacién da Xunta de
Galicia.

O Decreto 49/2024, do 22 de abril, adscribe & Conselleria de Educacién, Ciencia, Universidades
e Formacion Profesional a Axencia Galega de Innovacién, e establece na sua disposicion
adicional oitava as competencias e funciéns da Conselleria de Economia e Industria na materia
de promocion industrial. Esta prevision obriga a establecer o marco xuridico administrativo en
que a Axencia Galega de Innovacidén vai desenvolver as suas funcions e obxectivos, polo que
compre a modificacidon dos seus estatutos aprobados polo Decreto 50/2012, do 12 de xaneiro.

A Axencia Galega de Innovacion, no novo contexto de adscricion & Conselleria de Educacion,
Ciencia, Universidades e Formacion Profesional, vertebra a sla estratexia de apoio e impulso
do I+D+i galego sobre a base dunha estreita conexién entre os ambitos educativo, cientifico,
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empresarial, social e da propia Administracion, coa finalidade de promover politicas e
iniciativas que permitan potenciar a excelencia cientifica, a transferencia de cofiecemento, o
talento e a innovacién.

Con esta integracion complétase o ciclo de cofilecemento entre a ciencia, a investigacion e os
sectores produtivos, o que redundara nun maior impacto para a sociedade e a economia
galega. Neste sentido, na Lei 6/2013, do 13 de xufio, do Sistema universitario de Galicia, a
investigacién e a transferencia de cofiecemento son actividades centrais da actividade
universitaria, xunto coa docencia e co estudo. A integracién da investigacién cientifica nun sé
departamento impulsard a transferencia de cofiecemento, a captacion de recursos e a
internacionalizacién, como pancas de transformacion da industria, a través da xeracién de
cofiecemento e tecnoloxia en ambitos estratéxicos e de alto impacto socioeconémico.

Para acadar este obxectivo é necesario contar cunha colaboracién efectiva do ecosistema
guiada por estratexias e un plan ben definido que conte con acciéns realistas e coherentes,
adaptadas ao contexto de Galicia e da sua proxeccion ao exterior. Asemade, resulta esencial
que a sociedade galega cofieza e recofieza o valor e a conexidon da investigacién e da
innovacion, e apoie o seu desenvolvemento, participando activamente no desefio e
implementacion das politicas publicas. Neste proceso debe participar activamente a
Administracién publica que, ademais do financiamento de iniciativas e proxectos de |+D+i e a
asignacion estratéxica de recursos, debe ter un importante papel no fomento dunha cultura
innovadora que valore a curiosidade, a creatividade, o pensamento critico, o emprendemento e
a innovacion social.

Pola sua vez, a politica de I+D+i precisa doutras politicas transversais, fundamentalmente a
educativa e a industrial, con atencién ao fomento das vocacions cientifico-tecnoloxicas e do
talento. Por este motivo, as politicas publicas de fomento da ciencia, o talento e a innovacién
deséfianse con perspectiva galega pero con vocacion de situarse a vangarda europea, e
colaborativa, tanto cos axentes do ecosistema de innovacion e investigacion como con outras
entidades da Administracién publica e a sociedade.

O presente decreto toma como referencia a arquitectura organizativa preexistente dos
organos superiores e de direccidon da extinta Conselleria de Cultura, Educacién, Formacion
Profesional e Universidades, correspondentes & area de educacién, tratando coa nova
estrutura de axustar e buscar unha mellora continua da estrutura administrativa, co fin de
conseguir o maximo nivel de calidade na prestacion dos servizos publicos.

Os cambios mais substanciais recolléronse no Decreto 49/2024, do 22 de abril, polo que se fixa
a estrutura organica das consellerias da Xunta de Galicia, no cal se adscribe a esta conselleria
a Axencia Galega de Innovacion.

A distribuciéon competencial e a atribucién de funciéns aos distintos 6rganos que se realiza no
presente decreto ten por obxecto promover unha actuacién administrativa mais eficaz.

Polo que se refire & organizacion dos servizos periféricos, a disposicion adicional décimo
segunda do Decreto 49/2024, do 22 de abril, suprime as xefaturas territoriais e establece que
as direccidns territoriais previstas no artigo 11 do Decreto 245/2009, do 30 de abril, polo que
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se regulan as delegacions territoriais da Xunta de Galicia, na sua redaccion dada pola
disposicion derradeira primeira deste decreto, ademais das funcidons e competencias previstas
naquel, asumirdn as competencias e as funcions das xefaturas territoriais suprimidas previstas
nos vixentes decretos de estrutura organica de cada conselleria e nas restantes normas
aplicables, sen prexuizo da futura adaptacion da indicada estrutura organica as disposicions
previstas neste decreto. O exercicio destas funciéns e competencias realizarase nos termos
establecidos no artigo 11 do Decreto 245/2009, do 30 de abril, polo que se regulan as
delegacidns territoriais da Xunta de Galicia.

Na sua virtude, por proposta do conselleiro de Educacién, Ciencia, Universidades e Formacion
Profesional, logo de deliberacién do Consello da Xunta de Galicia na sta reunién do dia vinte
de maio de dous mil vinte e catro,

DISPONO:
TiTULO | Ambito competencial e organizacién xeral da Conselleria

Artigo 1. Ambito competencial

A Conselleria de Educacion, Ciencia, Universidades e Formacion Profesional é o
departamento da Xunta de Galicia ao que lle corresponden as competencias e funciéns en
materia de planificacion, regulacién e administracion do ensino regrado en toda a suUa
extension, niveis, graos, modalidades e especialidades; a coordinacion do sistema
universitario, o fomento e a vertebracion das politicas de innovaciéon nas administraciéns
publicas galegas, e o apoio e impulso do crecemento e da competitividade das empresas
galegas, a través da implementacion e coordinacidon de estratexias e programas de |+D+i
para a transferencia do cofiecemento; as competencias e funciéns que lle atrible o Decreto
268/2000, do 2 de novembro, polo que se crea o Museo Pedagoxico de Galicia, e o Decreto
214/2003, do 20 de marzo, polo que se modifica o Decreto 110/1999, do 8 de abril, polo que
se crea e se regula o Consello Galego de Formacién Profesional.

Todo iso de conformidade co establecido na Lei organica 1/1981, do 6 de abril, pola que se
aproba o Estatuto de autonomia de Galicia, nas leis organicas reguladoras do sistema
educativo espafiol e na demais normativa que sexa de aplicacion.

Artigo 2. Estrutura da Conselleria

1. A Conselleria de Educacién, Ciencia, Universidades e Formacién Profesional, para o
exercicio das suas competencias e o cumprimento dos seus fins, baixo a superior direccién
da persoa titular, estrutirase nos seguintes 6rganos superiores e de direccion:

a) A persoa titular da Conselleria.

b) A Secretaria Xeral Técnica.
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c) A Secretaria Xeral de Universidades.

d) A Direccion Xeral de Ordenacion e Innovacion Educativa.
e) A Direccidn Xeral de Formacién Profesional.

f) A Direccidn Xeral de Centros e Recursos Humanos.

2. Quedan adscritas a esta conselleria, sen prexuizo da sua personalidade xuridica propia, as
seguintes entidades publicas instrumentais:

a) A Axencia Galega de Innovacién.

b) A Axencia para a Calidade do Sistema universitario de Galicia.

3. Asi mesmo, queda adscrito a esta conselleria o seguinte organismo:

A Real Academia Galega de Ciencias, a través da Axencia Galega de Innovacion.

4. Estan adscritos a esta conselleria co caracter, mision e funciéns establecidas nas suas
respectivas normas reguladoras, os érganos colexiados seguintes:

a) O Consello Escolar de Galicia, creado pola Lei 3/1986, do 18 de decembro.
b) O Consello Galego de Universidades, creado pola Lei 2/2003, do 22 de maio.

c) O Consello para a Coordinacién da Docencia Clinica en Galicia, creado polo Decreto 104
/2011, do 11 de maio.

d) O Consello Galego de Formacién Profesional, creado polo Decreto 110/1999, do 8 de abril,
modificado polo Decreto 214/2003, do 20 de marzo.

e) O Consello para a Convivencia Escolar da Comunidade Auténoma de Galicia, creado polo
Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro.

f) A Xunta Autondmica de Directores e Directoras de Centros de Ensino non Universitario e
as xuntas provinciais, reguladas pola Orde do 26 de febreiro de 2019 (DOG num. 47, do 7 de
marzo).

Na composicion dos 6rganos colexiados adscritos a esta conselleria atenderase ao principio

de presenza equilibrada de homes e mulleres.

TITULO Il Servizos centrais

CAPITULO | Da persoa titular da Conselleria
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Artigo 3. A persoa titular da Conselleria

A persoa titular da Conselleria é a autoridade superior da Conselleria e con tal caracter esta
investida das atribucions que lle confire o artigo 34 da Lei 1/1983, do 22 de febreiro, de
normas reguladoras da Xunta e da sua Presidencia.

CAPITULO Il Da Secretaria Xeral Técnica

Artigo 4. A Secretaria Xeral Técnica

1. Baixo a superior direccidn da persoa titular da Conselleria, conforme o artigo 29 da Lei 16
/2010, do 17 de decembro, de organizacién e funcionamento da Administraciéon xeral e do
sector publico autondmico de Galicia, a Secretaria Xeral Técnica exercera as competencias e
funciéns nel establecidas, asi como aqueloutras que lle sexan delegadas ou encomendadas
pola persoa titular da Conselleria e as restantes que lle atribla o ordenamento xuridico,
entre elas as seguintes:

a) O asesoramento e a coordinacion de todos os 6rganos, servizos e entidades instrumentais
adscritos a conselleria.

b) A emision dos informes e a realizacion dos estudos técnicos e xuridicos correspondentes
aos asuntos dos que cofiezan a Conselleria ou as entidades publicas instrumentais adscritas
a ela.

c) A remisién dos asuntos que deban someterse ao Consello da Xunta de Galicia ou as suas
comisions delegadas.

d) A autorizacién final dos informes de viabilidade, oportunidade ou necesidade que para a
implantaciéon dunha nova ensinanza, ciclo ou novas prazas de escolarizacién propofian os
organos superiores, directivos ou periféricos da Conselleria logo de informe, de ser o caso,
da Direccion Xeral de Centros e Recursos Humanos, a Inspeccion Educativa, a Unidade
Técnica ou aqueloutros que considere necesarios para garantir a dispofiibilidade de recursos
humanos e materiais necesarios.

e) O seguimento da tramitacion e rexistro dos convenios, acordos, protocolos e declaracions
subscritos no ambito competencial da Conselleria, asi como a tramitacion e execucion dos
convenios, plans, obras, actuaciéons e convocatorias de subvenciéns nas materias
competencia doutros 6rganos superiores e de direccién da Conselleria.

f) A representacion da Conselleria nos drganos colexiados que exerzan funcidns relacionadas
coas suas competencias.

g) Velar polo cumprimento da lexislacion de igualdade no traballo entre homes e mulleres.
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h) Exercer as funciéns da persoa encargada da seccion do Rexistro de Fundaciéns de Interese
Galego na Conselleria de Educacién, Ciencia, Universidades e Formacién Profesional.

i) A suplencia temporal, nos supostos de vacante, ausencia ou enfermidade, asi como nos
casos en que fose declarada a abstencién ou recusacidn das persoas titulares dos érganos
superiores e dos érganos directivos da Conselleria a que se refire a disposicion adicional
cuarta.

2. Baixo a sua direccidn, a Secretaria Xeral Técnica, para o cumprimento das competencias e
funcions encomendadas, contara cos seguintes érganos:

a) Vicesecretaria Xeral.
b) Subdireccidon Xeral de Coordinaciéon Administrativa e Réxime Xuridico.
c) Subdireccion Xeral de Construciéns e Equipamento.

3. Intégrase na Secretaria Xeral Técnica, dependendo directamente da persoa titular da
secretaria e co apoio funcional da Vicesecretaria Xeral, a seguinte unidade con nivel organico
de servizo:

3.1. Servizo de Coordinacién Estratéxica e Innovacion.
A este servizo correspdndenlle as seguintes funcions:

a) O apoio a Secretaria Xeral Técnica na coordinacion das estratexias, plans e programas
transversais e xerais que afecten as distintas dreas da Conselleria.

b) A planificacién, proposta e, se é o caso, direccién técnica dos plans e programas derivados
das situacions extraordinarias consecuencia de situacions de emerxencia.

c) A planificaciéon, coordinacion e desenvolvemento de programas de formacién,
cualificacién, perfeccionamento e actualizacién no dmbito funcional da Conselleria, cando
non estean atribuidos a outros 6rganos da Conselleria e con respecto das competencias
doutras consellerias nesta materia.

d) O fomento da colaboracién e coordinacion con outras entidades publicas e privadas para o
desenvolvemento de plans e accidns formativas e de investigacion da educacion, incluidas as
acciéns que correspondan ao seguimento de estudos realizados no ambito dos centros
educativos publicos.

e) A coordinacidn, o asesoramento e o seguimento no desenvolvemento de estratexias,
plans e programas encamifiados ao impulso do proceso de transicion dixital, en coordinacion
con outras unidades da Conselleria que tefian atribuidas competencias nesta materia.
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f) A coordinacién das estratexias, plans e programas respecto das politicas publicas para a
sustentabilidade e a inclusidn, con independencia das competencias de cada un dos 6rganos
e entidades da Conselleria.

g) A xestion das comunicacidns sobre alertas meteoroldxicas que se adopten no seo da
Comision de Alertas.

h) A coordinaciéon dos portais web no ambito da Conselleria co apoio do Gabinete de
Comunicacion.

i) A coordinacion e execucién, en colaboracion con outras unidades da Conselleria cando
proceda, das accions de fomento das vocaciéns cientificas e vinculadas & divulgacién e
formacion xeral en cultura cientifica.

j) O desefio e a coordinacidon da arquitectura de datos precisa para dar soporte a xestién
superior da Conselleria con independencia das funcidns correspondentes en cada unidade
para a sua xestién ordinaria.

k) A asistencia 4 persoa titular da Secretaria Xeral Técnica no exercicio das funciéns que lle
competan como persoa responsable da administracion e coordinacidn xeral do Mupega.

) A execucion das funcidons de secretaria, sen voz nin voto, nas xuntanzas da Xunta
Autondmica de Directores de Centros de Ensino non Universitario de acordo coa Orde do 11
de novembro de 1999, de creacién do referido 6rgano colexiado.

m) Calquera outra funcién andloga que lle sexa encomendada.

4. Adscribense organicamente a Secretaria Xeral Técnica, con nivel de subdireccién xeral, a
Asesoria Xuridica de Educacion, Ciencia, Universidades e Formacién Profesional, asi como a
Intervencion Delegada. Os referidos 6rganos dependeran funcionalmente da Asesoria
Xuridica Xeral da Xunta de Galicia e da Intervencion Xeral da Comunidade Auténoma,
respectivamente.

A Asesoria Xuridica rexerase polo disposto na Lei 4/2016, do 4 de abril, de ordenacion da
asistencia xuridica da Administracién xeral da Comunidade Auténoma de Galicia e do seu
sector publico, desenvolverd as funciéns previstas na devandita lei, en relacién coa sua
respectiva area funcional e contarda co nimero de efectivos que se determine na
correspondente relacion de postos de traballo.

Artigo 5. Vicesecretaria Xeral

1. A Vicesecretaria Xeral, con nivel orgadnico de subdireccion xeral, exercera as seguintes
funcions:

a) A direccién e coordinacién, de conformidade coas instrucidns da persoa titular da
Secretaria Xeral Técnica, das actividades do resto dos drganos que integran a Secretaria
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Xeral Técnica e a coordinacién destes con outros o6rganos e centros directivos da
Conselleria, asi como a coordinacién administrativa dos departamentos territoriais.

b) A proposta de disposicién dos créditos e dotacidns, a proposta de recofiecemento das
obrigas e a proposta de autorizacion e ordenacidon dos pagamentos que correspondan a
Secretaria Xeral Técnica, dentro dos limites que lle correspondan.

c) A coordinacién da confeccién e a tramitacion do anteproxecto de orzamentos dos érganos
da Conselleria e entidades instrumentais adscritas, o seguimento e control interno da
execuciéon orzamentaria, asi como a tramitacion dos expedientes de modificacidns
orzamentarias, en coordinacion cos 6rganos e entidades implicados.

d) A execucion da xestion orzamentaria efectuando os tramites econdmico-administrativos
dos expedientes de gasto e as propostas de pagamentos da Conselleria.

e) A supervisién, coordinacion e elaboracion das instrucions necesarias para que os érganos
e entidades da Conselleria efectien unha correcta execucion do orzamento.

f) O seguimento da execuciéon dos proxectos do orzamento de gastos cofinanciados con
fondos europeos ou con outros recursos catalogados como financiamento condicionado, asi
como a programacion da execucién de calquera fondo finalista destinado a investimentos
nos centros dependentes da Conselleria e a sua xestion.

g) O asesoramento en materia orzamentaria aos 6rganos e entidades instrumentais da
Conselleria.

h) A coordinacién, impulso e seguimento das axudas publicas xestionadas pola Conselleria
mediante ordes e convenios, asi como a sua coherencia co Plan estratéxico de Galicia e de
todos os plans sectoriais da propia Conselleria.

i) A tramitacion dos expedientes de contratacidon administrativa, coordinacidon en materia de
contratacion administrativa, xestion econdmico-administrativa dos convenios e xestion do
gasto en xeral, para unha éptima racionalizacién dos recursos.

j) A xestidn dos investimentos, compras, subministracions e servizos da Conselleria, sen
prexuizo das competencias que correspondan a outros 6rganos.

k) A coordinacion da xestidn e recadacién de taxas, prezos publicos e outros ingresos, sen
prexuizo das competencias da Conselleria de Facenda e Administracién Pudblica.

l) A coordinacion dos contratos administrativos que se tramiten nos servizos periféricos en
materia de obras e servizos relacionados con elas, asi como de equipamentos.

m) A actuacion como oficina orzamentaria de conformidade co previsto no artigo 50 bis do
texto refundido da Lei de réxime financeiro e orzamentario, aprobado polo Decreto
lexislativo 1/1999, do 7 de outubro.
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n) O apoio técnico e administrativo a persoa titular da Secretaria Xeral Técnica en cantos
asuntos lle encomende.

i) A coordinacion, seguimento, control e, se é o caso, a xestiéon das obras e proxectos de
competencia da Conselleria.

0) A xestion e a elaboracion de plans e anteproxectos normativos en materia de recursos
educativos complementarios.

p) A supervision e o control dos recursos educativos complementarios en colaboracion, de
ser 0 caso, coa Inspeccién Educativa da Conselleria.

q) A suplencia da persoa titular da Secretaria Xeral Técnica nos casos de vacante, ausencia
ou enfermidade, asi como nos casos en que fose declarada a sta abstencién ou recusacion,
na xestion e tramitacion ordinaria de asuntos da competencia da Secretaria Xeral Técnica,
sen prexuizo do disposto na disposicion adicional cuarta.

r) Impulsar a aplicaciéon do principio de igualdade entre mulleres e homes con cardacter
transversal nas funcidns atribuidas a Secretaria Xeral Técnica.

s) Actuar como 6rgano estatistico sectorial de conformidade co disposto na lexislacién
estatistica. A formacién de estatisticas nas materias que sexan competencia da Conselleria
en coordinacién co Instituto Galego de Estatistica, sen prexuizo das funciéns nesta materia
doutros 6rganos e unidades da Conselleria.

t) Calquera outra funcién andloga que lle sexa encomendada.

2. Baixo a sua direccién, e para o cumprimento das funcidns encomendadas, a Vicesecretaria
Xeral contard co apoio do resto dos drganos que integran a Secretaria Xeral Técnica e coas
seguintes unidades, con nivel organico de servizo:

2.1. Servizo de Xestiéon dos Comedores Escolares.
A este servizo correspdndelle a realizacion das seguintes funcidns:

a) Xestion integral dos servizos de comedor escolar na sia modalidade de xestion directa e
indirecta, para as ensinanzas obrigatorias e de oferta obrigatoria, asi como para educacion
infantil, en funcién das necesidades dos centros docentes publicos non universitarios e das
persoas usuarias do servizo, coordinando as tarefas descentralizadas realizadas neste eido
polos servizos provinciais de recursos educativos complementarios.

b) Xestién dos servizos de cafetaria dos centros docentes dependentes desta conselleria,
coordinando, de ser o caso, as tarefas descentralizadas realizadas neste eido polos servizos
provinciais de recursos educativos complementarios.

c) Elaboracién e xestion das convocatorias de axudas as asociacidons de nais e pais xestoras
de comedores escolares en centros docentes publicos non universitarios.
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d) Control e seguimento do correcto desenvolvemento dos servizos de comedor escolar e de
cafeterias escolares, en colaboracién, de ser o caso, cos servizos da Inspecciéon Educativa da
Conselleria.

e) Xestion de campafias de mellora do servizo de comedor escolar e de actuaciéns
divulgativas, asi como actuacions transversais con outros érganos e institucions publicas e
/ou privadas para fomentar as condicions de seguridade alimentaria, salubridade, hixiene e
calidade dos menus, que deberan ser axeitados as etapas de crecemento do alumnado.

f) Xestidn dos convenios de colaboracidon en materia de comedores escolares.

g) Calquera outra funcion analoga que lle sexa encomendada.

2.2. Servizo de Xestién Econdmica e Orzamentaria.

A este servizo correspdndenlle as seguintes funcions:

a) A tramitacion econdémico-administrativa de expedientes de gasto e propostas de
pagamento.

b) A realizacién dos traballos preparatorios para a confeccion do anteproxecto de
orzamento da Conselleria.

c) A coordinacién da execucién, seguimento e control das partidas orzamentarias.

d) A tramitacion, xestidn e supervision da execucion das operacions e dos gastos financiados
con fondos europeos e fondos finalistas.

e) A tramitacion dos expedientes de sinistros nos centros educativos.

f) O aprovisionamento, mantemento e renovaciéon do equipamento e material funxible non
inventariable necesario para o funcionamento da Conselleria e tarefas de réxime interno.

g) A tramitacidn das propostas de modificaciéons orzamentarias e de expedientes de gastos
plurianuais.

h) A coordinacién da xestion e recadacion de taxas, prezos publicos e outros ingresos, sen
prexuizo das competencias da Conselleria de Facenda e Administracién Pudblica.

i) A habilitaciéon de pagamentos, agas os correspondentes a gastos do capitulo I.
j) Calquera outra funcién analoga que lle sexa encomendada.
2.3. Servizo de Contratacién.

A este servizo correspdndenlle as seguintes funcions:

Este documento é de caracter informativo e non ten valor xuridico. Esta elaborado unicamente a partir das normas publicadas en Lex.gal.
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a) Tramitacidén, xestion e seguimento dos expedientes de contratacion administrativa que
sexan competencia da Conselleria.

b) Elaboracién dos pregos de cldusulas administrativas particulares e de prescriciéns
técnicas, por proposta dos técnicos dos drganos da Conselleria, en relacidn cos contratos
que sexan da competencia da Conselleria e non estean atribuidos a outro 6rgano.

c) Seguimento e control da execucion dos contratos e dos convenios con outras
administraciéns para a execucion de obras no ambito educativo.

d) Xestion ante as entidades, érganos ou organismos publicos correspondentes das
autorizacions sectoriais preceptivas e das licenzas necesarias para a execucién dos
expedientes que sexan da sUa competencia.

e) Impulso e desenvolvemento das ferramentas de xestién da contratacién para o seu uso
xeral e compartido polas distintas unidades e servizos da Conselleria.

f) Elaboracién dos informes e das actuacions que sexan necesarios en relaciéon cos érganos
externos de control respecto as ditas actividades contractuais.

g) Seguimento, execucién, control e coordinacién dos plans de equipamento nas fases de
desefio, adquisicion, recepcion e distribucién.

h) Calquera outra funcién andloga que lle sexa encomendada.
Artigo 6. Subdireccion Xeral de Coordinacién Administrativa e Réxime Xuridico

1. Baixo a dependencia xerdrquica da persoa titular da Secretaria Xeral Técnica, a
Subdireccion Xeral de Coordinacién Administrativa e Réxime Xuridico exercerda de xeito
directo, ou a través das unidades administrativas que nela se integran, as seguintes funciéns:

a) Coordinacion administrativa de cardcter xeral dos rexistros e arquivos e da informacion e
atencion a cidadania.

b) Elaboracion, impulso e execucion de plans de mellora da calidade dos servizos no ambito
propio da Conselleria e racionalizaciéon dos procedementos administrativos en coordinacion
cos érganos competentes da Conselleria de Facenda e Administracion Publica.

c) Estudo, preparacion e informe dos asuntos que se eleven ao Consello da Xunta de Galicia,
sen prexuizo das competencias de asesoramento en dereito encomendadas & Asesoria
Xuridica da Xunta de Galicia pola Lei 4/2016, do 4 de abril, de ordenaciéon da asistencia
xuridica da Administracion xeral da Comunidade Autéonoma de Galicia e do seu sector
publico; asi como a asistencia a persoa titular da Secretaria Xeral Técnica para o estudo e a
preparacion das reuniéns da Comision de Secretarios/as Xerais.

Este documento é de caracter informativo e non ten valor xuridico. Esta elaborado unicamente a partir das normas publicadas en Lex.gal.
Consulte a informacién contida ao respecto na seccién de preguntas frecuentes.

11de64



lex.gal onTa

d) Coordinacién, para a sUa remision e correspondente publicaciéon no Diario Oficial de
Galicia ou en calquera outro diario oficial das disposiciéns e actos administrativos ditados
polos distintos érganos da Conselleria.

e) Coordinacién e planificacion das publicaciéns e ediciéns audiovisuais da Conselleria e as
funcions relativas a sta representacion na Comisidon de Publicacidons da Xunta de Galicia, asi
como a informacidn xeral e a sua difusion.

f) Coordinacidn das tarefas asociadas 4s necesidades de arquivos da Conselleria.

g) Tramitacion e xestidn, por proposta dos 6rganos directivos da Conselleria, dos convenios
e protocolos de colaboracién en que sexa parte a conselleria e, asi como a coordinacién dos
tramites para o seu rexistro, publicidade e a sua remision aos rexistros publicos de
convenios.

h) Tramitacion das convocatorias de axudas e subvenciéns propostas polos érganos da
Conselleria.

i) Elaboracion dos informes relativos as reclamacions en materia de transparencia e
tramitacién dos requirimentos, queixas e peticions formulados & conselleria polo Defensor
do Pobo, o Valedor do Pobo, a cidadania e outros 6rganos e institucions.

j) Coordinaciéon da tramitacion dos requirimentos, queixas e peticiéns formulados &
Conselleria polos xulgados, tribunais.

k) A coordinacion, mediante a elaboracion de instruciéns, protocolos de actuacién ou
calquera outro instrumento que se considere axeitado, cos 6rganos e unidades
administrativas da Conselleria que desenvolvan funciéns xuridico-administrativas.

) Tramitacién das solicitudes de acceso a informacién publica correspondentes a materias
de competencia da Secretaria Xeral Técnica, incluidos os informes relativos aos recursos
nesta materia, e coordinacion e apoio nesta materia as secretarias e direccions xerais e
organismos e entidades dependentes da Conselleria no exercicio das stias competencias en
cuestidns de transparencia.

m) Xestion das obrigas de publicidade activa, de transparencia da actividade administrativa e
bo goberno da Conselleria, e coordinar as actuacidns nesta materia das secretarias e
direccions xerais e organismos e entidades dependentes da Conselleria no exercicio das suas
competencias en cuestions de transparencia.

n) Apoio a calquera unidade administrativa e érgano da Conselleria ou das entidades
instrumentais a ela adscrita.

fi) Apoio & Subdireccién Xeral de Construcidns e Equipamento na organizacién, coordinacion
e supervision da xestion administrativa do patrimonio adscrito @ conselleria, sen prexuizo
das competencias que correspondan a outros drganos.

Este documento é de caracter informativo e non ten valor xuridico. Esta elaborado unicamente a partir das normas publicadas en Lex.gal.
Consulte a informacién contida ao respecto na seccién de preguntas frecuentes.
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0) Exercer as atribuciéns e funcidns como unidade encargada da xestion da seguridade da
informacion e proteccion de datos de caracter persoal da Conselleria e coordinar as
actuacions nesta materia das secretarias e direccidns xerais e organismos e entidades
dependentes da Conselleria.

p) Calquera outro asunto que lle poida ser encomendado pola persoa titular da Secretaria
Xeral Técnica no exercicio das suas atribucidns.

2. A Subdirecciéon Xeral de Coordinacion Administrativa e Réxime Xuridico dispord, para o
desenvolvemento das suas funciéns, da seguinte unidade administrativa, con nivel orgdnico
de servizo:

2.1. Servizo Técnico-Xuridico.
A este servizo correspondelle a realizacion das seguintes funciéns:
a) Asistencia e apoio xuridico nas materias correspondentes a Conselleria.

b) Elaboracién dos estudos xuridicos e informes legais que lle sexan encomendados pola
Secretaria Xeral Técnica, sen prexuizo das competencias de asesoramento en dereito
encomendadas & Asesoria Xuridica da Conselleria pola Lei 4/2016, do 4 de abril, de
ordenacién da asistencia xuridica da Administracién xeral da Comunidade Autdénoma de
Galicia e do seu sector publico.

c) Estudo e tramitacion dos anteproxectos de disposicions de caracter xeral e dos proxectos
de disposicions que elaboren os centros directivos da Conselleria, asi como a preparacién
das recompilaciéns e refundicidns das normas emanadas da Conselleria.

d) Elaboracién de instruciéns, protocolos de actuacién, informes, estudos ou calquera outro
instrumento de cardcter técnico-xuridico que se considere adecuado para a coordinacién dos
organos e entidades instrumentais da Conselleria.

e) Apoio a Asesoria Xuridica na tramitacidon dos recursos contencioso-administrativos e
demais asuntos litixiosos en que a conselleria sexa parte interesada.

f) Tramitacién dos requirimentos e das peticiéns formulados a conselleria polos xulgados e
tribunais.

g) Estudo, tramitacion e formulaciéon de proposta de resolucion dos recursos, dos
requirimentos e das reclamacions interpostas contra os actos ditados polos 6rganos da
Conselleria que lle encargue o mencionado érgano, asi como a coordinacién de demandas e
recursos contencioso-administrativos; cando non sexan competencia doutros érganos.

h) Tramitacion e elaboracion de propostas de resolucion dos expedientes de
responsabilidade patrimonial.

Este documento é de caracter informativo e non ten valor xuridico. Esta elaborado unicamente a partir das normas publicadas en Lex.gal.
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i) Estudo e coordinacién da tramitacién de expedientes sancionadores que lle resulten
atribuidos consonte a normativa aplicable.

j) Exercicio das funciéns que a Conselleria ten encomendadas en relacién coas fundacidns de
interese galego adscritas a esta conselleria sobre as cales lle corresponda exercer o
protectorado, asi como o exercicio das funcidéns derivadas do Rexistro de Asociaciéns do
Alumnado e do Censo de federacions e confederacidns de nais e pais do alumnado.

k) Calquera outra funcién analoga que lle sexa encomendada.

Artigo 7. Subdireccion Xeral de Construcions e Equipamento

1. Baixo a dependencia xerarquica da persoa titular da Secretaria Xeral Técnica, a
Subdireccion Xeral de Construcidns e Equipamento exercera as seguintes funciéns:

a) Elaboracién, baixo a direccién da Vicesecretaria Xeral, da planificacion anual ou plurianual
de investimentos en infraestruturas de educacién, e dos criterios de seleccion das
operacions financiadas con fondos europeos.

b) Xestidn e supervision dos proxectos de construcion de centros educativos, tanto de obra
nova como de ampliacidn, reposicidn ou rehabilitacion integral.

c) Coordinacién dos proxectos de reforma, de ampliacién e de mellora nas obras que sexan
competencia da Conselleria no ambito educativo.

d) Elaboracion de orientacions técnicas sobre redaccion de proxectos, edificacidns,
instalaciéns e equipamentos, métodos de control e ensaio.

e) Programacion das necesidades de equipamento, asi como o seu seguimento e control.

f) Organizacién, coordinacion e supervision do patrimonio adscrito & conselleria, sen
prexuizo das competencias que correspondan a outros drganos.

g) Calquera outra funcién andloga que lle sexa encomendada.

2. Baixo a sua direccién, e para o cumprimento das funciéns encomendadas, a Subdireccion
Xeral de Construciéns e Equipamento contard coas seguintes unidades, con nivel organico de
servizo:

2.1. Servizo de Supervision de Proxectos e Xestién Patrimonial.

A este servizo correspdndenlle as seguintes funcions:
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a) Estudo da programacién de prioridades para os proxectos de obra nova, ampliacién ou
reposicién dos inmobles dependentes desta conselleria, definindo as caracteristicas en
funcién do que se estableza no programa de necesidades especifico para o dito
investimento, en coordinacion cos érganos da Conselleria.

b) Xestion e tramitacion dos expedientes para a consecucion de dispoiiibilidade do solo
necesario para investimentos que se vaian realizar, sen prexuizo das competencias que lle
correspondan & outras unidades da Direccién Xeral de Simplificacion Administrativa e do
Patrimonio.

c) Tramitacion dos expedientes de expropiacion instruidos pola conselleria, cando asi resulte
do correspondente instrumento xuridico.

d) Asistencia ao Servizo de Contratacién na preparacion dos pregos de prescricidns técnicas.

e) Desenvolvemento das funciéns de control e supervisién dos proxectos de obra nova,
ampliaciéns, reposiciéns e rehabilitacions integrais que execute esta conselleria.

f) Calquera outra funcién analoga que lle sexa encomendada.
2.2. Servizo de Construcidns e Equipamentos.
A este servizo correspdndenlle as seguintes funcions:

a) Elaboracidn de instrucidns técnicas e fixacion de criterios sobre edificacions, instalacions e
equipamentos, métodos de control e ensaio.

b) Definicion das necesidades das obras de construcién, reforma e reparacidon das
instalaciéns adscritas a Conselleria.

c) Coordinacion e inspeccion da execucion de todas as obras desenvolvidas pola Conselleria,
incluidas, de ser o caso, as que xestionan directamente os departamentos territoriais en
virtude das competencias que lles sexan desconcentradas.

d) Elaboracion dos informes técnicos solicitados polas unidades dependentes da Secretaria
Xeral Técnica.

e) Realizacion dos traballos facultativos propios das obras de construcion, reforma e
reparacion das instalacions adscritas & Conselleria.

f) Definicion, transmision de necesidades e proposta de adquisicion de equipamentos que
precise a Conselleria para o cumprimento dos fins que lle son propios, tamén cando a sUa
contratacién sexa executada por outros érganos, entidades ou consellerias.

g) Seguimento dos plans de equipamentos para os centros docentes.

Este documento é de caracter informativo e non ten valor xuridico. Esta elaborado unicamente a partir das normas publicadas en Lex.gal.
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h) Seguimento, execucién e control das obras e equipamentos, tanto desde o punto de vista
técnico como econdémico, e do cumprimento dos prazos do contrato.

i) Calquera outra funcién analoga que lle sexa encomendada.

CAPITULO Il Da Secretaria Xeral de Universidades

Artigo 8. A Secretaria Xeral de Universidades

1. A Secretaria Xeral de Universidades é o 6rgano superior da Administracion xeral da
Comunidade Auténoma de Galicia para a ordenacion, planificacion e execucién das
competencias en materia de universidades e ensinanzas universitarias correspondentes a
esta conselleria. Correspdndelle exercer as competencias e funciéns seguintes:

a) Planificar a oferta de ensino universitario na Comunidade Auténoma de Galicia, en
coordinacion coas universidades galegas, incidindo na mellora continua do Sistema
universitario de Galicia e na sta conexidén e adaptaciéon ao contorno, para dar resposta as
necesidades da sociedade actual.

b) Elaborar o plan autondmico de financiamento universitario que, respondendo aos
principios de estabilidade financeira, suficiencia, eficiencia e equidade institucional e
territorial, proporcione as universidades publicas do Sistema universitario de Galicia os
recursos necesarios para o desenvolvemento das funcidns de docencia, investigacion e
transferencia e tefia en conta os resultados acadados por cada unha das instituciéns para a
rendicion de contas a sociedade galega.

c) Fomentar a excelencia dos campus universitarios e emitir informe sobre a creacién dos
campus de especializacién e a creacién das estruturas de investigacion.

d) Promocién e xestién eficiente e integradora dos recursos e capacidades de investigacién
do Sistema universitario de Galicia para a sta posta en valor no marco do sistema de
innovacion e, particularmente, a promocion da coordinacién das universidades galegas no
establecemento de programas, infraestruturas e actuacidns en materia de investigacion.

e) Contribuir @ ordenacidon e complementariedade das capacidades investigadoras do
Sistema universitario de Galicia, seguindo criterios de excelencia e consolidacién no ambito
dos obxectivos que establezan os plans do Goberno galego en materia de investigacion e
innovacion.

f) Contribuir ao fortalecemento da cohesion social e ao principio de igualdade de acceso ao
ensino universitario mediante accidéns de apoio ao estudantado fomentando o esforzo e a
excelencia.

g) Tramitar os recursos administrativos relacionados coas competencias da Secretaria Xeral
de Universidades.
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h) Tramitar e resolver as solicitudes de acceso & informacién publica correspondentes a
materias de competencia da Secretaria Xeral de Universidades.

i) As funcions determinadas pola Lei 6/2013, do 13 de xufio, do Sistema universitario de
Galicia, non atribuidas a ningun outro érgano superior.

j) Promover acciéns para impulsar a aplicacién transversal do principio de igualdade por
razén de xénero no ambito universitario.

k) Calquera outra competencia e funcién que lle sexa delegada ou encomendada pola persoa
titular da Conselleria.

2. Baixo a sUa dependencia, a Secretaria Xeral de Universidades, para o cumprimento das
competencias e funcions encomendadas, contard cos seguintes 6rganos:

1. Subdireccion Xeral de Universidades.
2. Subdireccion Xeral de Promocidn Cientifica e Tecnoldxica Universitaria.

3. Intégrase na Secretaria Xeral de Universidades, dependendo directamente da persoa
titular da secretaria, a seguinte unidade con nivel orgdnico de servizo:

3.1. Servizo de Financiamento do Sistema Universitario.
A este servizo correspondenlle as seguintes funcidns:

a) Elaboracion do anteproxecto de orzamento da Secretaria Xeral de Universidades, a sua
xestion e seguimento.

b) Elaboracién de propostas normativas e control dos prezos publicos do Sistema
universitario de Galicia.

c) Relacidéns administrativas coas xerencias das universidades e demais dependencias
encargadas da xestion econdmica e dos investimentos.

d) A xestidn orzamentaria que lle corresponda, por razén da materia, & Secretaria Xeral de
Universidades.

e) Por proposta de tramitacidn dos convenios de colaboraciéon con entidades publicas e
privadas en asuntos de competencia da Secretaria Xeral de Universidades.

f) Elaboracién de informes sobre convenios ou calquera figura xuridica que supofia achega
econdémica as entidades publicas pertencentes ao Sistema universitario de Galicia e non
estean vinculadas expresamente ao plan de financiamento, asi como a elaboracion do
informe semestral en que se recollan as ditas achegas.

g) Calquera outra funcion analoga que lle sexa encomendada.
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Artigo 9. Subdireccién Xeral de Universidades
1. A Subdireccién Xeral de Universidades correspéndenlle as sequintes funciéns:

a) Elaboracién dos anteproxectos de disposicions relativas @ coordinacion do Sistema
universitario de Galicia.

b) Planificacion da oferta docente universitaria desde a perspectiva do Sistema universitario
de Galicia, co obxectivo de adecuala @ demanda, tendo en conta o equilibrio do sistema e a
insercion laboral.

c) Proposta, elaboracidn e xestién dos programas de orientacion, de apoio e de informacién
ao estudantado universitario.

d) Inspeccién no ambito universitario na Comunidade Auténoma de Galicia.
e) Calquera outra funcién andloga que lle sexa encomendada.

2. Baixo a sua direccién, e para o cumprimento das funciéns encomendadas, a Subdireccion
Xeral de Universidades contara coas seguintes unidades, con nivel organico de servizo:

2.1. Servizo de Coordinacion do Sistema Universitario.
A este servizo correspondenlle as seguintes funciéns:

a) Instrucion dos expedientes relativos a xestién da creacion e recofiecemento en Galicia de
universidades e centros universitarios.

b) Tramitacion dos expedientes de autorizacién sobre a implantacion de estudos
universitarios, tanto de caracter oficial e de validez en todo o territorio nacional como os
conducentes a titulos conforme o sistema vixente nos paises estranxeiros.

c) Relacidns administrativas cos dérganos estatais e autondémicos para a planificacién e
coordinacién en materia universitaria, cos o6rganos colexiados e unipersoais das
universidades, cos centros asociados da UNED en Galicia e cos centros adscritos, propios e
integrados, do sistema universitario.

d) Elaboracién e tramitaciéon das propostas de normativa en materia de universidades, e o
seu réxime xuridico.

e) Impulsar as férmulas de colaboracién necesarias coas universidades do Sistema
universitario de Galicia, coa finalidade de compartir recursos, servizos e organizacién nas
ensinanzas artisticas superiores.

f) Calquera outra funcién analoga que lle sexa encomendada.

2.2. Servizo de Apoio e Orientacién ao Alumnado Universitario.
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A este servizo correspdndenlle as seguintes funcions:

a) Elaboraciéon e seguimento dos programas de orientacién, apoio e informacién ao
estudantado universitario.

b) Coordinacién administrativa da organizacién dos procesos selectivos para o acceso ao
Sistema universitario de Galicia.

c) Propofier e xestionar as convocatorias das accidons de apoio econdmico ao estudantado
universitario, asi como facer o seu sequimento.

d) Mantemento e xestion dos sistemas de informaciéon 4s persoas usuarias en todo o
referente a bolsas e axudas ao estudo universitario e, en xeral, dos sistemas de informacion
universitaria e o seu funcionamento.

e) Calquera outra funcién analoga que lle sexa encomendada.
Artigo 10. Subdireccién Xeral de Promocién Cientifica e Tecnoléxica Universitaria

1. A Subdireccién Xeral de Promocién Cientifica e Tecnolédxica Universitaria correspdndenlle
as seguintes funcidns:

a) Desenvolvemento e xestion dos retos, eixes estratéxicos e lifias de accion dos plans do
Goberno galego en materia de investigacion e innovacién no relativo ao Sistema
universitario de Galicia.

b) Elaboracién, proposta, coordinacion, execucion e control de programas destinados a
fomentar a investigacién no Sistema universitario de Galicia.

c) Coordinacién das universidades galegas no establecemento de programas, infraestruturas
cientificas e actuaciéns en materia de investigacion.

d) Establecemento de accidns enfocadas & xestidn da organizacién, da calidade e dos
recursos humanos no ambito da investigacion, asi como a execucién de plans especificos de
apoio a formacion do persoal investigador.

e) Promocién e coordinacion dos servizos, centros e unidades cientifico-tecnoldxicas do
Sistema universitario de Galicia no establecemento de mecanismos de promocidn e difusién
das liflas de investigacién universitaria e a transferencia de resultados.

f) Impulsar, coa Axencia Galega de Innovacion, un ecosistema universidade-empresa-
sociedade, para xerar un efecto multiplicador das potencialidades da investigacion
universitaria.

g) Desenvolver, conxuntamente coa Axencia Galega de Innovacidn, novas estruturas que
permitan captar talento internacional que poida ser empregado polos centros de excelencia
investigadora.
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h) Potenciar as lifias de axudas universitarias orientadas especificamente a transferencia de
cofiecemento 4 sociedade galega.

i) Elaboracion dos criterios para a acreditacion de centros e unidades de investigacion do
Sistema universitario de Galicia.

j) Recolla, tratamento e difusidon dos datos relativos aos recursos, actividade e resultados de
investigacion do Sistema universitario de Galicia.

k) Calquera outra funcién analoga que lle sexa encomendada.

2. Baixo a sua direccion, e para cumprir as funciéons encomendadas, a Subdireccién Xeral de
Promocién Cientifica e Tecnoldxica Universitaria contard coas seguintes unidades, con nivel
organico de servizo:

2.1. Servizo de Xestion Cientifico-Tecnoloxica.

A este servizo correspdndenlle as seguintes funcions:

a) Impulso, execucion e seguimento dos programas destinados a captar, formar e reter
talento no Sistema universitario de Galicia.

b) Impulso da formacién de persoal investigador nas areas de cofiecemento estratéxicas
para o Sistema universitario de Galicia.

c) Definicion, seguimento e avaliacién de indicadores de calidade das accions de apoio
traxectoria investigadora no Sistema universitario de Galicia.

d) Calquera outra funcion andloga que lle sexa encomendada.
2.2. Servizo de Planificacion e Estruturacion da Investigacion.
A este servizo correspdndenlle as seguintes funcions:

a) Coordinacién, seguimento e promocion de proxectos e programas singulares no ambito
cientifico universitario.

b) Impulso, execucion e seguimento dos programas de consolidacién estrutural da
investigacion no Sistema universitario de Galicia.

c) Definicion, seguimento e avaliacion de indicadores de calidade da investigacion no Sistema
universitario de Galicia.

d) Calquera outra funcion andloga que lle sexa encomendada.

CAPITULO IV Da Direccién Xeral de Ordenacién e Innovacién Educativa
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Artigo 11. Direccién Xeral de Ordenacién e Innovacién Educativa

1. A Direccién Xeral de Ordenacion e Innovacion Educativa é o 6rgano directivo da
Administracién xeral da Comunidade Auténoma ao que lle corresponde exercer as
competencias e funcidns que se lle atribden & Xunta de Galicia en materia de ordenacién do
ensino regrado en toda a sla extension, niveis e graos, modalidades e especialidades, asi
como de xestion dos programas educativos que se desenvolven nos centros educativos; en
coordinaciéon e con independencia das competencias concorrentes que poidan ter outros
organos da Conselleria ou doutras consellerias. En particular, correspondelle exercer as
competencias e funciéns seguintes:

a) Ordenacion e propostas sobre o desenvolvemento normativo das ensinanzas regradas non
universitarias.

b) Promocién de acciéns e programas de innovacién educativa, asi como a autorizacion de
programas e proxectos especificos ou experimentais.

c) Implantacién de desenvolvemento dos programas de promocion do talento e das accidns
tendentes & excelencia educativa.

d) Impulso de programas e acciéns vinculados a promover a educacién inclusiva, a mellora
da atencién a diversidade e de promocion da igualdade entre homes e mulleres no ambito do
ensino non universitario.

e) Coordinacion e fomento das estratexias dirixidas @ mellora da convivencia escolar.

f) Desefio e coordinacion das funciéns dos servizos periféricos da inspeccién educativa.

g) Desefio de instrumentos e posta en practica dos procesos de avaliacion do sistema
educativo, asi como o desenvolvemento na Comunidade Auténoma de Galicia dos programas

internacionais e acciéns de avaliacién en que participe Galicia.

h) Desefio e coordinacién dos procesos de mellora da calidade nos centros e servizos
educativos do Sistema educativo non universitario.

i) Organizacién de probas especificas que deriven da normativa xeral ou especifica, nos niveis
educativos non universitarios de Galicia.

j) Calquera outra competencia e funcién que lle sexa delegada ou encomendada pola persoa
titular da Conselleria.

2. Baixo a sua direccion e dependencia directa, a Direccion Xeral de Ordenacién e Innovacion
Educativa, para o cumprimento das competencias e funciéns encomendadas, contara cos
seguintes érganos:

1. A Subdireccién Xeral de Inclusidn e Innovacién Educativa.
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2. A Subdireccion Xeral de Inspeccion e Avaliacion do Sistema Educativo.

3. Intégrase na Direccion Xeral de Ordenacidon e Innovacién Educativa, dependendo
directamente da persoa titular da direccién, a seguinte unidade con nivel organico de servizo:

3.1. Servizo de Apoio Econdmico.

A este servizo correspondenlle, en coordinacidn coa Vicesecretaria Xeral, as seguintes
funcions:

a) Elaboraciéon do anteproxecto de orzamentos da Direccion Xeral de Ordenacién e
Innovacién Educativa, asi como o control da xestién do gasto nas suas unidades.

b) Coordinaciéon e seguimento das operaciéns financiadas cos fondos europeos no marco dos
programas operativos rexionais e plurirrexionais no dmbito das competencias e funciéns da
direccidn xeral.

c) Calquera outra funcion andloga que lle sexa encomendada.

4. Asi mesmo, atépase baixo a sua dependencia organica e funcional o Centro de Innovacion
Educativa e Dixital (Ciedix), creado polo Decreto 204/2022, do 24 de novembro.

Artigo 12. Subdireccién Xeral de Inclusién e Innovacién Educativa

1. A Subdireccién Xeral de Inclusién e Innovacién Educativa correspéndenlle as seguintes
funciéns:

a) Promocion e desenvolvemento dos programas e accions destinados a mellora do éxito
educativo non universitario.

b) Definicién de programas para impulsar a educacidn inclusiva e a atencién a diversidade do
alumnado.

c) Desefio e implementacién de programas e medidas dirixidos @ mellora da convivencia
escolar no ambito do ensino non universitario.

d) Coordinacién e impulso das accions dirixidas a reservar no eido educativo a igualdade
entre homes e mulleres e a igualdade de trato e non discriminacién das persoas LGBTI.

e) Seguimento dos desenvolvementos curriculares e proxectos experimentais que se realizan
nos centros, e a promocion e o desenvolvemento dos programas de innovacion educativa.

f) Apoio a eliminacion de barreiras sociais e comunicativas na educacién.
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g) Impulso das acciéns e programas precisos para o desenvolvemento da educacion dixital,
promovendo as competencias dixitais vinculadas ao uso educativo das TIC, en relacién cos
contornos virtuais de aprendizaxe no sistema educativo non universitario e as competencias
cientifico-tecnoldxicas en coordinacion coa Secretaria Xeral Técnica.

h) Promocién e coordinacion dos programas e accions que favorezan a adquisicién das
competencias en linguas estranxeiras, nos diferentes niveis e modalidades do ensino non
universitario.

i) Impulso e apoio & internacionalizacion do sistema educativo non universitario, sen prexuizo
das competencias atribuidas a outros érganos. Coordinacion, seguimento e avaliaciéon dos
programas educativos europeos e internacionais.

j) Elaboracién das propostas normativas en relacion cos programas relativos as bibliotecas
escolares, e xestion do seu desenvolvemento.

k) Definir procedementos de calidade sobre as actuaciéns dos distintos axentes dos centros
de educaciéon e o seguimento e avaliacion da implantacién dos sistemas de calidade nos
centros e servizos de educacion.

l) Calquera outra funcién andloga que lle sexa encomendada.

2. Baixo a sua direccién, e para o cumprimento das funciéns encomendadas, a Subdireccion
Xeral de Inclusiéon e Innovacién Educativa contard coas seguintes unidades, con nivel
organico de servizo:

2.1. Servizo de Inclusidn, Orientaciéon e Convivencia.

A este servizo correspondenlle as seguintes funcidns:

a) Elaboracion das propostas da normativa que regule a orientacion educativa e as medidas
curriculares e organizativas para atender a diversidade do alumnado.

b) Coordinacion funcional da rede de orientacion educativa.
c) Impulso de plans, programas e medidas para o fomento da equidade e a inclusion.
d) Promocidn de estudos e investigacidns sobre educacién inclusiva.

e) Promocion e desenvolvemento dos programas e accidéns que potencien a igualdade entre
homes e mulleres nos centros educativos.

f) Promocién e desenvolvemento de programas e medidas dirixidos a eliminar as barreiras na
aprendizaxe e facilitar e potenciar a participaciéon de todo o alumnado, promovendo a plena
integracion no centro educativo.
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g) Apoio na planificacion e organizacidn dos recursos e os medios persoais e materiais para a
atencidn a diversidade.

h) Promocion de creacién de escolas de pais e nais para a sua participacion na mellora da
convivencia e asesoramento as familias sobre os programas e medidas que adoptar para a
inclusién de todos os alumnos no centro educativo.

i) Impulso e xestidon de programas para a mellora da convivencia escolar e do benestar
emocional.

j) Difusién de boas practicas nos procesos de orientacion educativa, inclusién e convivencia.
k) Xestion dos proxectos relacionados co seu ambito de competencia material.

l) Calquera outra funcién andloga que lle sexa encomendada.

2.2. Servizo de Innovacion e Programas Educativos.

A este servizo correspdndenlle as seguintes funcions:

a) Promocion de proposta de autorizacion de proxectos de investigacién e innovacién
educativa.

b) Seguimento e avaliaciéon das actuacidns relativas aos proxectos de investigacion e
innovacion que se desenvolven nos centros educativos, en coordinacién coa Secretaria Xeral
Técnica.

c) Planificacién, implementacién e coordinacion xeral das actuacidons que favorezan a
competencia en linguas estranxeiras do alumnado dos diferentes niveis educativos.

d) Promocién e xestion dos programas de formacion e acreditacion da competencia
lingUistica do profesorado dos diferentes niveis educativos de ensinanza non universitaria.

e) Coordinacién, impulso e seguimento dos programas de internacionalizacidon do sistema
educativo nos niveis non universitarios.

f) Promocién e coordinacion das accidons vinculadas @ mellora da educaciéon dixital e das
competencias cientifico-tecnoldxicas no ensino non universitario.

g) Establecemento das actuacidns para a mellora do funcionamento das bibliotecas
escolares e o fomento da lectura.

h) Xestién dos proxectos relacionados co seu ambito de competencia material.
i) Promocion, coordinacién, execucion e seguimento dos programas de calidade.

j) Calquera outra funcién andloga que lle sexa encomendada.
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Artigo 13. Subdireccién Xeral de Inspeccién e Avaliacién do Sistema Educativo

1. A Subdireccién Xeral de Inspeccién e Avaliacién do Sistema Educativo correspéndentlle as
seguintes funcidns:

a) Elaboraciéon da proposta de calendario escolar dos centros docentes de ensino non
universitario.

b) Emisién de informes sobre modificacions da rede de centros docentes non universitarios,
asi como a sua adecuacion periddica en funcion das necesidades e da evolucién do sistema
educativo no mapa escolar de Galicia, en coordinacidon coa Direccion Xeral de Centros e
Recursos Humanos.

c) Informar sobre a regularizacién dos expedientes académicos do alumnado nos niveis non
universitarios.

d) Promocién e desenvolvemento das accions de recofiecemento ao esforzo e & excelencia
académica dirixidas ao alumnado nos niveis non universitarios.

e) Elaboracion e proposta, para a sua aprobacidén, do plan de actuacion da Inspeccién
Educativa e a supervisién do seu cumprimento.

f) Dirixir e velar polo cumprimento das funcidns encomendadas & Inspeccién Educativa.
g) Coordinacion dos servizos territoriais de Inspeccion Educativa.

h) Desenvolvemento e realizacion das accidons de avaliacion do sistema educativo nos niveis
non universitarios e organizacién de probas que deriven da normativa xeral ou especifica.

i) Colaboracién cos organismos responsables e desenvolvemento das acciéns inherentes a
participacion da Comunidade Auténoma de Galicia nos programas de avaliacién educativa de
ambito nacional e internacional.

j) Emisién de informes aos distintos 6rganos superiores e directivos da Conselleria en
materia de educacion.

k) Coordinacion do desenvolvemento normativo en materia de educacién e formacion na
Direccion Xeral de Ordenacién e Innovacion Educativa.

l) Elaboracién de proposta dos curriculos educativos das ensinanzas de educacion infantil,
educacion primaria, educacion secundaria obrigatoria e bacharelato, nos diferentes niveis e
modalidades, asi como o seu desenvolvemento.

m) Elaboracidon de proposta dos regulamentos orgdnicos dos centros que impartan
ensinanzas de educacion infantil, educaciéon primaria, educaciéon secundaria obrigatoria e
bacharelato, en coordinacién coa Direccidon Xeral de Centros e Recursos Humanos.
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n) Calquera outra funcién andloga que lle sexa encomendada.

2. Baixo a sua direccién, e para o cumprimento das funciéns encomendadas, a Subdireccion
Xeral de Inspeccion e Avaliacién do Sistema Educativo contara coas seguintes unidades, con
nivel organico de servizo:

2.1. Servizo de Planificacién e Coordinacidon da Inspeccién Educativa.

A este servizo correspdndenlle as seguintes funcions:

a) Elaboracién de proposta do plan xeral de actuacion da Inspeccidn Educativa e seguimento
do seu cumprimento.

b) Coordinacion dos servizos territoriais de Inspeccién Educativa para o desenvolvemento do
plan de actuacién.

c) Elaboracion das propostas de regularizacion de expedientes académicos do alumnado nos
niveis non universitarios.

d) Elaboracién de informes e propostas derivados de estudos de necesidades e das
actuacions da Inspeccion Educativa.

e) Elaboracion dos informes relativos 4 planificacidon da oferta educativa.
f) Elaboracion da memoria anual da Inspeccién Educativa.

g) Calquera outra funcion analoga que lle sexa encomendada.

2.2. Servizo de Avaliacién do Sistema Educativo.

A este servizo correspdndenlle as seguintes funcions:

a) Desefio, planificacién e execucién das acciéns de avaliacidon xeral e de mellora do sistema
educativo nos niveis non universitarios.

b) Elaboracién de probas e instrumentos para a avaliacion do sistema educativo e para a
avaliacién dos proxectos e programas educativos.

c) Xestion das accions de recofiecemento ao esforzo e & excelencia académica e das
convocatorias de premios extraordinarios ao alumnado nos niveis non universitarios.

d) Elaboracion de informes sobre os resultados das avaliacidons educativas.

e) Desenvolvemento das tarefas inherentes a participacion da Conselleria nos programas e
accions de avaliacion educativa de dmbito nacional e internacional.

f) Calquera outra funcién analoga que lle sexa encomendada.
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2.3. Servizo de Ordenacion Educativa.
A este servizo correspdndenlle as seguintes funcions:

a) Elaboracion da proposta de calendario escolar dos centros docentes de ensino non
universitario.

b) Elaboracién das propostas dos curriculos educativos das ensinanzas de educacion infantil,
educacion primaria, educacion secundaria obrigatoria e bacharelato, nos diferentes niveis e
modalidades, asi como sobre o seu desenvolvemento.

c) Elaboracién de proposta dos regulamentos organicos dos centros que impartan
ensinanzas de educacion infantil, educaciéon primaria, educaciéon secundaria obrigatoria e
bacharelato, en coordinacidn coa Direccion Xeral de Centros e Recursos Humanos.

d) Propoier as resolucions sobre validacidons e equivalencias nos estudos de educacién
secundaria obrigatoria e bacharelato que son competencia da Conselleria.

e) Elaboracién da proposta de resolucidon dos recursos administrativos que se interpofan
referentes 4s ensinanzas de réxime xeral.

f) Calquera outra funcién analoga que lle sexa encomendada.

CAPITULO V Da Direccidn Xeral de Formacién Profesional

Artigo 14. Direccién Xeral de Formacién Profesional

1. A Direccion Xeral de Formacion Profesional é o 6rgano directivo da Administracién xeral da
Comunidade Auténoma ao cal lle corresponde exercer as competencias e funciéns que se lle
atriblen & Xunta de Galicia en materia de formacién profesional, incluida a sua ordenacién
educativa, asi como da xestion dos programas educativos que se desenvolven nos centros
que impartan formacién profesional, todo iso en coordinacidn con outras consellerias con
competencias na materia, especialmente coa Conselleria de Emprego, Comercio e
Emigracion.

Correspdndelle, asi mesmo, exercer idénticas competencias e funcidns en relacién coas
ensinanzas artisticas, de idiomas e deportivas, dado o seu caracter profesionalizante.

En particular, correspdndelle exercer as competencias e funcidns seguintes:

a) A direccidn, ordenacion e planificacion da formacién profesional orientada & adquisicion e
ao incremento das cualificaciéns profesionais ao longo da vida, en coordinacién e coa
colaboraciéon dos departamentos e organismos competentes en materia de formacion
profesional para o emprego, e da formacién profesional nos ambitos agroforestal e nautico-
pesqueiro.
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b) O desenvolvemento das estratexias de formacién e orientacién profesional, en
coordinacién e colaboracién con outros departamentos da Xunta de Galicia.

c) O fomento de relacion entre os centros que imparten ofertas de formacion profesional
con empresas, organizaciéns e institucidns para identificar as competencias e cualificaciéns
necesarias no sistema produtivo de Galicia, definir a formacién necesaria para elas e
formular propostas para a sua incorporacion no Catdlogo nacional de estandares
profesionais, asi como para o desenvolvemento cooperativo das ofertas formativas duais, a
formacién de persoas formadoras, o desenvolvemento de proxectos de investigacion e
innovacion, a avaliacidn e o recofiecemento de competencias profesionais, e a divulgacién da
formacion profesional e o fomento do emprendemento no sistema educativo, como
instrumentos favorecedores da insercion laboral das persoas.

d) A ordenacién e o desenvolvemento dun sistema de aprendizaxe permanente que, en
coordinacion cos diferentes departamentos e drganos competentes na aprendizaxe formal,
non formal e informal, favoreza o desenvolvemento da cidadania responsable e a
cualificacion das persoas para a sua insercién laboral, de xeito que poidan desenvolver o seu
proxecto vital, particularmente no medio rural.

e) A promocién e implantacion do uso de tecnoloxias avanzadas en centros con ofertas
formativas de formacidn profesional e de aprendizaxe permanente, orientadas & mellora das
competencias do profesorado e do alumnado en contextos dun sistema produtivo en cambio
permanente.

f) A ordenacion e o desenvolvemento das ensinanzas artisticas, de idiomas e deportivas dado
o seu caracter profesionalizante e o seu valor competencial para a insercién laboral dos/das
profesionais.

g) Planificacion e coordinacion dos programas de formacion especifica profesionalizante do
profesorado de formacion profesional, ensinanzas de réxime especial e aprendizaxe ao longo
da vida.

2. Para o cumprimento das competencias e funciéns encomendadas, a Direccién Xeral de
Formacién Profesional contara cos seguintes érganos baixo a sta dependencia directa:

1) Subdireccion Xeral de Cualificacions, Planificacion e Xestion da Formacion Profesional.
2) Subdireccién Xeral de Innovacidn Profesional e Coordinacion co Sistema Produtivo.

3) Subdireccion Xeral de Aprendizaxe Permanente, Ensinanzas Artisticas, Idiomas e
Deportivas.

3. Intégranse na Direccion Xeral de Formacion Profesional, dependendo directamente da
persoa titular da direccion, o Servizo de Apoio Econdmico e o Centro Galego da Innovacion
da Formacion Profesional. Centro Eduardo Barreiros, creado no Decreto 119/2022, do 23 de
xufio, polo que se establece a estrutura organica da Conselleria de Cultura, Educacion,
Formacién Profesional e Universidades.

Este documento é de caracter informativo e non ten valor xuridico. Esta elaborado unicamente a partir das normas publicadas en Lex.gal.
Consulte a informacién contida ao respecto na seccién de preguntas frecuentes.

28 de 64



lex.gal onTa

3.1. Servizo de Apoio Econdmico.

A este servizo correspondenlle, en coordinacion coa Vicesecretaria Xeral, as seguintes
funcions:

a) Elaboracion do anteproxecto de orzamentos da Direccién Xeral de Formacion Profesional,
asi como o control da xestion do gasto nas suas unidades.

b) Coordinacion e seguimento das operaciéns financiadas con fondos europeos no marco dos
programas operativos rexionais e plurirrexionais no ambito das competencias e funciéns da
Direccion Xeral de Formacién Profesional.

c) Calquera outra funcién andloga que lle sexa encomendada.

Artigo 15. Subdireccion Xeral de Cualificaciéns, Planificacién e Xestion da Formacién
Profesional

A Subdireccion Xeral de Cualificaciéns, Planificacion e Xestién da Formacidon Profesional
correspondenlle as seguintes funcidns:

a) A coordinacién coas unidades doutras consellerias de plans e programas de formacién
profesional que se desenvolvan para cualificar a poboacién.

b) A ordenacién das distintas tipoloxias de ofertas e graos de formacién profesional que se
desenvolvan no dmbito de xestiéon da Conselleria, asi como a definicion dos requirimentos
necesarios para impartilas, emitindo informe sobre as solicitudes de autorizacién que
formulen persoas ou institucions.

c) A formulacion de propostas sobre as ofertas de formacién profesional que se van
desenvolver nos centros e institucions autorizados pola conselleria, xunto coa previsién dos
recursos humanos e materiais necesarios para o seu desenvolvemento.

d) A planificacién e xestidon dos procesos de admision e matricula nas diferentes ofertas de
FP que organice a Administracion educativa, asi como as correspondentes probas de acceso
as ensinanzas e para a obtencion dos titulos de formacion profesional.

e) A formacién especifica do profesorado de formacién profesional.

f) A elaboracién de propostas de validacién e equivalencias que formulen os interesados
sobre titulos, certificados ou competencias de formacién profesional, especialmente coas
ensinanzas do ambito universitario.

g) Calquera outra funcién andloga que lle sexa encomendada.

2. Baixo a sua direccién, e para o cumprimento das funciéns encomendadas, a Subdireccion
Xeral de Cualificacions, Programacion e Xestion da Formacién Profesional contara coas
seguintes unidades, con nivel organico de servizo:
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2.1. Servizo de Programacion da Formacion Profesional.
A este servizo correspdndenlle as seguintes funcions:

a) Elaboracién de estudos, informes e propostas de ordenacion da formacién profesional nas
distintas tipoloxias de ofertas e graos de formacién.

b) Desefio e actualizacién dos curriculos das ensinanzas de formacién profesional, asi como a
elaboracién de materiais de apoio para o seu desenvolvemento.

c) Formulacién de propostas de formacion profesional para manter actualizadas as
competencias dos/das traballadores/as de acordo coas necesidades do sistema produtivo
galego.

d) Formulacion de propostas & Administracién xeral do Estado para a incorporacién de novas
ensinanzas profesionais ao Catdlogo de estandares profesionais.

e) Definicion das instalacidns especificas de formacion profesional e a sua tipoloxia.

f) Desenvolvemento de plans de formacion especificos para o profesorado da formacion
profesional.

g) Coordinacion da elaboracidn e supervisién de materiais didacticos para formacidn
profesional.

h) Elaboraciéon de propostas de resolucion sobre validacions e equivalencias na formacion
profesional e coas ensinanzas universitarias.

i) Elaboracion de propostas de resolucion dos recursos administrativos que se interpofian
referindose as ensinanzas de formacion profesional.

j) Promocién da elaboracidn e supervision de recursos e materiais didacticos que favorezan a
inclusion e accesibilidade universal na formacion profesional.

k) Calquera outra funcion analoga que lle sexa encomendada.
2.2. Servizo de Xestion da Formacién Profesional.
A este servizo correspdndenlle as seguintes funcions:

a) Elaboracién de estudos, informes e propostas de autorizacién das ofertas de formacién
profesional.

b) Planificacidn e xestion da admisién as ofertas formativas de formacién profesional.

c) Planificaciéon e organizaciéon das probas de acceso as ofertas formativas de formacién
profesional.
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d) Coordinacién e xestion das diferentes tipoloxias de ofertas e graos de formacién
profesional, en coordinacion con outras unidades de xestién da Administracién da Xunta de
Galicia.

e) Proposta dos recursos humanos necesarios para impartir as distintas ofertas de
formacion profesional en centros publicos da Conselleria.

f) Elaboracion de propostas e informes sobre necesidades de equipamento para o
funcionamento da formacion profesional en centros publicos.

g) Elaboracién de informes de autorizacion para a docencia en ofertas formativas de
formacién profesional nos centros de formacion que dependen organicamente doutros
departamentos e nos centros privados.

h) Planificacién e organizacién de probas libres para a obtencién de titulos de formacion
profesional.

i) Organizacién e desenvolvemento de probas para a obtencién de tarxetas e cualificaciéns
profesionais.

j) Calquera outra funcién analoga que lle sexa encomendada.
Artigo 16. Subdireccion Xeral de Innovacién Profesional e Coordinacién co Sistema Produtivo

1. A Subdireccién Xeral de Innovacidon Profesional e Coordinaciéon co Sistema Produtivo
correspondelle o desenvolvemento das seguintes funcidns:

a) O fomento da innovacién e transferencia tecnoldxica na formacion profesional e a
coordinacion de proxectos de |+D+i en centros, con participacién de empresas e institucions,
asi como o fomento da innovacién metodoloxica, da participacién en procesos de innovacién
das persoas formadoras, da especializacién intelixente e da colaboracidon entre centros
educativos e empresas para o desenvolvemento de proxectos de innovacion aplicada.

b) O impulso da relaciéon entre os centros de formacién profesional con empresas,
representaciéns do sistema produtivo e institucions co fin de identificar as competencias e
cualificacions necesarias no sistema produtivo de Galicia, establecer a colaboracién
necesaria para a planificacién e o desenvolvemento conxunto de ofertas formativas, a
formacion de profesionais das empresas, o desenvolvemento e a participacion nos procesos
de avaliacién e recofiecemento de competencias profesionais, asi como a promocion da
formacion profesional e a insercidn laboral das persoas formadas.

c) A coordinacion das actuaciéns necesarias para o desenvolvemento da formaciéon en
empresa do alumnado de formacién profesional.
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d) A elaboracion de plans de orientacion vocacional e profesional, en coordinacion co
departamento competente en materia de orientacidon educativa e outros departamentos e
institucions, asi como a elaboracion de estudos e informes sobre as necesidades de
cualificacion e de insercion laboral.

e) As accions de difusion e comunicacion, en coordinacion co Gabinete de Comunicacion da
Conselleria, sobre a formacion profesional, a promocién e coordinacion da participaciéon de
centros, profesorado e alumnado en programas internacionais, de mobilidade e de
cooperacion transfronteiriza relacionados coa formacién profesional, asi como o impulso do
emprendemento no sistema educativo.

f) A organizacién e a xestién das convocatorias de premios, concursos e campionatos de
competencias profesionais que se organicen no ambito da formacidn profesional.

g) O fortalecemento e a coordinacién da rede de centros integrados e outras institucions en
relacidn coa investigacion e innovacion de formacién profesional, co sistema produtivo.

h) Calquera outra funcién andloga que lle sexa encomendada.

2. Baixo a sua direccion, e para o cumprimento das funciéns encomendadas, a Subdireccién
Xeral de Innovacién Profesional e Coordinacién co Sistema Produtivo contard coas seguintes
unidades, con nivel orgdnico de servizo:

2.1. Servizo de Orientacion e Innovacién Profesional.
A este servizo correspdndenlle as seguintes funcions:

a) Planificacion e desenvolvemento de accidns para o fomento da innovacion e transferencia
tecnoldxica nas ensinanzas de formacién profesional, asi como a coordinacién dos proxectos
de I+D+i en centros.

b) Impulso e xestidn de proxectos e programas internacionais na formacién profesional.

c) Promocion, coordinacion e desenvolvemento de actividades de informacion e orientacion
vocacional e profesional en coordinaciéon coas unidades con competencias en materia de
orientacion educativa e profesional.

d) Definicion e desenvolvemento de programas e acciéns de fomento do emprendemento no
sistema educativo.

e) Realizacion de accidns de divulgacion e comunicacion, en coordinacién co Gabinete de
Comunicacion da Conselleria, relacionadas coa formacién profesional e a elaboracion de
recursos educativos para o seu desenvolvemento.

f) Coordinacion da rede de centros integrados de formacion profesional dependentes da
Conselleria.
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g) Impulso de proxectos de mellora da calidade e excelencia da formacién profesional, asi
como a definicién, seguimento, avaliacion e control da implantaciéon dos sistemas de
calidade nos centros de formacion profesional.

h) Fomento da insercion laboral do alumnado que asiste actividades de formacion
profesional, asi como promocién da equidade e a accesibilidade universal, e a igualdade de
xénero e non discriminacion, favorecendo a empregabilidade.

i) Elaboracién de estudos e informes de insercidn laboral do alumnado que participa nas
ofertas de formacion profesional, asi como a avaliacién do grao de satisfaccion dos axentes
implicados nos procesos correspondentes.

j) Definicién e promocion de programas e acciéns de fomento do emprego no ambito da
direccidn xeral.

k) Calquera outra funcién analoga que lle sexa encomendada.
2.2. Servizo de Coordinacién co Sistema Produtivo.
A este servizo correspdndenlle as seguintes funcions:

a) ldentificacion de necesidades de competencias profesionais e novas cualificaciéns no
sistema produtivo de Galicia.

b) Planificacién e xestién das actuaciéns para o desenvolvemento da formacién en empresa
do alumnado, fomentando as relacidns entre os centros de formacion profesional, empresas
e institucions, mediante plans de informacion e o establecemento de convenios de
colaboracién en materia de formacién profesional e insercion laboral.

c) Fomento e coordinacién do desenvolvemento de proxectos de formacion profesional para
a definicién de ofertas de formacién profesional especializadas.

d) Xestién das convocatorias de bolsas e axudas para as ensinanzas de formacion profesional.

e) Fomento e xestidn dos procedementos de avaliacidn, recofiecemento e acreditacién das
competencias profesionais, competencias bdsicas adquiridas a través da experiencia laboral
e por vias non formais e informais, asi como a preparacién de instrumentos para apoialos.

f) Direccién da certificacion e xestidon do Rexistro Galego de Acreditaciéns de Competencias
Profesionais Adquiridas por Experiencia Laboral ou vias formais ou non formais, asi como o
Rexistro de Ofertas Formativas de Formacion Profesional impartidas en Galicia.

g) Calquera outra funcion analoga que lle sexa encomendada.

Artigo 17. Subdireccién Xeral de Aprendizaxe Permanente, Ensinanzas Artisticas, Idiomas e
Deportivas
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1. A Subdirecciéon Xeral de Aprendizaxe Permanente, Ensinanzas Artisticas, Idiomas e
Deportivas correspondenlle as seguintes funcidns:

a) Elaboracién das propostas de xestién e renovacién dos plans e programas de formacién
de réxime especial, asi como os dirixidos a persoas adultas.

b) Emision de informes sobre a autorizaciéon das ensinanzas e a adecuacién dos
equipamentos e instalacions destinados a estas ensinanzas.

c) Promocién dun sistema integrado de aprendizaxe permanente que busque implicar o
conxunto da poboacién, garantir a adquisicién e o desenvolvemento de competencias e
fomentar a inclusién, a participacién, a iniciativa e a creatividade de todas as persoas,
especialmente dos colectivos en risco de exclusidn social.

d) Fomento da innovacién e a transformacién dixital no dmbito da formacién das persoas
adultas ao longo da vida, en coordinacién coas unidades con competencias nesta materia.

e) Elaboracién de proposta de resolucion sobre validacidns, equivalencias e recofiecemento
de créditos e dos recursos administrativos que se interpofian en materia das ensinanzas
artisticas, de idiomas e deportivas.

f) Coordinacién dos programas de formacién especifica do profesorado de réxime especial e
aprendizaxe ao longo da vida.

g) Calquera outra funcion andloga que lle sexa encomendada.

2. Baixo a sua direccién, e para o cumprimento das funciéns encomendadas, a Subdireccion
Xeral de Aprendizaxe Permanente, Ensinanzas Artisticas, Idiomas e Deportivas, contara coas
seguintes unidades, con nivel organico de servizo:

2.1. Servizo de Ensinanzas de Réxime Especial e Aprendizaxe Permanente.

A este servizo correspdndenlle as seguintes funcions:

a) Desefo e actualizacion dos curriculos das ensinanzas de réxime especial e o seu
desenvolvemento.

b) Desefio e promocion de plans para o aproveitamento dos recursos tecnoldxicos e
proxectos de innovacidn relacionados con estas ensinanzas.

c) Proposta de autorizacion, seguimento e avaliacidon de proxectos experimentais e a fixacién
dos criterios para o asesoramento e a supervision dos proxectos curriculares dos centros no
referente a estas ensinanzas.

d) Emisién de informes sobre autorizacién de ensinanzas, adecuacién das instalacidns e
equipamentos destinados a estas ensinanzas.
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e) Proposta de resolucion sobre validacions, equivalencias e o recofiecemento de créditos, e
dos recursos administrativos que se interpofian referentes ds ensinanzas de réxime especial.

f) Xestion das convocatorias das axudas 4s ensinanzas de réxime especial.

g) Planificacién e organizacién das probas libres para obter os titulos da educacién
secundaria obrigatoria e do bacharelato.

h) Planificacion e proposta da ordenacidn académica da educacién das persoas adultas e a
coordinacién na elaboracién de materiais de apoio para o seu desenvolvemento.

i) Coordinacion das actuacions que en materia de educacién de persoas adultas realicen as
diferentes unidades e centros docentes da Conselleria.

j) Calquera outra funcién analoga que lle sexa encomendada.
CAPITULO VI Da Direccién Xeral de Centros e Recursos Humanos

Artigo 18. A Direccién Xeral de Centros e Recursos Humanos

1. A Direccion Xeral de Centros e Recursos Humanos correspéndelle exercer as competencias
e funciéns seguintes:

a) Xestion do persoal dependente da Conselleria en coordinacién coa Secretaria Xeral
Técnica.

b) Autorizacidn das diferentes ensinanzas do sistema educativo non universitario.

c) Elaboracidn das propostas de creacién, supresién, transformacién, clasificacion,
autorizacion e organizacion dos centros escolares, tanto de titularidade publica como
privada, sen prexuizo das que se lle asignan a outros 6rganos da Conselleria, de ser o caso.

d) Confeccién das propostas de concesién de axudas e de concertos educativos, asi como a
sua xestidn e os demais aspectos derivados das axudas a escolarizacion.

e) Pagamento delegado ao profesorado do ensino concertado.

f) Estudo das disposicions sobre o réxime xuridico e administrativo dos centros, en
coordinacion coa Secretaria Xeral Técnica.

g) Expedicién dos titulos académicos de nivel non universitario derivados das leis organicas
que regulan o sistema educativo espafiol.

h) Resolucion dos procedementos disciplinarios ordinarios incoados aos empregados
publicos da Conselleria, sen prexuizo das competencias da Secretaria Xeral Técnica e
doutros 6rganos da Conselleria para impofer sanciéns por faltas leves.

Este documento é de caracter informativo e non ten valor xuridico. Esta elaborado unicamente a partir das normas publicadas en Lex.gal.
Consulte a informacién contida ao respecto na seccién de preguntas frecuentes.

35de 64



lex.gal onTa

i) Resolver a autorizacién previa a desafectacion ao uso educativo dos edificios municipais
destinados a centros publicos de educacidn infantil, primaria ou educacién especial.

j) Elaboracién das propostas normativas sobre admisién de alumnado en centros docentes
sostidos con fondos publicos que imparten ensinanzas de 2° ciclo de educacién infantil, de
educacién primaria, de educacion secundaria obrigatoria e de bacharelato.

k) Xestiéon da cobertura temporal dos postos docentes non universitarios, que inclie a
elaboracién e actualizacion das listas de persoal interino, os chamamentos, penalizaciéns e
exclusions das listas, e a convocatoria e resolucion de procedementos extraordinarios para a
cobertura das listas.

) Tramitacién dos recursos administrativos relacionados coas competencias da direccidon
xeral.

m) Tramitacion e resolucion das solicitudes de acceso & informaciéon publica
correspondentes a materias de competencia da direccidn xeral.

n) As funcions regulamentariamente establecidas sobre prevencién de riscos laborais en
relacion co persoal da Xunta de Galicia que presta servizos nos centros docentes publicos
dependentes da Conselleria.

fi) Planificaciéon, execucion e avaliacion dos programas de formacién, perfeccionamento e
actualizacién do profesorado das diferentes areas e niveis do sistema educativo non
universitario.

0) Colaboracién coas institucions responsables da formacion inicial do profesorado e, de ser
o0 caso, dos programas de practicas para a capacitacién docente.

p) Calquera outra funcién andloga que lle sexa encomendada.

2. Baixo a sua dependencia, a Direccion Xeral de Centros e Recursos Humanos, para o
cumprimento das competencias e funciéns encomendadas, contara cos seguintes 6rganos:

1. Subdireccion Xeral de Centros.
2. Subdireccidon Xeral de Recursos Humanos.

3. Intégrase na Direccidn Xeral de Centros e Recursos Humanos, dependendo directamente
da persoa titular da direccion, a seguinte unidade con nivel organico de servizo:

3.1. Servizo de Programas de Formacién.

A este servizo correspdndenlle as seguintes funcions:
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a) Planificaciéon, execucién, xestién e avaliacion dos programas de formacién,
perfeccionamento e actualizacion do profesorado das diferentes dreas e niveis, agas os
especificos de formacidn profesional e ensinanzas de réxime especial.

b) Apoio & Direccion Xeral na colaboracién coas institucidons universitarias responsables da
formacion inicial do profesorado e, de ser o caso, dos programas de practicas para a
capacitacion docente.

c) Analise das necesidades de formacién do profesorado e formulacion das correspondentes
propostas de plans de formacién.

d) Organizacion e coordinacién do sistema de certificacion, recofiecemento e acreditacion da
competencia dixital docente.

e) Promocion e xestién do procedemento de certificacion, recofiecemento e acreditacién da
competencia dixital docente, asi como a elaboracién de instrumentos de apoio a este.

f) Xestidn e execucién dos plans de formacién do profesorado.
g) Coordinacion da rede de centros de formacién e recursos.

h) Organizacién e execucion da formacion inicial e permanente do persoal adscrito as
estruturas de formacién do profesorado.

i) Investigacion sobre a formaciédn permanente do profesorado como un referente de apoio,
innovacién e dinamizacién didactica deste.

j) Promocion e xestién das convocatorias de accidns de apoio a formacién do profesorado.

k) Homologacion, recofiecemento e rexistro das actividades de formacién do profesorado
para os efectos de formacién permanente.

Artigo 19. Subdireccién Xeral de Centros
1. A Subdireccién Xeral de Centros correspéndenlle as seguintes funciéns:

a) Elaboraciéon das propostas de autorizacion de centros docentes non universitarios, das
sUas ensinanzas e dos expedientes relativos as suas modificacidns.

b) Xestién do rexistro de centros.
c) Tramitacion para a expedicion de titulos académicos.
d) Tramitacién e coordinacién da xestién das homologacions e validaciéns de titulos

estranxeiros non universitarios, sen prexuizo das competencias que lle corresponden aos
departamentos territoriais.
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e) Elaboracion dos proxectos normativos sobre concertos educativos e convenios dirixidos a
centros privados e a sta execucion.

f) Elaboracion do anteproxecto de orzamento da direccién xeral e o control da execucion do
gasto, excepto no correspondente ao capitulo de persoal.

g) Elaboracion das propostas normativas en relacién cos programas relativos aos libros de
texto, material escolar, e xestion do seu desenvolvemento.

h) Calquera outra funcién andloga que lle sexa encomendada.

2. Baixo a sua direccidn, a Subdireccion Xeral de Centros, para o cumprimento das funciéns
encomendadas, contara coas seguintes unidades con nivel orgdnico de servizo:

2.1. Servizo de Centros.
A este servizo correspdndenlle as seguintes funcions:

a) Elaboracion da proposta de autorizacion dos centros de titularidade publica e privada, asi
como as ensinanzas que impartan.

b) Tramitacidon dos expedientes relativos & creacidn, supresion, transformacién, cambio de
titularidade e clasificacion dos centros docentes.

c) Apoio a Subdireccion Xeral de Centros na xestiéon e mantemento do rexistro de centros.
d) Tramitacion para a expedicion de titulos académicos e o seu rexistro.

e) Tramitacion e coordinacién da xestion das homologacidns e validacidns de titulos
estranxeiros non universitarios.

f) Tramitaciéon de proxectos normativos sobre concertos educativos e xestion da sua
aplicacion.

g) Tramitacién dos proxectos normativos sobre admisiéon de alumnado en centros docentes
sostidos con fondos publicos que imparten ensinanzas de 2° ciclo de educacién infantil, de
educacidén primaria, de educacion secundaria obrigatoria e de bacharelato.

h) Calquera outra funcién andloga que lle sexa encomendada.

2.2. Servizo de Apoio Econémico e Axudas ao Estudo.

A este servizo correspdndenlle en coordinacion coa Vicesecretaria Xeral as seguintes
funciéns:

a) Elaboracién do anteproxecto de orzamentos da direccién xeral, agds no correspondente
ao capitulo |, e o control da sua xestion e da execucidn do gasto nas suas unidades.
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b) Xestidon dos gastos de funcionamento dos centros publicos e desenvolvemento das
normas necesarias para a sua aplicacion.

c) Tramitacién dos expedientes econémicos e realizacion dos pagamentos derivados dos
concertos educativos, incluido o pagamento delegado ao profesorado.

d) Elaboracion das propostas normativas que regulan o fondo solidario de libros de texto, as
axudas para libros e material escolar e a xestidén do seu desenvolvemento.

e) A coordinacién das funciéns que lles corresponden aos departamentos territoriais da
Conselleria en materia de bolsas e axudas ao estudo destinadas ao alumnado de ensino non
universitario dependente desta conselleria.

f) Calquera outra funcidn andloga que lle sexa encomendada.

Artigo 20. Subdireccién Xeral de Recursos Humanos

1. A Subdireccién Xeral de Recursos Humanos correspéndenlle as sequintes funciéns:

a) Elaboracion do anteproxecto de orzamento do capitulo de persoal da Conselleria.

b) Programacién dos recursos persoais da Conselleria e dos centros publicos docentes que
imparten as ensinanzas reguladas na Lei orgdnica de educacion.

c) Distribucion, seqguimento e control do continxente de profesorado.

d) Xestion das accidns relativas ao ingreso, acceso, mobilidade, carreira docente e provisién
de postos de traballo, en coordinacidon cos demais drganos superiores da Conselleria que
sexan competentes por razén da materia.

e) Tramitacién dos expedientes relativos & declaracion de situaciéns administrativas do
profesorado, asi como os expedientes referentes ao ingreso ao servizo activo deste persoal.

f) Tramitacion dos recursos administrativos e reclamacidns relacionados coas competencias
da direccion xeral en materia de persoal.

g) Xestién das retribucions do persoal dependente da Conselleria.

h) Planificacién da tramitacién telemdtica de procedementos para a xestion do persoal
docente e do persoal de administracion e servizos.

i) Tramitacién dos expedientes relativos ao réxime disciplinario dos empregados publicos
adscritos & conselleria, sen prexuizo da competencia doutros érganos da Conselleria para
tramitar os expedientes que poidan derivar nunha sancién por falta leve.

j) Programacion das necesidades do persoal de administracién e servizos da Conselleria en
coordinacién coa Secretaria Xeral Técnica.
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k) Elaboracién da proposta de relacién de postos de traballo da Conselleria en coordinacién
coa Secretaria Xeral Técnica.

l) Tramitacion das reclamacidns presentadas polo persoal laboral adscrito 4 conselleria.
m) Habilitacién do profesorado para a prestacion de servizos docentes en centros privados.

n) Elaboracion de informes dos expedientes de incompatibilidades no ambito das suas
competencias.

fi) Calquera outra funcién andloga que lle sexa encomendada.

2. Baixo a sua direccidn, a Subdireccion Xeral de Recursos Humanos, para o cumprimento das
funciéns encomendadas, contara coas seguintes unidades con nivel organico de servizo:

2.1. Servizo de Profesorado de Educacién Infantil e Primaria.
A este servizo correspdndenlle as seguintes funcions:

a) Preparacion e tramitacién do concurso xeral de traslados e os procedementos selectivos
de ingreso ao corpo de mestres/as, analizando as caracteristicas destes postos de traballo; a
adxudicacion de destinos provisionais para cada curso académico do persoal docente do
corpo de mestres, os intercambios provisionais do persoal docente do corpo de mestres, as
convocatorias de prazas de atencion preferente e de prazas de convenio, as habilitaciéns do
profesorado do ensino publico e privado.

b) Xestidn das listas do persoal interino e substituto adscrito ao servizo.
c) Cobertura das substituciéns do persoal docente adscrito ao servizo.
d) Preparacion dos expedientes de indemnizacién por razén de servizo.
e) Calquera outra funcién andloga que lle sexa encomendada.

2.2. Servizo de Profesorado de Educacion Secundaria, de Formacion Profesional e de Réxime
Especial.

A este servizo correspdndenlle as seguintes funcions:

a) Preparacién e tramitacion do concurso xeral de traslados e dos procedementos selectivos
de acceso e ingreso aos distintos corpos, a adxudicacidn de destinos provisionais para cada
curso académico do persoal docente, as convocatorias de prazas de comisions de servizos
por motivos de saude e de conciliacion da vida familiar, de todos os corpos docentes e as
convocatorias de asesorias e prazas das estruturas de formacion en réxime de comisién de
servizos.

b) Xestidn das listas do persoal interino e substituto adscrito ao servizo.
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c) Cobertura das substitucidéns do persoal docente adscrito ao servizo.
d) Preparacion dos expedientes de indemnizacién por razén de servizo.
e) Calquera outra funcién analoga que lle sexa encomendada.

2.3. Servizo de Persoal de Administracion e Servizos.

A este servizo correspdndenlle as seguintes funcidns, en coordinacién coa Secretaria Xeral
Técnica:

a) Ordenacion, xestion e administracion ordinaria dos recursos humanos.

b) Xestion dos expedientes e das situacidns administrativas do persoal funcionario non
docente, tanto dos servizos centrais como dos departamentos territoriais, asi como do
persoal non docente dos centros publicos dependentes delas.

c) Elaboracién e xestién dos contratos relativos ao persoal laboral dependente da
Conselleria.

d) Coordinacién dos servizos periféricos da Conselleria e dos seus entes instrumentais en
materia de persoal.

e) Programacion das necesidades de persoal da Conselleria e dos seus entes instrumentais.

f) Formulacion das propostas relativas & relacion de postos de traballo, asi como a
coordinacién das propostas que formulen neste ambito as entidades instrumentais adscritas.

g) Tramitacién, organizacién, custodia e arquivo dos expedientes administrativos relativos
ao persoal funcionario e laboral.

h) Tramitacion e xestidon dos permisos, vacacions e licenzas do persoal de servizos centrais
da Conselleria, asi como o apoio nesta materia aos servizos periféricos e entidades
instrumentais adscritas, sen prexuizo das funcidns que tefian atribuidas outros 6rganos da
Conselleria e da Xunta de Galicia.

i) Control de asistencia e puntualidade do persoal dos servizos centrais, asi como asegurar e
supervisar o exercicio desta funcidén nos servizos periféricos e nas entidades instrumentais
adscritas.

j) Desefio, elaboracion e implantacidon dun plan de prevencion de riscos laborais en relacién
co persoal da Xunta de Galicia que presta servizos nos centros docentes publicos
dependentes da Conselleria Educacion, Ciencia, Universidades e Formacién Profesional.

k) As funcidns regulamentariamente establecidas sobre prevencién de riscos laborais asi
como a avaliacién dos riscos laborais e a planificaciéon da actividade preventiva do persoal
dos centros docentes publicos dependentes da Conselleria.
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) A formacién e informacion ao persoal da Conselleria e dos centros docentes publicos
dependentes da Conselleria en materia de prevencion de riscos laborais, a vixilancia da sua
saude e a adopcion das medidas de emerxencia e evacuacion.

m) Elaboracién de informes dos expedientes de incompatibilidades.

n) Calquera outra funcién analoga que lle sexa encomendada.

2.4. Servizo de Réxime Xuridico e Recursos

A este servizo correspondenlle, no ambito das competencias en materia de educacién e en
coordinacion coa Subdireccion Xeral de Coordinacion Administrativa e Réxime Xuridico da
Secretaria Xeral Técnica, as seguintes funcions:

a) Apoio técnico-xuridico na tramitacién dos recursos administrativos e reclamacions.

b) Apoio técnico-xuridico na tramitacién de expedientes disciplinarios.

c) Calquera outra funcién andloga que lle sexa encomendada.

2.5. Servizo de Analise de Datos de Persoal Docente

A este servizo correspondenlle as seguintes funcidns:

a) Coordinacién para a confeccién das néminas do persoal dependente da Conselleria e
control da execucion orzamentaria dos departamentos territoriais nesta materia.

b) Xestion e tramitaciéon da némina do persoal de servizos centrais adscrito & conselleria, asi
como a habilitaciéon dos seus pagamentos.

c) Cumprimento das obrigas en materia de seguridade social e dereitos pasivos do persoal.

d) Xestion informatizada dos distintos procesos na Subdireccién Xeral de Recursos Humanos,
coa finalidade de acadar unha implantacién plena da administracién electréonica nos
procesos relativos ao profesorado.

e) A direccién, coordinacién e xestidn dos datos referentes ao persoal docente da
Conselleria, en coordinacion coa Secretaria Xeral Técnica.

f) Desenvolvemento dos protocolos axeitados en materia de proteccion de datos nas
aplicaciéns xestoras de persoal docente relativos a procesos de baixas laborais, de
incapacidade temporal, saude, violencia de xénero, antecedentes penais por delitos sexuais
ou infracciéns administrativas, entre outros, en coordinacion coa Secretaria Xeral Técnica.

g) A xestion e actualizaciéon dos datos que se refiran aos actos que afecten a vida
administrativa do persoal xestionado pola Subdireccidn Xeral de Recursos Humanos.
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h) O estudo e preparacién de informes e estatisticas en materias relacionadas co persoal
docente.

i) A vixilancia do cumprimento da normativa vixente sobre tratamento de datos de caracter
persoal do persoal docente, en coordinacién coa Subdireccion Xeral de Coordinacion
Administrativa e Réxime Xuridico.

j) Calquera outra funcién analoga que lle sexa encomendada.
TiTULO Ill Dos departamentos territoriais

Artigo 21. Os departamentos territoriais

1. Para o exercicio das suas competencias, a Conselleria de Educacién, Ciencia, Universidades
e Formacion Profesional organizase nos departamentos territoriais da Corufia, Lugo,
Ourense e Pontevedra, & fronte das cales estaran os directores ou directoras territoriais,
que desenvolveran as suas funcions no ambito territorial respectivo, sen prexuizo das
funcions de coordinacién no exercicio das competencias que asume cada delegacién, no seu
correspondente ambito territorial, de acordo co disposto no artigo 2 do Decreto 245/2009,
do 30 de abril.

Aos departamentos territoriais correspondenlles as seguintes funcidns:

a) Impulso e instrucion da actividade administrativa do departamento territorial.

b) Coordinacién dos servizos ou unidades que integran cada departamento territorial.
c) Coordinacion do réxime interior do departamento.

d) Administracidn, control e xustificacién dos créditos asignados ao departamento.

e) Tramitacion dos expedientes de contratacidon administrativa e de subvencidéns que sexan
competencia do departamento territorial.

f) Xefatura inmediata do persoal respecto de todos os 6rganos e servizos que integran o
departamento, sen prexuizo das competencias que nesta materia correspondan as persoas
titulares das delegacidns territoriais e aos correspondentes érganos da Conselleria.

g) Xestion da nédmina do persoal no ambito competencial da Conselleria e a habilitaciéon do
seu pagamento.

h) Resolucién dos recursos administrativos que correspondan.

i) Imposicion das sanciéons que, de acordo coas disposicidns vixentes en materia
sancionadora, lles correspondan.
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j) Calquera outra funcién analoga que lles sexa expresamente atribuida ou delegada.

2. Os servizos dos departamentos territoriais dependeran funcionalmente dos 6rganos
superiores ou de direccion da Conselleria, dentro do ambito das atribucions que
correspondan a cada un deles, sen prexuizo da coordinacion xeral que exerzan as persoas
titulares dos departamentos territoriais, das cales dependeran organicamente,
correspondéndolles o desenvolvemento das funciéns que lles sexan encomendadas no seu
ambito territorial respectivo.

3. Os departamentos territoriais contaran baixo a direccién do director/a territorial coas
seguintes unidades:

3.1. Servizo de Recursos Humanos.

A este servizo correspdndenlle as seguintes funcions:

a) Elaboracion das néminas do persoal.

b) Tramitacidén dos expedientes administrativos do persoal.

c) Tramitacion e resolucién, de ser o caso, dos expedientes de adaptacién de postos de
traballo por causas de salde, enfermidade profesional e accidentes de traballo, asi como a
emision de certificados de aptitude e adaptaciéon do posto de traballo derivados dos
expedientes anteriores.

d) Calquera outra funcion andloga que lle sexa encomendada.

3.2. Servizo de Apoio aos Servizos Educativos.

A este servizo correspondenlle as seguintes funcidns:

a) Tramitacion dos asuntos relacionados co servizo de comedores escolares e coas
cafetarias escolares segundo as directrices da Secretaria Xeral Técnica da Conselleria.

b) Xestidn e proposta da concesion de bolsas e axudas ao estudo destinadas ao alumnado de
ensino non universitario, asi como a tramitacién das solicitudes de titulos e libros de
cualificacion.

c) Calquera outra funcién andloga que lle sexa encomendada.

3.3. Servizo de Programacion e Contratacion.

A este servizo correspdndenlle as seguintes funcions:

a) Instrucién dos expedientes de creacidn, modificacién e supresion de centros publicos e

privados non universitarios dependentes da Conselleria, asi como a elaboracién de informes
dos expedientes de desafectacion de centros publicos.
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b) Xestion dos expedientes de contratacién de obras con cargo ao crédito desconcentrado no
departamento territorial, en colaboraciéon co servizo da unidade técnica adscrita ao
departamento territorial.

¢) Tramitacion dos concertos educativos.

d) Calquera outra funcion andloga que lle sexa encomendada.
3.4. Servizo da Unidade Técnica.

A este servizo correspdndenlle as seguintes funcions:

a) Elaboracién e supervisidon dos proxectos de obras de reforma, ampliaciéon e/ou mellora das
obras que lle encomende a Secretaria Xeral Técnica da Conselleria ou que realice o
departamento territorial correspondente con cargo ao crédito desconcentrado, asi como a
confeccién dos documentos técnicos nos expedientes de proxectos de obras, reformados ou
dos complementarios que lle sexan encomendados pola Secretaria Xeral Técnica da
Conselleria, seguindo as suas directrices.

b) Vixilancia no cumprimento das disposicidons legais nestes proxectos e a ordenacién,
regulacién e coordinacion dos criterios técnicos aplicables neles, especialmente no relativo a
seguridade e a saude, @ normativa urbanistica e aos estudos do solo.

c) Direccidon, coordinacidn, inspeccidn, xestion e vixilancia das obras que vaia executar a
Conselleria no correspondente ambito territorial que lle sexan encomendadas pola
Secretaria Xeral Técnica ou que realice o departamento territorial correspondente e,
singularmente, as derivadas do desenvolvemento de plans ou programas especiais, ou de
desenvolvemento da rede de centros nesta comunidade.

d) Control e elaboracion de informes sobre as obras de reparacién, ampliacién e
mantemento dos inmobles a cargo da Conselleria, asi como a actualizacién do inventario de
obras e das necesidades nos centros educativos publicos, sequndo as directrices da
Secretaria Xeral Técnica.

e) Realizacion de informes sobre a adecuaciéon a normativa vixente dos proxectos de obras
que realicen os centros privados e control posterior da correcta execucion destas.

f) Calquera outra funcién analoga que lle sexa encomendada.

3.5. Servizo Xuridico e Técnico-Administrativo.

A este servizo correspdndenlle as seguintes funcions:

a) Apoio xuridico e técnico-administrativo de caracter transversal en relacidn coas materias

atribuidas & competencia da Conselleria Educacién, Ciencia, Universidades e Formacién
Profesional no respectivo ambito territorial.
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b) Elaboracion de informes e propostas de resolucion sobre os recursos, reclamacions e
solicitudes presentados ante o departamento territorial, en coordinacién, de ser o caso, coas
unidades administrativas dos servizos centrais competentes. En especial, en materia de
admision de alumnado en centros docentes sostidos con fondos publicos e, asi mesmo, en
materia de recursos humanos, servizos de comedores e outros complementarios e de apoio
ao sistema educativo.

c) Calquera outra funcién andloga que lle sexa encomendada.

4. Nos departamentos territoriais de Lugo e Ourense as unidades organicas a que se refiren
os puntos 3.3 e 3.5 do numero anterior refundense nunha Unica unidade con nivel organico
de servizo, denominada Servizo Xuridico e Técnico-Administrativo, Programacion e
Contratacion, que exercerad as funciéns seguintes:

a) Apoio xuridico e técnico-administrativo de cardcter transversal en relacidon coas materias
atribuidas 4@ competencia da Conselleria de Cultura, Educacién, Formacién Profesional e
Universidades no respectivo ambito territorial.

b) Elaboracion de informes e propostas de resolucion sobre os recursos, reclamacions e
solicitudes presentados ante o departamento territorial, en coordinacidn, de ser o caso, coas
unidades administrativas dos servizos centrais competentes. En especial, en materia de
admisién de alumnado en centros docentes sostidos con fondos publicos e en materia de
recursos humanos, servizos de comedores e outros complementarios e de apoio ao sistema
educativo.

c) Instrucion dos expedientes de creacion, modificacién e supresion de centros publicos e
privados non universitarios dependentes da Conselleria, asi como a elaboracién de informes
dos expedientes de desafectacion de centros publicos.

d) Xestion dos expedientes de contratacion de obras con cargo ao crédito desconcentrado no
departamento territorial, en colaboracion co servizo da unidade técnica adscrita ao
departamento territorial.

e) Tramitacidon dos concertos educativos.

f) Calquera outra funcién analoga que lle sexa encomendada.

5. Asi mesmo, nos departamentos territoriais existiran as seguintes unidades
administrativas, que contaran co nivel orgdnico que se estableza a través da relacién de
postos de traballo:

5.1. Servizo Territorial de Inspeccién Educativa.

A esta unidade correspdndenlle as funcions establecidas no Decreto 99/2004, do 21 de maio,
que son as seguintes:
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a) Asesoramento, informacién e orientacion aos distintos sectores da comunidade educativa
en materia de ensino.

b) Inspeccién aos centros docentes non universitarios, publicos e privados, e dos recursos
complementarios.

c) Supervision das actas de avaliacién, parciais e finais.

d) Proposta de medidas sobre a xestiéon dos recursos educativos e as demais funciéns
establecidas no citado decreto.

e) Calquera outra funcién analoga que lle sexa encomendada.

O Departamento Territorial de Pontevedra contard cunha oficina da Inspeccién Educativa na
cidade de Vigo, integrada orgdnica e funcionalmente no indicado ambito territorial, que
realizard as funcions establecidas no Decreto 99/2004, do 21 de maio, xa citadas.

Disposicidn adicional primeira. Centros de formacion profesional

Os centros que impartan formacion profesional, dependentes organicamente da Conselleria
de Promocién do Emprego, Comercio e Emigracién; Conselleria do Medio Rural e Conselleria
do Mar planificaran a sta oferta formativa anual de ciclos e orientada & adquisicién e ao
incremento das cualificacidns profesionais ao longo da vida, conforme unha planificacion
conxunta coa Conselleria de Educacion, Ciencia, Universidades e Formacién Profesional.

Disposicion adicional segunda. Integraciéon da dimension de igualdade de oportunidades
entre as mulleres e os homes

No exercicio das funcidons a que se refire este decreto integrarase de xeito activo a
dimension de igualdade de oportunidades entre as mulleres e os homes.

Disposicidn adicional terceira. Referencias normativas a outros érganos

As referencias que a normativa vixente realiza aos érganos correspondentes nas materias
recollidas no artigo 1 deste decreto entenderanse efectuadas aos correspondentes 6rganos
da Conselleria de Educacién, Ciencia, Universidades e Formacion Profesional.

Disposicion adicional cuarta. Réxime de suplencias
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1. Sen prexuizo do establecido no artigo 5.1.p) deste decreto para o suposto da suplencia da
persoa titular da Secretaria Xeral Técnica, en caso de vacante, ausencia ou enfermidade, asi
como nos casos en que fose declarada a abstencién ou recusacién das persoas titulares dos
organos superiores e de direccion da Conselleria de Educacion, Ciencia, Universidades e
Formacion Profesional, as competencias atribuidas por este decreto aos correspondentes
organos seran exercidas, temporalmente e mentres persistan aquelas circunstancias, polos
organos superiores e de direccion da Conselleria, seguindo a orde de prelacién que se
establece no Decreto 49/2024, do 22 de abril, polo que se fixa a estrutura orgdnica das
consellerias da Xunta de Galicia. Neste sentido, a suplencia serd asumida pola persoa titular
do érgano que ocupe o posto seguinte na orde correlativa enunciada e corresponderalle a
primeira persoa, se for o caso, suplir a ultima.

2. En caso de vacante, ausencia ou enfermidade, asi como nos casos en que fose declarada a
abstencion ou recusacién dos/das directores/as territoriais, seran substituidas polas persoas
titulares das xefaturas de servizo, seguindo a orde de prelacion establecida no artigo 21.

Disposicién adicional quinta. Mantemento da antiguidade no posto de traballo

As persoas que estean a desempefar os postos de traballo cuxa denominacion ou adscricion
varien como consecuencia deste decreto, manterdn a antigliidade do posto de traballo de
orixe sempre que se conserve o seu contido funcional.

Disposicion transitoria primeira. Modificacién de unidades administrativas

Cando, como consecuencia da estrutura orgdnica que se establece neste decreto, se
modifique a denominacién ou o contido funcional das subdirecciéns xerais, direccidns de
area ou dos servizos existentes, autorizase a persoa titular da Conselleria de Educacion,
Ciencia, Universidades e Formacidn Profesional, por proposta da persoa titular da Secretaria
Xeral Técnica da Conselleria, para adscribir o persoal funcionario/laboral que ocupaba o
posto existente ao posto equivalente que figura neste decreto. No caso de supresién ou
amortizacion das subdireccions xerais, direccions de area ou xefaturas de servizo, sera de
aplicacién o establecido na normativa vixente en materia de funcién publica.

Disposicion transitoria seqgunda. Adscricién de postos con nivel organico inferior a servizo

As unidades e os postos de traballo con nivel organico inferior ao de servizo
correspondentes as subdireccidns xerais, direcciéns de area ou servizos suprimidos ou
amortizados como consecuencia deste decreto continuaran subsistentes e retribuiranse con
cargo aos mesmos créditos orzamentarios ata que se aprobe a nova relacion de postos de
traballo adaptada & estrutura orgdnica establecida neste decreto. As unidades e os postos
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de traballo encadrados nos érganos suprimidos adscribiranse provisionalmente, mediante
resolucidon da persoa titular da Conselleria, por proposta da Secretaria Xeral Técnica, aos
6rganos establecidos neste decreto, en funcién das atribucidns que tefien asignadas.

Disposicién derrogatoria unica. Derrogaciéon normativa

Queda derrogado o Decreto 119/2022, do 23 de xufio, polo que se establece a estrutura
organica da Conselleria de Cultura, Educacién, Formacién Profesional e Universidades, salvo
o disposto no seu artigo 25.3.2, relativo a regulacién do Centro Galego de Innovacién da
Formacién Profesional, Centro Eduardo Barreiros, que mantén a sua vixencia; asi como
cantas disposicions de igual ou inferior rango se opofian ao establecido neste decreto.

Disposicién derradeira primeira. Modificacion dos estatutos da Axencia Galega de
Innovacién, aprobados polo Decreto 50/2012, do 12 de xaneiro

Os estatutos da Axencia Galega de Innovacién quedan modificados como segue:
Un. Modificase o artigo 2, que queda redactado como segue:
«Artigo 2. Finalidade e obxectivos

1. A Axencia Galega de Innovacién ten como finalidade o fomento e a vertebracion das
politicas de I+D+i no sector publico galego, e o apoio as entidades que integran o
ecosistema de |+D+i galego para incrementar a sua competitividade, a través da
implementacion e execucidn de estratexias e programas de |+D+i eficientes.

2. A Axencia Galega de Innovacidn perseguira os seguintes obxectivos, sen prexuizo das
competencias doutros organismos e entidades e, en todo caso, en estreita colaboracién con
eles:

a) Liderar as politicas de I1+D+i do sector publico autonémico galego.

b) Definir e desenvolver as politicas publicas dirixidas a incrementar a eficiencia dos
resultados do sistema galego de I+D+i, avaliados mediante a implantacion dun sistema de
indicadores de impacto contrastable.

c) Definir e desenvolver as politicas publicas que potencien a transferencia de cofiecemento
dos organismos de investigacidén e centros tecnoldxicos as empresas, co obxectivo de que
estas incrementen a stia competitividade e fomenten o seu crecemento.

d) Definir e desenvolver as politicas publicas orientadas & valorizacion do cofiecemento
desenvolvido polas entidades que integran o ecosistema de I+D+i galego.
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e) Definir e desenvolver politicas publicas dirixidas & captacion e xestiéon do talento que
permitan, no seu conxunto, incrementar o rendemento do sistema galego de I+D+i.

f) Estimular a estruturacion e consolidacion do sistema galego de I+D+i.

g) Fomentar a I+D+i, a través de iniciativas e programas especificos na Comunidade
Auténoma galega.

h) Promover as relacions de colaboracion entre os distintos axentes do sistema galego de
I+D+i impulsando a creacion e o fortalecemento de redes de cofiecemento entre os axentes
publicos e privados desde unha perspectiva de intercambio e de ciencia e innovacién aberta.

i) Promover a progresiva internacionalizacién dos axentes que integran o ecosistema galego
de 1+D+i impulsando a sua participacion nos programas europeos de |+D+i e 0 acceso a
fondos de financiamento internacionais.

j) Coordinar os recursos autonémicos no ambito da I+D+i e concertalos cos que se acheguen
desde contribuciéns de plans estatais e fondos da Unién Europea.

k) Apoiar a promocién e divulgacion do cofiecemento cientifico e tecnoldéxico en Galicia,
promovendo o interese da sociedade pola I+D+i».

Dous. Modificase o artigo 4, que queda redactado como segue:

«Artigo 4. Condicion de medio propio e servizo técnico da Administracién xeral da
Comunidade Auténoma de Galicia

1. A Axencia Galega de Innovacién ten a consideracidn de medio propio e servizo técnico da
Administracion xeral da Comunidade Auténoma de Galicia e dos poderes adxudicadores
dependentes dela, polo que estd obrigada a realizar os traballos que aquela ou estes lle
encomenden no ambito das stias competencias e nos termos fixados nestes estatutos.

2. As relacidons da Axencia Galega de Innovacion cos poderes adxudicadores dos cales é
medio propio e servizo técnico tefien natureza instrumental e non contractual, e articulanse
a través das encargas a medios propios personificados previstos no artigo 32 da Lei 9/2017,
do 8 de novembro, de contratos do sector publico, pola que se traspofien ao ordenamento
xuridico espafol as directivas do Parlamento Europeo e do Consello 2014/23/UE e 2014/24
/UE, do 26 de febreiro. As encomendas ou encargas retribuiranse mediante tarifas e
comportardn a facultade do érgano que as efectla de ditar instrucidéns necesarias para a sua
execucion.

A Axencia Galega de Innovacién non poderd participar nos procedementos para a
adxudicacién de contratos convocados polos poderes adxudicadores dos cales sexa medio
propio e servizo técnico. No entanto, cando non concorra ningun licitador, poderd
encargarselle a execucidn da actividade obxecto de licitacion publica.
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En todo caso serd de aplicacion a Lei 16/2010, do 17 de decembro, de organizacion e
funcionamento da Administracion xeral e do sector publico autonémico de Galicia».

Tres. Modificase o artigo 9, que queda redactado como segue:
«Artigo 9. Competencias e funciéns

1. Para a consecucién dos seus fins, correspéndenlle & Axencia Galega de Innovacion o
exercicio das seguintes competencias e funcidns sen prexuizo das que correspondan a outras
entidades integrantes do sector publico autonémico:

a) A ordenacion, planificacion, coordinacién, execucidn e seguimento das competencias en
materia de fomento da investigacion que ten atribuidas a Comunidade Auténoma de Galicia
en virtude do establecido no artigo 27.19 do Estatuto de autonomia de Galicia.

b) Avaliar a situacion da investigaciéon, o desenvolvemento cientifico-tecnoléxico e a
innovacién na Comunidade Auténoma e o impacto das politicas publicas nela.

c) Elaborar, revisar e aprobar disposicions, plans e programas en materia de |+D+i,
singularmente, a Estratexia de especializacién intelixente, o anteproxecto do Plan galego de
I+D+i e, de ser 0 caso, 0s seus programas.

d) Actuar como organismo de promocion, xestion e execucién da Estratexia de
especializacion intelixente e do Plan galego de I+D+i, asumindo a sua coordinacion,
seguimento e avaliacion.

e) Coordinar as actividades e programas de I1+D+i que as distintas consellerias e organismos
realicen no cumprimento do Plan galego de I1+D+i e determinar as actuaciéns de apoio e de
asistencia técnica relacionadas coas citadas actividades.

f) Coordinar e xestionar a Comisién Interdepartamental de 1+D+i da Xunta de Galicia.

g) Coordinar a xestién dos recursos publicos que a Xunta de Galicia destine as politicas
publicas de I+D+i.

h) Promover proxectos de interese xeral en materia de ciencia e tecnoloxia.

i) Outorgar e xestionar subvencions nas materias da sia competencia, de acordo co
establecido na Lei 9/2007, do 3 de xufio, de subvencions de Galicia, e na normativa que a
desenvolva.

k) Desefiar estratexias e elaborar e xestionar programas de captacion de fondos estatais e
internacionais dirixidos a 1+D+i.

l) Informar e asesorar sobre as directrices e os programas dirixidos & captacion de fondos
dos programas de |+D+i no ambito estatal e supraestatal, principalmente, os emprendidos
pola Unién Europea.
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m) Apoiar a realizacion de tarefas de |+D+i de calidade, informando e asesorando as
entidades que o requiran en materia de fomento da I+D+i e elaborando estudos e
recomendacions para este fin.

n) Desenvolver instrumentos concretos capaces de estimular e apoiar iniciativas e procesos
de colaboracién entre os principais axentes de creacién e transferencia do cofiecemento
para promover ambitos de excelencia.

o) Fomentar a xeracién, retencién, retorno e atraccion do talento galego, nacional e
internacional, para o ecosistema galego de |+D+i.

p) Participar en institucions e foros autondmicos, nacionais e internacionais para a
consecucién dos seus fins.

q) Difundir a ciencia e a innovacion entre os axentes do ecosistema galego de I+D+i e a
sociedade.

r) Fomentar a participacién activa da sociedade na I+D+i de Galicia.

s) Exercer calquera outra funcién técnica, material ou xuridica que, respecto das materias da
sua competencia, se lle encomende a Axencia.

2. Para o exercicio das ditas funcions, a Axencia podera actuar tanto directamente como a
través de calquera das entidades dependentes da Administracion xeral da Comunidade
Autdénoma de Galicia, sen prexuizo das limitacions establecidas pola lexislacidn vixente no
caso de que a sua actuacién comporte o exercicio de potestades administrativas».

Catro. Modificase o artigo 10, que queda redactado como segue:

«Artigo 10. Colaboracion con outras administracions publicas e co sector privado

A Axencia poderd cooperar con outras entidades do sector publico, no ambito das suas
respectivas competencias e funcidns, e con entes do sector privado a través de convenios de
colaboracion.

A persoa titular da presidencia, en calidade de maxima representacion da entidade, podera
subscribir con entidades publicas e privadas convenios de colaboracién excluidos da
lexislacién de contratos do sector publico en nome da entidade que preside».

Cinco. Modificase o artigo 13, que queda redactado como segue:

«Artigo 13. Competencias da Presidencia

1. Son competencias da persoa titular da presidencia:
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a) A representacién institucional e legal da Axencia, sen prexuizo das delegaciéns que poida
establecer na persoa titular da Direccién da Axencia e das funcidéns que a esta lle poidan
corresponder.

b) As relaciéns da Axencia Galega de Innovacién cos érganos da Administracion xeral da
Comunidade Auténoma e das restantes administraciéns publicas a que dea lugar o exercicio
das competencias e funcidéns establecidas nestes estatutos manteraas a Presidencia da
Axencia no marco que, por proposta dela, estableza o Consello Reitor. A Presidencia podera
delegar o desenvolvemento ordinario das ditas relacions na persoa titular da Secretaria
Xeral Técnica da Conselleria de adscricidén, na persoa titular da Direccion e no persoal
directivo da Axencia.

c) Presidir o Consello Reitor e desempefiar as demais competencias que, en exercicio desta
funcion, lle correspondan, segundo o disposto na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comun das administraciéns publicas, e na Lei 16/2010, do 17 de
decembro, de organizacién e funcionamento da Administracion xeral e do sector publico
autonoémico de Galicia.

d) Subscribir con entidades publicas e privadas, en nome da Axencia Galega de Innovacion,
convenios de colaboracién excluidos da lexislacién de contratos do sector publico, sen
prexuizo da sua posible desconcentracion.

e) Propor ao Consello da Xunta o nomeamento e cesamento da persoa titular da Direccién
da Axencia.

f) Remitir a proposta de contrato plurianual de xestiéon & Conselleria con competencias en
materia de facenda e a Conselleria competente en materia de administraciéns publicas para
a sua presentacion ao Consello da Xunta.

g) Remitir a proposta de modificacion dos estatutos da Axencia & Conselleria con
competencias en materia de facenda e & Conselleria competente en materia de
administracions publicas para a sua presentacion ao Consello da Xunta, nos casos en que
proceda.

h) Resolver os recursos de alzada interpostos contra os actos da Direccidn da Axencia.
i) Presidir a Comision Interdepartamental de I+D+i.

j) Calquera outra que lle atribuan estes estatutos ou as demais normas que resulten de
aplicacién ou, de ser o caso, delegar o seu exercicio na persoa titular da Direccion da Axencia.

2. A persoa titular da presidencia poderd obter dos 6rganos regulados nos presentes
estatutos os informes e ditames que sexan precisos para o correcto exercicio das funciéns
que ten encomendadas».

Seis. Modificase a letra c) do artigo 14.2, que queda redactado como segue:
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«c) Os seguintes vogais, nomeados pola persoa titular da Conselleria de adscricién:

1°. O secretario xeral técnico da Conselleria de adscricion.

2°. Unha persoa representante da Presidencia, designada pola persoa titular desta.

3° Unha persoa representante de cada unha das consellerias da Xunta de Galicia, designadas
polas respectivas persoas titulares destas de entre as persoas titulares dos seus érganos

superiores ou de direccion.

4°. Unha persoa representante das universidades galegas, proposta polo Consello Galego de
Universidades».

Sete. Modificanse as letras d) e e) do artigo 15, que quedan redactadas como segue:

«d) Aprobar as disposicidéns, plans e programas en materia de |+D+i, singularmente, a
Estratexia de especializacion intelixente e o anteproxecto do Plan galego de I+D+i.

e) A aprobacion do anteproxecto de orzamento anual».
Oito. Modificase o artigo 16, que queda redactado como segue:
«Artigo 16. Funcionamento do Consello Reitor

1. O Consello Reitor reunirase con caracter ordinario, logo da convocatoria da Presidencia,
cunha periodicidade semestral e, en sesion extraordinaria, cando o acorde o presidente ou o
soliciten a metade dos seus membros.

2. A convocatoria do Consello Reitor sera realizada polo secretario cunha antelacién minima
de setenta e duas horas e incorporara a orde do dia dos asuntos que se van tratar.

3. Para a constitucion valida do Consello Reitor, ademais do presidente e do secretario ou de
quen os substitua, deberdn estar presentes, na primeira convocatoria, a metade dos seus
membros e, na segunda convocatoria, a terceira parte deles.

4. Os acordos do Consello Reitor tomaranse por maioria de votos dos seus membros
presentes ou representados. En caso de empate, a Presidencia terd voto de calidade.

5. Os demais aspectos relativos ao funcionamento do Consello Reitor axustaranse ao
disposto nos seus estatutos e no regulamento de réxime interno; na Lei 16/2010, do 17 de
decembro, de organizacién e funcionamento da Administracidon xeral e do sector publico
autondémico de Galicia, e na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo
comun das administracions publicas.

6. O cargo no Consello Reitor non sera retribuido.
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7. Poderan asistir ds reunions do Pleno do Consello Reitor, con voz pero sen voto, os
representantes de entidades publicas ou privadas, asi como todas aquelas persoas que
sexan convocadas polo presidente en calidade de expertos nalgunha das materias incluidas
na orde do dia».

Nove. Modificase o artigo 17, que queda redactado como segue:

«Artigo 17. A Direccién

1. A Direccidn é o 6rgano executivo da Axencia e a ela correspondelle a sua xestion ordinaria.
2. A persoa titular da direccion sera nomeada e separada polo Consello da Xunta de Galicia,
a proposta da persoa titular da Conselleria de adscricidon, de entre persoas que tefan
experiencia en materia de |+D+i e titulacion superior. Tera rango de director/a xeral.

3. Son funcidns da Direccidn:

a) Elaborar propostas de modificacion dos estatutos da Axencia e proxectos de normas de
réxime interior da Axencia e, se é o caso, das unidades adscritas.

b) Elaborar a proposta de contrato de xestién.

c) Elaborar a proposta dos obxectivos, dos plans de accién anuais e plurianuais da Axencia e
dos criterios cuantitativos e cualitativos de medicion do cumprimento dos ditos obxectivos e
do grao de eficiencia na xestién, no marco establecido polo contrato de xestién.

d) Definir e propor disposiciéns normativas, plans e programas en materia de [+D+i,
singularmente, a Estratexia de especializacién intelixente, o Plan galego de I+D+i e, de ser o
caso, 0S seus programas.

e) Elaborar a proposta de relacién de postos de traballo da Axencia, e as suas propostas de
modificacion.

f) Proporlle ao Consello Reitor o nomeamento, de acordo cos criterios de profesionalidade,
mérito e capacidade, do persoal directivo, asi como o seu cesamento.

g) Exercer a xefatura do persoal da Axencia.

h) Impulsar, orientar, coordinar e inspeccionar as areas, 0s servizos e as unidades adscritos a
axencia e ditar as instrucidns e circulares relativas ao seu funcionamento.

i) Elaborar o anteproxecto de orzamentos da Axencia, asi como render as contas
correspondentes.

j) Autorizar as modificaciéons orzamentarias e incorporar o remanente de tesouraria non
afectado, conforme o establecido no artigo 83 da Lei 16/2010, do 17 de decembro, de
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organizacion e funcionamento da Administracidon xeral e do sector publico autonédmico de
Galicia.

k) Dispor os créditos e dotacions, os recofiecementos das obrigas e a ordenaciéon dos
pagamentos da Axencia dentro dos limites que lle correspondan.

1) Autorizar os pagamentos e os gastos da Axencia.
m) Elaborar o informe anual sobre a actuacion e a xestion da Axencia.

n) A proposta de resolucion dos recursos administrativos, das reclamacions previas, en
asuntos civis e laborais, e das reclamacions de responsabilidade patrimonial.

0) O exercicio da potestade sancionadora no caso de infraccidns tipificadas como leves ou
graves na normativa de aplicacion.

p) Executar os acordos da Presidencia e do Consello Reitor e exercer as funcions que, dentro
do seu ambito, lle sexan asignadas ou delegadas.

q) Actuar, no ambito dos contratos do sector publico, como 6rgano de contratacion da
Axencia; precisara a autorizacion do Consello da Xunta de Galicia cando, por razén da contia,
lle corresponda a este autorizar o gasto.

r) Presidir o padroado da Fundaciéon Publica Galega Centro Tecnoldxico de
Supercomputacién de Galicia.

s) As demais que se lle atriblan na Lei 16/2010, do 17 de decembro, de organizacion e
funcionamento do sector publico autondémico de Galicia, nestes estatutos ou noutras
disposicions aplicables, asi como calquera outra competencia da Axencia non encomendada
a outro 6rgano dela».

Dez. Modificase o artigo 18, que queda redactado como segue:

«Artigo 18. A Comisién de Control

1. Composicién da Comision de Control:

a) A Comision de Control, baixo a dependencia organica do Consello Reitor, estard composta
polos seguintes membros:

1) Unha persoa representante da Axencia Galega de Innovacién.
2) Unha persoa representante da Conselleria de adscricidon da Axencia.

3) Unha persoa representante da Conselleria que ten as competencias en materia de
orzamentos.
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4) Unha persoa representante da Conselleria que ten as competencias en materia de
simplificaciéon administrativa.

b) En ningln caso, os membros da Comision de Control seran coincidentes cos membros do
Consello Reitor, a excepcion dos membros que non tefian voto no dito consello.

c) A Presidencia da Comisién de Control corresponderalle & persoa representante da
Conselleria que ten competencias en materia de orzamentos.

d) A Secretaria da Comision corresponderalle & persoa que exerza a Secretaria do Consello
Reitor.

e) Os membros da Comisidén serdn designados pola persoa titular da entidade/Conselleria
con presenza na Comision, de entre o seu persoal técnico que ocupe postos con nivel de
subdireccion xeral, xefatura de servizo ou equivalente.

f) Sempre que se xustifique debidamente, poderan exixirse determinados cofiecementos
como requisito para formar parte da Comision de Control e Seguimento.

g) Os membros da Comision poderan asistir con persoal asesor sempre que os asuntos que
se vaian tratar o xustifique.

2. Son funciéns da Comisién de Control:
a) Elaborar o seu regulamento de réxime interno.

b) Informar o Consello Reitor coa periodicidade que este decida, e cando menos unha vez ao
semestre, sobre a execucién do contrato de xestion.

c) Analizar os resultados da xestion econdmico-financeira a través da informacién que, de
forma periddica, deberan proporcionarlle os 6rganos xestores.

d) Informar o Consello Reitor sobre a execucion do orzamento da Axencia. Para tal efecto,
debera recibir da Direccion informes trimestrais sobre o estado de execucion orzamentaria.

e) Recoller informacion sobre os sistemas de control e procedementos internos establecidos
para asegurar o debido cumprimento das disposicions legais e demais normas aplicables, asi
como cofiecer os informes de auditoria de contas e informes adicionais sobre o
funcionamento do control interno e proporlle ao Consello Reitor as estratexias encamifiadas
a corrixir as deficiencias observadas.

3. O funcionamento da Comisién de Control axustarase ao disposto no seu regulamento de
réxime interno; na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comuin das
administracions publicas, e na Lei 16/2010, do 17 de decembro, de organizacion e
funcionamento da Administracion xeral e do sector publico autondmico de Galicia.

4. O cargo na Comisién de Control non sera retribuido».
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Once. Modificase o numero 2 do artigo 20, que queda redactado como segue:

«2. As unidades organicas en que se estruturard a Axencia seran catro areas:

a) Area de Xestion.

b) Area de Estratexias e Programas.

c) Area de Talento e Transferencia.

d) Area de Servizos».

Doce. Modificase o artigo 21, que queda redactado como segue:

«Artigo 21. Area de Xestién

1. A Area de Xestion, con nivel organico de subdireccion xeral, correspdndelle a xestién e
coordinacion dos servizos xerais e administrativos da Axencia, a través do desenvolvemento

das seguintes funcidns:

a) A tramitacién, seguimento e control dos expedientes de contratacién administrativa
promovida pola Axencia.

b) A coordinacién e interlocucidn coa Secretaria Xeral Técnica da Conselleria de adscricién
da Axencia en termos de planificacion, desenvolvemento e xestién da politica de recursos
humanos da Axencia e do seu réxime interno; a elaboracion de borradores e anteproxectos
de iniciativas normativas no ambito das competencias da Axencia, asi como os asuntos de
tramite e calquera outros encomendados pola persoa titular da Direccién da Axencia.

c) A xestion da execucion econdmica e orzamentaria.

d) A contabilidade financeira da Axencia.

e) A tramitacion e xestion administrativa dos convenios de colaboracion.

f) As tarefas de arquivo e rexistro.

g) A xestion dos medios materiais adscritos a Axencia.

h) A xestion do inventario e do patrimonio da Axencia.

i) A redaccion de informes e, se é o caso, das propostas de resolucién dos recursos
interpostos contra os actos administrativos ditados polos érganos de goberno da Axencia,

agas aqueles que se refiran a conflitos no ambito laboral ou de recursos humanos.

j) A colaboracién no desefio e na execucién das convocatorias de axudas a I+D+i.
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k) A xestidon administrativa das convocatorias de axudas.
l) Calquera outra funcion que se lle encomende no &mbito da slia competencia.

2. Para o desenvolvemento das suas funcions contara cos seguintes departamentos con nivel
organico de xefatura de servizo:

— Departamento de Xestion de Axudas.
— Departamento de Xestion Econémica e Orzamentaria.
— Departamento de Xestion Financeira e Contratacion.

3. O Departamento de Xestion de Axudas sera responsable da elaboracidn e tramitacion das
convocatorias dos distintos programas de |+D+i e terd as seguintes funcions:

a) A coordinacién das convocatorias de axudas publicadas pola Axencia, elaborando
procedementos que contriblan a sua correcta xestién e divulgacion.

b) A elaboracion e tramitacion de convocatorias de axudas da sia competencia, asi coma a
sUa resolucién de concesién.

c) A execucion dos procedementos establecidos pola normativa comunitaria para os 6rganos
xestores de fondos europeos, en particular, no relativo a colaboracién cos organismos
competentes en materia de control financeiro e prevencion da fraude.

d) A avaliacién técnica das solicitudes de axudas impulsadas pola Axencia, directamente ou
en cooperacién con outras entidades rexionais, nacionais ou europeas. Esta avaliaciéon
podera realizarse con medios propios ou a través de avaliadores externos designados pola
Axencia, para o cal se articulara o instrumento xuridico adecuado.

e) O seguimento e control técnico co fin de verificar o cumprimento da finalidade das
convocatorias de axudas.

f) Calquera outra funcién que, no dmbito da sia competencia, se lle encomende.

4. O Departamento de Xestién Econdmica e Orzamentaria serd responsable da xestién
econdmica e orzamentaria da Axencia e tera as seguintes funcions:

a) Colaborar na elaboracién do borrador do anteproxecto de orzamentos da Axencia, o seu
seguimento e control.

b) A coordinacién, supervisiéon e o seguimento en materia de xestién econémica da execucidn
dos orzamentos.

c) A tramitacion e o seguimento das modificaciéns orzamentarias.
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d) A coordinacién, supervision e o seguimento en materia dos fondos, por fontes de
financiamento.

e) A execucion da xestidn orzamentaria, efectuando os tramites econémicos dos expedientes
de gastos e as propostas de pagamento, sen prexuizo das competencias atribuidas a outros
departamentos.

f) A habilitacion xeral de pagamentos da Axencia, o seguimento de ingresos e a tesouraria.

g) O asesoramento econdmico e orzamentario a todas as unidades da Axencia.

h) A xestion econdmica de convenios de colaboracion e cooperacién e das convocatorias de
axudas.

i) A tramitacién da autorizacién para expedientes plurianuais e/ou que superen os limites
previstos na normativa de réxime econémico e financeiro.

j) A coordinacién da xestidn e recadacién de taxas, prezos publicos e outros ingresos, sen
prexuizo das competencias da Conselleria de Facenda.

k) A elaboracién dos estudos e informes que lle sexan encomendados pola persoa titular da
Direccion da Axencia.

5. O departamento de Xestién Financeira e Contratacidn tera as seguintes funcidns:

a) A elaboracién e rendicidon das contas anuais da Axencia.

b) O seguimento en materia financeira da execucién do orzamento.

c) O asesoramento financeiro e fiscal a todas as unidades da Axencia.

d) A realizacién das oportunas declaracions fiscais e o cumprimento das obrigas tributarias.

e) O estudo dos asuntos de natureza econdmico-financeira que teflan que elevarse &
Comisién de Control, ao Consello Reitor e ao Consello da Xunta de Galicia.

f) A xestién do inventario e do patrimonio da Axencia.

g) O seguimento e control econémico-financeiro dos proxectos europeos que desenvolve a
Axencia Galega de Innovacién.

h) A tramitacion, seguimento e control econdémico-administrativo dos expedientes de
contratacion sometidos a normativa reguladora dos contratos do sector publico, calquera
que sexa o seu tipo ou forma de adxudicacién, seguimento e control.

i) A tramitacion, seguimento e control econdmico-administrativo dos expedientes de compra
publica innovadora.
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j) A elaboracién de estudos e informes en materia de contratacion administrativa».

Trece. Modificase o artigo 22, que queda redactado como segue:

«Artigo 22. Area de Estratexias e Programas

1. Correspéndelle 4 Area de Estratexias e Programas, con nivel organico de subdireccién
xeral, o desefio e a planificacidn estratéxica en materia de 1+D+i, asi como o seguimento e a
avaliacién da politica publica galega nesta materia, e tera as seguintes funciéns:

a) A definicion, planificacidn, seguimento e avaliacion de estratexias e programas en materia
de 1+D+i, especialmente a Estratexia de especializacion intelixente de Galicia, o Plan galego
de 1+D+i e estratexias e politicas de dmbito tecnoldxico, sen prexuizo das competencias da

Conselleria competente en materia de innovacién do tecido produtivo.

b) A articulaciéon da gobernanza e a avaliacion da politica publica galega en 1+D+i e dos
instrumentos que a conforman.

c) O desefio e a implantacién de mecanismos e instrumentos obxectivos de seguimento e
medicién dos resultados e do impacto das distintas convocatorias de axudas, programas e
plans de I+D+i autondmicos, nacionais e internacionais con incidencia en Galicia.

d) O desefio de accions dirixidas a sociedade e aos propios axentes do ecosistema galego de
I+D+i para a difusion de cofiecementos, sensibilizacién social, informacion e promocién da
ciencia e a tecnoloxia.

e) O fomento da participacion do ecosistema galego no Programa marco europeo de 1+D+i,
mediante actuaciéns de informacién, capacitacion e fomento de proxectos e consorcios.

f) A coordinacion con outras entidades rexionais, nacionais e internacionais en politicas
suprarrexionais e procesos de medicion de resultados e impacto.

g) A participacion en redes rexionais, nacionais e internacionais de |+D+i.
h) Calquera outra funcién que se lle encomende no dmbito da slia competencia.

2. Para o desenvolvemento das suas funciéns contard cos seguintes departamentos con nivel
organico de xefatura de servizo:

— Departamento da Comisién Interdepartamental de I+D+i.
3. O Departamento da Comisién Interdepartamental de I+D+i tera as seguintes funcidns:

a) A preparacion da orde do dia e a elaboracion das convocatorias da Comisién
Interdepartamental de I+D+i e do Grupo Técnico.
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b) O asesoramento e a realizaciéon dos informes e estudos que en materia de 1+D+i que lle
sexan encomendados no marco de actuacion da Comisidn Interdepartamental de 1+D+i.

c) A redaccién das actas, dos acordos e das certificaciéns correspondentes as reuniéns dos
organos citados na alinea precedente.

d) A revisién e o arquivo da documentacién dos expedientes competencia da Comisién
Interdepartamental de I+D+i e do Grupo Técnico.

e) O apoio administrativo aos grupos de traballo que no seo do Grupo Técnico se acorden
crear para o estudo das actuaciéns incluidas no plan de traballo da Comisién
Interdepartamental de [+D+i.

f) A coordinacién da compra publica de innovacion da Xunta de Galicia.

g) Aqueloutras funcidns que, dentro do seu ambito, lle sexan asignadas».

Catorce. Modificase o artigo 23, que queda redactado como segue:

«Artigo 23. Area de Talento e Transferencia

1. Correspondelle a Area de Talento e Transferencia o fomento da xeracidn, retencidn,
retorno e atraccion de talento e da transferencia de resultados entre os centros de

cofilecemento e o resto de axentes do ecosistema galego de I+D+i, coas seguintes funciéns:

a) O fomento da xeracién, retencién, retorno e atracciéon do talento galego, nacional e
internacional para o ecosistema galego de I+D+i.

b) O desefio e a xestidn de plataformas, espazos e programas de impulso ao talento e &
transferencia de cofiecemento.

c) O impulso coordinado das actuacions vencelladas a transferencia de cofiecemento do
sector publico e privado galego.

d) A monitorizacién da situacidn e evolucidén da transferencia de cofiecemento e o talento no
ecosistema galego de |+D+i.

e) A formacion e capacitacidon en materia de xestion da transferencia ao persoal investigador
e xestor dos axentes de cofiecemento.

f) A promocién e o apoio & creacién e consolidaciéon das oficinas de transferencia de
coflecemento e as sUas estruturas.

g) O desefio e xestion de actuacions de posta en valor e apoio ao desenvolvemento das
aplicacidns comerciais das investigacions xeradas polos centros de cofiecemento galegos.
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h) O impulso de esquemas de financiamento de actividades de posta en valor do
cofiecemento.

i) O desefio, a convocatoria e xestion de axudas a transferencia e de colaboracién publico-
privada.

j) Calquera outra funcién que, no dmbito da sia competencia, se lle encomende».
Quince. Modificase o artigo 24, que queda redactado como segue:
«Artigo 24. Area de Servizos

1. Correspondelle a esta drea o desefio e a execucién de instrumentos e iniciativas que
permitan implementar accidns de desenvolvemento dos programas que deriven das politicas
de I1+D+i que coordina a Axencia, e tera atribuidas as seguintes funciéns:

a) O desefio e a execucidn de accions destinadas ao fomento do cofiecemento dos axentes
que integran o ecosistema galego de I+D+i, asi como a creacion de vinculos de colaboracién
entre estes.

b) O desenvolvemento de servizos que permitan dar resposta as necesidades dos axentes do
ecosistema galego de I+D+i nos aspectos relacionados coas oportunidades de financiamento
das actuacions relativas a I1+D+i a nivel rexional, nacional e internacional.

c) O fomento da cooperacion publico-privada para o desenvolvemento de servizos que
incidan na capacidade de pofier en valor a actividade de I1+D+i dos axentes do ecosistema
galego.

d) A comunicacion e divulgacién das accidns levadas a cabo pola Axencia e as oportunidades
existentes para os axentes do ecosistema coma resultado da participacidon en proxectos e
redes de ambito nacional e europeo.

e) A promocién de accions educativas e formativas que permitan desenvolver as capacidades
e competencias que son precisas nas carreiras profesionais vencelladas a I+D+i.

f) O desefio e a xestion de axudas relativas ao fomento da I1+D+i no ecosistema galego de
I+D+i, en coordinacién co Departamento de Xestion de Axudas.

g) Calquera outra funcion que se lle encomende no &mbito da slia competencia.

2. Para o desenvolvemento das suas funciéns contard co Departamento de Servizos, con
nivel orgdnico de xefatura de servizo e que tera as seguintes funciéns:

a) A promocion e divulgacion das accidons da Axencia, en especial de axudas destinadas aos
axentes do ecosistema de |+D+i.
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b) O asesoramento sobre os programas e entidades de interese para os axentes no ambito
nacional e europeo.

c) A redaccion, tramitacién e xestién de axudas de validacion e adopcién de soluciéns de
[+D+i.

d) A definicién e tramitacién dos instrumentos que permitan despregar acciéons de fomento
da cooperacion publico-privada nos ambitos da area.

e) A contratacién de servizos que permitan a posta en marcha de actuaciéns destinadas a
promocién da cultura de innovacion no ecosistema galego, asi como o impulso das
capacidades do ecosistema galego de [+D+i.

f) Calquera outra funcién que se lle encomende no ambito da sta competencia».

Disposicién derradeira segunda. Desenvolvemento normativo

Autorizase a persoa titular da Conselleria de Educacién, Ciencia, Universidades e Formacion
Profesional para ditar as disposicidons necesarias e adoptar os actos e as medidas precisas
para o desenvolvemento deste decreto.

Disposicién derradeira terceira. Entrada en vigor

Este decreto entrard en vigor o dia seguinte ao da sua publicacién no Diario Oficial de Galicia.
Santiago de Compostela, vinte de maio de dous mil vinte e catro

Alfonso Rueda Valenzuela

Presidente

Roman Rodriguez Gonzalez

Conselleiro de Educacién, Ciencia, Universidades e Formacion Profesional
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