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Lei 5/2022, do 21 de decembro, de medidas urxentes para a reducion da
temporalidade no emprego publico da Comunidade Auténoma de Galicia

Ultima versidn

Exposicién de motivos
I

A Constitucién espafiola de 1978, nos seus artigos 23.2 e 103.3, establece que o acceso a
funcién publica se realizara en condicions de igualdade e sempre de acordo cos principios de
mérito e capacidade.

Son estes principios establecidos na carta magna os que marcaron o desenvolvemento
normativo do acceso ao emprego publico tanto na lexislacidn estatal como na autondmica.

Asi, a Lei do Estatuto basico do empregado publico (EBEP), cuxo texto refundido foi aprobado
polo Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, establece no seu artigo 61 que os
sistemas selectivos do persoal funcionario de carreira seran os de oposicién e concurso-
oposicién. O sistema de concurso configurase nesta norma legal como un sistema excepcional
para a seleccion do persoal funcionario de carreira, pois indica que s6 en virtude de lei podera
aplicarse, con caracter excepcional, o sistema de concurso, que consistird unicamente na
valoracién de méritos.

Na mesma lifia de excepcionalidade en canto ao sistema de concurso, e sempre ao amparo
dunha norma con rango de lei, pronunciase o artigo 57 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do
emprego publico de Galicia, cando establece que tanto o persoal funcionario de carreira coma
o persoal laboral fixo se seleccionara ordinariamente polo sistema de oposiciéon ou concurso-
oposicion e que sé en virtude dunha norma con rango de lei pode aplicarse, con caracter
excepcional, o sistema de concurso.

Sobre o concurso como proceso excepcional cémpre ter en contra a doutrina do Tribunal
Constitucional (SSTC 67/1989, 27/1991 e 60/1994), que considera que o principio de igualdade
no acceso a empregos e cargos publicos (artigo 23.2 CE) sé podera ser exceptuado por razéns
excepcionais e obxectivas. En todo caso, como establece a citada doutrina constitucional,
deberan respectarse unha serie de principios para que non se aprecie infraccion da igualdade
no acceso a empregos e cargos publicos, como son unha situacion excepcional, acudir a este
tipo de procedementos por unha soa vez e a articulacion deste tipo de procesos a través dunha
norma con rango de lei (STC 12/1999, do 11 de febreiro de 1999).
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A situacion do emprego publico na Comunidade Auténoma de Galicia, asi como no conxunto do
Estado, vén marcada por un aumento da taxa de temporalidade que tivo orixe en diversas
causas orzamentarias e organizativas derivadas da normativa bdsica estatal incluidas nos
orzamentos xerais do Estado.

A esta elevada taxa de temporalidade deben unirse as consecuencias que a Directiva 1999/70
CE do Consello, do 28 de xufio de 1999, relativa ao Acordo marco da CES, a UNICE e o CEEP
sobre o contrato de duracién determinada, tivo sobre o ordenamento xuridico e a
xurisprudencia. O Acordo marco establece a equiparacion entre as condicions do persoal
temporal e fixo con base no principio de non-discriminacion, salvo que as diferenzas aparezan
xustificadas por causas obxectivas, e insta as autoridades nacionais a adoptaren medidas
efectivas e axeitadas para previr a temporalidade.

Nos ultimos anos a actividade lexislativa do Estado en materia de emprego publico centrouse
en acadar a reducion da taxa de temporalidade.

Neste proceso enmarcaronse os procesos de estabilizacion previstos nos artigos 19.Un.6 da Lei
3/2017, do 27 de xufio, de orzamentos xerais do Estado para o ano 2017, e 19.Un.9 da Lei 6/2018,
do 3 de xullo, de orzamentos xerais do Estado para o ano 2018, que se articularon a través do
sistema de concurso-oposicion. No entanto, os citados procesos de estabilizacién
considerdronse insuficientes para atallar o problema, e é neste marco no que se ditaron o Real
decreto lei 14/2021, do 6 de xullo, de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no
emprego publico, e a posterior Lei 20/2021, do 28 de decembro, sobre a mesma materia.

A Lei 20/2021, do 28 de decembro, recolle no seu artigo 2 e nas disposicions adicionais quinta,
sexta e oitava unha serie de procesos extraordinarios de estabilizacidon. Estes procesos
garantiran o cumprimento dos principios de libre concorrencia, igualdade, mérito, capacidade e
publicidade. O sistema de seleccién serd o de concurso-oposicién e, de modo excepcional e por
unha soa vez, o sistema de concurso.

A Lei 20/2021 establece que estes procesos poderan ser obxecto de negociacién en cada un dos
ambitos territoriais da Administraciéon do Estado, as comunidades auténomas e os entes locais.

O fundamento competencial da lei atépase no artigo 28.1 do Estatuto de autonomia de Galicia,
en canto establece a competencia da Comunidade Auténoma galega para o desenvolvemento
lexislativo e a execucién da lexislacion do Estado en materia do réxime xuridico da
Administracién publica de Galicia e o réxime estatutario dos seus funcionarios, en relacién co
artigo 33 do Estatuto, que recolle a competencia en materia de organizaciédn e administracion
da sanidade interior.

Os procesos extraordinarios de estabilizacién que estan agora a iniciarse en desenvolvemento
do artigo 2 e das disposiciéns adicionais quinta, sexta e oitava da Lei 20/2021, do 28 de
decembro, o seu réxime especifico, o seu encaixe cos procesos de estabilizacion xa en marcha e
coas ofertas de emprego que poidan realizarse no futuro en utilizacién da taxa ordinaria de
reposicién, asi coma a harmonizacion, coordinacion e concrecién da sUa execucion e das
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problematicas especificas que poidan xurdir polo excepcional da sta natureza, requiren dunha
serie de medidas as que esta lei busca dar resposta.

O articulado desta lei, con base no exposto con anterioridade, establece medidas
extraordinarias e temporais en materia de emprego publico dirixidas a articular os devanditos
procesos extraordinarios de estabilizacion.

O artigo 1 establece o seu ambito de aplicacion.
O artigo 2 prevé os principios aplicables aos procesos selectivos realizados ao abeiro desta lei.

O artigo 3 regula os criterios para a determinacion e concrecion das prazas que se incluiran
nestes procesos extraordinarios de estabilizacién.

O artigo 4 establece os érganos convocantes dos procesos extraordinarios de estabilizacion,
que seran, segundo o tipo de persoal de que se trate, a Direccidn Xeral da Funcién Publica e as
entidades do artigo 45 da Lei de organizacion e funcionamento do sector publico autonédmico
de Galicia.

O artigo 5 establece, para os procesos que se realicen mediante o sistema de
concursooposicion, que a fase de oposicion representara o 60 por cento da puntuacién total e
que os exercicios da fase de oposicion teran caracter eliminatorio.

O artigo 6 regula o computo dos servizos prestados.
O artigo 7 regula o cofiecemento da lingua galega.

Pola sua parte, os artigos 8 e 9 establecen a posibilidade de exixir requisitos especificos, como
probas psicotécnicas ou fisicas, en funcidén das tarefas que se desempefiardn, e a data de
valoracién dos méritos.

Os artigos 10 e 11 buscan dar resposta & casuistica complexa derivada da execucion dos
procesos extraordinarios, como posibles enriquecementos inxustos ou a superacion de
diversos procesos por unha mesma persoa aspirante.

Nos artigos 12 e 13 establécese que as persoas que superen os procesos se lles ofertaran
destinos provisionais, asi como a posibilidade de crear unha ou varias comisions de valoracién
nos procesos selectivos mediante o sistema de concurso para unha maior axilidade destes.

O artigo 14 recolle cuestidns atinentes & validez dos procesos selectivos e establece a cautela,
para o suposto de non cumprir os prazos previstos na Lei 20/2021, do 28 de decembro, de que
tal incumprimento non afecte por este s6 feito a validez das referidas convocatorias e
procesos.
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A disposicion adicional primeira recolle a posibilidade de que se aproben unhas bases comuns
para os procesos selectivos suxeitos a esta lei referidos ao persoal do sector publico
autonomico incluido nas relaciéns de postos de traballo das distintas consellarias e das
entidades publicas instrumentais do sector publico autonémico.

A disposicion adicional segunda establece a posibilidade de que as bases das convocatorias
recollan unha autoavaliacion dos méritos por parte das persoas aspirantes co caracter de
declaracién responsable.

A disposicién adicional terceira establece as disposicions desta lei aplicables aos procesos
selectivos convocados pola consellaria competente en materia de educacion.

As disposicidns adicionais cuarta e quinta modifican a Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego
publico de Galicia, incluindo novas especialidades e funcidons nunha serie de escalas da
administracién especial da Administracién xeral da Comunidade Auténoma de Galicia.

O motivo de incluir nesta lei estas disposicidns adicionais, e non na Lei de medidas fiscais e
administrativas, débese 4 necesidade de adaptacién e a celeridade derivada da obrigatoriedade
que impon a Lei 20/2021 de convocar os procesos extraordinarios derivados dela antes do 31 de
decembro de 2022.

A disposicion adicional sexta establece a posibilidade de modificar o cadro de equivalencias
entre persoal laboral e funcionario para efectos do desenvolvemento dos distintos procesos
por resolucidn da Direccién Xeral da Funcién Publica, logo da correspondente negociacion coas
organizacions sindicais presentes na Mesa Xeral de Empregados Publicos e da audiencia da
Comision de Persoal do artigo 18 da Lei 2/2015, do 29 de abril.

A disposicion adicional sétima abre a posibilidade de, a través dunha resolucion da Direccién
Xeral da Funcion Publica, reducir & metade os prazos establecidos na normativa para o
desenvolvemento dos procesos selectivos, para adaptar estes a celeridade imposta pola Lei 20
/2021.

A disposicién adicional oitava dedicase aos procesos para a estabilizacion do emprego
temporal do persoal do Sistema Publico de Saude de Galicia.

A disposicion adicional novena esta dedicada as escalas ou categorias profesionais extinguidas.

A disposicion adicional décima recolle a non valoracion de determinados servizos prestados
polo persoal laboral fixo.

Por ultimo, incluese unha disposicién derradeira Unica, relativa & entrada en vigor da lei.

Esta lei axistase asi aos principios de boa regulacién contidos no artigo 37.a) da Lei 14/2013, do
26 de decembro, de racionalizacidn do sector publico autonémico de Galicia, ao responderen as
medidas previstas nela & satisfaccion de necesidades de interese xeral coa debida
proporcionalidade, eficacia e eficiencia, ao se recolleren na norma os obxectivos perseguidos a
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través dela e a sua xustificacién como exixe o principio de transparencia, e ao se introduciren a
través dela, conforme o principio de seguridade xuridica, as modificacidns precisas nas
disposicidns vixentes.

Por todo o exposto, o Parlamento de Galicia aprobou e eu, de conformidade co artigo 13.2 do
Estatuto de autonomia de Galicia e co artigo 24 da Lei 1/1983, do 22 de febreiro, de normas
reguladoras da Xunta e da sua Presidencia, promulgo en nome do rei a Lei de medidas urxentes
para a reducion da temporalidade no emprego publico da Comunidade Auténoma de Galicia.

Artigo 1. Ambito de aplicacién

Esta lei sera aplicable & oferta publica de emprego extraordinaria e mais aos procesos de
estabilizacién de emprego temporal derivados da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de
medidas urxentes para a reducion da temporalidade no emprego publico, desenvoltos pola
Administracién xeral da Comunidade Auténoma de Galicia e entidades do seu sector publico
reguladas pola Lei 16/2010, do 17 de decembro, de organizacién e funcionamento da
Administracion xeral e do sector publico autonémico de Galicia, con exclusién do Servizo
Galego de Saude.

Artigo 2. Principios aplicables nos procesos selectivos

1. Os procesos de estabilizacion de emprego temporal derivados da Lei 20/2021, do 28 de
decembro, de medidas urxentes para a reduciéon da temporalidade no emprego publico
indicados no artigo 1 rexeranse polos principios de libre concorrencia, igualdade, mérito,
capacidade e publicidade establecidos na indicada lei, tendo en conta, asi mesmo, a
finalidade de estabilizacion do emprego temporal derivada dela.

Asi mesmo, aplicaranse os principios establecidos no artigo 55 do Real decreto lexislativo 5
/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto basico do
empregado publico.

2. En particular, tendo en conta a necesidade de cumprimento dos prazos recollidos na Lei 20
/2021, do 28 de decembro, e o gran numero de procedementos de seleccién e prazas
convocadas, a Administracion autondmica e as entidades convocantes adoptaran todas as
medidas que sexan precisas para garantir a eficacia, eficiencia e axilidade dos procesos
selectivos, sen prexuizo da obxectividade dos indicados procesos.

3. Na configuracion dos procedementos selectivos e na concrecion das bases das
convocatorias, dos requisitos que establezan, probas que se realizardn e determinacion dos
méritos valorables, a Administracidn autondmica e as entidades do seu sector publico,
cumprindo as previsidns que se recollen nesta lei, poderan optar discrecionalmente polas
opciéns que consideren mais acordes cos principios indicados neste artigo, buscando, en
particular, a adecuacion obxectiva e proporcionada coas funcidéns e tarefas concretas que
seran desenvoltas polo correspondente corpo, escala ou categoria de persoal, tal e como
estiveren determinadas nas correspondentes normas ou convenio colectivo aplicable.
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Artigo 3. Prazas incluidas na oferta publica de emprego extraordinaria derivada da Lei 20
/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no
emprego publico

1. As prazas de natureza estrutural que, estean ou non dentro das relaciéns de postos de
traballo ou en calquera outro instrumento de ordenacion de recursos humanos, estean
dotadas orzamentariamente e que estivesen ocupadas de forma temporal e
ininterrompidamente polo menos nos tres anos anteriores ao 31 de decembro de 2020
computaranse para o desenvolvemento dos procesos selectivos derivados da Lei 20/2021, do
28 de decembro.

Asi mesmo, seran incluidas dentro do citado proceso de estabilizacién as prazas afectadas
polos procesos de estabilizacidn previstos nos artigos 19.Un.6 da Lei 3/2017, do 27 de xufio,
de orzamentos xerais do Estado para o ano 2017, e 19.Un.9 da Lei 6/2018, do 3 de xullo, de
orzamentos xerais do Estado para o ano 2018, sempre que estean incluidas nas
correspondentes ofertas de emprego publico de estabilizacién e, chegada a data de entrada
en vigor desta lei, non fosen convocadas ou quedasen desertas tras a resolucién dos
procesos selectivos nos que foron convocadas.

2. Adicionalmente, de conformidade coa disposicion adicional sexta da Lei 20/2021, do 28 de
decembro, as administraciéns publicas convocaran, con caracter excepcional e de acordo co
previsto no artigo 61.6 e 7 do Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto bdsico do empregado publico (TREBEP), polo
sistema de concurso, aquelas prazas que, reunindo os requisitos establecidos no artigo 2.1
da citada Lei 20/2021, do 28 de decembro, estivesen ocupadas con cardcter temporal de
forma ininterrompida con anterioridade ao 1 de xaneiro de 2016.

A este proceso, de conformidade coa disposicién adicional oitava da Lei 20/2021, do 28 de
decembro, engadiranse as prazas vacantes de natureza estrutural ocupadas de forma
temporal por persoal cunha relacién desta natureza anterior ao 1 de xaneiro de 2016.
Tratase, neste caso, de incluir prazas ocupadas en 31 de decembro de 2020 por persoal de
longa duracioén, isto é, cun nomeamento anterior ao 1 de xaneiro de 2016, nunha praza
distinta & ocupada en 2020.

3. En ambos os supostos é requisito indispensable, para incluir a praza na oferta publica de
emprego extraordinaria, que esta continuase ocupada na data da entrada en vigor da Lei 20
/2021, do 28 de decembro.

4. Considérase que non supofien unha interrupcién para estes efectos os periodos menores
de tempo nos que a praza estivese vacante como consecuencia da necesidade de levar a
cabo os tramites administrativos correspondentes por parte das consellarias ou entes
instrumentais afectados, como pode ser o nomeamento dun novo persoal funcionario
interino ou laboral temporal tras o cesamento do anterior.
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Nese caso, podera considerarse ininterrompido ainda cando tivese lugar algin cambio na
persoa que ocupa a praza, sempre que volva ocuparse efectivamente nun prazo de tres
meses.

Artigo 4. Organo convocante

1. Corresponde & persoa titular da direccion xeral competente en materia de funcién publica
convocar os procesos selectivos correspondentes a:

a) Postos de traballo de persoal funcionario incluidos no artigo 4.1.a) e c) da Lei 2/2015, do 29
de outubro, do emprego publico de Galicia.

b) Postos de persoal laboral que se atopen catalogados nas distintas relacidns de postos de
traballo ou que estean incluidos dentro do dmbito de aplicacidon do Convenio colectivo Unico
do persoal laboral da Xunta de Galicia, pertencentes a Administracion xeral e entidades
instrumentais do sector publico autonémico.

2. As entidades instrumentais do artigo 45 da Lei de organizacion e funcionamento do sector
publico autonémico de Galicia terdn a consideracion de 6rganos convocantes exclusivamente
respecto aos postos de traballo dos cadros do seu persoal laboral que non estean incluidos
dentro do ambito da aplicaciéon do Convenio colectivo Unico do persoal laboral da Xunta de
Galicia.

Artigo 5. Procesos selectivos polo sistema de concurso-oposicion

Nos procesos selectivos que se realicen mediante o sistema de concurso-oposicidn, a fase de
oposicion representara o 60 por cento da puntuacién total e seran eliminatorios os
exercicios da fase de oposicion.

Artigo 6. COmputo dos servizos prestados nas convocatorias derivadas da oferta publica de
emprego extraordinaria

1. Nas bases das convocatorias, a Administracion autondmica e as entidades do seu sector
publico, tendo en conta os principios de igualdade, mérito e capacidade e de adecuacion coas
funcions e tarefas concretas que serdan desenvoltas polo correspondente corpo, escala ou
categoria de persoal, valoraran en todo caso os servizos prestados nas administraciéns
publicas ou entidades do sector publico no indicado corpo, escala ou categoria profesional
obxecto da convocatoria, como persoal funcionario interino ou como persoal laboral
temporal ou recofiecido como indefinido non fixo, ao ser manifestacion da aptitude ou
capacidade para desenvolver as correspondentes funciéns.

Para os efectos indicados no apartado anterior, consideraranse tamén os corpos, escalas ou
categorias profesionais que sexan equivalentes, atendendo & identidade substancial das
funcions e tarefas concretas que desenvolve o indicado corpo, escala ou categoria de
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persoal, tal e como estean determinadas nas correspondentes normas ou, de ser o caso, no
convenio colectivo aplicable. Para estes efectos, as bases das convocatorias deberan
determinar os corpos, escalas ou categorias profesionais que se consideren equivalentes.

Non serdan obxecto de valoracidn os servizos prestados como persoal eventual ao que se
refire o artigo 29 da Lei 2/2015, do 29 de outubro, do emprego publico de Galicia.

2. De acordo co indicado no numero anterior e tendo en conta os principios establecidos nel,
por representar unha maior adecuacién coas funcidns e tarefas concretas que se
desenvolveran, nas convocatorias outorgarase unha valoracion superior aos servizos
prestados na propia Administracion autonémica no corpo, escala ou categoria de persoal
obxecto da convocatoria.

3. A concreta ponderacién atribuida na convocatoria aos servizos prestados na
Administracién e sector publico dentro do conxunto de méritos valorados debera ser
proporcionada, atendendo & finalidade de estabilizacion do emprego publico temporal
recollida na Lei 20/2021, do 28 de decembro, e nesta lei e na sda regulacién, polo que non
serd o Unico mérito que se valorard, nin debe ter tal relevancia no conxunto do proceso
selectivo que, de forma discriminatoria, exclia do acceso a funcidn publica persoas que non
poidan acreditar a indicada prestacién de servizos.

4. No marco do indicado no numero anterior, nos procesos selectivos que se realicen
mediante o sistema de concurso-oposicidn, de acordo co establecido na Lei 20/2021, do 28
de decembro, a valoracion na fase de concurso dos servizos prestados na Administracién ou
sector publico no corpo, escala, categoria ou equivalente sera maioritaria, supofiendo, como
maximo, un trinta por cento da puntuacion total do proceso selectivo.

5. Nos procesos selectivos que deban desenvolverse, por imperativo da Lei 20/2021, do 28 de
decembro, mediante o sistema de concurso, tendo en conta a sua finalidade de
estabilizacién do emprego temporal de longa duracidn, o cardcter excepcional do sistema
establecido pola lei citada e a sUa realizacion por unha soa vez, a valoracién dos servizos
prestados na Administracidén ou sector publico serd tamén maioritaria.

Nestes casos de utilizacion do sistema de concurso, ademais dos servizos prestados e outros
méritos que poidan establecer as convocatorias, valorarase como mérito, en todo caso,
como manifestacion dos principios de mérito e capacidade, a acreditacién polos aspirantes
de teren superado probas ou exercicios para o acceso ao correspondente corpo, escala ou
categoria obxecto da convocatoria na administracion convocante.

6. Atendendo ao caracter excepcional dos procesos de estabilizacion previstos nesta lei e
coa finalidade de dotar da maior axilidade posible o desenvolvemento dos procesos
selectivos que se convoquen ao abeiro da dita lei, non serd necesario recoller nos baremos
destes procesos selectivos a valoracidén de aspectos relacionados coa conciliaciéon persoal ou
familiar previstos no artigo 51 da Lei 5/2021, do 2 de febreiro, de impulso demografico de
Galicia.

Artigo 7. Cofiecemento da lingua galega
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1. O nivel de cofiecemento requirido da lingua galega sera o que xustificadamente se
estableza en cada convocatoria, atendidas as concretas funcidns que se vaian desenvolver.

2. As bases das convocatorias dos procesos selectivos, tanto polo sistema de
concursooposicion como de concurso, recolleran, logo de consulta coa representacién
sindical, a forma de acreditar o nivel de cofiecemento requirido da lingua galega para
aquelas persoas aspirantes que no momento da convocatoria non conten co correspondente
certificado oficial do nivel de cofiecemento establecido nas bases da convocatoria.

Artigo 8. Exixencia de requisitos especificos

As convocatorias dos procesos selectivos derivados da Lei 20/2021, do 28 de decembro,
poderan exixir o cumprimento doutros requisitos especificos, como requisitos de caracter
psicotécnico e fisico, que garden relacién directa e obxectiva coas funcidns e tarefas que se
van desempefiar. Para os efectos de posibilitar ou facilitar a acreditacion destes requisitos,
as convocatorias preverdn a realizacion das correspondentes probas psicotécnicas ou fisicas.

Artigo 9. Data de valoracién dos méritos

A data de valoracidon dos méritos nas convocatorias dos procesos selectivos derivados desta
lei sera a data de publicacién da convocatoria no Diario Oficial de Galicia.

Artigo 10. Incompatibilidade da compensacion econémica e a adquisicion da condiciéon de
persoal funcionario ou persoal laboral

1. A compensacion econdémica pola finalizacion da relacién interina ou temporal coa
Administracién autondémica e o seu sector publico pola non superacion do proceso selectivo
de estabilizacidn, a cal se refire o nimero 6 do artigo 2 da Lei 20/2021, do 28 de decembro,
sera incompatible coa superacién doutro proceso selectivo de estabilizacién derivado desta
lei e 0 consecuente mantemento da prestacion de servizos na Administracion autonémica e
0 seu sector publico, considerados no seu conxunto.

2. Para os efectos do indicado no niumero anterior, as bases das convocatorias advertiran da
indicada incompatibilidade para o caso da superacién do proceso selectivo.

3. De acordo coa incompatibilidade recollida no nimero 1, se o cesamento na praza que
ocupa o persoal funcionario interino ou laboral se produce pola toma de posesién noutra
praza da Administracion autondmica ou do seu sector publico como consecuencia da
superacién dun proceso selectivo de estabilizacidn, non se percibird a compensacién.

4. No caso de que, por non estar compasada a finalizaciéon dos procesos selectivos de
estabilizacién derivados desta lei, no momento da superacion dun deles a persoa candidata
seleccionada tivese xa percibido a indicada compensacion, aplicarase unha deducion das
retribuciéns que corresponda percibir na Administracion autonémica ou entidade do sector
publico autondmico en que se pase a prestar servizos equivalente a compensacién percibida
sen computo de xuros. A deducion aplicarase mensualmente e calcularase de tal modo que a
compensacién de cantidades se alcance en tres anos.

Este documento é de caracter informativo e non ten valor xuridico. Esta elaborado unicamente a partir das normas publicadas en Lex.gal.
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Artigo 11. Regras especiais no desenvolvemento destes procesos

1. Coa finalidade de acadar unha efectiva reducién da temporalidade no emprego publico da
Comunidade Auténoma de Galicia, unha mesma persoa aspirante non podera ser proposta
para adquirir a condicién de persoal funcionario de carreira ou persoal laboral fixo en mais
dunha escala, corpo ou categoria profesional tanto na Administracion xeral como nas
entidades instrumentais integrantes do sector publico autonémico. Neste caso a persoa
aspirante debera comunicar ao 6rgano convocante a sla opcién e sera excluida doutro
proceso, e o seu lugar serd ocupado pola seguinte persoa aspirante, consonte a orde de
prelacidon derivada das puntuaciéns do proceso selectivo. A devandita exclusién non supord
dereito a compensacion.

2. Coa mesma finalidade que a indicada no numero anterior, as persoas que adquiran a
condicién de persoal funcionario de carreira ou de persoal laboral fixo como consecuencia
dos procesos selectivos previstos nesta lei deberdn permanecer en servizo activo na
devandita escala, corpo ou categoria un minimo de dous anos desde a toma de posesién
antes de concedérselles excedencia por interese particular ou por prestacién de servizos no
sector publico.

Artigo 12. Adxudicacién de destinos con caracter provisional

Ao persoal que supere os procesos selectivos derivados desta lei ofertardnselle destinos con
caracter provisional e, logo de se resolver o correspondente concurso de traslados que se
convoque no seu corpo, grupo, subgrupo ou especialidade, ofertaraselle destino con caracter
definitivo.

Artigo 13. Comisions de valoracién nos procesos selectivos mediante o sistema de concurso

Nos procesos selectivos mediante o sistema de concurso convocados ao abeiro da Lei 20
/2021, do 28 de decembro, coa finalidade de axilizar a sua resolucién, o érgano convocante
poderd nomear unha ou varias comisidons de valoracién, que realizaran as tarefas propias
dun 6rgano de seleccién.

Artigo 14. Cuestions atinentes & validez dos procesos selectivos

1. Serdn aplicables as bases das convocatorias, procesos selectivos e actos ditados neles os
limites & extension da nulidade ou anulabilidade dos actos e principios de conservacion de
actos e tramites previstos na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo
comun das administraciéns publicas, velando pola maior seguridade xuridica e a eficacia dos
procesos selectivos. En particular, por razéns de proteccién da seguridade xuridica e da
confianza lexitima, no caso de nulidade ou anulabilidade dos actos do proceso selectivo
procurarase, na medida do posible, a maxima proteccién dos dereitos das persoas aspirantes
de boa fe que non sexan responsables das irregularidades ou vicios acaecidos, valorando
especialmente o tempo transcorrido e a existencia de situaciéns xuridicas consolidadas.

Este documento é de caracter informativo e non ten valor xuridico. Esta elaborado unicamente a partir das normas publicadas en Lex.gal.
Consulte a informacién contida ao respecto na seccién de preguntas frecuentes.
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2. As convocatorias destes procesos selectivos poderan establecer que a data de inicio do
prazo de presentacién de solicitudes sexa, como mdaximo, ata un mes despois da publicacién
da convocatoria no Diario Oficial de Galicia.

Disposicion adicional primeira. Aprobacion de bases comins

1. Co obxecto de promover a eficacia, eficiencia e axilidade dos procesos selectivos, a
Administracién autondmica poderd aprobar bases comuns para os procesos selectivos
suxeitos a esta lei.

As bases comuns serdn aplicables cando as diferentes convocatorias dos procesos selectivos
se remitan expresamente a elas.

2. Estas bases comuns serdan aprobadas, co caracter de acto administrativo, pola persoa
titular da direccion xeral competente en materia de funcién publica, sen prexuizo da sua
posible delegacion, logo de negociacién previa coas organizacidns sindicais en canto afecten
as materias obxecto de negociacién recollidas na Lei do emprego publico de Galicia, e seran
obxecto de publicaciédn no Diario Oficial de Galicia.

3. As distintas convocatorias dos procesos selectivos e as slas bases poderan remitirse as
bases comuns publicadas nos aspectos recollidos nelas co obxecto de evitar reiteracidns,
sen prexuizo de que poidan recoller as adaptacions e especificidades necesarias que se
aparten das indicadas bases.

Disposicién adicional segunda. Sistemas de autoavaliacién

1. Co obxecto de promover a eficacia, eficiencia e axilidade dos procesos selectivos, e tendo
en conta o elevado volume de prazas convocadas e solicitudes que se poden presentar, a
Administracién autondmica poderd prever nas bases comuns ou nas bases dos procesos
selectivos un sistema de autoavaliacién consistente na formulacién pola persoa aspirante
dun modelo de declaraciéon responsable no que se recollan a suma dos méritos que
considera que lle corresponden de acordo co baremo da convocatoria.

2. Nestes casos, a Administracién s6 procedera a comprobar a autoavaliacion realizada e a
baremar a persoa aspirante no caso de que esta, atendendo ao sistema de avaliaciéon que
establezan as bases da convocatoria, nimero de prazas dispoiiibles, puntuacién obtida polos
demais aspirantes e puntuacion que manifesta ter, poida ter posibilidades reais de obter
praza no proceso selectivo. Garantirase, en todo caso, a avaliacion de todas as persoas
aspirantes seleccionadas.

3. As bases dos procesos selectivos preverdn a exclusidon das persoas aspirantes que
cometan unha falsidade de cardcter esencial na declaracién responsable de autoavaliacion,
polo procedemento que estas establezan, garantindo, en todo caso, a audiencia da persoa

Este documento é de caracter informativo e non ten valor xuridico. Esta elaborado unicamente a partir das normas publicadas en Lex.gal.
Consulte a informacién contida ao respecto na seccién de preguntas frecuentes.

11de16



£
lex. gal #: EE%TLIUA

interesada. A exclusion por este motivo considerarase equivalente, para todos os efectos
legais, & non participacion da persoa candidata no proceso selectivo de estabilizacién.

A persoa aspirante debe estar en condicions de acreditar eses méritos coa documentacion
xustificativa que se estableza como necesaria.

Disposicion adicional terceira. Disposiciéns aplicables aos procesos selectivos convocados
pola consellaria competente en materia de educacién

Aos procesos selectivos que xa estiveren convocados pola consellaria competente en
materia de educacién no momento da entrada en vigor desta lei unicamente lles resultan
aplicables as disposicidns previstas nos artigos 2, 3, 7 e 9, nos numeros 1, 3 e 4 do artigo 10,
nos artigos 13 e 14 e na disposicién adicional segunda, na medida en que sexa compatible co
establecido nas correspondentes bases das convocatorias.

Disposicién adicional cuarta. Modificacién da disposicion adicional oitava da Lei 2/2015, do 29
de abril, do emprego publico de Galicia

Modificase o cadro do numero 3.ter da disposicién adicional oitava da Lei 2/2015, do 29 de
abril, do emprego publico de Galicia, para a creacién da seguinte escala:

Denosminaciin Empecialidnde o Funcidns Tihulacian
Escala de persoal AP — Rzalzr a5 operaciins mals siementals na expictacion & Hon o= exiye
o TR rantEmento 4o Cenbm & 05 Seus. sxiEnores.

— Axudar o et de mantemenio ou oS oicials de rankemento
s trabalos. ou operacons que nealicen.

— Colabory oos ofidals de mank=menin Ras bnefas de
Irpeza de salas de mAguinas, Instaiacions, Cados elkcricos,
ransformadores, bieres.

— Consenariins, mantemenio & onenacion de feramenis

— Reparacion de avarias siemeniais nos dsSnfos senizos do
CERbT & NOS SeUS exieiores

- Reparacins de smensencia

— Cluers oufr o ansiogo comtdo oy gue iefla nelacidn mas
funchins anierioes.

Disposicién adicional quinta. Modificacién da disposiciéon adicional novena da Lei 2/2015, do
29 de abril, do emprego publico de Galicia

1. Modificase o cadro do nimero 1 da disposicién adicional novena da Lei 2/2015, do 29 de
abril, do emprego publico de Galicia, para a creacion da seguinte escala:

Este documento é de caracter informativo e non ten valor xuridico. Esta elaborado unicamente a partir das normas publicadas en Lex.gal.
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[CenomirEsCn Especialidace Gnpo Funcions: TRuiackon
= scaly uperion de SisEmas Al — Estudo = proposias de nommas beonicas Licencians ou
e Imforrracion wengrEfica mrigraficas raduaGD nUnMa

—Cezefic = maness de prowedios de sisemas de Facion o2
Irformacion reogradoa. CxQUera M
—Desefio & edicin de cariografia de referencia =

-]

— Crganizacion & desefn e pmwecis e
DU de InirEcion wengrafics de refarencis =
diicn.

— Dmzafic = analoe de bases de dale weograrioos.
= Mesion de bases de dalos peograficas.

~ NesHin ios compofiemtes do S0 oot &
o Irraestruiur de Disices Espacials de Callca

- Desefio £ deservoiemenio de prosecios
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- Elaborarion de analises = informes bassados &n
IFformacidn reomeferenciada = cardografia

— Caiquers oulra de andiogo conbido ou que i
reiacion ooas fundons anieroes

2. Modificase o cadro do nimero 2 da disposicion adicional novena da Lei 2/2015, do 29 de
abril, do emprego publico de Galicia, para a creacion da seguinte escala:

Crenoeminciin Especisidace Cnupo Funcions: Thuiacion
= srala bhonica de sistemas Az —Ardilse & desenslvemento de famamentss dos. | Dipiomado og
e Inforrracion peografica sisieas de Frormaciin peografica, graduaco runha

- Edicion de carbgrah de mfmenca e ey | PMCn de
~ Ardilse de bases de daios yeogrMicaz edatns | o
¥eoreiEencados.

— Deserwotverenin de provecizs folmgrametnioos
® cie mimdebeccion,

- Tramlos de fob mismretcse & oph de
rioracisn FeoTelsEncisda folografia adreaz &
~oores e sank He

- Dezervohererts de Tabaics de ocucon de
dabes wmogratcr.

- Elaboraciin de arailses & ifores de
riorTanon FeoTElsEnCiaia & gl

— Calquen ouira de analogo contido ou gue fa
reackn coas Arcans ameriors.

3. Modificase o cadro do numero 4 da disposicion adicional novena da Lei 2/2015, do 29 de
abril, do emprego publico de Galicia, correspondente & escala técnica de recursos naturais e
forestais, para a creacién das especialidades de capataz, mecanico naval, patréon de
embarcacion e guia intérprete de patrimonio natural, engadindo & redaccién existente o
seguinte:

[Taboa]

4. Modificase o cadro do numero 4 da disposicién adicional novena da Lei 2/2015, do 29 de
abril, do emprego publico de Galicia, para a creacion da seguinte escala:
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Quien delegue ooupaRse 4 ongantzcion, disTibucion &
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Escala bhonica de Ciobemanteta =] — Como responsable o departamento £ bako 3 Thuic de: bcnico ra
pobemantesas dependencia dincta do dredora do centrocupersca &n - | Ama de foskiara
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coordraciin de fodo o perscdl adsorio a0 Amibio da sia
CoMpetencia, comunicando A drecoidn cantas defidendas
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0 5o lahor profiesiona, viriando, asi mesmo, & hiviens &
unFormidade desie
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procedendo a0 MEconio & Inveniano dees.
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aleries que os mesidenies mansefian nos curios

— Moz cenbros cuam: servizo de comedor se realice: mediante
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dependencias £ alimerios Serddos.

— Euparysion, mando st contrata de manbemenio,
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desratirndisn, desinfarcion & desinsertacion, ristals, eic ),
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Coas funcions amierores.

5. Modificase o cadro do numero 4 da disposiciéon adicional novena da Lei 2/2015, do 29 de
abril, do emprego publico de Galicia, para a creacion da seguinte escala:

Denormiracion Sspeciaidade o Suncions Thuiacian
Escaly de Bonicos L= — Captura de informackin Fsogratoa. Sacharemin
?ﬁ“m - Cparactns oe folograeTie rEsthucon dE. Cubénio
cartograiea —Achsaiaciin de bases de daice peograficas

— Preparacion & maquesackn de Imhrmacion peografica
= Datairacion de Inforacion yeograio
= Pubilcacion e Impresion de infomacion mografica

— Caiquer outr de andiogo contdo ou gue iefla relacion
coas funcions anberones.

6. Modificase o cadro do nimero 4.bis da disposicidn adicional novena da Lei 2/2015, do 29 de
abril, do emprego publico de Galicia, correspondente a escala auxiliar de recursos naturais e
forestais, para a creacion das especialidades de oficial e marifieiro-vixilante, engadindo a
redaccion existente o seguinte:

[Taboa]

7. No cadro do numero 4.bis da disposicion adicional novena da Lei 2/2015, do 29 de abril, do
emprego publico de Galicia, no apartado referido 4 escala de gardas de recursos naturais,
modificase a titulacién exixida nos seguintes termos: «Titulacién de graduado en Educacion
Secundaria Obrigatoria ou equivalente»; e engddense as seguintes funcidéns, que seran
desemperfiadas polo persoal desta escala:
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— Manexo de aplicacions informaticas basicas e equipos de comunicacién.
— Manexo de vehiculos.
— Conducién de vehiculos cando asi o demanden as necesidades do servizo.

Disposicién adicional sexta. Equivalencias das categorias de persoal laboral cos distintos
corpos, escalas ou especialidades do persoal funcionario para efectos do desenvolvemento
dos distintos procesos selectivos

1. Unicamente para os efectos dos procesos selectivos regulados por esta lei, e coa
finalidade de establecer as equivalencias co fin de computar os servizos prestados entre as
categorias de persoal laboral do Convenio colectivo Unico para o persoal laboral da Xunta de
Galicia e os distintos corpos, escalas ou especialidades do persoal funcionario previstos na
Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, as devanditas equivalencias seran
as establecidas na Orde do 10 de marzo de 2021 pola que se modifica o anexo do Decreto 165
/2019, do 26 de decembro, polo que se establece o procedemento para a adquisicion da
condicién de persoal funcionario de carreira polo persoal laboral fixo do Convenio colectivo
unico do persoal laboral da Xunta de Galicia.

2. Non obstante, e para os efectos indicados no apartado anterior, estas equivalencias
poderan ser modificadas, mediante resolucidn da Direccion Xeral da Funcion Publica, logo da
correspondente negociacién coas organizacions sindicais presentes na Mesa Xeral de
Empregados Publicos e da audiencia da Comision de Persoal do artigo 18 da Lei 2/2015, do 29
de abril.

Disposicién adicional sétima. Reducién de prazos

Atendendo &s razons de urxencia que concorren nos procesos selectivos regulados por esta
lei derivadas da necesidade de cumprimento dos prazos establecidos pola Lei 20/2021, do 28
de decembro, a persoa titular da direccion xeral competente na materia de funcién publica
ou, de ser o caso, o 6rgano competente da entidade do sector publico autonémico
convocante, poderd dispor a reducion @ metade dos prazos dos procesos selectivos, de
acordo co previsto no artigo 33 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento
administrativo comun das administraciéns publicas.

Disposicién adicional oitava. Procesos para a estabilizacién do emprego temporal do persoal
do Sistema Publico de Saude de Galicia

No baremo dos concursos que se convoquen para a estabilizacion do emprego temporal do
persoal estatutario do Sistema Publico de Saude de Galicia, en aplicacién das disposicidns
adicionais quinta, sexta e oitava da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes
para a reducién da temporalidade no emprego publico, sera aplicable o baremo que se
determine nas bases da convocatoria, sen que sexa aplicable o establecido nos numeros 2 e
3 do artigo 22 do Decreto 206/2005, do 22 de xullo, de provision de prazas de persoal
estatutario do Servizo Galego de Saude. En particular, sen prexuizo doutros posibles méritos
que se poidan determinar nas bases da convocatoria, serd obxecto de valoracién a
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experiencia profesional acreditada no Sistema Nacional de Saude, podendo outorgarse
primacia aos servizos prestados na categoria e/ou especialidade, e, dentro destes, aos
servizos prestados no Sistema Publico de Saude de Galicia.

Disposicién adicional novena. Escalas ou categorias profesionais extinguidas

As prazas correspondentes a escalas de persoal funcionario ou categorias profesionais de
persoal laboral extinguidas que figuran no Decreto 79/2022, do 25 de maio, polo que se
aproba a oferta de emprego publico extraordinaria de prazas de persoal funcionario e
laboral da Administracion xeral e das entidades instrumentais do sector publico autonémico
da Comunidade Auténoma de Galicia, correspondente ao proceso de estabilizacién derivado
da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion da temporalidade
no emprego publico, e de prazas de persoal laboral obxecto de funcionarizacion, de
conformidade coa Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, non se
convocaran.

Disposicién adicional décima. Non valoracién de determinados servizos prestados
Ao persoal laboral fixo que se presente a un procedemento de concurso de méritos ou
concurso-oposicién derivado da Lei 20/2021 non se lle computaran os servizos que tefia

prestados como persoal laboral temporal en categoria equivalente & escala funcionarial para
a adquisicién da condicion de funcionario de carreira na que tefia a condicion de laboral fixo.

Disposicién derradeira tnica. Entrada en vigor

Como consecuencia dos prazos establecidos pola Lei 20/2021, do 28 de decembro, esta lei
entrard en vigor o dia seguinte ao da sta publicacién no Diario Oficial de Galicia.

Santiago de Compostela, vinte e un de decembro de dous mil vinte e dous
Alfonso Rueda Valenzuela

Presidente
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