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Decreto 215/2020, do 3 de decembro, polo que se establece a estrutura organica da
Conselleria de Emprego e Igualdade

Version de '03-12-2020' a '22-07-2021'

MODIFICACIONS

Decreto 123/2022, do 23 de xuio de 2022
Derrogado por disposicion derrogatoria Unica.

As referencias que a normativa vixente realiza aos 6rganos correspondentes nas materias
recollidas no artigo 1 deste decreto entenderanse efectuadas aos correspondentes 6rganos da
Conselleria de Emprego e Igualdade.

A Lei 16/2010, do 17 de decembro, de organizacién e funcionamento da Administracion xeral e
do sector publico autonémico de Galicia, establece no punto 1 do artigo 27 que os decretos de
estrutura determinaran os distintos 6rganos de direccién, as competencias e as funciéns dos
organos que deles dependen e, en particular, dos postos con rango de subdireccidn xeral e
xefatura de servizo. De igual modo, o punto 5 do artigo 25 da referida lei establece que lle
corresponde & Xunta de Galicia determinar a estrutura organica superior da vicepresidencia ou
vicepresidencias, de existiren estas, asi como a das consellerias da Xunta de Galicia.

No Decreto 110/2020, do 6 de setembro, polo que se establece a estrutura orgdnica da Xunta
de Galicia, creouse a Conselleria de Emprego e Igualdade. Esa estrutura desenvolveuse polo
Decreto 130/2020, do 17 de setembro, en que se fixa a estrutura orgdnica das vicepresidencias
e das consellerias da Xunta de Galicia, e no cal se determina o nivel organizativo dos drganos
superiores e de direccion e das diversas entidades do sector publico adscritas a conselleria.

Atendendo aos criterios de eficacia e economia que deben presidir a actuacién e a organizacién
administrativa, asi como a eficiencia e contencion no gasto publico, a Conselleria de Emprego e
Igualdade refunde nun Unico departamento as atribucidéns, facultades, competencias e
funcions que ata este momento viflan exercendo, dunha banda, a extinta Conselleria de
Economia, Emprego e Industria, na area de emprego e, doutra, a Secretaria Xeral da Igualdade,
incardinada na extinta Vicepresidencia e Conselleria de Presidencia, Administraciéns Publicas e
Xustiza, no tocante a promocién e adopcién das medidas encamifiadas a consecucién da
igualdade real e efectiva entre mulleres e homes.
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As extraordinarias circunstancias derivadas da pandemia causada pola COVID-19 estan a ter un
grande impacto no eido do mercado de traballo e das relacions laborais, o cal aconsella contar
cunha estrutura organizativa en que se concentre, de xeito singularizado, o exercicio das
competencias que lle corresponden & Administracion autondmica na sua condicién de
autoridade laboral, acadando ademais deste xeito un maior grao de independencia con
respecto aos demais érganos da conselleria que exercen funciéns de fomento.

Por outra banda, ademais de continuar avanzando nas accidns desenvolvidas en materia de
promocion da igualdade entre mulleres e homes e de prevencién e loita contra a violencia de
xénero, a plena consecucion da igualdade por razén de xénero no ambito laboral presenta
actualmente retos, como a implantacion de plans de igualdade en todas as empresas con
cincuenta ou mais persoas traballadoras, a plena equiparacion salarial entre mulleres e homes
ou a corresponsabilidade na conciliacién da vida familiar e laboral, atendendo & recente
aprobacién do Real decreto 901/2020, do 13 de outubro, polo que se regulan os plans de
igualdade e o seu rexistro, e do Real decreto 902/2020, do 13 de outubro, de igualdade
retributiva entre mulleres e homes, para cuxa realizacidn seran imprescindibles as sinerxias
derivadas das politicas de emprego e de igualdade de oportunidades entre mulleres e homes.

En consecuencia, procédese neste decreto a establecer a estrutura e as funcidns da Conselleria
de Emprego e Igualdade, respectando os principios bdsicos de actuacidn da Xunta de Galicia,
como a optimizacién dos recursos publicos, a eficacia na xestién, a racionalizacién, o logro da
maxima coordinacion das distintas unidades administrativas e a mellora continua. Deste xeito,
a estrutura organizativa da conselleria baséase na fusién, dentro dun mesmo departamento,
da estrutura da antiga Secretaria Xeral de Emprego e a direccidn xeral dela dependente,
prevista no Decreto 135/2017, do 28 de decembro, polo que se establece a estrutura organica
da Conselleria de Economia, Emprego e Industria, e da Secretaria Xeral da Igualdade, regulada
anteriormente no Decreto 74/2018, do 5 de xullo, polo que se establece a estrutura orgdnica
da Vicepresidencia e Conselleria de Presidencia, Administracions Publicas e Xustiza.

Modificase o Decreto 165/2014, do 11 de decembro, polo que se aproban os estatutos do
organismo auténomo Instituto de Seguridade e Saude Laboral de Galicia, para crear, en virtude
da sua disposicion adicional segunda, unha unidade de referencia COVID-19 coa finalidade de
asegurar e reforzar, nunha unidade con substantividade propia, as actuaciéns do Instituto de
Seguridade e Saude Laboral de Galicia dirixidas @ prevencion por transmision por coronavirus,
garantindo a coordinacion administrativa con outras unidades directivas e, especialmente, coa
autoridade sanitaria a través dos seus 6rganos técnicos.

Polo que se refire & organizacion dos servizos periféricos, de acordo co disposto no artigo 35
da Lei 16/2010, do 17 de decembro, as xefaturas territoriais previstas neste decreto dependen
organica e funcionalmente da conselleria, sen prexuizo das funciéns de coordinaciéon do
exercicio das suas competencias que asume cada delegacidn territorial no seu correspondente
ambito territorial. Concretamente, a Conselleria de Emprego e Igualdade mantén a sua
organizacion en catro xefaturas territoriais na Corufia, Lugo, Ourense e Pontevedra con sede
en Vigo. Na presente disposicion, a estrutura periférica addptase aos cambios organizativos
dos servizos centrais.
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Na sua virtude, por proposta da conselleira de Emprego e Igualdade, logo de deliberacién do
Consello da Xunta, na sua reunion do dia tres de decembro de dous mil vinte,

DISPONO:
TITULO | Ambito competencial e organizacién xeral da conselleria

Artigo 1. Ambito competencial

A Conselleria de Emprego e Igualdade é o 6rgano da Administracion xeral da Comunidade
Auténoma de Galicia ao cal, ademais daquelas competencias e funcidns establecidas pola Lei
1/1983, do 22 de febreiro, de normas reguladoras da Xunta e da sua Presidencia, lle
corresponde, de conformidade co Estatuto de autonomia e coa Constitucion:

a) Promover e adoptar medidas encamifiadas & consecucion da igualdade efectiva entre
mulleres e homes.

b) Propofier, desefar e executar as directrices xerais do Goberno no ambito laboral e do
emprego, que engloba as competencias en materia de politicas activas de emprego, politica
laboral, relacions laborais e seguridade e saude laboral, responsabilidade social empresarial,
cooperativas e outras entidades de economia social, formacién para o emprego e colocacién.
c) Promover e impulsar o didlogo social na Xunta de Galicia, como elemento clave para facer
fronte aos retos do emprego e a igualdade, sen prexuizo da sua transversalidade e as areas
competenciais do resto das consellerias.

Artigo 2. Estrutura da conselleria

Para o exercicio das suas funcions, a Conselleria de Emprego e Igualdade estrutirase nos
seguintes érganos superiores e de direccién:

1. O/a conselleiro/a.

2. Secretaria Xeral Técnica.

3. Secretaria Xeral da Igualdade.

4. Direccion Xeral de Relaciéns Laborais.

5. Direccion Xeral de Emprego, Traballo Auténomo e Economia Social.
6. Direccidn Xeral de Formacion e Colocacion.

7. Xefaturas territoriais.

Artigo 3. Entidades instrumentais e demais érganos colexiados
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1. Quedan adscritas a esta conselleria as seguintes entidades:

a) O organismo auténomo Instituto de Seguridade e Saude Laboral de Galicia, creado pola
Lei 14/2007, do 30 de outubro, pola que se crea e regula o Instituto de Seguridade e Saude
Laboral de Galicia.

b) O ente publico Consello Galego de Relacions Laborais, creado pola Lei 7/1988, do 12 de
xullo, de creacién do Consello Galego de Relacidns Laborais.

2. Asi mesmo, quedan adscritos a esta conselleria, co caracter e funcidns establecidos nas
suas respectivas normas reguladoras, os seguintes 6rganos colexiados:

a) O Consello Galego das Mulleres, regulado polo Decreto 157/2012, do 5 de xullo.

b) O Observatorio Galego da Violencia de Xénero e a sia Comisidon Asesora de Publicidade
non Sexista, regulados polo Decreto 157/2012, do 5 de xullo.

c) A Comision Interdepartamental da Igualdade, regulada polo Decreto 157/2012, do 5 de
xullo.

d) A Unidade Muller e Ciencia, regulada polo Decreto 33/2007, do 1 de marzo.

e) O Observatorio galego contra a discriminacion por orientacion sexual e identidade de
xénero, creado polo Decreto 131/2018, do 10 de outubro.

f) O Consello Galego de Cooperativas, creado pola Lei 5/1998, do 18 de decembro.

g) O Consello da Economia Social de Galicia, creado pola Lei 6/2016, do 4 de maio, da
economia social de Galicia.

h) O Consello Gallego do Traballo Auténomo, creado polo Decreto 19/2013, do 17 de xaneiro.

i) O Consello Autondmico de Emprego, os consellos provinciais de emprego e os comités
territoriais de emprego, creados polo Decreto 192/2011, do 29 de setembro.

j) A Comisién Galega de Formacién Profesional Continua, creada polo Decreto 7/2005, do 13
de xaneiro.

k) O Consello Galego de Seguridade e Saude Laboral, creado pola Lei 14/2007, do 30 de
outubro.

l) O Consello Galego da Representatividade das Asociaciéns Profesionais de Traballadores
Autdénomos da Comunidade Auténoma de Galicia, creado polo Decreto 147/2011, do 30 de
xufo.

m) A Comisién Tripartita Galega para a Inaplicaciéon de Convenios Colectivos, creada polo
Decreto 101/2015, do 18 de xufio.
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n) A Comision Consultiva Tripartita da Inspeccién de Traballo e Seguridade Social de Galicia,
creada pola Orde do 21 de febreiro de 2008.

TiTULO Il Organos centrais

CAPITULO | Persoa titular da conselleria

Artigo 4. O/a conselleiro/a

O/o conselleiro/a é a superior autoridade da conselleria e con tal caracter estd investido/a
das atribuciéns que lle confire o artigo 34 da Lei 1/1983, do 22 de febreiro, de normas
reguladoras da Xunta e da sua Presidencia.

CAPITULO Il Secretaria Xeral Técnica

Seccion 12. Atribucidns e estrutura

Artigo 5. Atribuciéns

Baixo a superior direccién da persoa titular da conselleria, conforme o artigo 29 da Lei 16
/2010, do 17 de decembro, de organizacién e funcionamento da Administracién xeral e do
sector publico autonémico de Galicia, a Secretaria Xeral Técnica exercera as competencias e
funciéns nel establecidas, asi como aquelas outras que lle sexan delegadas ou
encomendadas pola persoa titular da conselleria e as restantes que lle atribua o
ordenamento xuridico, entre elas as seguintes:

a) O asesoramento e coordinacién de todos os 6rganos, servizos e entidades instrumentais
adscritos a conselleria.

b) A emision dos informes e a realizacién dos estudos técnicos e xuridicos correspondentes
aos asuntos de que cofiezan a conselleria ou as entidades publicas instrumentais adscritas a
ela.

c) A remisién dos asuntos que deban someterse ao Consello da Xunta de Galicia ou as suas
comisions delegadas.

d) O seguimento da tramitacion e rexistro dos convenios, acordos, protocolos e declaracidons
subscritos no ambito competencial da conselleria.
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e) A representacion da conselleria nos 6rganos colexiados que exerzan funciéns relacionadas
coas slias competencias.

f) A suplencia temporal, nos supostos de vacante, ausencia ou enfermidade, asi como nos
casos en que fose declarada a abstencidn ou recusacion das persoas titulares do 6rgano
superior e dos 6érganos directivos da conselleria a que se refire a disposicion adicional
segunda.

g) Calquera outra que lle atribla a normativa en vigor.

Artigo 6. Estrutura

A Secretaria Xeral Técnica estrutlrase, para o exercicio das stas funciéns, nas seguintes
unidades:

1. Vicesecretaria Xeral.

1.1. Servizo de Calidade de Procedementos e Sistemas.

2. Subdireccion Xeral de Réxime Xuridico e Recursos Humanos.

2.1. Servizo Técnico Xuridico.

2.2. Servizo de Recursos Humanos.

3. Subdireccion Xeral de Xestion Econdmica e Contratacion.

3.1. Servizo de Xestién Econédmica e Orzamentaria.

3.2. Servizo de Contratacion, Proxectos e Obras.

4. Adscribense organicamente a Secretaria Xeral Técnica, con nivel de subdireccién xeral, a
Asesoria Xuridica da conselleria e a Intervencion Delegada, que dependerdn funcionalmente

da Asesoria Xuridica Xeral da Xunta de Galicia e da Intervencion Xeral da Comunidade
Autdnoma, respectivamente.

Seccion 22. Vicesecretaria Xeral

Artigo 7. Vicesecretaria Xeral

1. Con nivel orgdnico de subdireccion xeral, a Vicesecretaria Xeral exercerd as funciéns de
coordinacion e apoio na direccidén e xestion das competencias da Secretaria Xeral Técnica, a
execucién dos proxectos, obxectivos ou actividades e demais atribucidons que lle sexan
encomendadas pola persoa titular da Secretaria Xeral Técnica.
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2. Directamente, ou a través do servizo que nela se integra, desenvolvera as seguintes
funciéns:

a) Coordinacion do funcionamento das subdireccidns integrantes da Secretaria Xeral Técnica
e a coordinacion desta ultima con centros directivos, asi como cos organismos e entidades
dependentes da conselleria.

b) Elaboracién de estudos e propostas de actuacion sobre aspectos relativos a estruturacion,
planificacién, organizaciéon, modernizacién, métodos de traballo e de mellora da xestion.

c) A coordinacién da elaboracién dos plans, programas e estratexias da conselleria.
d) A coordinacion das funciéns que corresponden a conselleria en materia de transparencia,
informacion publica, proteccién de datos, asi como os requirimentos e peticidns do Defensor

do Pobo e Valedor do Pobo.

e) A coordinacion, o seguimento e o control dos expedientes de contratacién, dos convenios
e protocolos de colaboracién en que sexa parte a conselleria.

f) A coordinacién das obras e proxectos de competencia da conselleria.

g) A asistencia 4 persoa titular da Secretaria Xeral Técnica para o estudo e preparacion das
reunions da Comisién de Secretarios Xerais.

h) A organizacion do rexistro e arquivo da conselleria.

i) A suplencia da persoa titular da Secretaria Xeral Técnica, en caso de vacante, ausencia,
enfermidade e nos casos en que fose declarada a abstencién ou recusacién desta.

j) Impulsar a aplicaciéon do principio de igualdade entre mulleres e homes con cardacter
transversal nas funcidns atribuidas a Secretaria Xeral Técnica.

k) En xeral, prestar asistencia e xestionar cantos asuntos lle sexan encomendados, por razén
da sta competencia, pola persoa titular da Secretaria Xeral Técnica.

3. Baixo a sua direccion e dependencia, a Vicesecretaria Xeral dispord, para o
desenvolvemento das suas funcidéns, da seguinte unidade administrativa, co nivel organico
de servizo:

3.1. Servizo de Calidade de Procedementos e Sistemas.

Artigo 8. Servizo de Calidade de Procedementos e Sistemas

Baixo a dependencia directa da persoa titular da Vicesecretaria Xeral, ao Servizo de Calidade
de Procedementos e Sistemas correspdndelle o exercicio das seguintes funcions:
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a) A elaboracion de estudos e propostas de actuacion sobre aspectos relativos a
estruturacion, planificacion, organizaciéon, modernizaciéon, métodos de traballo e de mellora
da xestion.

b) A coordinacién da elaboracion dos plans, programas e estratexias da conselleria, asi como
da sua tramitacion administrativa.

c) A xestidén dos obxectivos estratéxicos e operativos, indicadores e actuacions de todo o
sector publico da conselleria en aplicacidon do Plan estratéxico de Galicia e de todos os plans
sectoriais da propia conselleria.

d) A coordinacion e o exercicio das funcidons que correspondan a conselleria en materia de
transparencia, ao abeiro da Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de transparencia e bo goberno, e do
Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeo e do Consello, do 27 de abril de 2016,
relativo a proteccién das persoas fisicas no que respecta ao tratamento de datos persoais e
a libre circulacién destes datos (delegado de proteccion de datos), asi como as de atencion a
cidadania, establecidas na Lei 1/2015, do 1 de abril, de garantia da calidade dos servizos
publicos e da boa administracion.

e) A coordinacidn e exercicio das funcions que tefia encomendadas a conselleria con relacién
as fundacions de interese galego sobre as que exerza o protectorado e as funciéns como
seccién do Rexistro de Fundacions de Interese Gallego.

f) A xestion do plan de publicaciéns e edicions audiovisuais da conselleria e as funciéns
relativas a sua representacion na Comisidn de Publicaciéns da Xunta de Galicia.

g) O estudo, preparacion e informe dos asuntos que se eleven ao Consello da Xunta de
Galicia.

h) A coordinacién e xestion dos servizos de caracter xeral, da organizacién do rexistro da
conselleria e do arquivo.

i) A organizacion, coordinacidon e supervision da xestion administrativa do patrimonio
adscrito a conselleria, sen prexuizo das competencias que correspondan a outros érganos, a
coordinacion e xestion do inventario dos bens, o mantemento e a utilizacion de instalacions
e vehiculos adscritos a conselleria.

j) A formacion de estatisticas nas materias que sexan competencia da conselleria en
coordinacién co Instituto Galego de Estatistica, sen prexuizo das funcidns nesta materia
doutras unidades da conselleria.

k) En xeral, cantas funciéns lle sexan encomendadas pola Secretaria Xeral Técnica e a
Vicesecretaria Xeral, no exercicio das competencias que lle sexan propias.

Seccidn 32. Subdireccion Xeral de Réxime Xuridico e Recursos Humanos
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Artigo 9. Subdireccién Xeral de Réxime Xuridico e Recursos Humanos

1. Baixo a inmediata dependencia xerarquica da persoa titular da Secretaria Xeral Técnica, a
Subdireccién Xeral de Réxime Xuridico e Recursos Humanos exercera de maneira directa, ou
a través das unidades administrativas que nela se integran, as seguintes funciéns:

a) A tramitacién dos anteproxectos e proxectos de disposiciéns de caracter xeral que
elaboren os distintos érganos de direccion da conselleria.

b) A coordinacién, para a sua remisién e correspondente publicacion no Diario Oficial de
Galicia ou en calquera outro diario oficial, das disposiciéns e actos administrativos ditados
polos distintos érganos da conselleria.

c) A xestion dos asuntos relacionados cos recursos humanos da conselleria, asi como o
seguimento e control do rexistro de persoal, sen prexuizo das atribucions que correspondan
aos érganos da conselleria competente en materia de funcién publica.

d) A supervisién e coordinacidén da tramitacion e xestidon dos convenios e protocolos de
colaboracion en que sexa parte a conselleria, asi como a sda remisiéon ao 6érgano encargado
de realizar os tramites necesarios para o seu rexistro, sen prexuizo das atribucidns que
correspondan nesta materia a Vicesecretaria Xeral e a outros 6rganos da Xunta de Galicia.

e) A coordinacién, mediante a elaboracién de instruciéns, protocolos de actuacién ou
calquera outro instrumento que se considere adecuado, cos drganos e unidades
administrativas da conselleria que desenvolvan funciéns xuridico-administrativas.

f) O estudo, coordinacién e proposta de resolucidn de reclamaciéns, recursos
administrativos e requirimentos formulados contra os actos e resolucions ditados polos
distintos érganos da conselleria, cando non sexan competencia doutros drganos.

g) A coordinacion de demandas e recursos contencioso-administrativos, cando non
correspondan a outros 6rganos.

h) O estudo, a coordinacién e a revision da proposta de resolucién dos expedientes de
responsabilidade patrimonial cuxa resolucion corresponda & persoa titular da conselleria.

i) O estudo e coordinacion da tramitacion de expedientes sancionadores que lle resulten
atribuidos, conforme a normativa aplicable.

j) A coordinacién da elaboracién de estudos, informes, instrucidns, circulares e instrumentos
similares que se requiran no exercicio das funciéns anteriores.

k) O apoio a calquera unidade administrativa e 6rgano da conselleria ou das entidades
instrumentais a ela adscritas, sequndo o mandato que para o efecto lle encomende a persoa
titular da Secretaria Xeral Técnica, no dmbito das suas atribuciéns.
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) O asesoramento e emisién de informe sobre aquelas cuestions que lle encomende a
persoa titular da Secretaria Xeral Técnica no ambito das suas atribuciéns.

m) Calquera outro asunto que lle poida ser encomendado pola persoa titular da Secretaria
Xeral Técnica no exercicio das suas atribucions.

2. Baixo a sua direccion e dependencia, a Subdireccion Xeral de Réxime Xuridico e Recursos
Humanos dispord, para o desenvolvemento das suas funciéns, das seguintes unidades
administrativas, co nivel orgdnico de servizo:

2.1. Servizo Técnico Xuridico.

2.2. Servizo de Recursos Humanos.

Artigo 10. Servizo Técnico Xuridico

O Servizo Técnico Xuridico exercera as seguintes funciéns:

a) A elaboracion das propostas de resolucion dos recursos de alzada, de reposicion, de
revisién e das solicitudes de revision de oficio.

b) A elaboracion das resolucidns sancionadoras de competencia da persoa titular da
conselleria e do Consello da Xunta cando non estea atribuida a outras unidades.

c) A elaboracion dos actos de inicio e resolucidon dos procedementos de responsabilidade
patrimonial.

d) A elaboracién dos estudos xuridicos, resoluciéns, informes e demais asuntos que, por
razoén da sua competencia, lle sexan encomendados pola Secretaria Xeral Técnica e pola
Subdireccién Xeral de Réxime Xuridico e Recursos Humanos.

e) O apoio, asesoramento e asistencia na tramitacidon de procedementos administrativos e
elaboracion de propostas de resolucion por parte dos diferentes érganos da conselleria, asi
como das entidades instrumentais a ela adscritas.

f) A elaboracion de instrucions, protocolos de actuacion, informes, estudos ou calquera
outro instrumento de caracter técnico xuridico que se considere adecuado para a
coordinacién dos 6rganos e entidades instrumentais da conselleria.

g) O apoio & Asesoria Xuridica na tramitaciéon dos recursos contencioso-administrativos e
demais asuntos litixiosos en que a conselleria sexa parte interesada.

h) A tramitacién dos requirimentos e peticions formulados & conselleria polos xulgados e
tribunais.

Este documento é de caracter informativo e non ten valor xuridico. Esta elaborado unicamente a partir das normas publicadas en Lex.gal.
Consulte a informacién contida ao respecto na seccién de preguntas frecuentes.
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i) O estudo e tramitacion dos anteproxectos e proxectos de disposiciéons que elaboren os
centros directivos da conselleria, asi como a preparacion das recompilacions e refundicidéns
das normas emanadas dela.

j) O estudo e elaboraciéon de informes sobre a normativa correspondente ao respectivo
ambito competencial.

k) O rexistro, arquivo e custodia das disposicions normativas emanadas da conselleria ou dos
seus centros directivos.

) O estudo e apoio na tramitaciéon das propostas de convenios e outros instrumentos
bilaterais que elaboren os distintos érganos da conselleria.

m) A coordinacién da publicacidon de toda clase de disposicidons e actos administrativos
ditados polos 6rganos da conselleria que deban ser publicados no Diario Oficial de Galicia,
ou noutros boletins oficiais, asi como a coordinaciéon da publicacién das notificaciéons por
anuncios que sexan publicados no Boletin Oficial del Estado.

n) En xeral, cantas funciéns lle sexan encomendadas pola Secretaria Xeral Técnica e pola
Subdireccién Xeral de Réxime Xuridico e Recursos Humanos, no exercicio das competencias
que lle sexan propias.

Artigo 11. Servizo de Recursos Humanos

O Servizo de Recursos Humanos exercerd as seguintes funciéns, sen prexuizo das que
exerzan outros érganos e entidades instrumentais da conselleria, asi como das que poidan
corresponder aos restantes érganos con competencia en materia de persoal da Xunta de
Galicia:

a) A ordenacién e o control da xestién de todo o persoal da conselleria e, en especial, a
xestién e administracion ordinaria do persoal funcionario e laboral adscrito aos servizos
centrais.

b) A coordinacion dos servizos periféricos da conselleria e das suas entidades instrumentais
en materia de persoal.

c) A tramitacion dos expedientes administrativos relativos a persoal funcionario, laboral e
eventual.

d) A programacion das necesidades de persoal da conselleria e das suas entidades
instrumentais.

e) A formulacion das propostas relativas as relacions de postos de traballo da conselleria,
asi como a coordinacién das propostas que formulen neste ambito as entidades
instrumentais adscritas.

Este documento é de caracter informativo e non ten valor xuridico. Esta elaborado unicamente a partir das normas publicadas en Lex.gal.
Consulte a informacién contida ao respecto na seccién de preguntas frecuentes.
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f) O mantemento e a actualizaciéon da base de datos de persoal funcionario e laboral dos
servizos centrais da conselleria, a coordinacion nesta materia da actuacién dos servizos
periféricos e das entidades instrumentais adscritas, asi como a organizacion, a custodia e o
arquivo dos expedientes do persoal dos servizos centrais da conselleria.

g) A tramitacién e xestidon dos permisos, vacacions e licenzas do persoal dos servizos
centrais da conselleria, asi como o0 apoio nesta materia aos servizos periféricos e entidades
instrumentais adscritas, sen prexuizo das funcidns que tefian atribuidas outros érganos da
conselleria e da Xunta de Galicia.

h) Controlar a asistencia e puntualidade do persoal dos servizos centrais, asi como coordinar
e supervisar o control que neste ambito efectien os servizos periféricos e as entidades
instrumentais adscritas a conselleria.

i) O estudo, a coordinacion e a elaboracién de propostas de resolucidon dos procedementos
disciplinarios cuxa resolucién corresponda a persoa titular da conselleria ou ao Consello da
Xunta de Galicia, con respecto ao persoal dependente da conselleria e das suas entidades
instrumentais.

j) O estudo, a tramitacion e a elaboracion das propostas de resolucién das reclamacions e
recursos que se formulen en materia de persoal.

k) A elaboracion dos correspondentes informes e a coordinacion da documentacion
necesaria en relacion coas demandas e recursos interpostos na via xudicial, asi como, de ser
o caso, da execucion de sentenzas, en materia de persoal dos servizos centrais da conselleria
e a coordinacién e apoio nesta materia con respecto ao persoal dos servizos periféricos e
entidades instrumentais adscritas & conselleria.

1) A habilitacion de gastos de persoal dos servizos centrais da conselleria, sen prexuizo das
atribuciéns doutros 6rganos da conselleria e das entidades instrumentais.

m) A xestién e a tramitacién da ndmina de persoal adscrito aos servizos centrais da
conselleria.

n) O cumprimento das obrigas en materia de seguridade social e dereitos pasivos.

fi) O estudo, seguimento e control da execuciéon do estado de gastos en materia
orzamentaria do capitulo | da conselleria, asi como a elaboracion, de ser o caso, das
correspondentes propostas de modificacion de crédito.

0) Aquelas outras funcions que lle sexan asignadas polas persoas titulares da Secretaria
Xeral Técnica e da Subdireccién Xeral de Réxime Xuridico e Recursos Humanos, dentro do
seu ambito de atribuciodns.

Seccion 42, Subdireccion Xeral de Xestion Econdmica e Contratacion

Este documento é de caracter informativo e non ten valor xuridico. Esta elaborado unicamente a partir das normas publicadas en Lex.gal.
Consulte a informacién contida ao respecto na seccién de preguntas frecuentes.
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Artigo 12. Subdireccién Xeral de Xestion Econémica e Contratacion

1. Baixo a dependencia xerdrquica da persoa titular da Secretaria Xeral Técnica, a
Subdireccion Xeral de Xestion Econdmica e Contratacion exercera de maneira directa, ou a
través das unidades administrativas que nela se integran, as seguintes funciéns, sen
prexuizo das que exerzan outros érganos e entidades instrumentais da conselleria, asi como
as que poidan corresponder aos restantes drganos da Xunta de Galicia con competencia na
area econdmica e orzamentaria:

a) A coordinacién da confeccion e tramitacion do anteproxecto de orzamentos dos drganos
da conselleria e entidades instrumentais adscritas, o seguimento e control interno da
execucion orzamentaria, asi como a tramitacion dos expedientes de modificacidns
orzamentarias, en coordinacion cos 6rganos e entidades implicados.

b) A execucion da xestidn orzamentaria, efectuando os tramites econémico-administrativos
dos expedientes de gasto e as propostas de pagamentos da conselleria.

c) O asesoramento en materia orzamentaria aos 6rganos e entidades instrumentais da
conselleria.

d) A supervision, coordinacion e elaboracion das instrucidns necesarias para que os 6rganos
e entidades da conselleria efectien unha correcta execuciéon do orzamento.

e) A tramitacion dos expedientes de contratacion administrativa, sen prexuizo das
competencias que correspondan a outros érganos.

f) A xestion dos investimentos, compras, subministracions e servizos da conselleria, sen
prexuizo das competencias que correspondan a outros drganos.

g) O control, a coordinacién e a execucidon dos proxectos de obra da conselleria, sen prexuizo
das atribucidns correspondentes a Vicesecretaria Xeral.

h) A conservacion e mantemento das dependencias e edificios adscritos & conselleria.

i) Cantas outras funcions expresamente lle sexan asignadas ou delegadas pola persoa titular
da Secretaria Xeral Técnica, no ambito das sias competencias.

2. Baixo a sua direccién e dependencia, a Subdireccién Xeral de Xestién Econdmica e
Contratacién dispord, para o desenvolvemento das suas funciéns, das seguintes unidades
administrativas, co nivel orgdnico de servizo:

a) Servizo de Xestion Econdmica e Orzamentaria.

b) Servizo de Contratacion, Proxectos e Obras.

Artigo 13. Servizo de Xestién Econédmica e Orzamentaria

Este documento é de caracter informativo e non ten valor xuridico. Esta elaborado unicamente a partir das normas publicadas en Lex.gal.
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O Servizo de Xestién Econdmica e Orzamentaria exercera as seguintes funcidns:

a) A execucion da xestion orzamentaria, efectuando e, de ser o caso, impulsando, os tramites
econdmico-administrativos dos expedientes de gasto e as propostas de pagamento dos
servizos centrais da conselleria, sen prexuizo das atribuciéns doutros 6rganos neste campo.

b) A habilitacion dos gastos correntes dos servizos centrais da conselleria e a coordinacion e
supervisién destas tarefas nos servizos periféricos da conselleria e nas entidades
instrumentais adscritas.

c) A planificacion, habilitacién e seguimento da provision de créditos para gastos de
mantemento dos distintos drganos, unidades administrativas e oficinas que se lle asignen,
tanto de servizos centrais como periféricos, baixo a modalidade de pagamentos para
xustificar.

d) A xestion orzamentaria dos recursos derivados de transferencias internas e de capital as
entidades adscritas & Secretaria Xeral Técnica e o seguimento dos adscritos, de ser o caso, a
outros centros xestores.

e) A coordinacién, tramitacién, impulso e preparacidon do anteproxecto de orzamentos da
conselleria e das suas entidades adscritas.

f) A tramitacidn das propostas de modificacions orzamentarias da conselleria e das suas
entidades instrumentais, asi como a tramitacién da variacién dos limites orzamentarios

g) O asesoramento en materia orzamentaria aos 6rganos e entidades instrumentais da
conselleria.

h) A elaboracién das instruciéns necesarias para que os centros de gasto efectien unha
correcta xestion orzamentaria, asi como a andlise e supervisién da sta execucion, de acordo
coa normativa vixente.

i) A xestidn de taxas e de prezos publicos da conselleria e entidades instrumentais, asi como
a coordinacion neste campo con todos os 6rganos e entidades dependentes, xunto coa
tramitacion dos expedientes de devolucidn de ingresos indebidos de taxas.

j) A elaboracion do escenario de ingresos propios das entidades adscritas @ conselleria, asi
como o seguimento e a analise da execucion orzamentaria correspondente aos devanditos
ingresos.

k) A coordinacién, impulso e seguimento das axudas publicas xestionadas pola conselleria
mediante ordes e convenios, asi como a sUa coherencia co Plan estratéxico de Galicia, e de
todos os plans sectoriais da propia conselleria.

) O seguimento da execucion dos proxectos do orzamento de gastos cofinanciados con
fondos europeos ou con outros recursos catalogados como financiamento condicionado.

Este documento é de caracter informativo e non ten valor xuridico. Esta elaborado unicamente a partir das normas publicadas en Lex.gal.
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m) A realizacién de estudos e informes nas materias a que fan referencia as funciéns
anteriores.

n) O aprovisionamento, mantemento e renovacién do equipamento e material funxible non
inventariable necesario para o funcionamento dos servizos centrais da conselleria e a
coordinacién e supervision neste ambito dos servizos periféricos.

fi) Calquera outra funcién que lle poidan encomendar en materia de xestion econdémica as
persoas titulares da Secretaria Xeral Técnica e da Subdireccion Xeral de Xestion Econédmica e
Contratacion.

Artigo 14. Servizo de Contratacién, Proxectos e Obras
O Servizo de Contratacidn, Proxectos e Obras exercerd as seguintes funciéns:

a) A xestion dos expedientes de contratacién administrativa que sexan competencia da
conselleria, excepto aqueles cuxa xestion estea atribuida a outros 6rganos da conselleria.

b) O seguimento e control da execucién dos contratos.

c) O impulso e coordinacion das necesidades en materia de contratacion dos distintos
organos e unidades administrativas da conselleria, asi como das entidades instrumentais a
ela adscritas.

d) A coordinacién e elaboracion de instrucions e fixacion de criterios en materia de
contratacion.

e) A tramitacion e elaboracion de convenios, asi como de encomendas de xestidén e encargos
a medios propios, no ambito das suas atribucidns.

f) A coordinacién dos contratos administrativos que se tramiten nos servizos periféricos en
materia de obras e servizos relacionados con elas, asi como equipamentos.

g) A programacion da execucion de calquera fondo finalista destinado a investimentos nos
centros dependentes da conselleria e a sua xestion.

h) A xestiéon ante as entidades, érganos ou organismos publicos correspondentes das
autorizacions sectoriais preceptivas e das licenzas necesarias para a execucién dos
expedientes de obras que sexan da sua competencia.

i) A supervisién, coordinacion técnica e inspeccién dos proxectos de obras da conselleria e
das suas entidades instrumentais, asi como da correspondente execucién material.

j) A realizacién dos traballos facultativos propios das obras de construcion, reforma e
reparacion das instalacions adscritas 4 conselleria.
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k) A elaboracion dos informes técnicos que lle sexan requiridos polas persoas titulares da
Secretaria Xeral Técnica e da Subdireccion Xeral de Xestién Econédmica e Contratacién.

) Aquelas outras funcidns que lle sexan asignadas polas persoas titulares da Secretaria

Xeral Técnica e da Subdireccion Xeral de Xestiéon Econémica e Contratacion, dentro do seu
ambito de atribucidns.

Seccidn 52. Asesoria Xuridica

Artigo 15. Asesoria Xuridica da Conselleria de Emprego e Igualdade

1. A Asesoria Xuridica, con nivel de subdireccion xeral, adscribese organicamente a Secretaria
Xeral Técnica e depende funcionalmente da Asesoria Xuridica Xeral.

2. A Asesoria Xuridica rexerase polo disposto na Lei 4/2016, do 4 de abril, de ordenacion da
asistencia xuridica da Administracién xeral da Comunidade Auténoma de Galicia e do seu
sector publico, e desenvolvera as funcidéns previstas na devandita lei e no Regulamento
organico da Asesoria Xuridica da Xunta de Galicia, aprobado polo Decreto 343/2003, do 11 de
xullo.

3. A Asesoria Xuridica tera adscrito o persoal que se estableza na correspondente relacion
de postos de traballo.

Seccion 62. Intervencién Delegada

Artigo 16. Intervencion Delegada

1. A Intervencion Delegada, con nivel de subdireccién xeral, adscribese organicamente a
Secretaria Xeral Técnica e depende funcionalmente da Intervencidon Xeral da Comunidade
Auténoma.

2. As suas funcidns e estrutura serdn as especificamente previstas no decreto polo que se
estableza a estrutura organica da Conselleria de Facenda e Administracion Publica.

CAPITULO Ill Secretaria Xeral da Igualdade

Artigo 17. Secretaria Xeral da Igualdade
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A Secretaria Xeral da Igualdade, como érgano superior da Administraciéon autonémica en
materia de igualdade, correspdndenlle as seguintes funcions:

a) Impulsar as actuacions conducentes & promocién da igualdade e a eliminacion da
discriminacién entre mulleres e homes, asi como & eliminacion da violencia de xénero nos
termos establecidos na Constitucidon, no Estatuto de autonomia de Galicia, no Decreto
lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido das disposicidns
legais da Comunidade Auténoma de Galicia en materia de igualdade, na Lei 11/2007, do 27 de
xullo, galega para a prevencion e o tratamento integral da violencia de xénero, e na demais
lexislacion aplicable na materia.

b) Promover a incorporacién do principio de igualdade de trato e oportunidades entre
mulleres e homes en todas as normas, politicas, actuacions, plans e estratexias da Xunta de
Galicia, en cumprimento do principio de transversalidade recollido no artigo 5 do Decreto
lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido das disposicidns
legais da Comunidade Auténoma de Galicia en materia de igualdade.

c) Planificar, desefiar, coordinar e avaliar a xestidn das politicas da Xunta de Galicia en
materia de igualdade entre mulleres e homes, erradicacion da violencia de xénero e
promocion da corresponsabilidade entre mulleres e homes no ambito persoal, familiar e
laboral.

d) Realizar o estudo e seguimento da lexislacién vixente naqueles aspectos que afecten o
principio de igualdade entre mulleres e homes e elaborar propostas de modificacién das
normas que o dificulten ou impidan.

e) Establecer e fomentar relacidons de cooperacién cos organismos competentes en materia
de igualdade da Administracion xeral do Estado, das comunidades auténomas e da
Administracién local, asi como cos organismos internacionais e comunitarios en materia de
igualdade de oportunidades entre mulleres e homes e en materia de prevencion e
tratamento integral da violencia de xénero.

f) Propofier medidas, programas e normas dirixidas & promocién do exercicio efectivo dos
dereitos das mulleres, a incrementar a sua participacién na vida econdmica, laboral, politica,
social e cultural e a eliminar as discriminacidons existentes entre sexos.

g) Establecer relaciéns e canles de participacion con asociacions, fundaciéns e outros entes e
organismos que tefian entre os seus fins a consecucién da igualdade de oportunidades entre
mulleres e homes.

h) A promocién das actuaciéns referentes as medidas municipais de conciliacion, bancos
municipais de tempo e plans de programacion do tempo da cidade.

i) As funcidns recollidas na disposicion adicional primeira deste decreto.
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j) Aquelas que lle sexan encomendadas pola persoa titular da Conselleria de Emprego e
Igualdade.

Artigo 18. Estrutura

A Secretaria Xeral da Igualdade estrutdrase, para o exercicio das suas funcidns, nas
seguintes unidades:

1. Subdireccion Xeral de Promocion da Igualdade.

1.1. Servizo de Planificacion e Programacién.

1.2. Servizo de Promocidn e Cooperacidn Institucional.

1.3. Servizo de Fomento.

2. Subdireccion Xeral para o Tratamento da Violencia de Xénero.
2.1. Servizo de Prevencién e Atencién as Vitimas.

2.2. Servizo de Planificaciéon e Mellora da Coordinacion.

3. Servizo de Apoio Técnico-Administrativo.

Seccion 1°. Subdireccidon Xeral de Promocion da Igualdade

Artigo 19. Subdireccién Xeral de Promocién da Igualdade

1. Baixo a inmediata dependencia xerdrquica da persoa titular da Secretaria Xeral da
Igualdade, a Subdireccion Xeral de Promocién da Igualdade desenvolvera as seguintes
funcions:

a) A proposta, desefio e articulacion de medidas de actuacién en materia de igualdade entre
mulleres e homes.

b) A participacién no desefio, o seguimento, o desenvolvemento e a avaliacién dos
programas e servizos dirixidos @ promocién da igualdade entre mulleres e homes, ben sexa
de titularidade propia, doutras administracions ou dependentes da iniciativa social ou
privada.

c) A proposta e desenvolvemento de actuacions para a incorporacién da perspectiva de
xénero en todas as normas, politicas, actuacidns, plans e estratexias da Xunta de Galicia.
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d) A promocion da introducion da perspectiva de xénero no ambito educativo e a elaboracién
de materiais e recursos coeducativos en colaboracion co departamento competente en
materia de educacién.

e) A elaboracién de estudos ou informes nas materias propias da subdireccion xeral.

f) A promocién, organizacidn e coordinaciéon de acciéns de sensibilizacién en materia de
promocién da igualdade.

g) Cantas outras funcidns lle sexan encomendadas no dmbito das stias competencias.

2. Baixo a sua direccién e dependencia, a Subdirecciéon Xeral de Promocién da Igualdade
dispord, para o desenvolvemento das suas funcidns, das seguintes unidades administrativas,
co nivel organico de servizo:

2.1. Servizo de Planificacion e Programacién.

2.2. Servizo de Promocidn e Cooperacién Institucional.

2.3. Servizo de Fomento.

Artigo 20. Servizo de Planificacion e Programacion

O Servizo de Planificacion e Programacidn exercera as seguintes funciéns:

a) O establecemento das lifias de estudo e dos programas dirixidos & consecucion do
obxectivo da igualdade entre mulleres e homes.

b) O desenvolvemento de actuaciéns para a incorporacién da perspectiva de xénero en todas
as normas, politicas, actuaciéns, plans e estratexias da Xunta de Galicia.

c) A realizacion de programas e actuacions dirixidos @ promocion da conciliaciéon e ao
fomento da corresponsabilidade.

d) O apoio e fomento do asociacionismo de mulleres e a participacién das mulleres na vida
econdmica, social e laboral.

e) O desenvolvemento de calquera outra funcidn que lle sexa encomendada no ambito da
sUa competencia.

Artigo 21. Servizo de Promocién e Cooperacion Institucional
O Servizo de Promocion e Cooperacion Institucional exercera as seguintes funcions:

a) A promocién das relacions de cooperaciéon con entidades e institucions publicas e
privadas, fomentando a articulacién e o desefio de medidas de actuacién en materia de
igualdade entre mulleres e homes.
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b) A execucién, seguimento e control dos programas europeos e de cooperacion
transfronteiriza en que participe a Secretaria Xeral da Igualdade, asi como a elaboracién de
propostas de actuacién.

c) A coordinacién dos acordos, programas e actuaciéns dirixidos & consecucion da igualdade
efectiva de mulleres e homes que se desenvolvan en colaboracién con outras
administraciéns publicas.

d) A xestién e coordinacién das actuaciéns de seguimento e avaliacién dos programas e
servizos promovidos pola subdireccidn.

e) A coordinacién e organizacion de acciéns de formaciéon no ambito da igualdade entre
mulleres e homes.

f) O desenvolvemento de calquera outra funcién que lle sexa encomendada no dmbito da sua
competencia.

Artigo 22. Servizo de Fomento
O Servizo de Fomento exercera as seguintes funcidns:

a) A programacion e o desenvolvemento e xestidn de accions dirixidas a impulsar e a apoiar a
participacion e o emprendemento das mulleres nos ambitos econémico, social e laboral.

b) O apoio ao desenvolvemento de servizos e recursos na area de igualdade entre mulleres e
homes que levan a cabo outras administracions e/ou entidades de iniciativa social.

c) A elaboracidon das convocatorias de axudas e subvencions destinadas ao fomento de
actuacidns dirixidas & promocion da igualdade.

d) O desenvolvemento de calquera outra funcién que lle sexa encomendada no ambito da
sUa competencia.

Seccion 2°. Subdireccion Xeral para o Tratamento da Violencia de Xénero

Artigo 23. Subdireccién Xeral para o Tratamento da Violencia de Xénero

1. Baixo a inmediata dependencia xerarquica da persoa titular da Secretaria Xeral da
Igualdade, a Subdireccién Xeral para o Tratamento da Violencia de Xénero desenvolverd as
seguintes funcidns:

a) A proposta, desefio e articulacion de medidas de actuacion en materia de erradicacion da
violencia de xénero.
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b) O seguimento e avaliacién dos programas e servizos dirixidos & erradicacién da violencia
de xénero, ben sexa de titularidade propia, doutras administraciéns ou dependentes da
iniciativa social ou privada, asi como a atencion e proteccion das suas vitimas, en aplicacién
do previsto na Lei 11/2007, do 27 de xullo, galega para a prevencion e o tratamento integral
da violencia de xénero.

c) A elaboracion de estudos ou informes nas materias propias da subdireccion xeral que
permitan, a partir da obtencién de informacién, propofier axudas ou asignar recursos.

d) A proposta, articulacién e desefio de medidas de actuaciéon en materia de violencia de
xénero.

e) A asistencia & Secretaria Xeral da Igualdade, respecto de as funciéns propias da
subdireccién.

f) A xestidn das prestacidns e programas nesas mesmas areas.

g) A xestion e a organizacién do Punto de coordinacién das ordes de proteccion.

h) Cantas outras medidas se determinen no campo da erradicacién da violencia de xénero.

2. Baixo a sua direccion e dependencia, a Subdireccidn Xeral para o Tratamento da Violencia
de Xénero dispora, para o desenvolvemento das suas funcions, das seguintes unidades
administrativas, co nivel orgdnico de servizo:

2.1. Servizo de Prevencién e Atencion as Vitimas.

2.2. Servizo de Planificacidn e Mellora da Coordinacién.

Artigo 24. Servizo de Prevencién e Atencidn as Vitimas

O Servizo de Prevencidn e Atencion as Vitimas exercera as seguintes funcidns:

a) O establecemento das lifias de estudo e dos programas dirixidos & defensa dos dereitos
de atencidn e proteccidn das vitimas da violencia de xénero, e a xestién de programas
destinados a promover a igualdade de oportunidades para as vitimas da violencia de xénero,
segundo o previsto na Lei 11/2007, do 27 de xullo, galega para a prevencién e o tratamento
integral da violencia de xénero.

b) A colaboracion, asesoramento ou organizaciéon de actividades formativas en materia de
prevencion da violencia de xénero, sen prexuizo das funcidéns substantivas doutros

departamentos ou centros directivos da Comunidade Auténoma.

c) A preparacién dos contratos e convenios de colaboracion que se subscriban con outras
entidades e particulares nas materias da competencia da subdireccion xeral.
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d) A promocion, organizacion e coordinacion de campafas de sensibilizacién en materia de
prevencion da violencia de xénero.

e) A elaboracién e tramitacion das convocatorias de axudas e subvencions para a prestacién
de servizos dirixidos 4s mulleres vitimas de violencia de xénero.

f) O desenvolvemento de calquera outra funcidén que lle sexa encomendada no dmbito da sua
competencia.

Artigo 25. Servizo de Planificacion e Mellora da Coordinacién

O Servizo de Planificacion e Mellora da Coordinacion exercera as seguintes funciéns:

a) Desefio e articulaciéon de acciéns e medidas de prevencién da violencia de xénero,
impulsando a educacién nos valores de igualdade entre mulleres e homes e o respecto aos

dereitos fundamentais, en colaboracion co ambito educativo.

b) Impulso das relaciéns de coordinacién e cooperaciéon no ambito da violencia de xénero con
entidades e institucions publicas e privadas.

c) Promocion da colaboracion e participacion das entidades, asociaciéns e organizacions da
sociedade civil que actuan contra as distintas formas de violencia de xénero.

d) A preparacion dos contratos e convenios de colaboraciéon que se subscriban con outras
entidades e particulares nas materias da competencia da subdireccién xeral.

e) Elaboracidén, promocién e difusiéon de informes, estudos e investigacidns sobre cuestidns
relacionadas coas distintas formas de violencia contra as mulleres.

f) O desenvolvemento de calquera outra funcién que lle sexa encomendada no dmbito da sua
competencia.

Seccién 3°. Servizo de Apoio Técnico-Administrativo

Artigo 26. Servizo de Apoio Técnico-Administrativo

Baixo a dependencia directa da persoa titular da Secretaria Xeral da Igualdade, o Servizo de
Apoio Técnico-Administrativo exercerd, sen prexuizo das atribucions correspondentes a
Secretaria Xeral Técnica, as seguintes funcions:

a) O asesoramento técnico-administrativo, asi como a xestion econdmica e orzamentaria da
Secretaria Xeral da Igualdade e a tramitacién de propostas de modificacion orzamentaria.

b) A tramitacion e execucién dos expedientes de contratacion administrativa que lle
correspondan a Secretaria Xeral da Igualdade.
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c) Formular os borradores de anteproxectos de iniciativas normativas que lle encomende a
persoa titular da Secretaria Xeral da Igualdade en execucién das suas atribucions.

d) Emitir informe de impacto de xénero, nos termos establecidos nos artigos 7 e 8 do
Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido das
disposicions legais da Comunidade Auténoma de Galicia en materia de igualdade, asi como a
elaboracién de informes técnicos nas materias da siia competencia.

e) A tramitacién dos convenios e protocolos de colaboraciéon que se subscriban con outras
consellerias, entidades, persoas fisicas e xuridicas.

f) O estudo e proposta de resolucién dos recursos administrativos interpostos contra actos
ditados polos 6rganos da secretaria suxeitos a dereito administrativo, sen prexuizo da
competencia doutros 6rganos.

g) O apoio as unidades da Secretaria Xeral da Igualdade na tramitacién dos requirimentos e
peticiéns formuladas & secretaria polos xulgados, tribunais, o Valedor do Pobo, o Defensor
do Pobo e outros érganos e institucions.

h) O desenvolvemento de calquera outra funcion que lle sexa encomendada no dmbito da
sUa competencia.

Artigo 27. Centro de recuperacién integral para mulleres que sofren violencia de xénero

Ademais, a Secretaria Xeral da Igualdade contara co Centro de recuperacién integral para
mulleres que sofren violencia de xénero, que se configura como unha unidade administrativa
adscrita a ela, con competencias en materia de atencién integral as vitimas de violencia de
xénero, nos termos establecidos no Decreto 1/2014, do 9 de xaneiro, polo que se regula a sUa
creacién, asi como naqueles outros previstos na normativa aplicable, e cuxa direccion terd
nivel organico de servizo.

CAPITULO IV Direccién Xeral de Relaciéns Laborais

Seccion 1. Atribucidns e estrutura

Artigo 28. Atribuciéns

Como organo de direccién da Conselleria de Emprego e Igualdade, corresponderanlle a
Direccion Xeral de Relacidns Laborais as seguintes funcidns:

a) A direccion, coordinacion, control e execucion das competencias da Comunidade
Auténoma en materia de relacidns laborais, seguridade e saude laboral, responsabilidade
social empresarial, promociéon do emprego de calidade e, en concreto, o exercicio de
funcions en materia de lexislacién laboral e en prevencidn de riscos laborais, e todas aquelas
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que como autoridade laboral debe desenvolver en virtude das competencias que lle
corresponden a conselleria.

b) O impulso e desenvolvemento das politicas de igualdade laboral e de medidas de
conciliacién corresponsable da vida persoal, familiar e laboral nas empresas.

c) A coordinacién e o impulso do didlogo social en Galicia.

d) As competencias funcionais sobre a Inspeccién de Traballo e Seguridade Social en materia
laboral e de prevencién de riscos laborais asignadas 8 Comunidade Auténoma de Galicia, asi
como as de coordinacién coa Administracion Xeral do Estado para a execucion dos plans de
actuacion da Inspeccién de Traballo e Seguridade Social.

e) O cofiecemento e resolucién dos recursos de alzada interpostos contra as resolucidns
ditadas nos procedementos tramitados polos 6rganos territoriais para a imposicién de
sancions nas materias laborais, de prevencién de riscos e por obstrucién do labor inspector,
de conformidade co Decreto 70/2008, do 27 de marzo, sobre distribuciéon de competencias
entre os 6rganos da Administraciéon autondémica galega para a imposicién de sanciéns nas
materias laborais, de prevencion de riscos e por obstrucion do labor inspector, e calquera
outra competencia atribuida por este.

f) A elaboracién da proposta de anteproxecto de orzamento e a memoria de funcionamento
do seu centro directivo, asi como a sua xestidn, seguimento e avaliacién.

g) As derivadas da aplicaciéon do Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se
aproba o texto refundido das disposicidns legais da Comunidade Auténoma de Galicia en
materia de igualdade, no ambito das competencias en materia de emprego atribuidas a
Conselleria.

Artigo 29. Estrutura

A Direccion Xeral de Relacidns Laborais estrutlrase, para o exercicio das suas funciéns, nas
seguintes unidades:

1. Subdireccion Xeral de Relaciéns Laborais.

1.1. Servizo de Relaciéns Laborais e Seguridade e Saude Laboral.
1.2. Servizo de Réxime Xuridico.

2. Unidade Administrativa de Igualdade.

3. Servizo de Verificacién de Fondos.

Seccién 22. Subdireccion Xeral de Relacions Laborais
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Artigo 30. Subdireccién Xeral de Relaciéns Laborais

1. Baixo a inmediata dependencia xerarquica da persoa titular da Direccién Xeral de Relacions
Laborais, a Subdireccion Xeral de Relacidns Laborais desenvolvera as seguintes funciéns:

a) A promocién, coordinacién, desenvolvemento, control e execucidn das competencias da
Comunidade Auténoma en materia laboral, responsabilidade social empresarial, igualdade
laboral e de medidas de conciliacion corresponsable da vida persoal, familiar e laboral nas
empresas, asi como a modulacion das relacions laborais cos axentes econédmicos e sociais.

b) A promocién, coordinacion e execucién das competencias da Comunidade Auténoma en
materia de prevencion de riscos laborais, asi como o establecemento de vias de colaboracion
e cooperacion técnica e institucional con organismos e institucions con competencias na
materia, sen prexuizo das competencias que a lexislacién vixente lle atrible ao Instituto de
Seguridade e Saude Laboral de Galicia.

c) A elaboracion do anteproxecto do orzamento correspondente ao seu programa de gasto,
asi como 4 sua xestién, seguimento e avaliacidn e a elaboracion de estatisticas nas materias
da sua competencia.

d) A coordinacion dos rexistros administrativos de eleccions sindicais, de asociacidns
empresariais e sindicais, de convenios colectivos (Regcon) e de empresas acreditadas para
intervir no proceso de contratacion no sector da construcion (REA).

e) A coordinacion coas xefaturas territoriais na tramitacion dos expedientes e
procedementos competencia da subdireccion xeral.

f) Cantas outras funciéns expresamente lle sexan asignadas ou delegadas pola persoa titular
da Direccidn Xeral de Relacidéns Laborais no ambito das suas competencias.

2. Baixo a sua direccion e dependencia, a Subdireccion Xeral de Relaciéns Laborais dispofiera,
para o desenvolvemento das suas funcidns, das seguintes unidades administrativas, co nivel
organico de servizo:

2.1. Servizo de Relaciéns Laborais e Seguridade e Saude Laboral.

2.2. Servizo de Réxime Xuridico.

Artigo 31. Servizo de Relaciéns Laborais e Seguridade e Saude Laboral

O Servizo de Relaciéns Laborais e Seguridade e Saude Laboral exercerad as seguintes funcions:
a) A tramitacién e instrucion dos expedientes de procedementos de despedimento colectivo,

suspension de contratos de traballo e reducién temporal de emprego e daqueloutros sobre
relacions individuais ou colectivas atribuidas & Administracion laboral.
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b) A xestion e tramitacion das axudas e subvencions en materia laboral e de
responsabilidade social empresarial competencia da subdireccion.

c) A tramitacién e instrucién do depdsito, rexistro e publicacion de convenios e acordos
colectivos de traballo, adhesidn e instrucidn dos procedementos de extension de convenios
colectivos.

d) A tramitacion e instrucién do depdsito de estatutos dos sindicatos e das asociaciéns
empresariais e a expedicion de certificacion de documentacion en depésito.

e) A coordinacion e tramitacién das funcidns correspondentes aos procesos de eleccidns
sindicais.

f) A recepcidn, o seguimento e a coordinacién das declaraciéns de folgas e peches patronais,
asi como a xestion e instrucion dos procedementos e o desenvolvemento das funcions de
mediacién, arbitraxe e conciliacion.

g) A tramitacion das autorizacions administrativas e o rexistro das empresas de traballo
temporal.

h) A preparacién de ditames, normativa, estatisticas e demais informes na area de traballo e
relacions laborais.

i) O desenvolvemento das actuacidns en materia de responsabilidade social empresarial.
j) A xestion do Rexistro de Empresas Acreditadas no Sector da Construcién (REA).

k) A tramitacion das comunicacions de desprazamentos transnacionais de persoas
traballadoras.

) A promocién, coordinacion e execucion das competencias da Comunidade Auténoma en
materia de prevencién de riscos laborais, asi como o establecemento de vias de colaboracién
e cooperacion técnica e institucional con organismos e institucions con competencias na
materia, sen prexuizo das competencias que a lexislacion vixente atribue ao Instituto de
Seguridade e Saude Laboral de Galicia.

m) A tramitacién dos recursos de alzada interpostos contra as resoluciéns ditadas nos
procedementos tramitados polos drganos territoriais para a imposicion de sanciéns nas
materias laborais, de prevencion de riscos e por obstrucién do labor inspector, de
conformidade co Decreto 70/2008, do 27 de marzo, sobre distribucién de competencias
entre os 6rganos da Administracion autondmica galega para a imposicidon de sanciéns nas
materias laborais, de prevencion de riscos e por obstrucion do labor inspector.

n) A tramitacion, inscricion e seguimento das autorizaciéns dos servizos de prevencion
alleos, asi como as funciéns correspondentes aos servizos de prevencién mancomunados e
auditorias de prevencion.
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0) A tramitacién, xestién e seguimento dos programas de fomento para a mellora das
condicidns de seguridade e saude laboral.

p) A coordinacién coa Inspeccion de Traballo e Seguridade Social para a elaboracién e
resolucion dos expedientes administrativos en materia de prevencion de riscos laborais.

q) A coordinacidn co Instituto de Seguridade e Saude Laboral de Galicia nos procedementos
administrativos en materia de prevencion de riscos laborais.

r) En xeral, cantas funciéns lle sexan encomendadas pola Direccidn Xeral de Relaciéns
Laborais e a Subdireccion Xeral de Relaciéns Laborais, no exercicio das competencias que lle
sexan propias.

Artigo 32. Servizo de Réxime Xuridico

O Servizo de Réxime Xuridico exercera as seguintes funcions:

a) A ordenacion e instrucidn dos expedientes sancionadores na orde social, sequndo o
ambito competencial establecido pola normativa reguladora da distribucion de
competencias entre érganos da Administracion autondmica galega, para a imposicién de
sanciéns nas materias laborais, de prevenciéon de riscos, por infraccién da normativa
cooperativa e por obstrucién do labor inspector.

b) A tramitacién dos recursos de alzada en materia de sanciéns por infracciéns na orde
social.

c) O seguimento das sancidns impostas ata o seu pagamento efectivo.

d) A coordinacion coa Inspeccidn de Traballo e Seguridade Social para a elaboraciéon e
resolucidn dos expedientes sancionadores e a unificacién de criterios.

e) A coordinacion cos gabinetes xuridicos para a mellora do procedemento sancionador.
f) A coordinacién coa xurisdicién competente respecto dos procedementos sancionadores.

g) A coordinacion coa Administracién da Seguridade Social nos procedementos con recarga
de prestacidns.

h) O mantemento do Rexistro de Sancidns.
i) A proposta de disposicidons normativas e a elaboracién de informes en materia laboral.
j) En xeral, cantas funcions lle sexan encomendadas pola Direccion Xeral de Relaciéns

Laborais e a Subdireccion Xeral de Relacidns Laborais, no exercicio das competencias que lle
sexan propias.
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Seccion 3°. Unidade Administrativa de Igualdade

Artigo 33. Unidade Administrativa de Igualdade

A Unidade Administrativa de Igualdade, con rango organico de servizo, e con dependencia
directa da persoa titular da Direccion Xeral de Relaciéns Laborais, é o drgano de apoio que
integrard a dimension de xénero no ambito das competencias en materia de emprego
atribuidas a conselleria, e estara coordinado coa Secretaria Xeral da Igualdade. Desenvolvera
as funciéns recollidas no artigo 39 do Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que
se aproba o texto refundido das disposicidns legais da Comunidade Auténoma de Galicia en
materia de igualdade.

Seccidn 42. Servizo de Verificacion de Fondos

Artigo 34. Servizo de Verificacién de Fondos

Ao Servizo de Verificacién de Fondos, 6rgano de apoio con nivel organico de servizo, baixo a
dependencia directa da persoa titular da Direccion Xeral de Relacions Laborais,
corresponderanlle as seguintes funcidns:

a) A planificacién, coordinacion e verificacién do cumprimento da normativa comunitaria,
estatal e autondmica, con posterioridade a sua execucién, dos programas de axudas e
subvenciéns en materia de programas de emprego e de formacion profesional para o
emprego e, en xeral, para todas as medidas de politicas activas de emprego xestionados na
Conselleria de Emprego e Igualdade.

b) A elaboracién anual dos plans de verificaciéon e control posteriores ao pagamento das
axudas concedidas e a coordinacidn das auditorias e as actuaciéns de verificacién e control
realizadas dentro destes plans anuais, en materia de politicas activas de emprego tanto nos
servizos centrais como nas xefaturas territoriais da Conselleria de Emprego e Igualdade, co
fin de determinar os resultados das verificacidns realizadas e os importes elixidos para a sua
certificacion ao Fondo Social Europeo ou outros fondos europeos, sen prexuizo das
competencias de seguimento e control que, no procedemento de tramitacién, concesion e
pagamento dos incentivos, correspondan aos 6rganos concedentes.

c) A formacién tedrica e practica do persoal encargado da realizacidon destas funciéns de
verificacién e control posteriores, asi como para a realizacion das visitas in situ, tanto en
servizos centrais como nas xefaturas territoriais da Conselleria de Emprego e Igualdade, co
obxecto de dar cumprimento aos requirimentos establecidos na normativa estatal e
comunitaria que resulte de aplicacion.

d) O seguimento e a coordinacién dos asuntos que se traten no Grupo de interconferencias
sectoriais de preparacién do Consello de Ministros da Unién Europea de politica social,
sanidade e consumidores, do cal forma parte a Conselleria de Emprego e Igualdade, asi
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como o estudo e a compilacién da normativa comunitaria existente en materia de emprego e
a procura daqueles proxectos existentes en materia de cooperacién territorial europea nos
cales a conselleria puidese participar.

e) Cantas outras funciéns lle sexan expresamente asignadas ou delegadas pola persoa
titular da Direccion Xeral de Relacidns Laborais, no ambito das suas competencias.

CAPITULO V Direccién Xeral de Emprego, Traballo Auténomo e Economia Social

Seccion 1. Atribucidns e estrutura

Artigo 35. Atribuciéns

Como d6rgano de direccion da Conselleria de Emprego e Igualdade, corresponderanlle &
Direccion Xeral de Emprego, Traballo Auténomo e Economia Social as seguintes funcidns:

a) A participacién na elaboracién e desefio das estratexias de emprego e dos
correspondentes plans anuais de politica de emprego, asi como a formulacién de propostas
de inclusién de medidas e programas concretos neles.

b) A direccién, coordinacién, control e execuciéon das competencias da Comunidade
Autonoma atribuidas & conselleria en materia de fomento do emprego, traballo auténomo,
cooperativas e economia social e apoio & integracion laboral das persoas con discapacidade
ou en situacién de vulnerabilidade.

c) A direccion e xestion das funcidns atribuidas & conselleria en materia de fomento do
emprego en colaboracién coas administracions e institucions publicas e con entidades sen
animo de lucro.

d) O exercicio das competencias atribuidas pola normativa reguladora dos dérganos
colexiados de asesoramento e participacion en materia de emprego e de persoas
traballadoras auténomas e de entidades de economia social.

e) A elaboracion do anteproxecto de orzamento e a memoria de funcionamento do seu
centro directivo, asi como a sua xestién, seguimento e avaliacién.

f) Promover e adoptar as accidns necesarias para aplicar o principio de igualdade entre
mulleres e homes no ambito das politicas autondmicas en materia de emprego, traballo
autéonomo e economia social, sen prexuizo das competencias atribuidas 4 Direccién Xeral de
Relaciéns Laborais.

Artigo 36. Estrutura
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A Direccién Xeral de Emprego, Traballo Auténomo e Economia Social estrutdrase, para o
exercicio das suas funciéns, nas seqguintes unidades:

1. Subdireccion Xeral de Emprego.

1.1. Servizo de Emprego por Conta Allea.

1.2. Servizo de Emprego Auténomo.

1.3. Servizo de Programas de Cooperacion.

2. Subdireccion Xeral de Economia Social.

2.1. Servizo de Promocién da Economia Social.

2.2. Servizo de Fomento do Emprego en Economia Social.

Seccion 2°. Subdireccion Xeral de Emprego

Artigo 37. Subdireccién Xeral de Emprego

1. Baixo a inmediata dependencia xerarquica da persoa titular da Direccion Xeral de Emprego,
Traballo Auténomo e Economia Social, a Subdireccidon Xeral de Emprego levara a cabo as
seguintes funcidns:

a) A planificacion, coordinacidn, execucion e control dos programas de fomento do emprego
por conta allea, de apoio ao traballo auténomo e 3s iniciativas empresariais xeradoras de
emprego, asi como 3as accions correspondentes ao seu ambito competencial recollidas nos
plans de emprego.

b) A xestion do Rexistro Administrativo das Iniciativas Locais de Emprego (ILE), o Rexistro
das Iniciativas de Emprego de Base Tecnoldxica (IEBT) e o Rexistro das Asociacidns
Profesionais de Persoas Traballadoras Auténomas da Comunidade Auténoma de Galicia.

c) A elaboracion da proposta de anteproxecto do orzamento correspondente ao seu
programa de gasto, asi como & sua xestidn, sequimento e avaliacion e a elaboracion de
estatisticas nas materias da sia competencia.

d) A coordinacién coas xefaturas territoriais na tramitacion dos expedientes e
procedementos competencia da subdireccién xeral.

e) As demais funcidons que expresamente lle sexan asignadas ou delegadas pola persoa
titular da Direccidn Xeral de Emprego, Traballo Auténomo e Economia Social, no ambito das
stias competencias.
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2. Baixo a sua direccién e dependencia, a Subdireccion Xeral de Emprego dispora, para o
desenvolvemento das suas funciéns, das seguintes unidades administrativas, con nivel
organico de servizo:

2.1. Servizo de Emprego por Conta Allea.

2.2. Servizo de Emprego Auténomo.

2.3. Servizo de Programas de Cooperacion.

Artigo 38. Servizo de Emprego por Conta Allea

O Servizo de Emprego por Conta Allea exercerd as seguintes funcions:

a) A xestion, coordinacidon e seguimento dos programas de fomento da contratacion por
conta allea e de todas as actuaciéns da Direccion Xeral de Emprego, Traballo Auténomo e

Economia Social para a mellora do emprego estable.

b) A xestién do Rexistro Administrativo das Iniciativas de Emprego de Base Tecnoldxica, asi
como da xestién dos programas de apoio as IEBT.

¢) Os labores de informacion, asesoramento, difusion, elaboracidén de estatisticas, control e
avaliacion dos programas e medidas da sua competencia.

d) Aquelas que se lle asignen dentro da sua area funcional.

Artigo 39. Servizo de Emprego Auténomo

O Servizo de Emprego Auténomo exercera as seguintes funcions:

a) A xestién, coordinacion e seguimento dos programas e accions de apoio as persoas
emprendedoras e 3 iniciativa empresarial, e daqueles que se lle asignen dentro da sua area
funcional.

b) A xestion do Rexistro Administrativo das Iniciativas Locais de Emprego.

c) A xestion do Rexistro de Asociacions Profesionais de Persoas Traballadoras Auténomas da
Comunidade Auténoma de Galicia.

d) Aquelas que as normas de desenvolvemento en Galicia da Lei 20/2007, do 11 de xullo, do
Estatuto do traballo auténomo, atribian a Direccion Xeral de Emprego, Traballo Auténomo
e Economia Social .

e) Os labores de informacion, asesoramento, difusion, elaboracion de estatisticas, control e
avaliacion dos programas e medidas da sia competencia.

f) Aquelas que se lle asignen dentro da sta area funcional.

Este documento é de caracter informativo e non ten valor xuridico. Esta elaborado unicamente a partir das normas publicadas en Lex.gal.
Consulte a informacién contida ao respecto na seccién de preguntas frecuentes.

31de50



lex.gal o

Artigo 40. Servizo de Programas de Cooperacién
O Servizo de Programas de Cooperacién exercerd as seguintes funcions:

a) A xestidén técnica, coordinacidon e seguimento dos programas de promocion do emprego
no ambito local e con entidades sen animo de lucro.

b) Os labores de informacion, asesoramento, difusidn, elaboracion de estatisticas e control e
avaliacién dos programas e medidas da stia competencia.

c) Aquelas que se lle asignen dentro da sta area funcional.

Seccion 42. Subdirecciéon Xeral de Economia Social

Artigo 41. Subdireccién Xeral de Economia Social

1. Baixo a inmediata dependencia xerarquica da persoa titular de Direccion Xeral de Emprego,
Traballo Auténomo e Economia Social, & Subdirecciéon Xeral de Economia Social
corresponderalle:

a) A planificacion, coordinacion, execuciéon e control das competencias da Comunidade
Auténoma en materia de cooperativas, sociedades laborais, centros especiais de emprego e
empresas de insercion e as relacions coas suas organizaciéns representativas, asi como a
promocién e o fomento da economia social, sen prexuizo das competencias doutras
consellerias en materias relativas as distintas tipoloxias de entidades.

b) O imulso do funcionamento do Consello Galego de Cooperativas, creado pola Lei 5/1998,
do 18 de decembro, de cooperativas de Galicia, e do Consello da Economia Social de Galicia,
creado pola Lei 6/2016, do 4 de maio, da economia social de Galicia.

c) A coordinaciéon de acciéns conxuntas e a promocion da colaboracién en rede de
instituciéns, organizacions e entidades no marco da Rede Eusumo para o fomento do
cooperativismo e a economia social, creada polo Decreto 225/2012, do 15 de novembro.

d) A elaboracion da proposta de anteproxecto de orzamento anual correspondente ao seu
programa de gasto, a sUa xestidn, seguimento e avaliacién, asi como a elaboracién de
estatisticas nas materias da sia competencia.

e) A coordinaciéon coas xefaturas territoriais na tramitacion dos expedientes e
procedementos competencia da subdireccién xeral.

f) Cantas outras funcions expresamente lle sexan asignadas ou delegadas pola persoa titular
da Direccidon Xeral de Emprego, Traballo Auténomo e Economia Social, no dmbito das suas
competencias.
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2. Baixo a sUa direccién e dependencia, a Subdireccién Xeral de Economia Social dispor3d, para
o desenvolvemento das suas funciéns, das seguintes unidades administrativas, con nivel
organico de servizo:

2.1. Servizo de Promocidn da Economia Social.

2.2. Servizo de Fomento do Emprego en Economia Social.

Artigo 42. Servizo de Promocién da Economia Social

O Servizo de Promocion da Economia Social exercera as seguintes funciéns:

a) A informacién, asesoramento e difusién en materia de cooperativas, sociedades laborais,
centros especiais de emprego, empresas de insercion laboral e outras entidades de

economia social, asi como a elaboracion de estatisticas e estudos.

b) A xestidn, coordinacidon e seguimento dos programas de promocién e divulgacién da
economia social, especialmente no marco da Rede Eusumo.

c) O desenvolvemento das accions de coordinacién, apoio e impulso do funcionamento do
Consello Galego de Cooperativas e do Consello da Economia Social de Galicia.

d) A xestion do Rexistro Central de Cooperativas e a coordinacién dos rexistros provinciais.
e) A xestion do Rexistro administrativo de sociedades laborais.

f) A xestidn do Rexistro administrativo de centros especiais de emprego.

g) A xestion do Rexistro administrativo de empresas de insercidn laboral.

h) Aquelas que se lle asignen dentro da sua area funcional.

Artigo 43. Servizo de Fomento do Emprego en Economia Social

O Servizo de Fomento do Emprego en Economia Social exercera as seguintes funciéns:

a) A xestion, coordinacion e seguimento dos programas de fomento do autoemprego
colectivo nas entidades de economia social.

b) A xestién, coordinacién e seguimento dos programas de fomento da integracién laboral
das persoas con discapacidade ou en situacion de vulnerabilidade en centros especiais de
emprego e empresas de insercion.

c) Os labores de informacién, asesoramento, difusidon, elaboracion de estatisticas, control e
avaliacién dos programas e medidas da stia competencia.
d) Aquelas que se lle asignen dentro da sua area funcional.
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CAPITULO VI Direccién Xeral de Formacidn e Colocacidn

Seccidn 1. Atribucidns e estrutura

Artigo 44. Atribuciéns

A Direccién Xeral de Formacién e Colocacién corresponderalle a direccién e coordinacion das
actuacions da conselleria en materia de intermediacion e orientacion laboral, cualificacion
profesional, promocion da empregabilidade e formacién profesional para o emprego e,
singularmente, as seguintes funciéns:

a) O desefio, planificaciéon e execucion das medidas dirixidas & prestacién dos servizos
previstos na Carteira comun de servizos do Sistema nacional de emprego e na Estratexia
espafiola de activacién para o emprego, a confeccién e execucion dos correspondentes plans
anuais de politica de emprego, asi como a formulacion de propostas de inclusiéon de medidas
e programas concretos.

b) A direccion e xestién das funciéns atribuidas 4 conselleria en materia de formacion para o
emprego, cualificacidns profesionais e intermediacion no mercado de traballo, colocacién e
orientacion laboral, asi como a estatistica, a analise e a prospectiva do mercado de traballo.

c) O exercicio das competencias para o reforzo da capacidade de actuaciéon do Servizo
Publico de Emprego de Galicia, a sia modernizacién, infraestrutura, recursos humanos e
materiais e soporte técnico.

d) A coordinacidn da participacion das entidades colaboradoras, con e sen animo de lucro, na
execucion e desenvolvemento dos servizos de politicas activas de emprego, a través da
colaboracién publico-privada.

e) A programacion, o seguimento, o control e, de ser o caso, a xestion dos programas mixtos
de formacién e emprego.

f) A coordinacidn da xestidn e supervisiéon do funcionamento dos centros de formacidn, tanto
propios como dependentes doutras entidades, asi como a prestacidon da asistencia técnica
necesaria para o correcto desenvolvemento das suas actividades, sen prexuizo das
competencias atribuidas @ Secretaria Xeral Técnica.

g) As funcidns de execucion relativas ao cumprimento das obrigas das persoas empresarias e
das persoas traballadoras e, de ser o caso, o exercicio da potestade sancionadora nas
materias relativas ao emprego e o desemprego.

h) As funciéns que lle correspondan & conselleria en materia de expedicion de certificados de
profesionalidade ou da acreditacion parcial acumulable correspondente.
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i) A resolucion dos procedementos de inscricidén e acreditacion ou, de ser o caso, de baixa no
Rexistro de Centros e Entidades de Formacion para o Emprego da Comunidade Autonoma de
Galicia, segundo o establecido na stia normativa reguladora, asi como a autorizacién dos
centros previstos no Real decreto 115/2017, do 17 de febreiro, polo que se regula a
comercializacién e manipulacién de gases fluorados e equipamentos baseados neles, asi
como a certificacion dos profesionais que os utilizan e polo que se establecen os requisitos
técnicos para as instalacions que desenvolven actividades que emiten gases fluorados, sen
prexuizo das competencias doutros érganos directivos.

j) O exercicio das competencias atribuidas pola normativa reguladora dos érganos colexiados
de asesoramento e participacidon en materia competencia da direccidén xeral.

k) A elaboracion do anteproxecto de orzamento e a memoria de funcionamento do seu
centro directivo, asi como a sua xestién, seguimento e avaliacién.

) A expedicidon e rexistro das habilitaciéns profesionais, sen prexuizo das competencias
doutros 6rganos directivos.

m) O exercicio das competencias previstas no Real decreto 1529/2012, do 8 de novembro,
polo que se desenvolve o contrato para a formacién e a aprendizaxe e se establecen as
bases da formacion profesional dual, sen prexuizo das que corresponden a outras
administraciéns competentes.

n) O desenvolvemento da normativa que contribla a ordenacion e regulacién dun sistema de
formacion profesional que responda as necesidades de formacion e cualificacidon das persoas
co fin de promover a aprendizaxe ao longo da vida.

0) A xestion e execucion do procedemento de recofiecemento das competencias profesionais
adquiridas a través da experiencia laboral e vias non formais de formacion.

p) Velar pola efectiva aplicacién do principio de igualdade entre mulleres e homes nas
politicas autondmicas en materia de intermediacion laboral, cualificacion profesional,
promocién da empregabilidade e formacion profesional para o emprego, sen prexuizo das
competencias atribuidas 4 Direccion Xeral de Relaciéns Laborais.

Artigo 45. Estrutura

A Direccién Xeral de Formacién e Colocacion estrutdrase, para o exercicio das suas funcions,
nas seguintes unidades:

1. Subdireccidn Xeral de Colocacidn.
1.1. Servizo de Orientacion Laboral.
1.2. Servizo de Intermediacion.

1.3. Servizo de Programas Mixtos.
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2. Subdireccion Xeral de Formacidn para o Emprego.

2.1. Servizo de Planificaciéon da Formacién para o Emprego.

2.2. Servizo de Xestion Administrativa da Formacion para o Emprego.
3. Subdireccion Xeral das Cualificaciéns.

3.1. Servizo de Acreditacion das Cualificacions Profesionais.

3.2. Servizo de Observatorio do Emprego.

4. Centro de Novas Tecnoloxias.

Seccion 22. Subdireccion Xeral de Colocacion

Artigo 46. Subdireccién Xeral de Colocacién

1. Baixo a inmediata dependencia xerarquica da persoa titular da Direccion Xeral de
Formacion e Colocacion, a Subdireccion Xeral de Colocacién levara a cabo as seguintes
funciéns:

a) A programacién, coordinacion, execucién, seguimento, propostas e avaliacion, control e,
de ser o caso, a xestion dos programas mixtos de formacién e emprego.

b) As funcidons de intermediacién no mercado de traballo e, en concreto, as relativas a
insercion e rexistro das persoas demandantes de emprego e das ofertas de traballo, rexistro
de contratos, autorizacion de axencias de colocacion e Rede Eures (European Employment
Services), e daqueloutros programas de cooperacién competencia da direccidn xeral.

c) A xestidn dos programas de orientacién laboral e os de apoio e asistencia na procura de
emprego.

d) A coordinacion das actuacions derivadas dos incumprimentos das obrigaciéns derivadas
do compromiso de actividade dos demandantes de emprego que sexan perceptores de
prestacions e subsidios por desemprego.

e) Cantas outras funcidns expresamente lle sexan asignadas ou delegadas pola persoa
titular da Direccion Xeral de Formacion e Colocacién, no dmbito das sias competencias.

2. Para o desenvolvemento das suas funcions contard coas seguintes unidades
administrativas, co nivel orgdnico de servizo:

2.1. Servizo de Orientacion Laboral.
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2.2. Servizo de Intermediacion.

2.3. Servizo de Programas Mixtos.

Artigo 47. Servizo de Orientacién Laboral

O Servizo de Orientacion Laboral exercera as seguintes funcidns:

a) A xestién do programa de actividades de informacidn, orientaciéon e prospeccién do
emprego as persoas desempregadas para facilitarlles o acceso ao mercado laboral.

b) A coordinacién e o soporte técnico da actividade das oficinas de emprego en materia de
orientacion laboral, impartindo as instrucions precisas para o avance da calidade dos
servizos e procurando unha atencion adecuada as persoas usuarias dos servizos publicos de
emprego.

c) A coordinaciéon do Plan nacional de garantia xuvenil e daqueloutros programas especificos
de emprego relativos a colectivos de persoas desempregadas que, de ser o caso, se poidan
establecer.

d) A elaboracion de estatisticas relativas aos programas e medidas da sua competencia e a
execucion, seguimento contable e xustificacidon das partidas orzamentarias correspondentes.

e) As restantes que se lle asignen dentro da sua drea funcional.
Artigo 48. Servizo de Intermediacién
O Servizo de Intermediacidn exercerd as seguintes funciéns:

a) A xestion técnica e coordinacion do sistema de informacién propio da Comunidade
Auténoma e a sua integracion co Sistema nacional de emprego.

b) A coordinacion e o soporte técnico da actividade das oficinas de emprego en materia de
politicas activas de emprego, impartindo as instruciéns precisas para a mellora da calidade
dos servizos e procurando unha atencion adecuada as persoas usuarias dos servizos publicos
de emprego.

c) A xestién e tramitacién dos expedientes derivados da colaboracién publico-privada con
axencias de colocacion.

d) A instrucion e tramitacion dos expedientes sancionadores incoados como consecuencia
dos incumprimentos das obrigaciéns derivadas do compromiso de actividade dos
demandantes de emprego que sexan perceptores de prestacidns e subsidios por desemprego.

e) A xestidn e coordinacion dos programas de intermediacion laboral, a coordinacién da Rede
EURES-Galicia e o seguimento da actividade desenvolta polas entidades colaboradoras e
polas axencias de colocacion.
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f) A elaboracidn de estatisticas relativas aos programas e medidas da sia competencia e a
execucion, seguimento contable e xustificacidon das partidas orzamentarias correspondentes.

g) As restantes que se lle asignen dentro da sua area funcional.

Artigo 49. Servizo de Programas Mixtos

O Servizo de Programas Mixtos exercerd as seguintes funcions:

a) A xestion técnica e a coordinacidon dos programas mixtos de formaciéon e emprego, dos
programas integrados de emprego e daqueloutras acciéns, medidas e tarefas competencia

da subdireccién xeral que se lle puidesen encomendar.

b) A elaboracidn de estatisticas relativas a eles e a execucién, control e avaliacidn,
seguimento contable e xustificacién das partidas orzamentarias correspondentes.

c) As restantes que se lle asignen dentro da sua area funcional.

Seccion 3°. Subdireccion Xeral de Formacion para o Emprego

Artigo 50. Subdireccién Xeral de Formacién para o Emprego

1. Baixo a inmediata dependencia xerarquica da persoa titular da Direccion Xeral de
Formacién e Colocacion, a Subdireccién Xeral de Formacién para o Emprego levara a cabo as
seguintes funcidns:

a) A planificacién, programacién, seguimento e avaliacién das acciéns de promocidn laboral e
da formacién para o emprego.

b) O mantemento do Rexistro de Centros e Entidades de Formacion para o Emprego da
Comunidade Autonoma de Galicia.

c) A xestién administrativa dos programas de formacién dirixida ds persoas traballadoras
desempregadas e ocupadas.

d) A asistencia & Direccion Xeral de Formacion e Colocacidén na direccidén e coordinacion dos
organos territoriais da conselleria no que respecta @ materia de formacion profesional para
0 emprego.

e) Aquelas outras funcidns que expresamente lle sexan asignadas ou delegadas pola persoa
titular da Direccion Xeral de Formacion e Colocacién, no dmbito das sias competencias.

2. Para o desenvolvemento das suas funcions contard coas seguintes unidades
administrativas, co nivel organico de servizo:
2.1. Servizo de Planificaciéon da Formacién para o Emprego.
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2.2. Servizo de Xestion Administrativa da Formacioén para o Emprego.
Artigo 51. Servizo de Planificacién da Formacién para o Emprego
O Servizo de Planificacion da Formacién para o Emprego exercera as seguintes funciéns:

a) A xestion técnica da planificacién, programacién, avaliaciéon e seguimento das acciéns de
formacion para o emprego.

b) O exercicio das funciéns que, en relacién co Rexistro de Centros e Entidades de Formacién
para o Emprego da Comunidade Auténoma de Galicia, lle correspondan & direccion xeral
segundo a normativa reguladora de aplicacion.

c) A programaciéon das acciéns formativas dirixidas prioritariamente d&s persoas
traballadoras desempregadas e ocupadas, coordinando as suas actuaciéns de seguimento e
avaliacién e a coordinacién da programacion das acciéns formativas dos centros propios
dependentes da Conselleria de Emprego e Igualdade.

d) A xestion da tramitacién dos procedementos de contratacion dos centros propios de
formacion dependentes da conselleria.

e) A coordinacion das distintas ferramentas de xestién da formacién para o emprego.

f) A organizacidn, inspeccién e xestion da rede de centros integrados de titularidade da
Conselleria de Emprego e Igualdade.

g) A tramitacion das autorizaciéns dos centros previstos no Real decreto 115/2017, do 17 de
febreiro, polo que se regula a comercializacién e manipulacién de gases fluorados e
equipamentos baseados neles, asi como a certificacién dos profesionais que os utilizan e
polo que se establecen os requisitos técnicos para as instalacions que desenvolven
actividades que emiten gases fluorados.

h) As restantes que se lle asignen dentro da sua area funcional.
Artigo 52. Servizo de Xestién Administrativa da Formacién para o Emprego

O Servizo de Xestidn Administrativa da Formacion para o Emprego exercera as seguintes
funciéns:

a) A xestion administrativa dos programas de formacién para o emprego, a execucién
orzamentaria, o seguimento contable e a xustificaciéon, asi como a elaboracién das
diferentes estatisticas de formacién para o emprego.

b) A xestion dos procedementos de xustificacién e liquidacién das accidns formativas e os
pagamentos para xustificar dos centros propios dependentes da conselleria.
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c) A xestion dos procedementos de xustificacion do Fondo Social Europeo e dos proxectos
europeos de formacidén e a coordinacién das accidns de auditoria en materia de formacion.

d) As restantes que se lle asignen dentro da sta area funcional.

Seccion 42. Subdireccion Xeral das Cualificacidons

Artigo 53. Subdireccién Xeral das Cualificaciéns

1. Baixo a inmediata dependencia xerarquica da persoa titular da Direccion Xeral de
Formacion e Colocacion, a Subdireccién Xeral das Cualificaciéns desenvolvera as seguintes
funcions:

a) As funcidéns normativas e de xestion necesarias para garantir a implantacion efectiva do
Sistema nacional de cualificacidns profesionais en Galicia, asi como dos procesos de estudo
das cualificacions, tanto para a sua determinacién como para o seu seguimento,
establecendo os sistemas de interrelacion e cooperacidn cos organismos, 6rganos e axentes
sociais implicados no mundo produtivo e formativo.

b) A coordinacién cos distintos drganos e organismos competentes en materia de formacion
profesional, co fin de promover a integracion efectiva dos subsistemas de formacion
profesional e entre estes e o mundo sociolaboral que lles serve de marco de referencia.

c) A xestion e rexistro do procedemento de avaliacidn e acreditacién das competencias
profesionais na Comunidade Auténoma de Galicia.

d) O asesoramento e apoio que necesite o Consello Galego de Formacion Profesional nas
materias e actividades relacionadas co Sistema nacional de cualificacions.

e) A xestidn do procedemento de avaliacién de competencias chave para o acceso aos cursos
de certificados de profesionalidade niveis 2 e 3.

f) Cantas outras funcions expresamente lle sexan asignadas ou delegadas pola persoa titular
da Direccidn Xeral de Formacién e Colocacion, no ambito das sias competencias.

2. Para o desenvolvemento das suas funcidons contard coas seguintes unidades
administrativas, co nivel organico de servizo:

2.1. Servizo de Acreditacion das Cualificacions Profesionais.

2.2. Servizo de Observatorio do Emprego.

Artigo 54. Servizo de Acreditacién das Cualificaciéns Profesionais

O Servizo de Acreditacion das Cualificaciéns Profesionais exercera as seguintes funcidns:
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a) A participacion na confeccién do Catalogo nacional das cualificacions profesionais, asi
como na sua actualizaciéon permanente.

b) A elaboracién de propostas para o Catalogo de cualificaciéns profesionais de acordo cos
resultados dos estudos realizados no tecido empresarial galego.

c) A participacion na determinacion de criterios para definir os requisitos e as caracteristicas
que deben reunir as cualificacidns profesionais para ser incorporadas ao Sistema nacional
das cualificaciéns profesionais.

d) A participacion na elaboracién do Repertorio nacional de certificados de profesionalidade,
asi como na sua actualizacion permanente.

e) A coordinacidon, xestion e desenvolvemento do procedemento de recofiecemento das
competencias profesionais nas diferentes cualificacions profesionais que compofien o
Catalogo nacional das cualificaciéns profesionais.

f) A expedicion e rexistro dos certificados de profesionalidade.

g) A expedicion e rexistro das unidades de competencia das cualificaciéons profesionais do
Catdlogo nacional de cualificacidns profesionais.

h) A expedicién e rexistro de certificaciéns persoais para a comercializaciéon e manipulacion
de gases fluorados e equipamentos baseados neles de acordo coa distribucion de
competencias recollidas no Decreto 100/2011, do 19 de maio.

i) As restantes que se lle asignen dentro da sua area funcional.
Artigo 55. Servizo de Observatorio do Emprego

Para lograr un maior cofiecemento do mercado de traballo e para alcanzar unha maior
adecuacién a oferta e 8 demanda do tecido produtivo e unha maior adecuacioén a realidade
formativa e aos requirimentos das persoas e do sector produtivo, o Servizo de Observatorio
do Emprego exercera as seguintes funciéns:

a) A anadlise permanente dos datos estatisticos oficiais dispofibles sobre a situacion laboral
en Galicia.

b) A realizacion de informes técnicos que compilan a evolucion das variables mais relevantes
e difusién de informacion a través de ferramentas en calquera formato.

c) A andlise, o seguimento e a informacién sobre as profesidéns reguladas, estruturas
ocupacionais e perfis profesionais asociados as cualificacidns profesionais.

d) A deteccion das necesidades de cualificacion dos/das traballadores/as e o seguimento da
insercién laboral resultante das accidons formativas da formaciéon profesional para o
emprego.
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e) A coordinacién, xestiéon e desenvolvemento das probas de avaliacién en competencias
chave para acceder aos certificados de profesionalidade.

f) A asistencia & Direccion Xeral de Formacion e Colocacion nas tarefas que lle sexan
encomendadas.

Seccion 52. Centro de Novas Tecnoloxias

Artigo 56. Centro de Novas Tecnoloxias

O Centro de Novas Tecnoloxias, érgano de apoio co nivel orgdnico de servizo, baixo a
dependencia da persoa titular da Direccién Xeral de Formacion e Colocacién, ten como
obxectivo e competencia impartir formacién profesional para o emprego dirixida ds persoas
profesionais do sector das novas tecnoloxias e a sociedade da informacién. Correspondenlle
a este centro as seguintes funcions:

a) A realizacién de actividades formativas e cursos técnicos especializados destinados as
persoas profesionais do sector das TIC.

b) A detecciéon de tendencias tecnoldxicas que permitan ofertar actividades formativas
actualizadas e adaptadas as innovacions tecnoldxicas e as necesidades e demandas do
mercado.

c) A organizacién e o apoio loxistico para a realizacién de actividades, foros, seminarios e
xornadas que supofan transferencia de cofiecemento para as persoas profesionais do sector.

d) As restantes que se lle asignen dentro da sua area funcional.
TITULO Il Organos territoriais

Artigo 57. Atribuciéns

1. Para o exercicio das suas competencias, a Conselleria de Emprego e Igualdade organizase
nas xefaturas territoriais da Corufia, Lugo, Ourense e Pontevedra con sede en Vigo, que
desenvolverdn as suas funcidns nas areas competenciais da devandita conselleria no dmbito
territorial da provincia correspondente, de conformidade coa normativa de aplicacién, sen
prexuizo das funcions de coordinacion do exercicio das competencias que asume cada
delegacién territorial no seu correspondente ambito, de acordo co disposto na Lei 16/2010,
do 17 de decembro, e das atribucions de direccion e coordinacién que este decreto de
estrutura establece para cada un dos 6rganos superiores e de direccion da conselleria.

2. A fronte das xefaturas territoriais estardn os xefes e as xefas territoriais, dos cales
dependeran todos os servizos, unidades ou centros da conselleria que radiquen no ambito
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territorial da sia competencia. As persoas titulares das xefaturas territoriais dependeran
funcionalmente da persoa titular da conselleria, sen prexuizo das directrices que, na orde
funcional, poidan emanar dos érganos superiores e de direccién da conselleria, e exerceran
as seguintes funcidns:

a) A direccion, despacho e resolucion dos asuntos ordinarios.
b) A coordinacion dos servizos e unidades que a integran.
c) A elaboracion do anteproxecto de orzamentos do departamento territorial.

d) A xestion, administraciéon e habilitacion dos medios econdmicos e materiais do
departamento territorial.

e) A tramitacion e a xestion dos expedientes de gasto, o control contable e a xustificacién
dos créditos asignados.

f) A tramitacién dos expedientes de contratacién administrativa e de subvenciéns que sexan
competencia do departamento territorial.

g) A xefatura inmediata do persoal respecto a todos os érganos e servizos que integran o
departamento, sen prexuizo das competencias que nesta materia correspondan as persoas
titulares das delegacidns territoriais e aos correspondentes érganos da conselleria.

h) A resolucién dos recursos administrativos que correspondan.

i) A imposicion das sancidns que lle correspondan de acordo coas disposicions vixentes en
materia sancionadora.

j) A tramitacidén e resolucion das reclamacions administrativas que lle correspondan.

k) A resolucién dos procedementos cuxa instrucidon e proposta corresponda aos servizos
periféricos e que non estea atribuida expresamente a outro érgano superior ou de direccion
da conselleria.

) A supervision, seguimento e control do cumprimento, polas unidades administrativas
periféricas, das directrices que emanen, seqgundo a area funcional e competencial, dos
correspondentes 6rganos superiores e de direccidn da conselleria.

m) Cantas outras funcidns lle sexan expresamente atribuidas ou delegadas.

3. Nos supostos de vacante, ausencia ou enfermidade, as persoas titulares das xefaturas
territoriais seran suplidas polas persoas titulares das xefaturas de servizo, seguindo a orde
de prelacion establecida no numero 1 do artigo 58.

Artigo 58. Estrutura
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1. Para o exercicio das suas funcidns, as xefaturas territoriais da Corufia, Lugo, Ourense e
Pontevedra contaran coas seguintes unidades, con nivel orgdnico de servizo:

1.1. Servizo de Coordinacion Administrativa e Xestion Econdmica.
1.2. Servizo de Emprego e Economia Social.
1.3. Servizo de Formacion e Colocacion.

2. Ademais, as xefaturas territoriais de Corufia, Lugo, Ourense e Pontevedra con sede en
Vigo contardn cunha unidade administrativa en materia de igualdade, 4 cal lle correspondera
a promocion da igualdade e o fomento de actuacions dirixidas & erradicacion da violencia de
xénero no marco do desenvolvemento das liflas de actuaciéon da Secretaria Xeral da
Igualdade, no seu ambito territorial.

Esta unidade administrativa dependerd funcionalmente da Secretaria Xeral da Igualdade e
organicamente da xefatura territorial.

3. As xefaturas de servizo dependeran funcionalmente dos érganos superiores e de direccion
da Conselleria de Emprego e Igualdade dentro do ambito das atribucidéns que correspondan
a cada centro directivo, sen prexuizo da coordinacidn xeral que exerza a persoa titular da
xefatura territorial, asi como das funciéns que a esta lle corresponden segundo o artigo 57,
singularmente, en materia de xefatura inmediata do persoal, resolucion de procedementos e
supervision, seguimento e control do cumprimento de directrices dos 6rganos superiores e
de direccion.

A Secretaria Xeral Técnica podera ditar instrucidons sobre as materias de ambito horizontal
da conselleria, para a debida coordinacién dos distintos servizos dos departamentos e un
adecuado seguimento na execuciéon orzamentaria, sen prexuizo das funciéns que neste
ambito poidan corresponder as persoas titulares das delegaciéns territoriais.

Artigo 59. Servizo de Coordinacién Administrativa e Xestién Econémica
A este servizo correspdndenlle as seguintes funcions:

a) A coordinaciéon administrativa do funcionamento dos servizos dependentes da xefatura
territorial.

b) A habilitaciéon e xestion do persoal que preste servizos na xefatura territorial e nos
centros dependentes.

c) As cuestions de réxime interior, informacion e atencién a cidadania, rexistro xeral,
publicacidns, tramitacion administrativa, arquivo e inventario de bens.

d) A execucién de actuacions de inspeccion da organizacién e o funcionamento dos servizos
administrativos da xefatura territorial.
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e) O asesoramento e asistencia técnica e administrativa a persoa titular da xefatura
territorial.

f) O control contable, a xestidn e xustificacion dos créditos que se lle asignen ou
desconcentren.

g) A elaboracion do estudo do anteproxecto de orzamento anual correspondente aos
programas de gasto da xefatura territorial e dos centros dela dependentes.

h) A coordinacion e supervision da xestion econdmica dos servizos da xefatura territorial e
dos centros dependentes dela.

i) A administracion, control contable, xestion e xustificacion dos créditos desconcentrados e
asignados a xefatura territorial.

j) A habilitacién dos medios materiais.
k) A tramitacion dos expedientes de contratacion.

l) Calquera outro asunto que non sexa de competencia especifica dos demais servizos da
xefatura territorial.

Artigo 60. Servizo de Emprego e Economia Social
O Servizo de Emprego e Economia Social exercerd as seguintes funciéns:

a) A xestion dos programas de promocién do emprego por conta allea e auténomo,
promocién do emprego en economia social, integracién laboral e programas de cooperacion.

b) O desenvolvemento das funciéns en materia laboral, seguridade e saude laboral e
responsabilidade social empresarial e igualdade no ambito laboral.

c) A instrucién e tramitacion dos expedientes sancionadores na orde social que lle
corresponden, e tamén a coordinaciéon coas persoas titulares das xefaturas dos centros
provinciais do Instituto de Seguridade e Saude Laboral de Galicia nos supostos de
investigacion de accidentes laborais e naqueloutros asuntos que se determinen.

d) A xestion do rexistro de cooperativas.

e) As restantes funcidns que lle poidan ser asignadas.

Artigo 61. Servizo de Formacién e Colocacién

O Servizo de Formacidn e Colocacién desenvolverad as seguintes funcidns:

a) A coordinacién na prestacién do servizo de orientacion laboral.
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b) A xestion dos recursos materiais e persoais das oficinas do Servizo Publico de Emprego de
Galicia.

c) O seguimento e control dos programas mixtos de emprego e formacion.

d) A instrucién dos procedementos que en materia de orientacion e promocién laboral lle
correspondan & xefatura territorial.

e) A asistencia e colaboraciéon na planificacién, programacion e avaliacién, asi como o
seguimento das accions de formacién para o emprego.

f) A tramitacion da acreditacion da competencia docente para impartir formacion
correspondente a certificados de profesionalidade. Para tales efectos, entenderase que unha
persoa formadora cumpre cos requisitos para impartir un determinado mdédulo formativo no
ambito territorial dunha xefatura territorial da Conselleria de Emprego e Igualdade se foi
acreditada en tal sentido por calquera outro departamento territorial da mesma conselleria.

g) A instrucién dos procedementos de autorizacion dos centros previstos no Real decreto 115
/2017, do 17 de febreiro, polo que se regula a comercializaciéon e manipulaciéon de gases
fluorados e equipamentos baseados neles, asi como a certificaciéon dos profesionais que os
utilizan e polo que se establecen os requisitos técnicos para as instalaciéns que desenvolven
actividades que emiten gases fluorados.

h) As restantes funcidns que lle poidan ser asignadas, no ambito das atribuciéns da
conselleria en materia de politicas activas de emprego.

Disposicién adicional primeira. Desconcentracién de competencias

1.1. Quedan desconcentradas na persoa titular da Secretaria Xeral da Igualdade as seguintes
competencias:

a) Administrar os créditos para gastos dos orzamentos do seu centro directivo, aprobar e
comprometer os gastos que non sexan da competencia do Consello da Xunta, recofiecer as
obrigacidns econdmicas e propofier o seu pagamento, e as demais competencias atribuidas
as persoas titulares das consellerias en materia orzamentaria, excepto o capitulo I.

b) Todas as facultades que a normativa vixente na materia atrible aos dérganos de
contratacion.

c) A aprobacién das bases, a convocatoria e as resolucions en materia de axudas e
subvencions do seu respectivo ambito de competencia.
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d) As competencias en materia sancionadora que a normativa atribla as persoas titulares
das consellerias nos procedementos e materias de competencia da respectiva secretaria
xeral.

e) A designacion de comisions de servizos con dereito a indemnizacion, prevista no artigo 4
do Decreto 144/2001, do 7 de xufio (LG 2001, 211), de todo o persoal da respectiva secretaria
xeral.

f) Sen prexuizo do exposto anteriormente, as persoas titulares das xefaturas territoriais da
Conselleria de Emprego e Igualdade poderdn autorizar gastos e pagamentos respecto dos
créditos que sexan desconcentrados para o desenvolvemento de determinadas actividades
respecto dos érganos indicados nesta disposicion.

1.2. As resolucions administrativas ditadas persoa titular da Secretaria Xeral da Igualdade no
ambito das suas competencias pofien fin & via administrativa.

Disposicién adicional segunda. Suplencia das persoas titulares dos érganos superiores e de
direccion

No non previsto neste decreto, no caso de vacante, ausencia, enfermidade, asi como nos
casos en que fose declarada a abstencion ou recusacion das persoas titulares dos érganos
superiores e de direccion da Conselleria de Emprego e Igualdade, as competencias atribuidas
por este decreto aos correspondentes drganos seran exercidas, temporalmente e mentres
persistan aquelas circunstancias, pola persoa titular da Secretaria Xeral Técnica da
Conselleria de Emprego e Igualdade e, na sua falta, polas persoas titulares dos dérganos
superiores e de direccidon da conselleria, seguindo a orde de prelaciéon que se establece no
Decreto 130/2020, do 17 de setembro, polo que se fixa a estrutura organica das
vicepresidencias e das consellerias da Xunta de Galicia.

Neste sentido, a suplencia sera asumida pola persoa titular do érgano que ocupe o posto
seguinte na orde correlativa enunciada, correspondéndolle & primeira persoa, de ser o caso,
suplir a ultima.

Disposicién adicional terceira. Referencias normativas a outros 6rganos

As referencias que a normativa vixente realiza aos 6rganos correspondentes nas materias
recollidas no artigo 1 deste decreto entenderanse efectuadas aos correspondentes 6rganos
da Conselleria de Emprego e Igualdade.

Disposicién adicional cuarta. Mantemento de nomeamentos

Non serd preciso un novo nomeamento e toma de posesion das persoas titulares dos
organos directivos cuxa denominacién varie como consecuencia do disposto no presente
decreto.

Este documento é de caracter informativo e non ten valor xuridico. Esta elaborado unicamente a partir das normas publicadas en Lex.gal.
Consulte a informacién contida ao respecto na seccién de preguntas frecuentes.

47 de 50



lex.gal onTa

Disposicién adicional quinta. Integracién da dimensién de igualdade de oportunidades entre
mulleres e homes

No exercicio das funciéns a que se refire este decreto integrarase de xeito activo a
dimension de igualdade de oportunidades entre mulleres e homes.

Disposicion adicional sexta. Presenza equilibrada de mulleres e homes

Nos nomeamentos de altos cargos da conselleria, asi como das persoas titulares e membros
de 6rganos de entidades integrantes do sector publico autonédmico no seu ambito de
competencias, atenderase ao principio de presenza equilibrada entre mulleres e homes.

Disposicion transitoria primeira. Modificacién de unidades administrativas

Cando, como consecuencia da estrutura orgdnica que se establece neste decreto, se
modifique a denominaciéon ou o contido funcional das subdirecciéns xerais ou servizos
existentes, autorizase a persoa titular da Conselleria de Emprego e Igualdade, por proposta
da persoa titular da Secretaria Xeral Técnica, para adscribir o persoal funcionario que
ocupaba o posto existente ao posto equivalente que figura neste decreto. No caso de
supresion ou amortizacion das subdireccions xerais ou xefaturas de servizo, sera de
aplicacién o establecido na normativa vixente en materia de funcién publica.

Disposicion transitoria seqgunda. Adscricién de postos

As unidades e postos de traballo con nivel organico inferior ao de servizo, correspondentes
aos servizos suprimidos ou amortizados como consecuencia deste decreto, continuaran
subsistentes e retribuiranse con cargo aos mesmos créditos orzamentarios ata que se
aprobe a nova relacién de postos de traballo adaptada a estrutura organica establecida
neste decreto. As unidades e os postos de traballo encadrados nos 6rganos suprimidos
adscribiranse provisionalmente, mediante resolucién da persoa titular da conselleria, por
proposta da persoa titular da Secretaria Xeral Técnica, aos 6rganos establecidos neste
decreto en funcién das atribuciéns que tefien asignadas.

Disposicién derrogatoria tnica. Derrogacién normativa

1. Queda derrogado o Decreto 135/2017, do 28 de decembro, polo que se establece a
estrutura organica da Conselleria de Economia, Emprego e Industria, en todo o relativo as
competencias no ambito do emprego e en todo aquilo que se opofa ao establecido no
presente decreto.
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2. Queda derrogado o Decreto 74/2018, do 5 de xullo, polo que se establece a estrutura
organica da Vicepresidencia e Conselleria de Presidencia, Administracions Publicas e Xustiza,
en todo o relativo 4s competencias da Secretaria Xeral da Igualdade.

3. Quedan derrogadas cantas disposicidons de igual ou inferior rango se opofan ao
establecido no presente decreto.

Disposicién derradeira primeira. Modificacién do Decreto 165/2014, do 11 de decembro, polo
que se aproban os estatutos do organismo auténomo Instituto de Seguridade e Saide
Laboral de Galicia

Engadese un novo artigo 28 bis ao Decreto 165/2014, do 11 de decembro, polo que se
aproban os estatutos do organismo auténomo Instituto de Seguridade e Saude Laboral de
Galicia, coa seguinte redaccion:

«Artigo 28 bis. A unidade de referencia COVID-19

A unidade de referencia COVID-19 constitlese como 6rgano de cardcter transitorio a través
do cal se canalizaran e difundirdn as actuacioéns do Instituto de Seguridade e Saude Laboral
de Galicia para afrontar a emerxencia sanitaria derivada da COVID-19, co obxecto de
asesorar tecnicamente e dar apoio no eido da prevencién de riscos laborais por mor da
pandemia.

A sua composicion, dmbito de actuacion, funcions e funcionamento seran establecidos
mediante resolucion da persoa titular da presidencia do Instituto».

Disposicién derradeira segunda. Habilitacién para o desenvolvemento normativo

Autorizase a persoa titular da Conselleria de Emprego e Igualdade para ditar as disposicions
necesarias para a execucion e o desenvolvemento deste decreto.

Disposicion derradeira terceira. Entrada en vigor

Este decreto entrard en vigor o mesmo dia da sua publicacion no Diario Oficial de Galicia.
Santiago de Compostela, tres de decembro de dous mil vinte

Alberto Nufiez Feijéo

Presidente

Maria Jesus Lorenzana Somoza

Conselleira de Emprego e Igualdade
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