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Decreto 165/2014, do 11 de decembro, polo que se aproban os estatutos do
organismo auténomo Instituto Galego de Seguridade e Saude Laboral

Ultima versidn

MODIFICACIONS

Decreto 215/2020, do 3 de decembro
Artigo 28 bis engadido por disposicion derradeira primeira.

Na actualidade o Instituto Galego de Seguridade e Salude Laboral réxese pola Lei 14/2007, do
30 de outubro, pola que se crea e se regula o Instituto Galego de Seguridade e Saude Laboral,
modificada pola disposicién derradeira primeira da Lei 12/2011, do 26 de decembro, de medidas
fiscais e administrativas, e pola Lei 14/2013, do 26 de decembro, de racionalizaciéon do sector
publico autonémico, e polo Decreto 130/2008, do 19 de xufio, polo que se establece a estrutura
organica e funcional do Instituto Galego de Seguridade e Saude Laboral.

A aprobacion da Lei 16/2010, do 17 de decembro, de organizacién e funcionamento da
Administracién xeral e do sector publico autonémico de Galicia, supén unha profunda
modificaciéon na organizacién da Administracién da Comunidade Auténoma. O seu titulo Il
regula, de forma exhaustiva e novidosa, os organismos auténomos e outras entidades
instrumentais do sector publico autondémico.

A disposicion transitoria terceira da Lei 16/2010, do 17 de decembro, demanda a adaptacién das
entidades publicas instrumentais creadas con anterioridade & dita lei s suas previsions no
prazo maximo dun ano desde a sUa entrada en vigor. Esta adaptaciéon fai necesaria a
elaboracion e aprobacién duns estatutos, conforme o sinalado na xa mencionada disposicion
transitoria terceira, nos cales se describan tanto as suas funciéns como a suUa estrutura
organica, de acordo co disposto nos artigos 45 a 73 da Lei 16/2010, do 17 de decembro.

Esta adaptacion estivo en suspenso en canto comezou a tramitarse a Lei de racionalizacion do
sector publico autonémico, mentres que se previa unha modificacion substancial da Lei de
creacioén do Instituto, o cal efectivamente sucedeu unha vez aprobada a lei, na sta disposicion
derradeira sexta. Pola sua vez, na disposicién derradeira sétima establécese un prazo de tres
meses desde a entrada en vigor da dita lei para que, por decreto da Xunta de Galicia, se
proceda @ adaptacién da regulacion do Instituto Galego de Seguridade e Sadde Laboral.
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Tendo en conta que estes estatutos inciden na Lei 14/2007, do 30 de outubro, emitiron
informe polos os 6rganos competentes en materia de avaliacion e reforma administrativa,
orzamentos, funcion publica e igualdade. Asi mesmo o proxecto foi sometido a informe do
Consello Galego de Seguridade e Saude Laboral e polo Consello Galego de Relaciéns Laborais.

Na sua virtude, por proposta da Conselleria de Traballo e Benestar e logo do informe favorable
das consellerias competentes en materia de administracions publicas e de facenda, e logo de
deliberacion do Consello da Xunta na sua reunién do dia once de decembro de dous mil catorce,

DISPONO:

Artigo Unico. Aprobaciéon dos estatutos do organismo auténomo Instituto Galego de
Seguridade e Satide Laboral

Aprdébanse os estatutos do organismo auténomo Instituto Galego de Seguridade e Saude
Laboral (en diante Issga), cuxo texto figura como anexo a este decreto, de conformidade co
disposto na disposicidn transitoria terceira da Lei 16/2010, do 17 de decembro, de
organizacion e funcionamento da Administracidn xeral e do sector publico autonédmico de
Galicia, e na disposicién derradeira sétima da Lei 14/2013, do 26 de decembro, de
racionalizacidén do sector publico autonémico.

Disposicién adicional primeira. Integracion do persoal funcionario nas escalas creadas pola
Lei 14/2007, do 30 de outubro, pola que se crea e se regula o Instituto Galego de Seguridade
e Saulde Laboral

O disposto no titulo VI dos estatutos que se aproban por medio deste decreto enténdese
sen prexuizo do decreto de integracion do persoal funcionario nas escalas creadas pola
disposicion adicional quinta da Lei 14/2007, do 30 de outubro, pola que se crea e regula o
Instituto Galego de Seguridade e Saude Laboral, modificada pola disposicién derradeira
primeira da Lei 12/2011, do 26 de decembro, de medidas fiscais e administrativas e pola Lei 14
/2013, do 26 de decembro.

Disposicién adicional segunda. Creacién de novas unidades

1. O Issga podera crear outras unidades de referencia, de considerarse necesario, nas
distintas disciplinas preventivas, co obxecto de optimizar os recursos existentes e debido as
demandas da seguridade e saude laboral.

2. Asi mesmo, poderase crear unha unidade de programas interdepartamentais para facilitar
a coordinacion coas distintas autoridades e organismos competentes en materia de
prevencion de riscos laborais, @ cal se podera adscribir o persoal da Xunta de Galicia que
sexa necesario.

3. A creacion das ditas unidades determinara a modificacién dos presentes estatutos.
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Disposicion adicional terceira. Constitucion do Consello Reitor do Issga

O Consello Reitor do Issga constituirase nos tres meses seguintes a entrada en vigor deste
decreto.

Disposiciéns adicional cuarta. Modificacion da relacién de postos de traballo do Issga

No prazo de tres meses desde a entrada en vigor deste decreto modificarase a relacion de
postos de traballo do Issga para adaptala & reorganizacion prevista na presente disposicion
e ao disposto noutras normas que son de aplicacién en materia de persoal.

Disposicion transitoria primeira. A Comisién de Goberno do Issga

A Comisiéon de Goberno do Issga continuara exercendo as suas funciéns en tanto non se
constitua o Consello Reitor do Issga nos termos previstos na disposicion adicional terceira.

Disposicion transitoria segunda. A Direccidn do Issga

A Direccion do Issga continuard exercendo as suas funciéns mentres non se modifique a RPT
do Issga para a sua adaptacion, nos termos previstos na disposicién adicional cuarta.

Disposiciéns derrogatoria Unica. Alcance da derrogacién normativa

De conformidade co establecido na Lei 16/2010, do 17 de decembro, a aprobaciéon do
presente decreto sup6n a derrogacion de cantas disposicions de igual ou inferior rango se
opofian ao establecido naquela lei, e en particular:

a) Decreto 130/2008, do 19 de xufio, polo que se establece a estrutura organica e funcional
do Instituto Galego de Seguridade e Saude Laboral.

b) A Orde do 23 de agosto de 2010 pola que se aproba o Regulamento organico de
funcionamento da Comisién de Goberno do Instituto Galego de Seguridade e Saude Laboral.

c) A Orde do 9 de novembro de 2009 pola que se actualiza a composicién da Comision de
Goberno do Instituto Galego de Seguridade e Saude Laboral (Issga).

Asi mesmo, os preceptos da Lei 14/2007, do 30 de outubro, que se opofian ou sexan
incompatibles co disposto neste decreto entenderanse derrogados en virtude do
cumprimento do mandato da disposicién transitoria terceira da Lei 16/2010, do 17 de
decembro, e do disposto na Lei 14/2013, do 26 de decembro.
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Disposiciéns derradeira primeira. Habilitacién para o desenvolvemento regulamentario

Facultase a persoa titular da conselleria de adscricién do organismo auténomo para ditar as
normas complementarias para o desenvolvemento e aplicacién deste decreto.

Disposicions derradeira sequnda. Entrada en vigor

Este decreto entrara en vigor o dia seguinte ao da sua publicacién no Diario Oficial de Galicia.
Santiago de Compostela, once de decembro de 2014

Alberto Nufiez Feijéo

Presidente

Beatriz Mato Otero

Conselleira de Traballo e Benestar

ANEXO. Estatutos do organismo auténomo Instituto Galego de Seguridade e Saude
Laboral

TITULO PRELIMINAR. Disposiciéns xerais

Artigo 1. Natureza xuridica

1. O Instituto Galego de Seguridade e Saude Laboral (Issga) é un organismo auténomo dos
regulados na seccion 2% do capitulo Il do titulo Ill da Lei 16/2010, do 17 de decembro, de
organizacion e funcionamento da Administracién xeral e do sector publico autonémico de
Galicia, que se configura como un érgano técnico en materia de prevencién de riscos laborais e
adscrito organicamente a conselleria competente en materia de traballo.

2. O Issga ten personalidade xuridica propia e diferenciada respecto da Administracién xeral da
Comunidade Auténoma de Galicia, plena capacidade de obrar para o cumprimento dos seus
fins e dispdon de patrimonio e tesouraria propios. Dentro da esfera da slia competencia,
correspondenlle as potestades administrativas precisas para o cumprimento dos seus fins.

Artigo 2. Réxime xuridico

1. O Issga é unha entidade publica instrumental cuxa organizacién e funcionamento se regulan
polo dereito administrativo e sométese ao dereito privado s6é naqueles casos en que
corresponda de acordo coa normativa xeral ou sectorial aplicable.
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2. O Issga réxese pola Lei 14/2007, do 30 de outubro, pola que se crea e se regula o Instituto
Galego de Seguridade e Saude Laboral, modificada pola disposiciéon derradeira primeira da Lei
12/2011, do 26 de decembro, de medidas fiscais e administrativas, e pola disposicién derradeira
sexta da Lei 14/2013, do 26 de decembro, de racionalizacién do sector publico autondmico, a
Lei 16/2010, do 17 de decembro, polas demais normas aplicables as entidades publicas
instrumentais dependentes da Administracion xeral da Comunidade Auténoma de Galicia,
polos presentes estatutos e polas normas de desenvolvemento destes.

3. O Issga ten a consideraciéon de medio propio e servizo técnico da Administracién xeral da
Comunidade Auténoma de Galicia e dos poderes adxudicadores dela dependentes, polo que
esta obrigado a realizar os traballos que aquela ou estes lle encomenden no marco do seu
ambito de actuacidn. As relacidns do Issga cos poderes adxudicadores dos cales é medio propio
e servizo técnico tefien natureza instrumental e non contractual e articulanse a través de
encomendas de xestion das previstas no nimero 6 do artigo 24 do Real decreto lexislativo 3
/2011, do 14 de novembro, polo que se aproba o texto refundido da Lei de contratos do sector
publico, polo que, para todos os efectos, son de caracter interno, dependente e subordinado.

Artigo 3. Sede e ambito de actuacién

1. O Issga ten a sua sede en Santiago de Compostela.

2. O Issga estende a sua actuacion a todas as empresas e a totalidade do persoal traballador
respecto dos centros de traballo de Galicia, incluidas as administraciéns publicas e o persoal
ao seu servizo. Na sua actuacion inclie especificamente as cooperativas de traballo asociado e
as demais cooperativas en relacién cos seus socios e socias de traballo.

Asi mesmo, levara a cabo actividades de promocion da prevencién de riscos laborais en
relacion coas traballadoras e os traballadores por conta propia e co conxunto da poboacién,

prestandolles especial atencién das actividades de prevencién dirixidas as pequenas e medianas
empresas.

TITULO I. Fins e funciéns

Artigo 4. Obxecto

O obxecto do Issga é a xestién e a coordinacion das politicas que nas materias de seguridade e
saude laboral establezan os poderes publicos da Comunidade Auténoma, para a mellora das
condiciéns de traballo co obxecto de eliminar ou reducir na orixe os riscos inherentes ao
traballo.

Artigo 5. Finalidades xerais

De acordo co disposto no artigo anterior, as suas finalidades basicas seran as seguintes:

a) Desenvolver accidns de informacion, divulgacion e formacién, en materia preventiva.
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b) Realizar o asesoramento e o control das acciéns técnico-preventivas, sen prexuizo das
competencias da Inspeccidn de Traballo e Seguridade Social, dirixidas & diminucién dos riscos
laborais, dos accidentes de traballo e das enfermidades profesionais que se realicen nas
empresas para elevar a proteccién da seguridade e a salde das persoas traballadoras.

c) Prestarlles as empresas, con especial atencidn as pequenas e medianas empresas, as
traballadoras e traballadores, as administracions publicas, aos sindicatos, as asociacions
empresariais e aos demais axentes econdmicos e sociais asesoramento e asistencia técnica
para o mellor cumprimento da normativa de prevencién de riscos laborais.

d) Realizar o seguimento, coordinar e promover a colaboraciéon de acciéns en materia de
prevencion de riscos laborais dos diferentes departamentos da Administracién autonémica, asi
como con aqueles organismos doutras comunidades auténomas, estatais e internacionais
orientados aos mesmos fins.

e) Fomentar a prevencion de riscos laborais a través do seu tratamento como materia
horizontal no ensino regrado e non regrado.

Artigo 6. Funciéns
Para o cumprimento dos seus fins, o Issga realizara as seguintes funciéns:

a) Analizar, investigar e avaliar as causas e os factores determinantes dos riscos laborais, dos
accidentes de traballo e das enfermidades profesionais, abordar o seu estudo preventivo e
propor, de ser o caso, medidas correctoras.

b) Cofecer, tratar, elaborar e difundir os informes e os datos estatisticos sobre sinistralidade
laboral e condicidns de traballo.

c) Elaborar, promover e desenvolver programas de investigacién sobre métodos e técnicas de
seguridade e saude no traballo.

d) Promover a efectividade do principio de igualdade entre homes e mulleres, considerando as
variables relacionadas co sexo na estatistica, o estudo e a investigacion dos riscos laborais, co
obxecto de detectar e de previr as posibles situaciéns en que os danos derivados do traballo
poidan aparecer vinculados co sexo das persoas traballadoras.

e) Asesorar tecnicamente para a elaboracién e a reforma da normativa en materia de
seguridade e saude no traballo e mais elaborar recomendacions sobre condiciéns de traballo
dos grupos especiais de risco.

f) Prestarlles colaboracion, asesoramento técnico e coordinacion a& autoridade laboral, &
Inspeccion de Traballo e Seguridade Social e mais as autoridades xudiciais e as institucidns
publicas que o demanden.

g) Efectuar plans e cursos de formacién e accions informativas en relacion coa seguridade e a
saude laboral.
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h) Apoiar e promover as actividades desenvolvidas polo empresariado e persoal traballador e
as suas respectivas organizacidéns representativas, en prol da mellora das condiciéns de
seguridade e saude no traballo, da investigacion e o fomento de novas formas de proteccién e
mais da promocion de estruturas eficaces de prevencién.

i) Estudar e vixiar as condiciéns de traballo que poidan resultar nocivas, insalubres e/ou
perigosas para as mulleres traballadoras durante os periodos de embarazo e lactacion, para os
menores e para os traballadores e traballadoras especialmente sensibles a determinados
riscos, para acomodar no caso necesario a sua actividade laboral a un traballo compatible coa
sta especifica situacién de saude.

j) Programar e realizar controis xerais e sectoriais sobre as condiciéns de seguridade e saude
laboral nas empresas, coa prestacidon a estas e aos representantes legais dos/as traballadores
/as do asesoramento pertinente e a comunicacidn das correccidns necesarias.

k) Efectuar estudos, informes e asesoramento técnico sobre postos, locais e centros de
traballo, materias primas e produtos intermedios e finais, na medida en que poidan supor
riscos para a saude das traballadoras e dos traballadores.

l) Asesorar e avaliar o funcionamento dos drganos técnicos das empresas en materia de
seguridade e saude laboral.

m) Efectuar os informes técnicos para a acreditacién ou a autorizacion dos servizos de
prevencién alleos, entidades formativas e persoas ou entidades especializadas para levar a
cabo auditorias ou avaliacidons dos sistemas de prevencién, agas nas materias que son
competencia da Administracién sanitaria, e o seguimento das suas actuacions, coa
comunicacién a autoridade laboral das desviaciéns observadas.

n) Participar na vixilancia epidemioldxica da saude laboral en coordinacién coa autoridade
sanitaria no ambito estratéxico e operativo e mais, de ser o caso, elaborar coa autoridade
sanitaria un mapa de riscos laborais que sirva de instrumento para planificar a debida politica
de prevencion.

i) Prestarlle & Administracion sanitaria asesoramento e asistencia técnica na autorizacién e na
verificacion do mantemento das condiciéns da autorizacion sanitaria dos servizos de
prevencion propios e alleos e mais na avaliacién da sua actividade sanitaria.

0) Colaborar coa consellaria competente en materia de seguridade industrial e mineira no que
poida afectar a seguridade e a sadde do persoal traballador.

p) Colaborar coa autoridade educativa, as universidades e os centros de investigaciéon para
implantar en todos os ciclos e niveis formativos programas educativos de prevencion de riscos
laborais.

q) Colaborar e cooperar en materia de prevencién de riscos laborais con outras
administraciéns publicas e entidades publicas e privadas.

Este documento é de caracter informativo e non ten valor xuridico. Esta elaborado unicamente a partir das normas publicadas en Lex.gal.
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r) Colaborar coa Inspecciéon de Traballo e Seguridade Social nas actuacidns referentes as
condiciéns materiais e técnicas de seguridade e saude laboral e mais nas de comprobacién e
control, de ser o caso.

s) En xeral, coordinarse coas consellarias con competencias concorrentes en materia de
seguridade e saude no traballo, asi como coa Comision Nacional de Seguridade e Saude no
Traballo, co Instituto Nacional de Seguridade e Hixiene no Traballo e con outros organismos
das comunidades auténomas.

t) Actuar, con especial dedicaciéon as pequenas e medianas empresas, en programas de
prevencion de riscos e promocion da seguridade e saude no traballo.

u) Estudar as posibles patoloxias derivadas da actividade laboral con mais incidencia en Galicia.
v) Levar a cabo cantas outras funcidns sexan necesarias para o cumprimento dos fins de

prevencién e promocién da seguridade e da saude no traballo nos termos establecidos na
normativa de prevencién de riscos laborais.

TiTULO Il. Organizacién

Artigo 7. Organizacién

Para o desempeiio dos fins e funciéns que lle atribden os artigos anteriores, o Issga contara
cos seguintes 6rganos:

a) De goberno.
1. A Presidencia.
2. O Consello Reitor.

b) Executivo: a Xerencia.
CAPITULO I. Organos de goberno

Artigo 8. A Presidencia

A Presidencia do Instituto é o érgano unipersoal de goberno. Exercera a presidencia do
Instituto a persoa titular da conselleria competente en materia de traballo.
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Non obstante, en virtude do disposto no artigo 64.2 da Lei 16/2010, do 17 de decembro, o
Consello da Xunta podera nomear outra persoa para desempefiar o cargo, por proposta da
persoa titular da conselleria competente en materia de traballo.

Artigo 9. Funciéns da Presidencia

1. Corresponde a persoa titular da Presidencia:

a) Desempefiar a representacion do Consello Reitor e a representacion do Instituto, incluindo
as actuacions fronte a terceiros relativas aos seus bens e dereitos patrimoniais, asi como a
subscricion dos convenios e acordos de colaboracidn.

b) Efectuar a designacion e a destitucion da persoa titular da Xerencia do Instituto.

c) Presidir e convocar o consello Reitor, co desempeiio de todas as demais competencias que
lle correspondan como presidente do 6rgano colexiado.

d) Autorizar os gastos necesarios e ordenar os pagamentos correspondentes do Instituto.
e) Actuar como dérgano de contratacidn e exercer a direccidn superior do persoal do Instituto.

f) Velar polo cumprimento das leis e pola execuciéon dos acordos adoptados polo Consello
Reitor.

g) Dar conta, se é o caso, a outras consellerias dos acordos adoptados polo Consello Reitor.
h) Impulsar e supervisar as actuaciéns do organismo.

2. A persoa titular da Presidencia poderda delegar aquelas funciéns propias que considere
oportunas e sexan susceptibles de delegacion na persoa titular da Xerencia.

3. No caso de vacante, ausencia ou enfermidade, a persoa titular da Presidencia sera
substituida pola persoa titular da Vicepresidencia do Consello Reitor.

Artigo 10. O Consello Reitor

O Consello Reitor é o 6rgano superior colexiado de goberno do instituto. Os seus membros
seran nomeados pola persoa titular da conselleria de adscricion. No Consello Reitor serd
paritaria a representacion dos axentes sociais e da Administracion.

Artigo 11. Composicién

1. O Consello Reitor estara formado:

a) Pola Presidencia.

b) Por unha Vicepresidencia.
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c) Os/as seguintes vogais:

1°. En representacion dos axentes sociais: un/unha vogal en representacion de cada un dos
sindicatos que estean presentes na Mesa Xeral de Negociacidn das Administracions Publicas,
nos termos expostos na disposicion adicional decimoterceira da Lei 16/2010, do 17 de
decembro, e o mesmo numero de vogais designados por proposta das organizacions
empresariais mais representativas da Comunidade Auténoma

2°. En representacion da Administracion, un numero de vogais suficiente para garantir a
composicion paritaria do consello Reitor:

1) A persoa titular da Xerencia do Instituto.

2) Un/unha vogal por cada unha das consellerias con competencias en materia de sanidade,
minas e facenda, designado pola persoa titular da conselleria respectiva de entre as persoas
titulares dos seus 6rganos superiores ou de direccion.

3) No caso de ser necesario, os/as restantes vogais seran designados/as pola persoa titular da
conselleria competente en materia de traballo entre as persoas titulares dos seus érganos
superiores ou de direccidon da Administracion xeral da Comunidade Auténoma.

d) A Secretaria do Consello Reitor.

2. Os nomeamentos e cesamentos dos/as vogais do Consello Reitor seran efectuados pola
persoa titular da conselleria competente en materia de traballo. No caso das vogalias
correspondentes as organizacions sindicais e empresariais, seran propostos por estas.

3. Todos os 6rganos e entidades representadas no Consello Reitor poderan designar suplentes
en igual nimero que as persoas titulares, que actuaran, exclusivamente, en ausencia destas,
enfermidade ou outra causa xustificada. Esta designacién das/dos suplentes debera ser
realizada pola Administracién ou o6rgano representado xunto coa designaciéon das/dos
representantes titulares.

Artigo 12. Presidencia do Consello Reitor

1. A Presidencia corresponde a persoa titular da conselleria competente en materia de traballo,
que representa tamén a Presidencia do organismo, sen prexuizo do disposto no paragrafo
segundo do artigo 8.

2. Corresponden & persoa titular da Presidencia as seguintes atribucions:

a) Desempefiar a representacién do Consello Reitor

b) Acordar a convocatoria das sesions ordinarias e extraordinarias e fixar a orde do dia.
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c) Presidir as sesiéns, moderar o desenvolvemento dos debates e suspendelos por causas
xustificadas.

d) Dirimir co seu voto os empates.

e) Remitir aos 6rganos correspondentes a proposta de plan de actuacidn e o informe xeral
anual de actuacién e de xestidn, asi como o anteproxecto de orzamentos e as contas anuais.

f) Asegurar o cumprimento das leis e dos estatutos do organismo.

g) Cantas outras atribucions sexan inherentes a presidencia dun érgano colexiado, sequndo o
disposto no artigo 23 da Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuridico das
administracions publicas e do procedemento administrativo comun, e no artigo 16 da Lei 16
/2010, do 17 de decembro.

Artigo 13. Vicepresidencia do Consello Reitor

A Vicepresidencia do Consello Reitor corresponde por razén do seu cargo a persoa titular da
direccion xeral con competencias en materia de traballo e substituird a persoa titular da
Presidencia do Consello nos casos de vacante, ausencia, enfermidade ou outra causa legal.
Artigo 14. Secretaria do Consello Reitor

1. Desempefiara a Secretaria do Consello Reitor unha persoa que preste servizos no Instituto,
que tefia un rango non inferior a xefatura de servizo, que designard e nomeara o propio
Consello. Do mesmo xeito e cos mesmos requisitos nomearase a persoa substituta.

2. Corresponden a secretaria as seguintes funciéns:

a) Asistir, con voz pero sen voto, as sesiéns do Consello Reitor.

b) Efectuar a convocatoria das sesions por orde da presidencia, asi como as citacions aos
membros.

c) Recibir os actos de comunicacién dos membros co Consello Reitor e, polo tanto, as
notificaciéns, peticidns de datos, rectificacions ou calquera outra clase de escritos de que deba
ter cofiecemento.

d) Preparar as sesidns, asi como redactar e autorizar as suas actas.
e) Expedir certificacions das consultas, ditames e acordos aprobados.
f) Cantas outras atribucidns sexan inherentes & secretaria dun 6rgano colexiado, segundo o

disposto no artigo 25 da Lei 30/1992, do 26 de novembro, e no artigo 18 da Lei 16/2010, do 17
de decembro.
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Artigo 15. Dereitos e obrigas dos membros do Consello Reitor
1. Os membros do Consello Reitor, en exercicio das suas funcions, tefien dereito a:

a) Recibir, xunto coa convocatoria coa orde do dia das reunidéns, a informacién sobre os temas
que figuren naquela.

b) Participar nos debates das sesidns. Neste sentido calquera membro tera dereito a solicitar a
transcricion integra da sua intervencién ou proposta sempre que achegue no acto, ou no prazo
que sinale a Presidencia, o texto que se corresponda fielmente coa sua intervencion, facéndose
asi constar na acta ou unindose copia a esta.

c) Exercer o seu dereito ao voto e formular o seu voto particular, asi como expresar o senso do
seu voto e os motivos que o xustifican. Os membros que discrepen do acordo maioritario
poderan formular o voto particular por escrito no prazo de 48 horas contado desde o
momento en que a Presidencia dea por pechada a sesidn, que se incorporara ao texto aprobado.

d) Solicitar, a través da Secretaria, os datos e documentos que, non estando en posesiéon do
Consello Reitor, sexan necesarios para o exercicio das stas funcidns.

e) Participar nunha rolda de intervencions.
2. Os membros do Consello Reitor tefien o deber de:

a) Asistir as sesidns, salvo en caso de forza maior ou outra causa xustificada. A ausencia sera
comunicada por escrito coa debida antelacidn & Presidencia a través da Secretaria.

b) Gardar reserva en relacion coas actuacions do consello reitor que, por decision deste, se
declaren reservadas ou cando a sta propia natureza asi o aconselle.

3. Se un membro do consello estivese ausente mais de tres sesidns consecutivas sen causa
xustificada, a persoa que desemperfie a presidencia estard facultada para requirir ao interesado
/a que xustificar a sUa ausencia e, en caso de que non o fixese, pedir aos 6rganos, unidades ou
organizaciéns de procedencia que consideren a oportunidade de propofier a sua substitucion.

4. Os membros do Consello Reitor disporan dos medios necesarios para o exercicio da sua
funcién e non percibiran indemnizaciéns por asistencia as reuniéns deste, sen prexuizo do
disposto na normativa sobre indemnizaciéns por razén do servizo ao persoal con destino na
Administracion autondmica de Galicia.

Artigo 16. Funciéns do Consello Reitor
Correspodndelle ao Consello Reitor:

a) Establecer no marco da estratexia galega de prevencion de riscos laborais os criterios xerais
e lifas de actuacion do Instituto.
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b) Aprobar a proposta do plan anual de actividades para a sua elevacion a conselleria de
adscricion para a sua aprobaciéon mediante orde, logo de ter o informe favorable da conselleria
competente en materia de facenda.

c) O seguimento, a supervision e o control superiores da actuacion da entidade e da xestion da
Xerencia.

d) A aprobacién dun informe xeral anual da actividade desenvolvida pola entidade e de cantos
informes extraordinarios considere necesarios sobre a sua xestion, coa valoracién dos
resultados obtidos e a consignacidn das deficiencias observadas.

e) A aprobacion do anteproxecto de orzamentos anuais e a contraccion de obrigas de caracter
plurianual dentro dos limites que tefa fixados.

f) A aprobacién das contas anuais e, de ser o caso, a distribuciéon do resultado do exercicio,
consonte a lexislacion de réxime financeiro e orzamentario da Comunidade Auténoma de
Galicia.

g) A elaboracion das propostas de modificacion dos estatutos para propofierlle & conselleria de
adscricion a sua elevacién ao Consello da Xunta para a sua aprobacién, logo do informe
favorable das consellerias competentes en materia de administracién publica e de facenda.

h) O seguimento da execucién dos orzamentos e do plan de actuacion.
i) O control da xestidn da xerencia e a esixencia das responsabilidades que procedan.

j) A creacion de grupos de traballo técnicos, coa definicion dos seus obxectivos, as suas
funcidns, a composicién e a sta duracién temporal, de ser o caso.

k) Calquera outra funcién que poida serlle asignada pola normativa aplicable e cantos asuntos
relacionados coas competencias do Instituto lle someta a persoa titular da Presidencia.

Artigo 17. Constitucién e réxime de sesions

1. Para a valida constitucion do Consello Reitor, para os efectos da realizaciéon de sesidns,
deliberacions e toma de acordos, ademais da persoa que desempefie a presidencia e da que
desemperiie a secretaria, ou de ser o caso de quen os substitian, deberan estar presentes, na
primeira convocatoria, a metade dos seus membros e, na sequnda convocatoria, a terceira
parte deles.

Non existira substitucion dos membros do Consello agds no caso da persoa que desempeiie a
presidencia sequndo o previsto no artigo 13.

A persoa que desempefie a secretaria pode ser substituida pola persoa designada como
substituta no acordo do Consello Reitor polo que se procede ao seu nomeamento.

Este documento é de caracter informativo e non ten valor xuridico. Esta elaborado unicamente a partir das normas publicadas en Lex.gal.
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2. O Consello Reitor reunirase en sesién ordinaria, polo menos, unha vez cada tres meses e en
sesion extraordinaria ou de urxencia sempre que a convoque a Presidencia, por propia iniciativa
ou por peticion da maioria absoluta dos seus membros. A solicitude de convocatoria
extraordinaria ou de urxencia deberd incluir o razoamento da devandita solicitude, a proposta
da orde do dia e a relacidn das persoas solicitantes se se convoca o Consello por este sistema.

3. O Consello Reitor podera solicitar en calquera momento o asesoramento daquelas persoas
cuxa intervencion considere oportuna polos seus cofiecementos, preparacién, prestixio ou
outras circunstancias; neste caso seran especialmente convocadas para o efecto.

Artigo 18. Convocatoria das sesiéns

1. A persoa que desempefie a presidencia convocarg, a través da secretaria, a totalidade dos
membros do Consello cunha antelacién minima de sete dias habiles no caso de sesidn ordinaria
e extraordinaria, e 48 horas no caso de convocatoria de urxencia.

2. A notificacién, que se referird a primeira e segunda convocatorias, achegara a orde do dia e
demais documentacién relativa aos asuntos nela incluidos, e poderd realizarse por medios
electrénicos. A segunda convocatoria preverase con, polo menos, quince minutos de marxe
respecto a primeira.

3. A convocatoria podera efectuarse por medio do correo electrénico sempre que se cumpran
0s seguintes requisitos:

a) O sistema de notificacidn electrénica permitird acreditar a data e hora en que se produza a
posta a disposicion do interesado da convocatoria notificada, asi como a de acceso ao seu
contido, momento a partir do que a notificacién se entendera practicada para todos os efectos
legais; en todo caso, presumirase que a notificacion se produciu polo transcurso de 24 horas,
excluindo sdbados, domingos e festivos, desde a posta a disposicién do interesado da
convocatoria notificada, salvo que, de oficio ou por instancia do interesado, se comprobe a
imposibilidade técnica ou material do acceso.

b) Todos os membros do Consello Reitor que tefian a condicién de cargo publico ou empregado
publico da Administracion de que forma parte o dito consello serdn notificados no seu
enderezo electronico institucional correspondente. O resto dos membros do Consello Reitor
seran notificados no enderezo electrdnico que sinalen para ese efecto.

Artigo 19. Orde do dia e adopcién de acordos

1. A orde do dia sera formulada pola Presidencia do Consello Reitor e incluird os asuntos que
ela mesma propofia e aqueles cuxa introducién propofian os seus membros, tanto para a
realizacion das sesions ordinarias como na solicitude de convocatoria de sesiéns
extraordinarias.

A proposta de inclusién de asuntos na orde do dia deberd facerse por escrito cunha antelacién
minima de 48 horas.
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A orde do dia sera remitida pola Secretaria a todos os membros do Consello Reitor xunto coa
convocatoria da sesion.

2. Os acordos do Consello Reitor adoptaranse por maioria simple, entendendo por esta a
maioria dos membros presentes, sempre que o drgano estea validamente constituido.

As votacions seran individualizadas respecto de cada cuestion obxecto desta. En caso de
empate decidird o voto de calidade da Presidencia.

Non podera ser obxecto de deliberacién ou acordo ningin asunto que non figure incluido na
orde do dia, agas que estean presentes todos os membros do érgano colexiado e sexa
declarada a urxencia do asunto polo voto favorable da maioria.

Cando os membros do Consello voten en contra ou se abstefian, quedaran exentos da
responsabilidade que, de ser o caso, poida derivar dos acordos.

Artigo 20. Réxime supletorio
No non previsto no presente capitulo sera de aplicacion o establecido para os 6rganos

colexiados na seccion 3% do capitulo | do titulo | da Lei 16/2010, do 17 de decembro, e no
capitulo Il do titulo Il da Lei 30/1992, do 26 de novembro.

CAPITULO I1. Organo executivo

Artigo 21. A Xerencia

1. A Xerencia é o 6rgano executivo do Instituto, responsable da xestién ordinaria deste.

2. A persoa que exerza a titularidade da Xerencia é persoal funcionario con rango orgdnico de
subdireccion xeral e sera nomeada e cesada pola Presidencia do Instituto, logo da consulta as
organizacidns representadas no Consello Reitor.

3. Nos supostos de vacante, ausencia, enfermidade ou outra causa legal, a persoa titular da
Xerencia serd suplida na totalidade das suas atribucions polas persoas responsables das
subdireccions establecidas nos artigos 24 e 25, e na orde de precedencia en que estas vefen
referenciadas.

Artigo 22. Funciéns da Xerencia

1. Correspdndelle & Xerencia do Instituto o desempeiio da xestién ordinaria do Instituto, e
exerce as seguintes funciéns:

a) Asistir a Presidencia do Consello Reitor no exercicio das suas funcions.

b) Levar a cabo o asesoramento e os informes que lle solicite a Presidencia do Instituto.
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c) Elaborar o proxecto do plan anual de actividades, que incluird as actuaciéns técnicas e a sla
planificacion temporal, e elevalo ao Consello Reitor.

d) Elaborar a proposta de relacion de postos de traballo do Instituto.
e) Exercer a xefatura e direccion do persoal adscrito ao organismo.

f) Elaborar as contas e o anteproxecto de orzamento para a sua presentacién ao Consello
Reitor.

g) Impulsar, orientar, coordinar e inspeccionar as unidades adscritas ao Instituto e ditar as
disposicidns, instrucidns e circulares relativas ao seu funcionamento.

h) Elaborar o informe anual coa relacién de todas as actividades do Instituto para a sua
aprobacion polo Consello Reitor e remitilo ao Parlamento para o exercicio do control
parlamentario.

i) Proporcionar e recibir das consellerias con competencias concorrentes en materia de
seguridade e saude laboral canta informaciéon sexa precisa para o desenvolvemento das
funcions en materia de seguridade e saude laboral.

j) Establecer a coordinacion necesaria para garantir a cooperacion institucional con todas as
administracions na materia de prevencidn de riscos laborais.

k) Desenvolver as actuacions de colaboracién técnica coa Inspeccién de Traballo e Seguridade
Social.

1) Colaborar coa Administracion laboral, sanitaria, mineira, industrial e outras que o soliciten
por razén da materia.

m) Facilitarlle ao Consello Galego de Seguridade e Saude Laboral canta informacién sexa
precisa para o desenvolvemento das stas funcions e asistir as stas reunidns.

n) Exercer as facultades non atribuidas especificamente a outros érganos do Instituto.
i) Calquera outra que poida serlle asignada pola normativa aplicable ou que lle delegue ou
encomende a persoa titular da Presidencia do Instituto ou o Consello Reitor.

CAPITULO lII. Estrutura administrativa

Artigo 23. Estrutura administrativa

O Issga, para o exercicio das suas competencias, estrutldrase internamente nos seguintes
departamentos, que dependen funcionalmente da Xerencia do Instituto:

a) A Subdireccion Xeral de Administracion e Persoal.
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b) A Subdireccién Xeral Técnica e de Planificacion.

c) Os centros territoriais do Issga na Corufia, Lugo, Ourense e Pontevedra.
Artigo 24. A Subdireccién Xeral de Administracién e Persoal

Corresponde a Subdireccion Xeral de Administracion e Persoal:

a) Executar o orzamento do Instituto.

b) Efectuar a tramitacion econémico-administrativa dos expedientes de gasto e as propostas
de pagamento e a xestion dos expedientes de contratacion.

c) Efectuar a habilitacién de pagamentos e adquisicidn, xestion e control de medios materiais
para o funcionamento ordinario do Instituto.

d) Elaborar os informes de caracter econdémico ou administrativo que lle solicite a Xerencia.

e) Xestionar os asuntos de réxime interior, rexistro, documentacién administrativa, arquivo e
inventario.

f) Analizar, avaliar e elaborar as propostas de desenvolvemento normativo que correspondan
ao Instituto.

g) A coordinacion da tramitacion administrativa para a publicacién dos acordos e convenios de
colaboracién que subscriba o Instituto.

h) Coordinar coa Axencia para a Modernizaciéon Tecnoldxia a xestidn da rede e das aplicaciéns
informaticas do Instituto.

i) Realizar a xestion de persoal e néminas e a coordinacién do sistema de xestién de
procedementos administrativos e outras cuestions de contido administrativo que lle atribua a
Xerencia.

j) Levar a cabo a xestion de asuntos xerais tales como mantemento das instalacions ou
vehiculos adscritos.

k) Practicar o seguimento e supervision das actuacions econdmicas, administrativas e de
persoal dos centros territoriais.

1) Coordinar a publicacién no Diario Oficial de Galicia e demais diarios ou boletins oficiais das
disposicidns ou actos ditados polo Instituto.

m) Prestar apoio para a elaboracion tanto do plan anual de actividades como do informe anual
das actividades realizadas no que se refire aos datos de xestion interna e dos asuntos propios
da Subdireccion.
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n) Exercer cantas funcions lle encomende a Xerencia.
Artigo 25. A Subdireccion Xeral Técnica e de Planificacion
1. Corresponde & Subdireccion Xeral Técnica e de Planificacion:

a) Elaborar o borrador do plan anual de actividades técnicas de acordo coas instruciéns da
Xerencia.

b) A elaboracién da proposta do informe anual das actividades.
c) Planificar, coordinar e supervisar, con cardcter xeral, as actuacions técnico-preventivas,
incluidas as que executen nos centros territoriais, de acordo coas politicas establecidas e as

actividades planificadas.

d) Desenvolver as actuacidns de colaboracién técnica coa autoridade laboral e de apoio técnico
e colaboracion coa Inspeccién de Traballo e Seguridade Social.

e) Executar as actuacions de colaboracion técnica con outras unidades con competencia en
materia de seguridade e saude laboral, especialmente coa autoridade laboral, sanitaria e
mineira.

f) Realizar o seguimento das actuacions de colaboracién técnica con outros organismos
publicos.

g) Coordinar a participacion técnica en grupos de traballo no ambito estatal e autondmico.

h) Levar a cabo a elaboracién, control e sequimento dos acordos e convenios de colaboracion.

i) Impulsar a execucién e coordinar as accidéns planificadas dos técnicos habilitados consonte o
establecido no Real decreto 689/2005, do 10 de xufio, polo que se modifica o regulamento de
organizacion e funcionamento da Inspeccién de Traballo e o Decreto 138/2007, do 5 de xullo,
polo que se regula a habilitacion do persoal técnico para o exercicio de actuaciéns
comprobatorias das condicidéns de seguridade e saude nas empresas e centros de traballo.

j) Elaborar os informes de cardacter técnico que lle solicite a Xerencia.

k) Exercer cantas funcions lle encomende a Xerencia.

2. Para o desenvolvemento das suas funcidns, a Subdireccion Xeral Técnica e de Planificacion
contard coa unidade administrativa Servizo Técnico e de Planificacion, ao cal lle corresponde:

a) Asesorar e emitir informes sobre aquelas cuestiéns que lle encomende a subdireccion.

b) Executar as actividades e accidns planificadas de acordo coas instrucidns da Subdireccién
Xeral Técnica e de Planificacién.
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c) Realizar a coordinacidn operativa e control das actuacidns técnicas, incluidas as dos centros
territoriais, de acordo coas politicas establecidas e as actividades planificadas.

d) Cofiecer, tratar, elaborar e difundir os informes e os datos estatisticos sobre sinistralidade
laboral e as condicions de traballo.

e) Coordinar a elaboracién dos informes técnicos solicitados aos centros para a acreditacién ou
a autorizaciéon dos servizos de prevencion alleos, entidades formativas e persoas ou entidades
especializadas, asi como a daqueloutros informes que sexan requiridos por institucidns
publicas.

f) Xestionar a accion informativa e formativa, asi como os contidos da paxina web.
g) Exercer cantas funciéns lle encomende a Subdireccién Xeral Técnica e de Planificacion.
Artigo 26. Os centros territoriais do Issga

1. Configiranse como érganos de ambito territorial provincial do Instituto en cada unha das
provincias aos cales lles corresponde o desenvolvemento das funcidéns propias deste no seu
ambito territorial.

2. A xefatura dos centros territoriais terd nivel de xefatura de servizo, que exercerd as suas
funciéns baixo a dependencia xerdrquica da Xerencia e funcional de cada unha das
subdireccions.

3. Corresponden & xefatura do centro, dentro do seu ambito territorial, as seguintes funcidns:

a) Impulsar, coordinar e supervisar o funcionamento de todas as unidades do centro para dar
cumprimento ao plan anual de actividades.

b) Realizar a coordinacion das distintas actividades e o control da sua execucidn e cantas
outras acciéns sexan necesarias para o mellor cumprimento do plan anual de actividades, que
incluird a presentacion periddica a Xerencia do Instituto dos resultados acadados, tanto
cualitativos como cuantitativos.

c) Manter, dentro da planificacién establecida, a colaboracién do centro con calquera outro
organo ou institucion de ambito provincial para garantir a coordinacion das acciéns en materia
de prevencidn de riscos laborais.

d) Presentar a Xerencia do Instituto propostas de actuacidons técnicas e de caracter
administrativo.

e) Xestionar e tramitar electronicamente a notificaciéon dos partes de accidentes de traballo,
asi como cursar a notificacion das enfermidades profesionais e daquelas que, sen seren
profesionais, tefien a sta orixe no traballo.
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f) Efectuar a organizacion e o control da xestidn econdmica e do persoal adscrito ao centro,
seqguindo as instruciéns e baixo a coordinaciéon da Subdireccién Xeral de Administracién e
Persoal.

g) Dar cumprimento & investigacién rapida e eficaz dos accidentes de traballo en coordinacién
coa autoridade laboral provincial, a Inspecciéon Provincial de Traballo e Seguridade Social,
servizos de emerxencia e fiscalia, dando conta de cada actuacién a Direccidén do Instituto.

h) Garantir a colaboracion, se é o caso, do persoal técnico do Instituto Galego de Seguridade e
Saude Laboral cos tribunais de xustiza.

i) Cantas outras relacionadas con competencias do Instituto no ambito territorial do centro ou
que se lle encomende a Xerencia do Instituto.

4. Nos supostos de vacante, ausencia, enfermidade ou outra causa xustificada, as ditas
funciéns serdn suplidas na totalidade das suas atribuciéns polas persoas responsables das
unidades establecidas no artigo 30 e na orde de precedencia en que estas vefien referenciadas.

CAPITULO IV. Outros érganos do Instituto

Artigo 27. O laboratorio de referencia de hixiene analitica

A Unidade de Hixiene Analitica situada no centro do Issga de Pontevedra constitiese como
laboratorio de referencia de hixiene analitica e desenvolverd as suas funcidéns baixo a
dependencia da Subdireccién Xeral Técnica e de Planificacion.

Artigo 28. A unidade de formacién, divulgacién e documentacién

A Xefatura de Seccion de Formacion do centro do Issga en Ourense constitiese como a
unidade de formacion, divulgacion e documentacion xeral do Issga e desenvolverd as suas
funcidns baixo a dependencia da Subdireccidn Xeral Técnica e de Planificacion.

Artigo 28 bis. A unidade de referencia COVID-19

A unidade de referencia COVID-19 constitliese como 6rgano de caracter transitorio a través do
cal se canalizardn e difundirdn as actuaciéns do Instituto de Seguridade e Saude Laboral de
Galicia para afrontar a emerxencia sanitaria derivada da COVID-19, co obxecto de asesorar
tecnicamente e dar apoio no eido da prevencion de riscos laborais por mor da pandemia.

A sua composiciéon, ambito de actuacion, funcidéns e funcionamento serdn establecidos
mediante resolucién da persoa titular da presidencia do Instituto.

Decreto 215/2020, do 3 de decembro.

Artigo engadido: Artigo 28 bis engadido por disposicion derradeira primeira.
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Artigo 29. A Comisién para a Integracidn da Igualdade

O Instituto conta cunha comisiéon permanente de cardcter asesor nos aspectos relacionados
coa integracion da igualdade nas politicas de prevencién de riscos, correspondelle &
Subdireccion Xeral Técnica e de Planificacion a coordinacion e xestién da dita comision.

A Comision estara presidida pola Xerencia, quen podera delegar en persoal do Issga, en funcion
dos proxectos que se van a tratar en cada sesion, e dela poderan formar parte representantes
da autoridade laboral e das unidades de igualdade dos departamentos da Xunta de Galicia.

TITULO III. Areas técnicas

Artigo 30. Areas técnicas

1. Para o desenvolvemento das funciéns recollidas no artigo 6, o Issga contard tanto na
Subdireccién Xeral Técnica e de Planificacién como nos seus centros territoriais coas areas de
seguridade no traballo, hixiene industrial, ergonomia, psicosocioloxia aplicada, medicina do
traballo e de formacién, divulgacién e documentacion para o exercicio das funcidns que ten
legalmente atribuidas.

2. As funciéns de cada unha destas areas realizaranas as unidades técnicas que se establezan
na correspondente relacién de postos de traballo.

Artigo 31. Area de seguridade no traballo

A area de seguridade no traballo correspéndenlle a diagnose para a formulacién de propostas
de actuacién na disciplina, a execucion integrada das actuaciéns previstas en materia de
seguridade laboral no plan de actividades, o seguimento operativo e a revisiéon do seu
desenvolvemento, e en particular:

a) Analizar os accidentes de traballo, as suas causas, en razon da sua gravidade ou incidencia e
a sua relacién coas condiciéns de traballo, con indicacidons, de se o caso, das medidas
correctoras que procedan.

b) Realizar comprobacions nos lugares de traballo de caracter preventivo, xerais ou sectoriais,
para obter a informacion necesaria de cara a adopciéon de medidas que melloren as condicions
de seguridade e saude no traballo.

c) Realizar controis xerais e sectoriais nas empresas con maiores indices de sinistralidade
laboral ou con outros indicadores de risco que se consideren relevantes. Actuara
especialmente nos sectores considerados de alto risco.
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d) Prestar asesoramento técnico as autoridades e d&s demais instituciéns publicas,
organizaciéns sindicais e empresariais que o demanden, aos/as traballadores/as e as empresas
en relacion coas condicidns de traballo e os riscos laborais e coa aplicaciéon e cumprimento da
normativa vixente nesta materia.

e) Colaborar coa autoridade laboral, sanitaria, mineira e con outras unidades competentes por
razén da materia.

f) Apoiar en materia técnico-preventiva a Inspeccion de Traballo e Seguridade Social e a outras
unidades con funcién inspectora.

g) Efectuar o tratamento estatistico dos accidentes de traballo e a xestién do observatorio
sobre condiciéns de traballo, asi como a remision de informes técnicos para a investigacion de
accidentes.

h) Xestionar e tramitar o procedemento electrénico de notificacién dos partes de accidentes
de traballo e relacién de accidentes sen baixa.

i) Asistir os demais unidades técnico-preventivas do Instituto e desenvolver proxectos propios
ou en colaboracion relacionados coa disciplina no marco do plan anual de actividades.

j) Propofier e impartir xornadas divulgativas de actualizacién ou formacién na disciplina
preventiva.

k) Participar en grupos de traballo para a mellora das ferramentas na materia de prevencién
de riscos laborais e o establecemento de politicas eficaces.

1) Calquera outra funcion propia desta especialidade preventiva que lle sexa encomendada.
Artigo 32. Area de Hixiene Industrial

A Area de Hixiene Industrial correspéndenlle a diagnose para a formulacién de propostas de
actuacién na disciplina, a execucidén integrada das actuacions previstas en materia de hixiene
industrial no plan de actividades, o seguimento operativo e a revisién do seu desenvolvemento,
e en particular:

a) Estudar e vixiar as condiciéons que poidan afectar o persoal traballador derivadas das
substancias, axentes fisicos e axentes bioldxicos prexudiciais para a saude, con indicacién, de
se o caso, das medidas preventivas adecuadas.

b) Desenvolver programas especificos dentro do plan anual de actividades para identificar e
cofiecer o grao de exposicion do persoal traballador aos diversos tipos de contaminantes, co
obxecto de impulsar accions preventivas especificas e orientar a actuacién das empresas
afectadas.
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c) Realizar comprobacidns nos lugares de traballo de caracter preventivo, xerais ou sectoriais,
para obter a informacion necesaria de cara & adopciéon de medidas que melloren as condicions
de seguridade e saude no traballo.

d) Efectuar controis xerais e sectoriais nas empresas con maiores indices de sinistralidade
laboral ou con outros indicadores de risco que se consideren relevantes.

e) Prestar asesoramento técnico as autoridades e as institucidns publicas, organizacions
sindicais e empresariais que o demanden, aos/as traballadores/as e as empresas en relacién
cos efectos, a identificacion, a avaliacion e a aplicacion de métodos de control relativos a todo
tipo de contaminantes e coa aplicacidn e cumprimento da normativa vixente nesta materia.

f) Colaborar coa autoridade laboral, sanitaria, mineira e con outras unidades competentes por
razon da materia.

g) Apoiar en materia técnico-preventiva a Inspeccion de Traballo e Seguridade Social e outras
unidades con funcién inspectora.

h) Realizar as actividades propias do laboratorio de hixiene analitica previsto no artigo 27.

i) Realizar as actividades que lle corresponda nos laboratorios de analises clinicas.

j) Asistir as demais unidades técnico-preventivas do Instituto, especialmente a unidade de
medicina do traballo para abordar dun xeito integral a prevencion das enfermidades

profesionais.

k) Propofier e impartir xornadas divulgativas de actualizaciéon ou formaciéon na disciplina
preventiva no marco do plan anual de actividades.

l) Desenvolver proxectos propios ou en colaboracidn relacionados coa disciplina.

m) Participar en grupos de traballo para a mellora das ferramentas na materia de prevencion
de riscos laborais e o establecemento de politicas eficaces.

n) Calquera outra funcién propia desta especialidade preventiva que lle sexa encomendada.
Artigo 33. Area de Ergonomia e Psicosocioloxia Aplicada

A Area de Ergonomia e Psicosocioloxia Aplicada correspéndenlle a analise diagnéstica para a
formulacién de propostas de actuacion na disciplina, a execucién integrada das actuaciéns
previstas en materia de ergonomia e psicosocioloxia aplicada no plan de actividades, o
seguimento operativo e a revision do seu desenvolvemento, e en particular:
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a) Desenvolver programas especificos dentro do plan anual de actividades para identificar e
coflecer o grao de exposicion dos/das traballadores/as aos diversos factores de risco
relacionados cos aspectos ergondémicos e factores psicosociais, co obxecto de desenvolver
accions preventivas especificas e orientar a actuacion das empresas afectadas.

b) Realizar comprobacions nos lugares de traballo de caracter preventivo, xerais ou sectoriais,
para obter a informacion necesaria de cara & adopciéon de medidas que melloren as condicions
de seguridade e saude no traballo.

c) Efectuar controis xerais e sectoriais nas empresas con maiores indices de sinistralidade
laboral ou con outros indicadores de risco que se consideren relevantes.

d) Prestarlles asesoramento técnico as autoridades e 3as institucions publicas, organizacions
sindicais e empresariais que o demanden, aos/as traballadores/as e as empresas en relacién
cos efectos para a saude laboral derivados dos riscos ergondmicos e psicosociais, asi como na
identificacion destes factores de risco, as técnicas de avaliacién e a aplicacién de métodos de
control preventivo das condicidns de traballo e na aplicacién e cumprimento da normativa
vixente nesta materia.

e) Colaborar coa autoridade laboral, sanitaria, mineira e con outras unidades competentes por
razon da materia.

f) Apoiar en materia técnico-preventiva a Inspeccion de Traballo e Seguridade Social e outras
unidades con funcién inspectora.

g) Asistir as demais unidades-técnico preventivas do Instituto, especialmente a unidade de
medicina do traballo e a de seguridade no traballo para abordar dun xeito integrado a
prevencién dos danos para a saude laboral relacionados coa organizacion e ordenacién do
traballo.

h) Propofier e impartir xornadas divulgativas de actualizacién ou formaciéon na disciplina
preventiva no marco do plan anual de actividades.

i) Desenvolver proxectos propios ou en colaboracion relacionados coa disciplina.

j) Participar en grupos de traballo para a mellora das ferramentas na materia de prevencién de
riscos laborais e o establecemento de politicas eficaces.

k) Calquera outra funcion propia desta especialidade preventiva que lle sexa encomendada.
Artigo 34. Area de Medicina do Traballo

A Area de Medicina do Traballo correspéndelle a analise diagndstica para a formulacién de
propostas de actuacién nesa disciplina, a execucion integrada das actuacions relacionadas coa
disciplina previstas no plan de actividades, o seguimento operativo e a revisién do seu
desenvolvemento, e en particular:
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a) Analizar e investigar as causas e os factores determinantes das enfermidades profesionais,
con indicacion, de ser o caso, das medidas preventivas e correctoras da condiciéns e medio
ambiente de traballo. Estudar e analizar, de xeito especial, e en colaboracién coas outras
areas, os riscos que poidan afectar as traballadoras en situacién de embarazo ou parto
recente, os menores e o0s traballadores e traballadoras especialmente sensibles a
determinados riscos, e propoiier as medidas preventivas adecuadas.

b) Realizar estudos epidemioldxicos para a identificacion, estimacidon e prevencion das
patoloxias que poidan afectar a saude dos traballadores e promover plans especificos

c) Desenvolver programas especificos dentro do plan anual de actividades para identificar e
coflecer o grao de exposicion dos/das traballadores/as aos diversos factores de risco
susceptibles de xerar enfermidades profesionais e relacionadas co traballo, co obxecto de
desenvolver acciéns preventivas especificas e orientar a actuacién das empresas afectadas e
das politicas preventivas ou estratexias en seguridade e saude laboral.

d) Efectuar comprobaciéns nos lugares de traballo de caracter preventivo, xerais ou sectoriais,
para obter a informacion necesaria de cara 4 adopcion de medidas que melloren as condicidns
de saude laboral.

e) Levar a cabo controis xerais e sectoriais nas empresas que presenten elevada incidencia ou
prevalencia de enfermidades profesionais ou outros indicadores de risco que se consideren
relevantes.

f) Prestarlles asesoramento técnico as autoridades e as institucions publicas, organizaciéns
sindicais e empresariais que o soliciten, aos/as traballadores/as e as empresas en relacion cos
efectos para a saude laboral derivados das condiciéns de traballo e, de ser o caso, propofier as
medidas necesarias para adaptar o posto de traballo a aplicacion e cumprimento da normativa
vixente nesta materia.

g) Colaborar coa autoridade laboral, sanitaria, mineira e con outras unidades competentes por
razén da materia.

h) Apoiar en materia técnico-preventiva a Inspeccion de Traballo e Seguridade Social e outras
unidades con funcién inspectora.

i) Garantir a operatividade dos laboratorios de analises clinicas do Instituto.

j) Asistir as demais unidades técnico-preventivas do Instituto, especialmente & unidade de
hixiene e & de ergonomia e de psicosocioloxia aplicada, para abordar dun xeito integrado as
enfermidades profesionais e a prevencién dos danos para a saude laboral relacionados coa
organizacidén e ordenacion do traballo.

k) Propofier e impartir xornadas divulgativas de actualizaciéon ou formacion na disciplina
preventiva no marco do plan anual de actividades.
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l) Participar en grupos de traballo para a mellora das ferramentas na materia de prevencién de
riscos laborais e o establecemento de politicas eficaces.

m) Calquera outra funcién propia desta especialidade preventiva que lle sexa encomendada.
Artigo 35. Area de Formacién, Divulgacién e Documentacién

A Area de Formacién e Documentacidén ten por obxecto desenvolver as actuaciéns de
formacién e documentacién técnica que faga directamente o Issga ou en colaboracién con
outras entidades e ten as funcions seguintes:

a) Realizar accions para a divulgacion dos cofiecementos preventivos e a normativa nas
materias de seguridade, hixiene, ergonomia e psicosocioloxia e medicina do traballo, asi como
da xestién da prevencion.

b) Planificar o programa anual de formacién nas suas distintas modalidades, que incluira as
xornadas técnicas que se organicen.

c) Coordinar a xestion das aulas de formacion que se creen para dar resposta practica a
prevencion de riscos especificos e que estardn abertas a traballadores e estudantes,
especialmente aos de formacién profesional.

d) Apoiar e colaborar cos organismos competentes para a integracién da educacién en saude
laboral e prevencidn de riscos no ambito escolar e prelaboral.

e) Elaborar, clasificar e difundir a documentacién técnica en materia de seguridade e sadde no
traballo.

f) Manter o fondo documental e os contidos da paxina web do Issga.
g) Coordinar a elaboracion e difusion das publicacions propias.

h) Planificar a participacién do Instituto nos eventos que se organicen para a promocién da
seguridade e saude laboral, asi como as actuaciéns de informacion e promocién da prevencion.

i) Calquera outra funcién propia desta drea que lle sexa encomendada.
TiTULO IV. O plan de actuacién

Artigo 36. O plan de actuacién

1. O Issga desenvolvera as suas actividades consonte o establecido no plan de actuacion, como
instrumento fundamental para dar cumprimento aos fins e desenvolver as funciéns que lle son
propias, no marco da estratexia que nesta materia adopten os poderes publicos da
Comunidade Auténoma.
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2. Sera obxecto do plan anual o desefio e a priorizacién de accidns e medidas que se dirixan a
promocion, informacidn, formacion e sequimento e control en materia de seguridade e saude
laboral.

3. O plan anual de actividades do Issga deberda conter os seguintes elementos:
a) A definicién dos obxectivos e resultados que se deban acadar.

b) A asignacion as distintas unidades do desenvolvemento dos programas previstos para
acadar os obxectivos marcados.

c) Os recursos persoais, materiais e orzamentarios para a consecucion dos obxectivos e dos
resultados.

4. O plan anual sera aprobado, por proposta do Consello Reitor, por orde da conselleria
competente en materia de traballo, dentro do marco do programa plurianual desta ultima,
contando co informe favorable da conselleria competente en materia de facenda, consonte o
establecido pola lexislacidon de réxime financeiro e orzamentario da Comunidade Auténoma de
Galicia.

Artigo 37. Informe xeral anual de actuaciéns e de xestién

1. A Xerencia elaborard un informe xeral anual de actuacién e xestion en que se reflectird con
claridade a actividade desenvolvida no exercicio precedente, no cal se precise:

a) O grao de cumprimento dos principios de eficacia e eficiencia, entendendo por eficacia a
consecucion real dos obxectivos fixados no plan de actuacién e por eficiencia a optimizacion
dos medios dispostos para a consecucién directa dos obxectivos.

b) A suxestidon que se considere oportuna para a mellora da actuacién, coa proposta das
medidas necesarias de caracter xuridico-administrativo, técnico, econémico ou de persoal.

2. O informe xeral anual de actuacién sera aprobado polo Consello Reitor. Esta aprobacién
podera conter cantas instrucidons e disposicidons sexan necesarias para garantir o
funcionamento eficaz e eficiente do organismo.

Artigo 38. Control de eficacia

O cumprimento do plan de actuaciéon supén o sometemento do Issga a un control de eficacia,
que serd exercido pola conselleria de adscricion do Instituto e pola unidade administrativa con
competencias en avaliacidn e reforma administrativa.

TITULO V. Réxime de xestidén administrativa e funcional
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CAPITULO I. Réxime xuridico dos actos, recursos e asistencia xuridica

Artigo 39. Réxime xuridico dos actos

1. O organismo ditara os actos administrativos e resolucions necesarios para o cumprimento
do seu obxecto e para o seu funcionamento, que poderan adoptar a forma de:

a) Resolucidns, instrucions e circulares da Presidencia do organismo.
b) Acordos do Consello Reitor.
c) Resoluciéns da Xerencia.

2. O réxime xuridico dos actos do Issga sera o establecido na Lei 30/1992, do 26 de novembro, e
na Lei 16/2010, do 17 de decembro.

Artigo 40. Fin da via administrativa

1. Os actos ditados polo Consello Reitor ou pola persoa titular da Presidencia do Instituto
esgotan a via administrativa, e os/as interesados/as poderan impugnalos directamente ante a
orde xurisdicional contencioso-administrativa ou interpor recurso de reposicién ante o mesmo

6rgano que os ditou, nos termos establecidos na Lei 30/1992, do 26 de novembro.

2. Os actos ditados pola Xerencia do organismo poderan ser impugnados en alzada perante a
Presidencia, salvo que fosen ditados por delegacién desta.

Artigo 41. Recurso extraordinario de revision

O recurso extraordinario de revisidén serd interposto perante a persoa titular da conselleria
competente en materia de traballo.

Artigo 42. Reclamacions previas ao exercicio de accions civis e laborais

O exercicio das reclamaciéns previas en asuntos civis e laborais rexerase polas normas
especificas e serdn resoltas polo Consello Reitor.

Artigo 43. Revisién de oficio

A persoa titular da conselleria competente en materia de traballo serd o 6rgano competente
para resolver os procedementos de revision de oficio dos actos dos 6rganos superiores de
goberno do Instituto.

Artigo 44. Responsabilidade patrimonial

Os procedementos de responsabilidade patrimonial correspondentes ao Issga resolveraos o
titular da conselleria a que o organismo estea adscrito.
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Artigo 45. Asistencia xuridica

A asistencia xuridica, representacion e defensa en xuizo do Issga correspondera & escala de
letrados da Xunta de Galicia.

CAPITULO II. Réxime de patrimonio e contratacién

Artigo 46. Réxime patrimonial

1. Para o cumprimento dos seus fins, o Issga conta con patrimonio propio, constituido polo
conxunto de bens e dereitos, incluidos toda clase de propiedades incorporais e de obrigas da
sua titularidade. O réxime patrimonial do organismo sera o determinado na Lei 5/2011, do 30
de setembro, de patrimonio de Galicia, e demais normativa que lle sexa de aplicacion.

2. Os bens do patrimonio da Comunidade Auténoma que se lle adscriban para o cumprimento
dos seus fins non perderan por esta adscricion a sta condicién xuridica orixinaria.

3. Ademais dos bens adscritos de acordo co disposto no paragrafo anterior, formaran parte do
seu patrimonio todos os bens, valores e dereitos que adquira no exercicio das suas funciéns.

4. No caso de disolucion do organismo, o seu patrimonio reverterd ao da Comunidade
Auténoma.

Artigo 47. Contratacién

1. O Issga axustara a sua actividade contractual ao disposto pola normativa aplicable &
contratacién do sector publico.

7

2. O érgano de contratacion do Issga é a persoa titular da Presidencia, sen prexuizo das
delegacidns que poida levar a cabo na persoa titular da Xerencia.

CAPITULDO IIl. Recursos econdmicos e financeiros

Artigo 48. Recursos econémicos

Os recursos econdmicos con que conta o Issga para o exercicio das suas funciéns estaran
constituidos:

a) Polas transferencias consignadas nos orzamentos xerais da Comunidade Auténoma de
Galicia.

b) Polos ingresos propios que perciba como contraprestacién polas actividades que poida
realizar en virtude de contratos, convenios ou disposicions legais para outras entidades
publicas ou privadas ou persoas fisicas.
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c) Polo produto do alleamento dos bens e valores que constitlan o seu patrimonio, de acordo
co establecido na lexislacion de patrimonio da Comunidade Auténoma.

d) Polo rendemento procedente dos seus bens e valores.

e) Polas achegas voluntarias, doazéns, herdanzas, legados e demais achegas a titulo gratuito
de entidades privadas e particulares.

f) Polos ingresos recibidos de persoas fisicas e xuridicas como consecuencia do patrocinio de
actividades ou instalacidns.

g) Polos demais ingresos de dereito publico ou privado que estean autorizados a percibir.
h) Por calquera outro recurso que se lle poida atribuir.
Artigo 49. Réxime orzamentario, econémico-financeiro, de contabilidade e de control

O réxime orzamentario, econdmico- financeiro, de contabilidade e de control é o establecido
pola lexislacién de réxime financeiro e orzamentario da Comunidade Auténoma de Galicia.

TITULO VI. Persoal ao servizo do Issga

CAPITULO . Disposiciéns xerais

Artigo 50. Réxime de persoal

1. O persoal ao servizo do Issga serd funcionario ou laboral, nos mesmos termos en que estd
establecido para a Administracion xeral da Comunidade Auténoma de Galicia. Rexerase pola
normativa reguladora da funcién publica e polas stias normas de desenvolvemento, polas
disposicions do Convenio colectivo Unico para o persoal laboral da Xunta de Galicia, polo texto
refundido da Lei do Estatuto dos traballadores, pola demais normativa que resulte de
aplicacién ao persoal laboral ao servizo da Administracion da Comunidade Auténoma de
Galicia e polos propios estatutos da entidade publica instrumental, tal e como sinala o artigo 6
a) do Decreto 129/2012, do 31 de maio, polo que se regula o réxime aplicable a persoal das
entidades instrumentais integrantes do sector publico autonémico de Galicia que sexan
obxecto de creacién, adaptacién ou extincion.

2. O persoal do Instituto estara suxeito ao réxime de incompatibilidades que derive da sua
condicion.

Artigo 51. Ordenacién de postos

1. A relacién de postos de traballo do organismo determinara a natureza, contido e
caracteristicas do desempefio e retribuciéns de cada posto de traballo, de acordo co disposto
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na normativa de funcién publica. A dita relacion serd publica e serd aprobada pola Xunta de
Galicia de conformidade coa normativa aplicable na materia e logo de negociaciéon coas
organizacidns sindicais representativas no ambito da funcién publica.

2. A aprobacion e modificaciéon da proposta de relacidon dos postos de traballo do Issga serd
acordada polo Consello Reitor, por proposta da Xerencia, logo de informe favorable dos
centros directivos competentes en materia de orzamentos e de funcién publica, e estard
sometida na sua tramitaciéon @ normativa xeral establecida na Administracién da Comunidade
Auténoma de Galicia sobre modificacidns ou aprobacion destes instrumentos de planificacién
de persoal.

Artigo 52. Provisién de postos

A seleccién do persoal do Issga serd realizada polo centro directivo competente en materia de
funcion publica e seranlle aplicables as disposiciéns da lexislacion galega sobre emprego
publico relativas:

a) A Composicién e funcionamento dos tribunais ou das comisiéns de seleccion.

b) As bases das convocatorias.

c) As probas de seleccién.

Artigo 53. Competencias na xestion dos recursos

A persoa titular da Presidencia ten atribuidas as competencias internas en materia de xestién
de recursos humanos do Issga, sen prexuizo das delegaciéns que poida levar a cabo na persoa
titular da Xerencia.

Artigo 54. Contratacion de persoal laboral temporal

A realizacién de contratos laborais de duracion determinada debe ser autorizada polo Consello
Reitor, contando cos informes favorables previos dos centros directivos competentes en
materia de funcion publica e de orzamentos, sen que, en ningun caso, poidan dar lugar a
contratos indefinidos. A seleccion deste persoal realizarase entre as persoas incluidas nas

listas da Administracion autondmica ou, de ser o caso, a través dos servizos publicos de
emprego.

CAPITULO Il. As escalas de seguridade e satde laboral

Artigo 55. Réxime xuridico e escalas

1. O persoal técnico do Issga estara formado polo persoal funcionario das escalas de
seguridade e saude laboral creadas pola disposicién adicional quinta da Lei 14/2007, do 30 de
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outubro, pola que se crea e se regula o Instituto Galego de Seguridade e Saude Laboral,
modificada pola disposicion derradeira primeira da Lei 12/2011, do 26 de decembro, e pola Lei 14
/2013, do 26 de decembro.

2. As escalas son as seguintes:

a) Da administracion xeral:

1°. Dentro do corpo superior da Administracion da Xunta de Galicia, subgrupo A1, a escala
superior de seguridade e saude no traballo.

2°. Dentro do corpo de xestion da Administracion da Xunta de Galicia, subgrupo A2, a escala
técnica de seguridade e salude no traballo.

b) Da Administracion especial:

1° Dentro do corpo facultativo superior da Xunta de Galicia, subgrupo A1, a escala superior de
saude laboral.

2° Dentro do corpo facultativo de grao medio da Xunta de Galicia, subgrupo A2, a escala
técnica de saude laboral.

Artigo 56. Subescalas

1. Para o ingreso nas escalas anteriores requiriranse as titulacidons necesarias para o acceso ao
subgrupo A1 e A2, respectivamente. As titulacidns universitarias exixibles determinanse, en
funcién da disciplina preventiva de que se trate, de acordo co seguinte:

a) Na escala superior de seguridade e saude no traballo distinguiranse as seguintes subescalas:

1°. Subescala de seguridade no traballo.

Licenciatura ou grao en Arquitectura ou enxefiaria superior, master en enxefiaria ou grao en
enxefaria.

22. Subescala de hixiene industrial.
Licenciatura ou grao en Quimica, Bioloxia ou Farmacia.
3°. Subescala de ergonomia e psicosocioloxia aplicada.

Licenciatura ou grao en Arquitectura, enxefaria superior, master en Enxefiaria ou grao en
Enxefaria e licenciatura ou grao.

b) Na escala técnica de seguridade e saude no traballo distinguiranse as seguintes subescalas:

12 . Subescala de seguridade no traballo.
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Arquitectura técnica, enxefiaria técnica, grao en Enxefaria da Edificacidon ou grao en Enxefaria.
2%, Subescala de hixiene industrial:

Enxefiaria técnica industrial, enxefaria técnica agricola, enxefaria técnica forestal, enxefiaria
técnica de Minas, grao en Enxefiaria en Procesos Quimicos Industriais, grao en Enxefaria en
Quimica Industrial, grao en Enxefiaria Mecanica, grao en Enxefiaria Eléctrica, grao en Enxefiaria
Electronica Industrial, grao en Enxefiaria de Desefo Industrial e Desenvolvemento de Produto,
grao en Enxefaria Agricola o do Medio Rural ou en Enxefaria Forestal ou grao en Enxefiaria
Forestal e do Medio Rural.

3°. Subescala de ergonomia e psicosocioloxia aplicada:

Enxefiaria técnica industrial, arquitectura técnica, grao en Enxefiaria en Procesos Quimicos
Industriais, grao en Enxefiaria en Quimica Industrial, grao en Enxefaria Mecanica, grao en
Enxefiaria Eléctrica, grao en Enxefaria Electrdnica Industrial, grao en Enxefiaria de Desefio
Industrial e Desenvolvemento de Produto, grao en Enxefiaria da Edificacion, diplomatura
universitaria ou grao.

Para as duas escalas tamén se require o titulo de técnico con formacién en nivel superior, nas
tres especialidades, conforme establece o Real decreto 39/1997, do 17 de xaneiro, polo que se
aproba o Regulamento dos servizos de prevencién.

2. Para o ingreso na escala superior de saude laboral sera necesaria a titulacion de licenciatura
ou grao en Medicina e Cirurxia, coa especialidade de Medicina do Traballo ou coa diplomatura
en Medicina de Empresa.

3. Para o ingreso na escala técnica de saude laboral sera precisa a titulacion de diplomatura ou
grao en Enfermaria/ATS, coa especialidade en Enfermaria do Traballo ou coa diplomatura en
Enfermaria de Empresa.

Artigo 57. Funciéns

1. O persoal funcionario das escalas superior e técnica de seguridade e saude no traballo
realizaran as funcidéns técnicas de acordo co disposto na normativa de prevencién de riscos
laborais e, en particular, nos artigos 7.1 e 9.2 da Lei 31/1995, do 8 de novembro, de prevencion
de riscos laborais, nas areas de seguridade no traballo, hixiene industrial e ergonomia e
psicosocioloxia aplicada, sen prexuizo das funciéns que en materia mineira exerza o persoal
funcionario con competencias en prevencidon de riscos laborais da conselleria competente
nesta darea.

2. O persoal funcionario das escalas superior e técnica de saude laboral realizaran as funciéns
técnicas de acordo co disposto na normativa de prevencion de riscos laborais e, en particular,
nos artigos 7.1 e 9.2 da Lei 31/1995, do 8 de novembro, na drea de medicina do traballo e
vixilancia da saude.
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