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Lei 4/2008, do 23 de maio, de creacién da Axencia Galega das Industrias Culturais

Ultima versidn

Exposicién de motivos

No mundo contempordneo, a cultura caracterizase por ser un ben social de cardacter
multidimensional: constitie o elemento que mellor expresa as ideas e os valores nos que
Galicia funda a sua entidade e identidade no contexto global, e ao tempo é un instrumento que
cohesiona ao noso pobo, reforza as relacions entre a cidadania, corrixe as desigualdades,
integra os colectivos desfavorecidos e facilita a cooperacién entre os pobos. Nesa medida, as
administraciéns publicas galegas, en cumprimento dos principios reitores recollidos no
ordenamento xuridico, tefien que adoptar programas dirixidos ao fomento da cultura e da
creatividade individual e colectiva, asi como promover o acceso e a participacidn dindmica da
cidadania nos procesos culturais.

Mais a cultura é tamén un campo cada vez mais importante de desenvolvemento econémico
sustentable. O enfoque econémico dos sectores culturais e creativos cobra unha paulatina
importancia a medida que os seus produtos xeran un alto valor engadido e adquiren, pola sua
singularidade, un alto potencial competitivo nos mercados.

Este enfoque é unha realidade puxante no contexto internacional. En efecto, a Convencidn
sobre a proteccion e promocion da diversidade das expresidons culturais, adoptada pola
Conferencia Xeral da Unesco do 20 de outubro de 2005 e ratificada por Espafia o 18 de
decembro de 2006, entrou en vigor o 18 de marzo de 2007. Esta convencion recolle a
importancia da diversidade cultural como patrimonio comin da humanidade que debe
valorarse e preservarse, e como elemento estratéxico das politicas de desenvolvemento
nacionais e internacionais, afirma que os bens e os servizos culturais presentan unha dobre
natureza (cultural e econdmica) e que non deben tratarse como se sé tivesen un valor
comercial e defende o dereito dos paises a desenvolver e realizar politicas no sector cultural e
a necesidade de estimular a cooperacién internacional, en especial mediante un sistema de
tratados preferenciais.

Pola sua parte, a Union Europea vén recofiecendo a gran importancia do sector cultural e
creativo para acadar os obxectivos de crecemento, produtividade e emprego fixados no
Consello Europeo de Lisboa dos dias 23 e 24 de marzo de 2000. Estes obxectivos foron
relanzados no Consello Europeo de Bruxelas dos dias 22 e 23 de marzo de 2005, onde se
destacou a necesidade de adoptar programas europeos que lle permitan ao sector superar os
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retos competitivos que afronta nun mundo cada vez mais globalizado. Converter a cultura e a
creatividade nunha prioridade europea, aproveitar o cambio dixital, promover unha educacién
que potencie a creatividade, fomentar territorios que poidan gafiar a competencia global por
atraer talentos e investimentos, solucionar o infrafinanciamento crénico das suas empresas,
protexer a diversidade cultural e mais asegurar a consistencia entre as accidns europeas
internas e externas permitirdn construir un contorno europeo que potencie a creatividade,
integrando este sector no contexto da estratexia de Lisboa.

A Xunta de Galicia é consciente da gran potencialidade do sector cultural e artistico galego, da
sua capacidade para seren competitivos non s6 interna sendén tamén externamente e da
importancia do sector publico para consolidar a oferta cultural galega coa adopcién de
medidas que protexan os bens e servizos culturais galegos, non s6é como factor de crecemento
econdmico sendn como unha canle para protexer a diversidade cultural garantindo a presenza
da creatividade e identidade galegas no mercado cultural globalizado.

Resulta probada a indispensable achega da producién privada para mantermos un mercado no
que primen a independencia e a diversidade das propostas culturais; a significativa
contribucién do sector cultural galego @ prosperidade econémica e ao emprego; a importancia
de creadores e creadoras, empresas e industrias culturais no fomento da innovacién e
tecnoloxia, motores do crecemento sostible no futuro; o rol principal que xogan na evolucién
do sector cultural persoas autoempregadas, microempresas e empresas de pequeno e medio
tamanfio; a estreita relacion entre a producion de bens e servizos culturais e as estratexias de
desenvolvemento territorial e cohesidn social, pola sua especial relacién co contorno cultural e
lingliistico de Galicia; e o papel sobranceiro de creadores e creadoras, empresas e industrias
galegas no progreso e no espallamento da cultura galega, tanto a nivel interno para
incrementar o nivel de consumo cultural dos galegos como a nivel externo para achegarmonos
a outros pobos establecendo intercambios e encontros que pofian de manifesto a existencia de
espazos culturais comuns desde o respecto e a proteccién dos trazos especificos das distintas
culturas que os compofien.
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O obxecto desta lei é a creacién dunha organizacion instrumental especializada ao servizo do
desenvolvemento do tecido empresarial propio do mercado cultural galego. Ao mesmo tempo,
tratase de fixar mecanismos acaidos de politica publica que, sen alterar as condicidns dos
intercambios e da competencia na Unién Europea en contra do interese comuin, promovan a
consolidacién de empresas e industrias culturais galegas naqueles eidos onde estan ben
situadas e a slUa proteccion onde o precisen, actuando de acordo cos principios de
complementariedade e subsidiariedade na intervencién publica.

A Axencia Galega das Industrias Culturais, coa participacién necesaria dos sectores culturais
implicados, executarad os programas de apoio destinados a reforzar o papel dos creadores e
creadoras individuais, empresas e industrias culturais privadas, acrecentando os esforzos e
recursos destinados a mellorar e afondar estas medidas, dentro do obxectivo xenérico de
promocién e fomento da cultura galega impulsado pola Conselleria de Cultura e Deporte.
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Todo isto sen prexuizo da plena vixencia dos instrumentos previstos noutras leis sectoriais
especiais, como a Lei 6/1999, do 1 de setembro, do audiovisual de Galicia, ou a Lei 17/2006, do
27 de decembro, do libro e da lectura de Galicia, e sen menoscabar as funciéns que consonte
os decretos 211/2005, do 3 de agosto, polo que se establece a estrutura organica da Xunta de
Galicia, e 44/2006, do 2 de marzo, de estrutura organica dos drganos superiores dependentes
da Presidencia da Xunta de Galicia, lle corresponden actualmente & Direccidon Xeral de
Comunicacién Audiovisual da Secretaria Xeral de Comunicacién da Xunta de Galicia.

A axencia substitlie o Instituto Galego das Artes Escénicas e Musicais (IGAEM), creado pola Lei
4/1989, do 21 de abril, modificada posteriormente pola Lei 2/1991, do 14 de xaneiro. Na
actualidade, o modelo organizativo do IGAEM presenta signos de inadaptacion as necesidades
e aos retos da politica cultural de Galicia. Asi, a restricion do campo de actuacién do IGAEM as
artes escénicas e musicais é un limite & hora de desenvolver unha programacién uniforme para
o fomento das actividades artisticas e culturais no seu conxunto, polo que nesta lei se optou
por unha axencia que non restrinxa a sta actuacién a un sector especifico (as artes escénicas e
musicais) senén que englobe a totalidade das actividades culturais e artisticas, desde a
creacion basica de capital inmaterial ata a creacion de bens e servizos materiais e inmateriais
susceptibles de seren negociados no mercado, prestados por creadores e creadoras individuais,
empresas e industrias culturais.

Dentro do panorama de férmulas organizativas que se atopan reguladas no noso dereito
autondémico, a lei configura a Axencia Galega das Industrias Culturais como unha axencia
publica autondmica das previstas na disposicidn adicional quinta do texto refundido da Lei de
réxime financeiro e orzamentario de Galicia.

A lei estruturase en catro titulos, tres disposicions transitorias, dias disposicién derrogatorias
e duas disposicions derradeiras.

O titulo | retine as disposicions xerais relativas a natureza, réxime xuridico, obxecto e fins, asi
como as funciéns da Axencia Galega das Industrias Culturais.

O titulo Il ocipase da organizacion da axencia. A estrutura da Axencia Galega das Industrias
Culturais conta con dous 6rganos de goberno, un unipersoal (o director ou directora) e outro
colexiado (o consello de direccién), e cun 6rgano de asesoramento, o consello asesor, no que
estardn representadas as asociacidns e agrupacions mais representativas dos sectores
culturais aos que a lei se dirixe. Os departamentos son os eixes bdsicos da estrutura de
funcionamento da axencia.

O titulo Il regula o réxime de persoal da axencia, asi como os procedementos de seleccién de
postos de traballo, con especial referencia ao persoal directivo.

O titulo IV remite a regulaciéon do réxime econdmico, patrimonial, financeiro e de control da
axencia ao réxime previsto na Lei de réxime financeiro e orzamentario de Galicia para as
axencias publicas.
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As disposicions transitorias regulan o réxime de sucesién do IGAEM pola axencia. En particular,
adscribense provisoriamente 4@ axencia os centros de producion, arquivo, informacion e
investigacion cultural dependentes na actualidade do IGAEM, en tanto non se cree un ente
especifico para a xestion e coordinaciéon dos centros de producién cultural de titularidade
publica.
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De conformidade co previsto no artigo 27.19 do Estatuto de autonomia para Galicia, en
relacién co artigo 148.1.17 da Constitucion, o fomento da cultura é competencia exclusiva da
Comunidade Auténoma de Galicia. En consecuencia, as funcidns e os servizos que a
Administracién central vifia prestando en materia de fomento da cultura féronlle transferidos
a Xunta de Galicia polo Real decreto 2434/1982, do 24 de xullo.

Por todo o exposto, o Parlamento de Galicia aprobou e eu, de conformidade co artigo 13.2° do
Estatuto de Galicia e co artigo 24 da Lei 1/1983, do 23 de febreiro, reguladora da Xunta e da sua
Presidencia, promulgo en nome de El-Rei a Lei de creacidn da Axencia Galega das Industrias
Culturais.

TIiTULO | DISPOSICIONS XERAIS

Artigo 1°.-Natureza e adscricién.

1. Créase, no ambito da Comunidade Auténoma galega, a Axencia Galega das Industrias
Culturais (Agadic).

2. A Agadic é unha axencia publica autonémica das reguladas na disposicién adicional quinta
do Decreto lexislativo 1/1999, do 7 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei
de réxime financeiro e orzamentario de Galicia, con personalidade xuridica propia,
patrimonio propio e autonomia na sua xestién, facultada para exercer potestades
administrativas no dmbito das suas funcidns.

3. A Agadic adscribese a consellaria con competencias en materia de cultura da Xunta de
Galicia.

Artigo 2°.-Réxime xuridico.

1. A Agadic réxese por esta lei, polo texto refundido da Lei de réxime financeiro e
orzamentario de Galicia e, no seu marco, polo seu estatuto.

2. A Agadic estd sometida ao dereito publico na formacién da vontade dos seus 6rganos, no
exercicio das potestades administrativas que ten atribuidas e naqueles aspectos que de
acordo coa lexislacion xeral administrativa ou orzamentaria deba someter a dereito publico.
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3. O estatuto da Agadic sera aprobado e modificado por decreto do Consello da Xunta, por
proposta da persoa titular da consellaria con competencia en materia de economia e
facenda, logo de iniciativa da consellaria competente en materia de cultura.

Artigo 3°.-Obxecto e ambito.

1. A Agadic ten por obxecto o impulso e a consolidaciéon do tecido empresarial no sector
cultural galego, cooperando na achega de factores produtivos, no fomento da oferta de
bens e servizos e na asignacién de ingresos suficientes e estables.

2. Para os efectos do establecido nesta lei, son empresas culturais privadas as organizacions
constituidas baixo calquera das formas mercantis recofiecidas pola lexislacidn vixente que se
dediquen con caracter principal a producién, distribuciéon ou comercializacion de produtos
culturais incorporados en calquera clase de soporte, de espectaculos en vivo e de factores
de producién exclusivamente destinados ao mercado cultural.

Artigo 4°.-Fins.
Son fins da Agadic:

a) Garantir o progreso da cultura galega, e nomeadamente a normalizacién e o impulso do
idioma galego como medio para protexer e fomentar a identidade cultural de Galicia, o
desenvolvemento social, o crecemento econémico e o didlogo intercultural en condicions de
igualdade e respecto con identidades diferentes nun contexto globalizado.

b) Impulsar a participacién, consolidacién e cooperacion das empresas e profesionais na
producién, creacién, conservacién, difusién e comercializaciéon do patrimonio cultural galego,
nun mercado dinamico, sustentable e plural que fomente a participacion cidada e remova os
obstaculos xeograficos, fisicos, educativos, sociais ou econémicos que poden dificultar o
acceso a cultura, especialmente dos colectivos menos favorecidos.

c) Fomentar a demanda de produtos culturais na sociedade galega co fin de promover a
orientacién ao mercado das empresas, mellorar a viabilidade dos seus proxectos, achegar
recursos propios e aumentar o peso relativo do sector no sistema produtivo galego.

d) Potenciar os programas de investigacion e desenvolvemento cultural, mellorando a
calidade e diferenciacién dos produtos, a axilidade no servizo prestado e a creacién de valor
engadido na economia dixital.

e) Estreitar a coordinacién entre as administracidns publicas con competencias na materia e
os axentes privados, de acordo cos principios de subsidiariedade e complementariedade,
para aproveitar as sinerxias, incrementar a posibilidade de financiamento e acadar unha
maior calidade e eficiencia na accién cultural.
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f) Favorecer a creacion e producién artistica e cultural das mulleres e a sua difusion,
adoptando medidas de accion positiva destinadas a combater a discriminacién directa,
indirecta ou estrutural de xénero.

Artigo 5°.~Funciéns.
1. En consonancia cos seus obxectivos e fins, a Agadic exercerd as seguintes funcions:

a) Impulsar a creacion e o desenvolvemento de empresas que produzan bens e servizos
culturais, prestandolles especial atencion as industrias culturais que xeren mecanismos de
producién eficientes e que subministren no mercado bens culturais de amplo consumo.

b) Favorecer os produtos que difundan a lingua, a cultura e as tradiciéns propias de Galicia
como elemento singularizador no mercado, e os que acheguen a cultura galega innovacions
creativas e ofertas de calidade de novas estéticas e linguaxes artisticas.

c) Promover a distribucién e comercializacion dos produtos culturais dentro e féra do noso
pais, fomentando a captacion de publicos e facilitando o acceso da cultura galega a novos
mercados internacionais. Para isto poderan establecer marcas de referencia e campafas
publicitarias que reforcen o posicionamento de Galicia e dos produtos culturais galegos no
mercado interior e exterior.

d) Contribuir @ mellora na preparacién e cualificacién artistica, técnica e empresarial dos
recursos humanos, impulsando plans formativos acordes coas necesidades profesionais das
empresas do sector, en especial na formacién de persoal cualificado para a sua
administracién e xestion e no desefio, acceso e emprego das novas tecnoloxias.

e) Estimular a creacién, avivar o talento e a capacitacion e incitar ao recofiecemento social e
economico de artistas e autores e autoras, en canto subministradores de recursos
inmateriais no proceso de producién. Tamén apoiarda a colaboraciéon entre empresas e
creadores e creadoras como instrumento necesario para o impulso e asentamento do sector
cultural.

f) Fomentar a creacion, o mantemento e a utilizacidn de infraestruturas e equipamentos por
parte dos axentes culturais, en especial o impulso de centros que faciliten o acceso a cultura
dos cidadans e das cidadas dos nucleos pequenos, e o estimulo da mellora e modernizacién
tecnoldxica.

g) Impulsar, a través do lgape, a presenza das empresas culturais nos mercados financeiros
en condiciéns vantaxosas, con programas de préstamos publicos ou actuando como
intermediaria entre os produtores culturais e as entidades financeiras privadas, en especial
para poder afrontar grandes proxectos desde a iniciativa privada.
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h) Impulsar a cooperacién e o asociacionismo entre os traballadores e traballadoras e as
empresas dos distintos sectores culturais, asi como as medidas do sector profesional galego
para aumentar a sUa presenza e competitividade nos mercados culturais, en especial no
apoio as exportacions de bens e servizos culturais galegos.

i) Adoptar programas que potencien as sinerxias entre o desenvolvemento empresarial das
actividades culturais e outros fins publicos como a proteccién do patrimonio natural,
material e inmaterial, a contribucion ao desenvolvemento territorial e o fomento da
educacién, do emprego, da integracion social, do turismo e da investigacién.

j) Facer estudos e plans estratéxicos sobre o sector cultural, asi como difundir a informacién
sobre os recursos destinados ds empresas culturais en calquera dmbito.

k) Calquera outra iniciativa e accién dirixida & consecucién dos seus fins.

2. A Agadic poderd, para o logro dos seus obxectivos, subscribir convenios con institucions
publicas e privadas, realizar actividades comerciais e industriais, incluso mediante a
participacidn en consorcios ou sociedades, conceder subvencions e establecer calquera outra
iniciativa e accion tendente & consecucién dos obxectivos que se lle atribden.

3. Correspondenlle & Agadic o control e a avaliacion do nivel de eficacia e eficiencia acadado
coas medidas adoptadas e dos efectos das suas politicas, asi como o control externo do
emprego das suas axudas polos receptores. A Agadic coordinara as suas operaciéns

estatisticas propias coa que desenvolva a consellaria competente en materia de cultura, nos
termos previstos nas normas reguladoras da actividade estatistica da Xunta de Galicia.

TiTULO Il ORGANIZACION

Artigo 6°.-Estrutura.

1. A Agadic estrutlrase nos 6rganos de goberno e asesoramento previstos nesta lei e nos
organos complementarios que se determinen no seu estatuto.

2. A designacidn dos seus titulares e membros procurara a paridade entre home e muller.
CAPITULO | ORGANOS DE GOBERNO E ASESORAMENTO

Artigo 7°.-Organos de goberno.

Son 6rganos de goberno da Agadic o consello de direccién e a direccién.
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Artigo 8°.-Consello de direccién.

1. O consello de direccidn é o érgano de goberno colexiado da Agadic.

2. O consello de direccién é presidido pola persoa titular da consellaria con competencias en
materia de cultura. Estard integrado pola persoa titular da direccién xeral competente en
materia de creacién e difusion cultural, pola persoa titular da subdireccién competente en
materia de creacion e difusion cultural, pola persoa titular da direcciéon da Agadic, por un ou
unha representante da Conselleria de Innovacion e Industria con rango de director ou
directora xeral e por un ou unha representante da Conselleria de Economia e Facenda con
rango de director ou directora xeral.

3. Correspondenlle ao consello de direccién as seguintes atribucions:

a) Aprobar o proxecto de estatuto e das suas modificaciéons e as normas de réxime interior
da Agadic e, se é o caso, dos centros adscritos a ela, por proposta do director ou directora.

b) Aprobar o anteproxecto de orzamentos anuais e a contraccion de obrigas de caracter
plurianual.

c) Aprobar as contas anuais e, se é o0 caso, a distribucién do resultado do exercicio, de acordo
coa lexislacion orzamentaria.

d) Aprobar o plan anual de actividades e a sia memoria explicativa.

e) Aprobar a memoria anual sobre a actuacidn e a xestion da Agadic.

f) Sequir a execucién dos orzamentos e do plan anual de actividades.

g) Controlar a xestién da direccidn e esixirlle as responsabilidades que procedan.

h) Aprobar as dotaciéns orzamentarias e o réxime retributivo do persoal da Agadic, de
acordo coas previsidns orzamentarias e a legalidade vixente.

i) A determinacion dos criterios de seleccion do persoal, asi como a aprobacion da relacién
de postos de traballo, nos termos previstos na lexislacién de funcion publica.

j) A resolucion dos recursos administrativos contra actos dos érganos da Agadic, asi como
das reclamacions previas as vias civil e laboral. Asi mesmo, resolverd os procedementos de
responsabilidade patrimonial.

k) As demais competencias que se determinen, se é o caso, no estatuto da Agadic.

4. Os acordos do consello de direccién pofieran fin & via administrativa.

5. A presidencia do consello de direccidn tera as seguintes competencias:
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a) Ter a representacién da Agadic.
b) Convocar as reunions do consello de direccion, de acordo co establecido no estatuto.
¢) Presidir e dirixir as deliberacidéns do consello de direccidén.

d) Asinar os convenios con outras entidades publicas ou privadas que sexan necesarios para
o cumprimento dos obxectivos da Agadic.

e) Facerse parte en xuizo e en toda clase de actuacions, podendo outorgar, se é o caso,
poderes para preitos.

f) As demais competencias que se determinen, se é o caso, no estatuto da Agadic.

Artigo 9°.-Direccién.

1. A direccidn é o 6rgano executivo da Agadic, correspondéndolle a xestidn ordinaria desta.

2. A direccidn serd nomeada polo Consello da Xunta, por proposta da persoa titular da
consellaria competente en materia de cultura, entre as persoas que reunan as cualificacions
necesarias para o cargo, segundo determine o estatuto da Agadic.

3. Correspondenlle ao director ou directora as seguintes atribuciéns:

a) Elaborar o proxecto de estatuto da Agadic e as suas modificacions, e as normas de réxime
interior da Agadic e, se é o caso, dos centros e unidades adscritos a ela.

b) Elaborar o proxecto de plan anual de actividades da Agadic e a sia memoria explicativa.
c) Elaborar a memoria anual sobre a actuacion e a xestion da Agadic.
d) Elaborar o anteproxecto dos orzamentos da Agadic.

e) Impulsar, orientar, coordinar e inspeccionar os servizos, centros e unidades da Agadic e
ditar as disposicions, instrucidns e circulares relativas ao funcionamento deles.

f) Executar os orzamentos e o plan anual de actividades da Agadic.

g) Autorizar os pagamentos e os gastos da Agadic e dos centros e unidades de producion,
dentro da normativa vixente.

h) Exercer a xefatura do persoal da Agadic.

i) Propofierlle ao consello de direccién o nomeamento, de acordo cos criterios de
profesionalidade, mérito e capacidade, do persoal directivo da Agadic.
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j) A proposta de resolucién dos recursos administrativos contra os actos dos dérganos da
Agadic e as reclamacidns previas as vias civil e laboral. Asi mesmo, instruird os
procedementos de responsabilidade patrimonial.

k) Executar os acordos do consello de direccion e exercer as funciéns que este lle delegue.

l) As demais competencias que se determinen, se é o caso, no estatuto da Agadic.

m) As demais competencias que non estean atribuidas por esta lei ou polo estatuto a outros
organos.

4. A direccion esta suxeita, no desenvolvemento dos seus labores, a avaliacion conforme os
criterios de eficacia, eficiencia e cumprimento da legalidade, responsabilidade pola sua
xestion e control de resultados en relacion cos obxectivos que lle foran fixados.

5. A direccion percibe unha parte da sua retribucion como incentivo de rendemento,
mediante o complemento correspondente que valore a produtividade, de acordo cos
criterios e porcentaxes que estableza o consello de direccion.

Artigo 10°.-Consello asesor.

1. O Consello Asesor da Agadic, presidido pola persoa titular da consellaria competente en
materia de cultura ou persoa na que delegue, é o 6rgano encargado do estudo, deliberacion
e proposta nas materias competencia da Agadic.

2. En particular, correspéndelle ao consello:

a) Emitir informe sobre a planificacion anual de actividades.

b) Emitir informe sobre a memoria referente & actuacion e 4 xestién da axencia.

c¢) Emitir informe sobre os anteproxectos de orzamentos.

d) Emitir informe sobre a aprobacion das contas da axencia.

e) Emitir informe sobre o proxecto de estatuto.

f) Elevar aos 6rganos de goberno da Agadic as propostas que considere convenientes no
ambito de actuacion dela.

3. O estatuto da axencia establecerd a composicion e o réxime de funcionamento do
Consello Asesor da Agadic. En todo caso, procurarase a paridade de xénero e garantirase a
presenza dos representantes das administraciéns publicas con competencias en materia
cultural, asi como das asociacidns empresariais e profesionais mais representativas do
ambito da cultura galega.

Este documento é de caracter informativo e non ten valor xuridico. Esta elaborado unicamente a partir das normas publicadas en Lex.gal.
Consulte a informacién contida ao respecto na seccién de preguntas frecuentes.
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CAPITULO Il ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

Artigo 11°.-Departamentos.

1. A Agadic estruturarase nos departamentos que estableza o seu estatuto.

2. En todo caso, existira un departamento de xestion que desenvolverd as funcions de
xestion dos recursos humanos, de xestion econdmico-financeira e de recompilacion e

difusion de cofiecemento e documentacidn nas materias competencia da Agadic.

3. A organizacion, as funcions e o réxime interno dos diferentes departamentos rexeranse
polo establecido no estatuto e demais normas complementarias.

Artigo 12°.-Coordinadores/as.

1. A fronte de cada departamento estara un coordinador ou coordinadora, que dependerd
directamente da direccion.

2. Os coordinadores e coordinadoras teran a consideracion de persoal directivo e teran as
funcions e potestades que lles atribua o estatuto.

TiTULO Il REXIME DE PERSOAL

Artigo 13°.-Persoal da Agadic.

1. Sen prexuizo do persoal directivo previsto no artigo 16°, o persoal ao servizo da Agadic
esta constituido por:

a) O persoal que estea ocupando postos de traballo en servizos que se integren na Agadic.

b) O persoal que se incorpore & Agadic desde calquera administracién publica polos
correspondentes procedementos de provisidon de postos de traballo previstos nesta lei.

c) O persoal seleccionado pola Agadic, mediante probas selectivas convocadas para o efecto
nos termos establecidos nesta lei.

2. O persoal a que se refiren as letras a) e b) da alinea anterior mantén a condicién de
persoal funcionario, estatutario ou laboral de orixe, de acordo coa lexislacion aplicable.

3. O persoal funcionario e estatutario réxese pola normativa reguladora da funcién publica
galega, coas especialidades previstas nesta lei e as que, conforme a ela, se establezan no
estatuto.

Este documento é de caracter informativo e non ten valor xuridico. Esta elaborado unicamente a partir das normas publicadas en Lex.gal.
Consulte a informacién contida ao respecto na seccién de preguntas frecuentes.
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O persoal laboral réxese polas disposicidns que lle sexan aplicables da normativa reguladora
da funcién publica galega, polo Estatuto dos traballadores, polo Convenio colectivo Unico do
persoal laboral da Xunta de Galicia e polo resto da normativa laboral aplicable.

Artigo 14°.-Procedementos de seleccion.

1. A Agadic seleccionara o seu persoal laboral a través dos dérganos e procedementos
establecidos no seu estatuto e na restante lexislacidn de funcién publica que sexa aplicable.

2. A seleccién deste persoal realizarase mediante convocatoria publica e de acordo cos
principios de igualdade, mérito e capacidade, asi como de acceso ao emprego publico das
persoas con discapacidade.

Artigo 15°.-Ordenacién de postos de traballo.

A Agadic dispofiera da sua relacién de postos de traballo. A relacion serd elaborada pola
direccion, e proposta polo consello de direccidon para a sta aprobacion ulterior, consonte os
tramites previstos na lexislacion xeral de funcion publica.

Artigo 16°.-Persoal directivo.

1. Constitlen o persoal directivo da Agadic as persoas coordinadoras dos diferentes
departamentos. Non obstante, o estatuto podera determinar que outros postos de traballo
poidan ser ocupados por persoal directivo atendendo a especial responsabilidade,
competencia técnica e relevancia das tarefas a elas asignadas.

2. O persoal directivo da Agadic é nomeado e removido polo consello de direccion, por
proposta do director ou directora, atendendo criterios de competencia profesional e
experiencia entre persoas con titulacion superior, mediante procedemento que garanta o
respecto aos principios de mérito, capacidade, concorrencia e publicidade.

O proceso de provision sera realizado por érganos de seleccién especializados que lle
formularan proposta motivada 4 direccion da axencia, incluindo tres persoas candidatas para
cada posto que se vai cubrir.

Cando o persoal directivo da Agadic tefla a condiciéon de funcionario/a permanecerd na
situaciéon de servizos especiais no seu respectivo corpo ou escala ou na que corresponda
consonte a lexislacidn laboral se se tratase de persoal deste caracter.

3. O persoal directivo estd suxeito, no desenvolvemento dos seus labores, a avaliacion
conforme os criterios de eficacia, eficiencia e cumprimento da legalidade, responsabilidade
pola sua xestidn e control de resultados en relacidn cos obxectivos que lle foran fixados.

4. O persoal directivo percibe unha parte da sua retribucién como incentivo de rendemento,
mediante o complemento correspondente que valore a produtividade, de acordo cos
criterios e porcentaxes que estableza o consello de direccién.

Este documento é de caracter informativo e non ten valor xuridico. Esta elaborado unicamente a partir das normas publicadas en Lex.gal.
Consulte a informacién contida ao respecto na seccién de preguntas frecuentes.
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TITULO IV REXIME ECONOMICO E FINANCEIRO

CAPITULO | REXIME ECONOMICO-PATRIMONIAL

Artigo 17°.-Réxime econémico e financeiro.

Dentro do marco basico previsto pola disposicién adicional quinta do texto refundido da Lei
de réxime financeiro e orzamentario de Galicia, o réxime econémico e financeiro da Agadic
sera desenvolvido polo estatuto.

Artigo 18°.-Patrimonio.

1. A Agadic ten, para o cumprimento dos seus fins, un patrimonio propio, distinto do da
Xunta de Galicia, integrado polo conxunto de bens e dereitos dos que sexa titular.

2. A xestion e administracion dos bens e dereitos propios, asi como daqueles do patrimonio
da Xunta de Galicia que se lle adscriban para o cumprimento dos seus fins, serd exercida de
acordo co sinalado no estatuto, con suxeicién, en todo caso, ao establecido para os
organismos publicos na lexislacidn, estatal e autonémica, de patrimonio das administracions
publicas.

Disposicidn transitoria

Primeira.-Instituto Galego das Artes Escénicas e Musicais.

A Agadic sucedera ao Instituto Galego das Artes Escénicas e Musicais no exercicio das
funciéns que desenvolve e quedard subrogada na totalidade dos bens, dereitos e obrigas
afectos ou constitutivos en virtude das mencionadas funcidns.

O persoal que preste os seus servizos no IGAEM pasara a prestalos na Agadic sen alteracién
ningunha das suas condicions laborais.

Segunda.-Centros de producién, arquivo, informacion e investigacion cultural dependentes
do IGAEM.

Quedan provisionalmente adscritos a Agadic os centros de producién, arquivo, informacion e
investigacion cultural dependentes do IGAEM, en tanto non se cree un ente especifico para a
xestion e coordinacion dos centros de producion cultural de titularidade publica.

Terceira.-Reestruturacion organica da Direccién Xeral de Creacién e Difusion Cultural.

Este documento é de caracter informativo e non ten valor xuridico. Esta elaborado unicamente a partir das normas publicadas en Lex.gal.
Consulte a informacién contida ao respecto na seccién de preguntas frecuentes.
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Logo da entrada en vigor desta lei, o Consello da Xunta, por proposta da consellaria
competente en materia de cultura, aprobard a reestruturacion organica da Direccidén Xeral
de Creacion e Difusién Cultural, suprimindo ou refundindo as unidades afectadas polas
competencias e funciéns que asume a Agadic.

Disposicidn derrogatoria

Primeira.-Derrogacién da Lei 4/1989.

Queda derrogada a Lei 4/1989, do 21 de abril, de creacion do Instituto Galego das Artes
Escénicas e Musicais, asi como a stia modificacién pola Lei 2/1991, do 14 de xaneiro.

Segunda.-Derrogacion normativa.
Fican asi mesmo derrogadas cantas disposicions de igual ou inferior rango se opofian ao
disposto nesta lei.

Disposicién derradeira

Primeira.-Desenvolvemento normativo.

O Consello da Xunta de Galicia e a consellaria con competencias en materia de cultura, no
ambito das slas competencias, adoptaran cantas disposicidéns sexan necesarias para a
aplicacion e o desenvolvemento desta lei.

Segunda.-Entrada en vigor.

Esta lei entrard en vigor o dia seguinte ao da sua publicacion no Diario Oficial de Galicia.
Santiago de Compostela, vinte e tres de maio de dous mil oito.

Emilio Pérez Tourifio

Presidente

Este documento é de caracter informativo e non ten valor xuridico. Esta elaborado unicamente a partir das normas publicadas en Lex.gal.
Consulte a informacién contida ao respecto na seccién de preguntas frecuentes.
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