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Lei 8/2007, do 13 de xuio, de Policia de Galicia

Ultima versidn

Exposicién de motivos.

A Constitucion espafiola de 1978 reflicte con nitidez a intencion de pofier un punto e & parte na
historia do noso modelo estatal. Deste xeito, na norma basica do sistema politico espafiol
Optase de maneira decidida por unha distribucién territorial do poder, pasando dun sistema de
tradicion centralista a un descentralizado e polo tanto mais adaptado as novas circunstancias
da realidade social.

A Comunidade Auténoma de Galicia, de conformidade co establecido no artigo 27.25 do seu
Estatuto de autonomia e na lei orgdnica prevista no artigo 149.1.29.° da Constitucion, ten
atribuida, ao igual que outras comunidades, a competencia para a creaciéon dunha policia
auténoma.

Considerando que varias comunidades auténomas gozan desde hai tempo dese servizo propio,
asi como a intencion doutras que non o tefien de pofielo en marcha durante os vindeiros anos,
faise evidente que a decisién do Goberno da Comunidade Auténoma de Galicia de crear a
Policia de Galicia é totalmente acorde co ordenamento xuridico espafiol.

2

Esta lei nace coa vocacion de contribuir positiva e construtivamente & correcta evolucién do
Estado autondmico, dentro dos pardmetros preestablecidos pola Constitucion e polo Estatuto
de autonomia. Seguindo esta maxima, a creacion da Policia de Galicia responde tamén ao
propésito de reforzar as caracteristicas mais esenciais do sistema policial espafiol:
flexibilidade, pluralidade e participacion dos cidaddns na execucién da politica de seguridade.

A flexibilidade implica o rexeitamento a un modelo pechado e acabado na madis pura lifia
centralista que, pola sua propia rixidez, imposibilita a investigacion das solucions empiricas
necesarias para resolver os problemas que se presenten en cada momento. A flexibilidade
implica un modelo que demostra a sla capacidade para adaptarse as situacions cambiantes
que apareceran de forma exponencial nos vindeiros anos, e asi responder con eficacia as novas
exixencias de seguridade que se presentaran no futuro.

A pluralidade vese axeitadamente reforzada e incrementada grazas a esta lei, non sé porque
asi o exixe a natureza autondmica do noso Estado sen6n tamén porque a experiencia demostra
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que son os sistemas plurais e mais descentralizados os que mellor permiten a execucién de
politicas publicas de seguridade interior baseadas na proteccidn dos dereitos e liberdades e na
potenciacion dos aspectos preventivos sobre os meramente represivos.

Esta pluralidade non pode dar bos resultados se non vai acompafiada sempre dos principios de
cooperacion, coordinacion e mutua colaboracién. Por esta razdén créanse o Centro de
Elaboracién de Datos para o Servizo Policial e a Xunta de Seguridade de Galicia como érganos
de coordinacion.

E necesario facer constar que, ante a crecente sensibilizacién da opinién publica polos
problemas de seguridade, o modelo policial débelle recofiecer un amplo espazo a participacion
da cidadania na programacion e na execucidn das politicas publicas de seguridade interior. Con
esta finalidade créase o Gabinete de Iniciativas Cidadas para a Optimizacion do Servizo Policial,
6rgano que actuard como instrumento e canle de comunicacidn para permitir a libre expresion
das demandas cidadds, xa sexa a titulo individual xa sexa a través das organizacions e
entidades que as expresen.

3

A creacién da Policia de Galicia supdn o inicio dun cambio nas circunstancias socioculturais de
Galicia. Un cambio que se enmarca con total claridade e de forma transparente no proceso
descentralizador que, inaugurado no seu dia pola Constitucion espafola, actuou desde entén
como motor de xeracidn e eixe de vertebracion do Estado das autonomias.

Dentro deste progresivo proceso de asuncién de competencias, esta lei supdédn un
acontecemento certamente histérico e cunha forte carga simbdlica que a ninguén deixa
indiferente dentro da sociedade galega. Estas circunstancias son facilmente entendibles, xa
que por primeira vez Galicia se dispdn a realizar os labores preceptivos e os quefaceres
necesarios para a verdadeira posta en marcha dun proxecto co que se leva especulando desde
hai mais dunha década, pero que nunca ata agora se afrontou en termos realistas de cara 4 sua
firme realizacién.

Para iso, esta lei recolle os principios basicos de actuacion que compofien o cédigo ético
policial, incluidos na Lei organica de forzas e corpos de seguridade, que obrigan a todos os
corpos policiais e que, pola sua vez, se inspiran nas resolucions da Asemblea Parlamentaria do
Consello de Europa e da Asemblea Xeral das Nacions Unidas, especialmente no relativo a
Declaracion sobre a policia e ao Cédigo de conduta para os funcionarios encargados de facer
cumprir a lei. Engadenselles a estes principios os que se poden aplicar directamente aos
axentes encargados de facer cumprir a lei, que vefien recollidos no Cédigo europeo de ética
policial de 2001.

Como consecuencia destes principios, imponse aos membros da Policia de Galicia un absoluto
respecto & Constitucién, ao Estatuto de autonomia e a lexislacion vixente, asi como a obriga de
actuar no desempeiio das suas funcions con integridade e dignidade e con segredo profesional
e de respectar o honor e a dignidade da persoa, intervindo sempre en defensa das leis e da
seguridade cidada. Ademais, dado o respecto que a Policia de Galicia lle debe a sociedade, a cal
pertence e da cal provén o seu mandato, exixelle a utilizacién dos recursos coactivos sé en
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situaciéns extremas e cunha inflexible aplicacion dos principios de oportunidade,
proporcionalidade e congruencia.

Deste xeito, os membros da Policia de Galicia axustaranse no seu labor & maior
profesionalidade posible, coas limitacidéns e cos sacrificios que sexan necesarios en favor do
servizo que prestan.

4

Para lograr un correcto desenvolvemento da Policia de Galicia e proporcionarlle unhas
garantias de estabilidade e crecemento acordes coas finalidades xa expostas e as funcions que
se lle encomendan, é dotada dunha estrutura suficiente que lle permita establecer un
escalafén no mando capaz de absorber o seu propio crecemento. Por iso se establece un
sistema de escalas e categorias que se considerou conveniente para alcanzar o dito obxectivo.
Asi mesmo, establécense os requisitos de acceso ao corpo e as condicions para a promocién
interna dentro del.

Esta lei plasma a intencién do Goberno de Galicia de dotar a Comunidade Auténoma dun corpo
policial eficaz que mantefia as oportunas relaciéns de coordinacién cos corpos e forzas de
seguridade do Estado. Outro aspecto destacado desta lei é a regulacion do acceso de membros
procedentes doutras forzas e corpos de seguridade 4 Policia de Galicia, tanto se pertencen ao
Corpo Nacional de Policia como & Garda Civil, a8 Unidade do Corpo Nacional de Policia adscrita a
Comunidade Auténoma de Galicia ou a calquera outro, co obxecto de evitar calquera clase de
discriminacién ao mesmo tempo que se fan valer reciprocamente os principios de respecto e
colaboracion.

Ademais, consagrase o caracter civil da Policia de Galicia, dadas as inconfundibles
caracteristicas que inciden na funcion policial e a repercusion que as suas actuaciéns tefien
sobre os dereitos e liberdades. Para garantir o seu exercicio, esta lei asignalle & Policia de
Galicia unhas funciéns que se corresponden co marco constitucional e son as necesarias para
asegurar a proteccion das persoas e bens e que se asumiran nun marco de acordo coa
Administracion xeral do Estado. Como policia ao servizo da comunidade, debera contribuir a
consecucién do benestar social e cooperar con outros axentes sociais, especialmente nos
ambitos da prevencion, o civismo, a cohesion social, a loita contra a violencia de xénero, a
axuda e a asistencia ao cidadan e a rehabilitacion e reinsercion social.

O caracter finalista das funcidns de seguridade e o feito de que os ultimos destinatarios da
actividade de policia sexan os cidadans exixen que a Policia de Galicia opere segundo os xa
mencionados principios de cooperacién, coordinaciéon e colaboraciéon con todas as demais
forzas e corpos de seguridade, sempre consonte os criterios que as duas partes acorden na
Xunta de Seguridade.

Asi mesmo, coordinarase a actuacién da Policia de Galicia coas policias locais, as cales o novo
corpo policial lles dara soporte técnico e operativo cando estas non poidan asumir plenamente
un servizo ou por solicitude das entidades locais, para desempefiar as funciéns dos corpos de
Policia local.
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Tendo en conta as funciéns e os aspectos mencionados, & Academia Galega de Seguridade
Publica correspondelle un papel destacado no sistema desta lei e no proceso de creacién da
Policia de Galicia. Non pode existir unha policia eficiente se os seus membros non dispofien
dunha boa formacion, axeitada & misién que se lles encomenda, e en constante actualizacién
para os compofientes de todas as categorias do novo corpo policial. A importancia desta tarefa
formativa e de capacitacion, que incidird na Policia de Galicia, obriga a que a Academia Galega
de Seguridade Publica sexa apropiadamente dotada e atendida.

Por ultimo, esta lei, a través das suas disposiciéns adicionais, regula os recursos provenientes
de acordos con outras administracidns e establece a correspondencia de categorias coas
outras forzas e corpos de seguridade do Estado cuxos membros desexen integrarse na Policia
de Galicia. Asi mesmo, as disposicidns transitorias regulan a integracion e promocién dos
funcionarios pertencentes & Unidade do Corpo Nacional de Policia adscrita & Comunidade
Auténoma de Galicia, asi como a promocién dos funcionarios provenientes doutras forzas e
corpos de seguridade e a configuracion do escalafén da Policia de Galicia. Especialmente
importantes son as que se refiren ao periodo transitorio que a aplicaciéon desta lei debe ter,
non so6 polo léxico proceso de despregamento da Policia de Galicia sen6n porque algunhas das
funciéns contidas no artigo 15 precisan a plena asuncion de competencias pola Comunidade
Auténoma de Galicia a través das correspondentes reformas legais e estatutarias ou da previa
transferencia ou delegacion polo procedemento establecido no artigo 150.2° da Constitucion.

Por todo o exposto o Parlamento de Galicia aprobou e eu, de conformidade co artigo 13.2° do

Estatuto de Galicia e co artigo 24 da Lei 1/1983, do 23 de febreiro, reguladora da Xunta e da sua
Presidencia, promulgo en nome de El-Rei a Lei de Policia de Galicia.

TITULO | Disposicidns xerais, principios de actuacion e funciéns

Capitulo | Disposicions xerais

Artigo 1. Obxecto da lei.
Esta lei ten por obxecto a creacién da Policia de Galicia.

Asi mesmo, nela estableceranse a sta estrutura e funcions e o réxime xuridico e estatutario
do seu persoal.

Artigo 2. Ambito territorial.

1. O dmbito de actuacién da Policia de Galicia estara constituido polo territorio da dita
comunidade auténoma.

2. Non obstante, de acordo co establecido no artigo 42 da Lei organica 2/1986, do 13 de
marzo, de forzas e corpos de seguridade, a Policia de Galicia poderd actuar féra do dito
territorio:
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a) En situaciéns de emerxencia, logo de requirimento das autoridades estatais.

b) Cando exerza funcions de proteccion de autoridades publicas da Comunidade Auténoma
de Galicia.

3. Neste ultimo suposto, precisase autorizacion previa do Ministerio do Interior e, cando
proceda, comunicacion ao 6rgano de goberno da comunidade auténoma correspondente,
coas condicions e requisitos que se determinen regulamentariamente.

Artigo 3. Natureza.

A Policia de Galicia é un instituto armado de natureza civil, con estrutura e organizacion
xerarquizada, que se constitle organicamente como un corpo Unico e que se rexe, sen
prexuizo do establecido na normativa basica reguladora das forzas e corpos de seguridade,
polo disposto nesta lei e, supletoriamente, na Lei da funcidn publica galega.

Artigo 4. Uso de armas e uniforme.

1. Dado o caracter de instituto armado da Policia de Galicia, os seus membros portaran as
armas que regulamentariamente se determine, agas nos supostos que pola mesma via se
establezan.

2. Os membros da Policia de Galicia vestiran o uniforme regulamentario cando estean de
servizo. Non obstante, en determinados postos de traballo ou polas caracteristicas do
servizo poden exercer as suas funcions sen o uniforme. Tales excepcidons determinaranse
regulamentariamente.

3. Pola mesma via determinaranse as divisas, os distintivos e a documentacion policial, asi
como os saudos e honores.

Artigo 5. Mision da Policia de Galicia.

1. No ambito das suas competencias a Policia de Galicia ten como misién esencial protexer o
libre exercicio dos dereitos e liberdades e garantir a seguridade cidada. Para estes efectos,
debera velar pola pacifica convivencia e protexer as persoas e os seus bens de acordo co
ordenamento xuridico.

2. Asi mesmo, como policia ao servizo da comunidade, debera contribuir & consecucién do
benestar social e cooperar con outros axentes sociais, especialmente nos dmbitos da
prevencién, o civismo, a cohesidn social, a loita contra a violencia de xénero, a axuda e a
asistencia ao cidadan e a rehabilitacion e reinsercién social.

Artigo 6. Acatamento a Constitucién e ao Estatuto de autonomia de Galicia.

Antes de tomaren posesion do seu cargo, os membros da Policia de Galicia xuraran ou
prometeran acatamento & Constitucion, como norma fundamental do Estado, e ao Estatuto
de autonomia de Galicia, como norma institucional basica desta comunidade auténoma.
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Artigo 7. Réxime xuridico.

1. No relativo ao foro xurisdicional, ao réxime de proteccion penal e ao réxime penitenciario,
os membros da Policia de Galicia réxense polo establecido pola Lei organica 2/1986, de
forzas e corpos de seguridade do Estado.

2. Na sla aplicacién establécese:

a) No exercicio das suas funcions, os membros da Policia de Galicia terdn para todos os
efectos legais o caracter de axentes da autoridade.

b) No caso dos delitos de atentado na comision dos cales se empreguen armas de fogo,
explosivos ou outros medios de agresion de perigosidade analoga que poidan poier en
perigo grave a integridade fisica dos membros da Policia de Galicia, estes tefien, para os
efectos da sua proteccion penal, a consideracion de autoridade.

c) A xurisdicion competente para cofiecer dos delitos que se cometan contra membros da
Policia de Galicia asi como os cometidos por estes no exercicio das suas funcidéns é a
xurisdicién ordinaria.

d) Os membros da Policia de Galicia cumpriran a prisidon preventiva e as penas privativas de
liberdade nos establecementos penais ordinarios. Non obstante, garantese a sua separacion
dos demais detidos ou presos.

e) A iniciacion dun procedemento penal contra un membro da Policia de Galicia non impide a
tramitacién dun expediente disciplinario polos mesmos feitos. Non obstante, a resolucion
definitiva do expediente tan s6 poderad producirse cando a ditada no dmbito penal sexa
firme, vinculando & administracién a declaracién de feitos probados.

Capitulo Il Principios de actuacién

Artigo 8. Disposicions xerais.

A Policia de Galicia exercera as suas funcidéns con respecto & Constitucién, ao Estatuto de
autonomia e ao resto do ordenamento xuridico. Asi mesmo, cumprira os seus deberes
servindo a comunidade e observando os principios basicos de actuacién do cédigo ético
policial, contidos na normativa basica dos corpos e forzas de seguridade e nesta lei.

Artigo 9. Principios bésicos de actuacién.

1. Os membros da Policia de Galicia actuaran con absoluta neutralidade politica, de maneira
equitativa e con imparcialidade, respectando en todo momento os principios de igualdade e
non-discriminacién por razén de ideoloxia, relixion ou crenzas, situacién familiar, pertenza a
etnia ou raza, orixe nacional, idioma, sexo, orientacion sexual, xénero, enfermidade,
discapacidade ou calquera outra condicién ou circunstancia persoal ou social.
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Asi mesmo, deberdn observar e acatar todos os demais principios, dereitos e liberdades que
se consignan na Constitucién e na Declaracion universal de dereitos humanos.

2. Asi mesmo, evitaran calquera practica abusiva, arbitraria ou que entrafie violencia fisica e
/ou moral e deberan actuar en todo momento con integridade e dignidade, evitando todo
comportamento que poida significar perda da confianza e consideracién que requiren as
suas funcions, ou comprometer o prestixio ou eficacia do servizo ou da administracién. En
particular, absteranse de todo acto de corrupcién e opofieranse a el.

3. Na sua actuacién profesional rexeranse polos principios de xerarquia e subordinacién e
débenlles respecto e obediencia as autoridades e superiores xerarquicos. Non obstante,
absteranse de cumprir ordes que entrafien a execucion de actos que manifestamente
constituan delito ou sexan contrarios & Constitucion ou as leis, sen que no dito caso poida
ser adoptada ningunha medida disciplinaria contra eles.

4. Os membros da Policia de Galicia respectaran a autoridade dos tribunais e deben
colaborar e auxiliar a Administracion de xustiza nos termos que dispofian as leis.

Asi mesmo, no desempeifio da sua funcién como policia xudicial, estaran ao servizo e baixo a
dependencia da dita administracién, nos termos legalmente establecidos.

Artigo 10. Relaciéns coa comunidade.

1. Nas slas relacions coa cidadania os membros da Policia de Galicia manteran un trato
correcto e esmerado, proporcionandolles informacién cumprida e tan ampla como sexa
posible sobre as causas e finalidade das suas intervencidns. Asi mesmo, procurardn o seu
auxilio e proteccidon sempre que as circunstancias o exixan ou sexan requiridos para iso.

Ademais, acreditaran a sua condicién profesional sempre que sexa necesario e cando o
demanden as persoas coas cales se relacionen nas suas actuacions.

2. No exercicio das suas funciéns, os membros da Policia de Galicia actuaran sen demora e
coa decision necesaria cando diso dependa evitar un dano grave, inmediato e irreparable.

3. As suUas intervencidns rexeranse polos principios de congruencia, oportunidade e
proporcionalidade na utilizacién dos medios ao seu alcance, e non recorreran a forza salvo
no caso de absoluta necesidade e co exclusivo fin de conseguir un obxectivo lexitimo.

4. Non deberdn utilizar as armas salvo que exista un risco racionalmente grave para a sua
vida ou integridade fisica ou para a vida e integridade fisica de terceiras persoas, asi como
naquelas circunstancias en que concorra un grave risco para a seguridade cidada. Ao facelo,
rexeranse polos principios a que se refire o punto anterior.

Artigo 11. Tratamento dos detidos.
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Os membros da Policia de Galicia, no tratamento cos detidos, observardn os seguintes
principios:

a) ldentificarse debidamente como tales no momento de efectuar unha detencion.

b) Dar cumprimento e observar coa debida dilixencia os tramites, prazos e requisitos
exixidos polo ordenamento xuridico.

c) Velar pola vida, integridade fisica e saude das persoas que detefian ou que se atopen baixo
a sla custodia e respectar o seu honor, dignidade e os demais dereitos recofiecidos na
Constitucion e no resto do ordenamento xuridico.

Artigo 12. Dedicacién profesional.

Os membros da Policia de Galicia levaran a cabo as suas funciéns con total dedicacion.
Ademais, mesmo cando estean féra de servizo, estdn obrigados a observar os deberes
inherentes a sua funcion e deben intervir sempre en defensa da lei e da seguridade cidada e
prestar auxilio naqueles casos en que fose necesario.

Artigo 13. Deber de segredo.

Os membros da Policia de Galicia deberdn gardar segredo respecto de todas as informacidns
que coflezan por razén ou con ocasién do desempefio das suas funciéns. Polo tanto, non
estaran obrigados a revelar as suas fontes de informacidn, salvo que llelo impofia o exercicio
das suas funcions ou as disposicions legais.

Artigo 14. Responsabilidade.

Todos os membros da Policia de Galicia son responsables, persoal e directamente, dos actos
que leven a cabo na sla actuacién profesional ao infrinxir ou vulnerar as normas legais asi
como as regulamentarias que rexen a sUa profesidon e os principios enumerados neste
capitulo, sen prexuizo da responsabilidade patrimonial que como consecuencia daqueles lle
poida corresponder & administracién publica da cal dependen, de acordo coa normativa
vixente.

Capitulo Ill Funcions da Policia de Galicia

Artigo 15. Funciéns.

1. O Corpo de Policia de Galicia, consonte o artigo 5 desta lei, exercerda as seguintes
competencias e funciéns:

a) No ambito de seguridade cidada:
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1.° A vixilancia e proteccion de persoas, 6rganos, edificios, establecementos e dependencias
da Comunidade Auténoma de Galicia, garantindo o normal funcionamento das instalaciéns e
a seguridade dos usuarios dos seus servizos.

2.° Prestar auxilio nos casos de accidente, catastrofe ou calamidade publica e participar na
execucién dos plans de proteccion civil na forma en que se determina nas leis.

3.° Prestar auxilio nas actuacidns en materia de salvamento, se é requirido para iso.
4.° As demais funcions legalmente atribuidas, especialmente:

-Protexer as persoas e os bens.

-Manter a orde publica, de acordo co ordenamento xuridico.

-Vixiar os espazos publicos.

-Protexer e colaborar nas manifestaciéns e manter a orde publica nas grandes
concentracions humanas cando fose requirido para iso.

-Prever a comision de actos delituosos e intervir cando fosen cometidos.
-Intervir na resolucién amigable de conflitos privados se fose requirido.

-Cumprir as funcions de proteccién de seguridade cidadd atribuidas as forzas e corpos de
seguridade pola Lei organica 1/1992.

b) No ambito de policia administrativa:

1.° Velar polo cumprimento das leis e disposicidns do Estado aplicables en Galicia e garantir
o funcionamento dos servizos publicos esenciais.

2.° Velar polo cumprimento das leis de Galicia e das normas, disposicidns e actos emanados
das demais institucidns e 6rganos da Comunidade Auténoma, mediante as actividades de
investigacion, inspeccion e denuncia, e a execucién forzosa das stas resolucions.

3.° A inspeccion das actividades sometidas & ordenacién ou disciplina da Comunidade
Autonoma de Galicia, denunciando toda actividade ilicita.

Na execucién deste tipo de funcidns prestarase especial atencién a:

-Velar polo cumprimento da normativa vixente sobre medio ambiente, recursos marifos,
caza, gandaria, saude publica, incendios forestais, pesca fluvial, ordenaciéon urbanistica,
proteccién de camifios, costas e asuntos maritimos, transporte e contaminacidén acustica.

-Velar polo cumprimento da normativa sobre o patrimonio histdrico e cultural galego para
evitar o seu espolio ou destrucion e para garantir a sua salvagarda e proteccién.
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-No marco das funciéons que lle atribla a normativa especifica, vixiar e controlar o
cumprimento da lexislacion vixente en materia de xogo e de espectaculos.

4.° Vixilancia e control do trafico nas vias interurbanas do territorio da Comunidade
Autonoma de Galicia.

5.° Vixiar, inspeccionar e controlar as empresas de seguridade privada, os seus servizos e
actuaciéns e os medios e persoal ao seu cargo, nos termos establecidos na lexislacién
vixente.

6.° Informar, asistir e orientar os cidadans.

7.° Colaborar coas institucidns publicas de proteccion e tutela de menores na consecucion
dos seus obxectivos, de conformidade coa lexislacion civil, penal e penitenciaria do Estado.

8.° Colaborar coas institucions publicas e privadas de proteccién e tutela da inmigracién e
con aqueloutras que tefian como obxectivo previr e evitar calquera forma de marxinacion.

9.° Colaborar coas institucidns publicas de proteccidn e asistencia as vitimas de violencia de
xénero.

10.° As demais funcidns que lle atribla a lexislacion vixente.

c) No ambito de policia xudicial, aquelas funcions que lle correspondan de acordo co
establecido no artigo 126 da Constitucidn, na Lei organica do poder xudicial e na restante
normativa vixente.

2. As funciéons enumeradas no punto anterior cumpriranse baixo os principios de
cooperacién, coordinaciéon e mutua colaboracidn co resto de forzas e corpos de seguridade.

3. Ademais, a Policia de Galicia podera asumir todas aqueloutras funciéns que sexan
delegadas ou transferidas & Comunidade Auténoma pola via do artigo 150.2 da Constitucion,
asi como aqueloutras que lle sexan encomendadas.

Artigo 16. Convenios de colaboracién coas entidades locais.

As entidades locais e a consellaria competente en materia de seguridade poderan subscribir
convenios de colaboracién para a asistencia da Policia de Galicia naquelas funcions de
natureza técnica e operativa, estritamente policial, que correspondan aos corpos de Policia
local, nos casos en que non dispofian del ou, ainda que dispofian, os seus efectivos non
alcancen a dar cobertura a totalidade dos servizos da stia competencia. En ningun caso estes
convenios de colaboracion poderan eximir do exercicio de competencias que as entidades
locais tefien en materia de Policia local.

TITULO Il Organizacién administrativa

Este documento é de caracter informativo e non ten valor xuridico. Esta elaborado unicamente a partir das normas publicadas en Lex.gal.
Consulte a informacién contida ao respecto na seccién de preguntas frecuentes.
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Capitulo | Organos de direccion

Artigo 17. Organos de direccién.

1. Correspdndelle ao Consello da Xunta de Galicia, a través do seu presidente, o mando
supremo da Policia de Galicia. O dito mando exérceo a persoa titular da consellaria
competente en materia de seguridade, segundo o previsto nesta lei.

2. A devandita consellaria, de conformidade cos obxectivos xerais establecidos polo Consello
da Xunta de Galicia, correspdéndelle a xefatura e superior direccién da Policia de Galicia,
respecto da cal exerce as seguintes competencias:

a) A direccion, coordinacién e inspeccion dos servizos policiais.
b) A elaboracidn de plans e proxectos de actuacién policial, o seguimento e a execucién deles.

c) A elaboracion dos plans e proxectos de actuacién econdmica e a coordinacion e execucién
deles, coa excepcion daqueles que correspondan ao Consello da Xunta de Galicia ou a outros
organos, de conformidade coa legalidade vixente.

d) A elaboracién de estudos relativos a organizaciéon, coordinacién e desenvolvemento que
afecten o Corpo de Policia de Galicia.

e) A aplicacion e supervisidon do réxime estatutario dos funcionarios da Policia de Galicia, con
excepcion das competencias que correspondan ao Consello da Xunta de Galicia e das que
estean atribuidas a outros 6rganos da Administracion da Comunidade Auténoma, en virtude
do disposto nesta lei e no resto do ordenamento xuridico.

f) As funciéns relativas a seleccion, formacion, especializacién, promocion, situacions
administrativas e réxime disciplinario dos funcionarios da Policia de Galicia, sen prexuizo do
disposto na alinea anterior.

g) A determinacién da representacion da Administracion da Xunta de Galicia nas
negociacions cos representantes dos funcionarios da Policia de Galicia, de acordo coa
normativa vixente.

h) Fomentar a coordinacion da Policia de Galicia e dos seus servizos de soporte técnico-
administrativo coas policias locais, respectando, en todo caso, a autonomia organica e
funcional desta.

i) Promover a creacidon dos 6rganos e servizos necesarios para o desenvolvemento das
tarefas policiais referidas a coordinacién, informacién, consulta e asesoramento da Policia
de Galicia.

j) As demais previstas no ordenamento xuridico.

Este documento é de caracter informativo e non ten valor xuridico. Esta elaborado unicamente a partir das normas publicadas en Lex.gal.
Consulte a informacién contida ao respecto na seccién de preguntas frecuentes.
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3. As competencias previstas no punto anterior entenderanse sen prexuizo de calquera outra
que lle atribua a normativa vixente, e o seu exercicio corresponderalles aos 6rganos da
consellaria competente en materia de seguridade que regulamentariamente se determinen.

Capitulo Il Organos de coordinacién

Artigo 18. Xunta de Seguridade de Galicia.

1. De conformidade co disposto no artigo 50 da Lei organica 2/1986, do 13 de novembro, de
forzas e corpos de seguridade, constitliese a Xunta de Seguridade de Galicia, integrada por
igual niumero de representantes do Estado e da Comunidade Autonoma, coa misién de
coordinar a actuacién das forzas e corpos de seguridade do Estado e da Policia de Galicia,
nos termos que regulamentariamente se determinen.

2. A Xunta de Seguridade de Galicia sera o 6rgano competente para resolver as incidencias
que puidesen xurdir na colaboracién entre os membros das forzas e corpos de seguridade do
Estado e os da Policia de Galicia.

3. Para tal efecto, as autoridades competentes da Comunidade Auténoma de Galicia e a
Delegacién do Goberno deberan informar periodicamente a dita xunta verbo das deficiencias
que se observen na coordinacién, mutuo auxilio e informacion reciproca entre aqueles,
indicando as medidas oportunas para corrixir os problemas suscitados.

Artigo 19. Centro de Elaboracién e Proceso de Datos para o Servizo Policial.

1. Créase o Centro de Elaboracion e Proceso de Datos para o Servizo Policial, como 6rgano
administrativo encargado da captacion, analise, clasificacidn, elaboracién, depdsito e
conservacion, en ficheiros automatizados con soporte fisico, dos datos que lles sexan
precisos aos servizos policiais para o exercicio das suas funciéns. O dito 6rgano tamén levard
a cabo a stia comunicacion aos suxeitos autorizados.

2. A organizacién e o funcionamento deste 6rgano determinaranse regulamentariamente, de
acordo co previsto legalmente sobre o tratamento automatizado de datos de cardcter
persoal, especificando a sUa dependencia orgdnica, a sUa estruturacion, as persoas
autorizadas para acceder a el, os mecanismos de control, as condicions de acceso e
seguridade e cantas cautelas sexan necesarias para o correcto uso da informacion.

3. O centro coordinarase coa Administracién xeral do Estado nos termos previstos na
lexislacién vixente.

4. Para facilitar a coordinaciéon policial e mediante o correspondente convenio, a Policia de
Galicia e as policias locais poderan utilizar as bases de datos comuns no necesario para o
cumprimento das suas respectivas funcions.

Este documento é de caracter informativo e non ten valor xuridico. Esta elaborado unicamente a partir das normas publicadas en Lex.gal.
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Capitulo Il Organos consultivos

Artigo 20. Consello da Policia de Galicia.

1. Créase o Consello da Policia de Galicia como érgano consultivo e de participacién no cal se
integran representantes da consellaria competente en materia de seguridade e
representantes dos membros da Policia de Galicia.

O dito consello estara presidido polo titular da consellaria competente en materia de
seguridade, que serd quen designe e destitia os representantes do seu departamento que
integraran o dito 6rgano.

Os representantes dos membros da Policia de Galicia designaranse do xeito que
regulamentariamente se determine. Establecerase tamén, pola mesma via, todo o relativo a
numero de integrantes, organizacion, estrutura e réxime interno.

2. Correspondenlle ao Consello da Policia de Galicia as seguintes funciéns:

a) Formular propostas relativas aos criterios de aplicacién no desenvolvemento dos
CONCUrsos para a provision de postos de traballo.

b) Realizar consultas en materias relativas ao estatuto profesional.

c) Participar en programas de modernizacion dos métodos e técnicas de traballo.

d) Con cardcter previo & adopcién da resolucion que proceda, emitir informe nos expedientes
disciplinarios que se instrdan por faltas moi graves contra funcionarios da Policia de Galicia
e en todos aqueles que se instruan contra os seus representantes ou delegados sindicais. Asi
mesmo, serda informado da incoacién dos restantes expedientes disciplinarios que se

instruan, asi como da sua resolucién e das rehabilitaciéns.

e) Emitir informe sobre os anteproxectos de lei e os proxectos de calquera normativa que
afecten o réxime estatutario.

f) Emitir informe na determinacion das condiciéns de prestacién do servizo policial.

g) Debater e propofier medidas en relacion coa politica de persoal e, en especial, en materia
de sistemas de ingreso, relaciéns de postos de traballo, promocion e carreira profesional e
aplicacion de retribucions.

h) Aprobar as stias normas de organizacién e funcionamento.

i) As demais que lle atribla a normativa vixente.

Artigo 21. Comisién Galega de Seguridade.
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1. Créase a Comision Galega de Seguridade, como 6rgano de encontro e intercambio de ideas
e experiencias para favorecer a coherencia nas actuaciéns das diversas entidades e
instituciéns implicadas e afectadas pola politica de seguridade.

2. Poderan formar parte da dita comisién representantes:

a) Da Administracién da Comunidade Auténoma, a través da consellaria competente en
materia de seguridade.

b) Da Administracién do Estado.
c) Da Administracion local.
d) Da Administracion de xustiza de Galicia.

Asi mesmo, poderan participar nas suas sesidns aquelas persoas fisicas ou xuridicas, xa
sexan publicas ou privadas, que resulten de interese aos fins da comision.

3. Regulamentariamente estableceranse as normas que rexeran a constitucién, a
composicion e o funcionamento da Comision Galega de Seguridade.

Capitulo IV Organos de participacién cidada

Artigo 22. Gabinete de Iniciativas Cidadas para a Optimizacién do Servizo Policial.

1. Na consellaria competente en materia de seguridade existird un Gabinete de Iniciativas
Cidadas para a Optimizacion do Servizo Policial, que se encargara de estudar as iniciativas
dirixidas @ mellora do funcionamento dos servizos policiais que sexan presentadas por
calquera administrado con suxeicidn aos requisitos e limites establecidos polo ordenamento
xuridico.

Ademais, o dito gabinete propora a adopcion daquelas medidas que coide convenientes para
o perfeccionamento do servizo.

2. As iniciativas poderdn ser presentadas en calquera dependencia policial, e o funcionario
responsable dela estara obrigado a sta inmediata tramitacién.

3. Quedan excluidas do ambito deste gabinete as peticions derivadas de accidns
administrativas, penais ou doutra orde suxeitas a regulacién especifica.

4. De todas as iniciativas daraselle conta a Comisidon Galega de Seguridade.

TIiTULO Il Do réxime funcionarial da Policia de Galicia
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Capitulo | Disposicions xerais

Artigo 23. Regulacién.

1. Os membros do Corpo da Policia de Galicia son funcionarios de carreira da Administracion
da Comunidade Auténoma galega e rexeranse polas normas de aplicaciéon directa da Lei
organica 2/1986, do 13 de novembro, de forzas e corpos de seguridade, polo establecido
nesta lei e polas normas que a desenvolvan.

2. Serd aplicable ademais, con caracter supletorio, a normativa vixente en materia de funcion
publica galega e, asi mesmo, terase en conta o disposto na Lei 7/2004, do 16 de xullo, para a
igualdade entre mulleres e homes.

Artigo 24. Escalas e categorias.

1. O Corpo de Policia de Galicia estruturase xerarquicamente nas seguintes escalas e
categorias:

a) Escala de mando e direccion, que comprende as categorias de comisario, inspector xefe e
inspector.

b) Escala executiva, que comprende a categoria de subinspector.

c) Escala bésica, que comprende as categorias de oficial e policia.

2. Correspondenlles as escalas da Policia de Galicia os seguintes grupos:
a) A escala de mando e direccién, grupo A.

b) A escala executiva, grupo B.

c) A escala basica, grupo C.

Artigo 25. Funciéns.

1. Correspondelles aos membros da Policia de Galicia, sequndo as respectivas categorias,
cumprir con caracter preferente as seguintes funciéns:

a) Comisario: o0 mando, a direccién, a orientacion, a coordinacién e a inspeccién, a nivel
superior, dos servizos policiais.

b) Inspector xefe: a xestion das distintas areas e unidades.
c) Inspector: o mando e a xestion dos grupos policiais.

Este documento é de caracter informativo e non ten valor xuridico. Esta elaborado unicamente a partir das normas publicadas en Lex.gal.
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d) Subinspector: o control operativo e a supervision das tarefas executivas e dos subgrupos
policiais.

e) Oficial: as funcidons de mando dun ou mais funcionarios da mesma escala nos diferentes
servizos policiais.

f) Policia: as tarefas executivas derivadas do cumprimento das funcidns policiais.

2. Ademais do establecido no punto anterior, os funcionarios da Policia de Galicia estan
obrigados, en xeral, a realizar os labores que exixa a execucidon dos servizos policiais no
marco das competencias que se tefian asumidas.

Artigo 26. Persoal non policial.

1. Na Policia de Galicia existiran as prazas de facultativos e de técnicos, con titulos dos
grupos A e B, que se precisen para a cobertura de apoio do servizo policial dentro das suas
respectivas especialidades.

2. Tamén se dispofiera do persoal que fose necesario para levar a cabo as funciéns
administrativas e auxiliares de apoio & funcién policial.

3. O persoal dos dous puntos anteriores poderda pertencer, como funcionario, a
Administraciéon da Comunidade Auténoma de Galicia. Neste caso, integrarase nos corpos e
escalas que establece a Lei da funcién publica de Galicia.

Capitulo Il Acceso e promocidn

Artigo 27. Principios do sistema de seleccién.

1. Os sistemas de seleccién para o acceso as diferentes categorias do Corpo da Policia de
Galicia rexeranse polas bases da respectiva convocatoria, que se deberd axeitar aos
principios de libre concorrencia, igualdade, mérito e capacidade, asi como ao de publicidade
do proceso selectivo.

2. As convocatorias publicaranse no Diario Oficial de Galicia e vinculan a administracién, os
tribunais que avalien as probas selectivas e os que tomen parte nelas.

3. As probas selectivas para ingresar nas escalas e nas categorias do Corpo de Policia de
Galicia seran de caracter tedrico-practico e incluirdn probas de capacidade fisica,
psicotécnicas, médicas e de coflecementos, tanto xerais como especificos, en materias
relacionadas co exercicio profesional, asi como a demostracion do cofiecemento da lingua
galega.

Artigo 28. Requisitos de ingreso.
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1. Ademais de estar en posesion da titulacién requirida en cada caso, os requisitos de ingreso
na Policia de Galicia serdn os establecidos con caracter xeral para o ingreso na funcion
publica galega e aqueloutros relacionados co cardcter especifico deste corpo, os cales se
determinaran regulamentariamente.

2. En todo caso, para o ingreso na Policia de Galicia polo sistema de oposicién libre
requirirase unha idade non superior a 35 anos para a escala bdsica e a 40 anos para a escala
executiva. Cando o ingreso se produza desde outros corpos policiais, a idade maxima sera a
de 42 anos para a escala basica, a de 45 anos para a escala executiva e a de 52 anos para a
de mando e direccion.

Artigo 29. Titulacién.

1. Para ingresar na Policia de Galicia exixese cumprir os requisitos que se establecen nesta lei
e no resto da normativa aplicable.

2. De acordo co establecido na normativa xeral en materia de funcion publica galega, a
titulacién exixida para o seu ingreso sera a seguinte:

a) Grupo A: doutor, licenciado, enxefieiro, arquitecto ou equivalente.

b) Grupo B: diplomado universitario, enxefieiro técnico, arquitecto técnico, formacion
profesional de terceiro grao ou equivalente.

c) Grupo C: bacharelato, formacién profesional de segundo grao ou equivalente.

Artigo 30. Ingreso na categoria de policia.

1. O ingreso na categoria de policia realizase polo sistema de oposicién libre.

2. O dito sistema require, ademais de superar as probas selectivas que estableza a
convocatoria, aprobar un curso de formacion na Academia Galega de Seguridade Publica e

superar un periodo de practicas.

A avaliacion do curso de formacion e do periodo de practicas débese restrinxir aos méritos e
as capacidades profesionais.

3. Unha vez que se superen as probas selectivas, o curso de formacién e o periodo de
practicas, os aspirantes seran nomeados funcionarios de carreira da Comunidade Auténoma
de Galicia da escala e categoria correspondente.

Artigo 31. Funcionarios en practicas.

1. Durante o curso de formacion e o periodo de practicas, os aspirantes teran a consideracion
de funcionarios en practicas. A dita situacion leva consigo a percepcion dunha remuneracién
e a correspondente cotizacién a Seguridade Social.
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2. O nomeamento como funcionario de carreira unicamente se pode efectuar unha vez que
se superen o curso de formacién e o periodo de practicas, de acordo co que se estableza na
convocatoria correspondente.

3. Con independencia da proba de recofiecemento médico que poida establecer a dita
convocatoria, en calquera momento anterior a seren nomeados funcionarios de carreira, os
aspirantes poderan ser sometidos as probas médicas que sexan precisas para comprobar a
sia idoneidade, de acordo co cadro de exclusiéns médicas que se determinara
regulamentariamente. Se das probas practicadas se deduce a existencia dalgunha delas, o
organo responsable poderd propofier a exclusion da persoa aspirante do proceso selectivo;
neste caso correspondelle ao érgano competente do nomeamento adoptar a resolucién que
proceda, sen que en ningun caso se tefia dereito a indemnizacion.

4. Malia o disposto no punto anterior, se a causa de exclusién a que se fai referencia no
punto anterior sobreveu como consecuencia de lesidns sufridas no exercicio dos seus labores
como funcionario en prdcticas, o 6rgano responsable pddelle propofier o seu nomeamento
como funcionario de carreira ao 6rgano competente. No devandito caso, débeselle asignar
ao dito funcionario un posto de traballo axeitado 4s suas capacidades.

Artigo 32. Acceso & categoria de oficial.

7

O acceso a categoria de oficial levarase a cabo pola modalidade de promocién interna,
mediante concurso oposicién, entre membros da Policia de Galicia en situacién de servizo
activo cun minimo de dous anos de antigiidade na categoria inmediatamente inferior e que
superen no proceso de seleccion o curso especifico que para estes efectos se impartird na
Academia Galega de Seguridade Publica.

Artigo 33. Acceso a categoria de subinspector.

1. O acceso & categoria de subinspector realizarase por promocién interna ou por oposicion
libre.

2. O 50 % das prazas cubriranse por promocion interna. O dito sistema levarase a cabo
mediante concurso oposicién entre membros da Policia de Galicia en situacidén de servizo
activo cun minimo de tres anos de antiglidade na categoria inmediatamente inferior que
posuan a titulacion exixida e que superen no proceso de seleccion o curso especifico que se
impartira na Academia Galega de Seguridade Publica.

3. O outro 50 % accedera polo sistema de oposicién libre, no cal se exixird, ademais da
superacion das probas selectivas que estableza a convocatoria, aprobar un curso de
formacion na Academia Galega de Seguridade Publica e superar un periodo de practicas.

4. Os aspirantes & categoria de subinspector que se presenten a correspondente proba
selectiva pola quenda libre, durante o periodo de practicas, teran a consideracion de
funcionarios en practicas e seralles de aplicacidn o previsto no artigo 31 desta Llei.
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5. As convocatorias de prazas de subinspector, sexa por quenda libre ou por promocién
interna, poden establecer que as prazas ofertadas que non se cubran por un sistema se
acumulardn as ofertadas no outro.

Artigo 34. Acceso a categoria de inspector

O acceso a categoria de inspector realizarase mediante concurso oposicidn por promocién
interna, entre os membros da Policia de Galicia en situacién de servizo activo que tefian un
minimo de cinco anos de antigiidade na categoria inmediatamente inferior, postan a
titulacidn exixida e superen un curso de formacion especifico impartido para estes efectos
na Academia Galega de Seguridade Publica.

Artigo 35. Acceso 4 categoria de inspector xefe.

O acceso & categoria de inspector xefe realizarase por promocion interna, mediante
concurso entre membros da Policia de Galicia en situacion de servizo activo que tefian un
minimo de tres anos de antigliidade na categoria inmediatamente inferior e superen un
curso de formacion especifico impartido para estes efectos na Academia Galega de
Seguridade Publica.

Artigo 36. Acceso a categoria de comisario.

Sen prexuizo das previsidons efectuadas no artigo 43 da Lei organica 2/1986, do 13 de
novembro, de forzas e corpos de seguridade, o acceso a categoria de comisario realizarase
por promocion interna, mediante concurso, entre membros da Policia de Galicia en situacion
de servizo activo que tefian un minimo de cinco anos de antigiidade na categoria
inmediatamente inferior e superen un curso de formacién especifico impartido para estes
efectos na Academia Galega de Seguridade Publica.

Artigo 37. Integracién de membros doutras forzas e corpos de seguridade.

1. Sen prexuizo do disposto nos anteriores artigos, cando se trate de membros procedentes
doutras forzas e corpos de seguridade, o acceso as diferentes escalas e categorias levarase a
cabo na forma que regulamentariamente se determine.

2. Requirirase, en todo caso, a superacion dun curso de adecuacion a Policia de Galicia que
para estes efectos se organizard na Academia Galega de Seguridade Publica.

Capitulo Il Formacion

Artigo 38. Formacién.

1. Promoveranse as condiciéns mais favorables para a adecuada formacién profesional,
social e humana dos membros da Policia de Galicia, de acordo cos principios de
obxectividade, igualdade de oportunidades, mérito e capacidade.
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2. A formacién e perfeccionamento dos membros da Policia de Galicia adecuarase aos
principios de actuacién recollidos no capitulo Il do titulo | desta lei, e ademais:

a) Terd caracter profesional e permanente.

b) A Academia Galega de Seguridade Publica elaborara un plan de carreira profesional para o
acceso as distintas categorias que establece esta lei.

c) lgualmente, a Academia Galega de Seguridade Publica organizard cursos de formacién
permanente, de actualizacion, de especialidades e de promocién. Para impartir as ensinanzas
e os cursos referidos promoverase a colaboracién institucional das universidades, do poder
xudicial, do ministerio fiscal, das demais forzas e corpos de seguridade, das forzas armadas
e doutras institucidns, centros ou establecementos que especificamente interesen para os
referidos fins docentes.

d) Asi mesmo, a Academia Galega de Seguridade Publica promovera a validacion académica
dos estudos que se realicen no centro docente e validara aquelas materias, cursos ou
titulacidns que fosen superados previamente noutros centros educativos oficiais, de acordo
coa normativa aplicable e na forma que se determine regulamentariamente.

Capitulo IV Relacidns de postos de traballo e a sta provisién

Artigo 39. Relacién de postos de traballo.

1. A relacién de postos de traballo da Policia de Galicia sera a que figure dotada nos
orzamentos xerais da Comunidade Auténoma, distribuida nas escalas e categorias que
establece o artigo 24 desta lei.

2. A mencionada relacién, estruturada organicamente, inclie a totalidade de prazas da
Policia de Galicia. Correspondelle ao Consello da Xunta de Galicia aprobar esta relacion, que
se publicara no Diario Oficial de Galicia.

3. Para cada posto de traballo a relacion incluird, polo menos, a denominacién, o nivel, as
funciéns que se van desenvolver, as exixencias formativas, os complementos que tefian
asignados e a forma de provision, asi como calquera outra caracteristica significativa do
destino.

4. Na relacion figuraran os postos reservados para os membros da Policia de Galicia en
situacion de segunda actividade e a forma de adscricién.

5. A relacion de postos de traballo aprobarase de conformidade co procedemento
establecido na normativa da funcién publica galega.

Artigo 40. Adscricion.
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1. Con cardcter xeral, os postos serdn de adscricién indistinta para todos os compofientes do
corpo pertencentes 4 escala e categoria de que se trate, sen prexuizo dos requisitos
especificos que poidan exixir.

2. A relacién de postos de traballo determinara os postos que poidan ser cubertos por
funcionarios procedentes doutras forzas e corpos de seguridade.

Artigo 41. Adscricién para os funcionarios de novo ingreso.

O destino dos funcionarios de novo ingreso en cada categoria realizarase pola orde de
puntuacion, de acordo coa clasificacién obtida no proceso selectivo.

Artigo 42. Grao persoal.

De conformidade co establecido na Lei da funcién publica galega, cada funcionario da Policia
de Galicia posue un grao persoal que corresponde a algun dos niveis en que se clasifican os
postos de traballo.

Artigo 43. Permanencia nos postos.

Os funcionarios adscritos definitivamente a un posto de traballo mediante os
procedementos de libre designacién ou concurso de méritos non poderdan tomar parte
noutro procedemento de provisidon de postos de traballo durante o prazo de dous anos.

Artigo 44. Desempefio provisional de funciéns.

Nos casos de urxencia, de se producir algunha vacante nun posto de traballo das categorias
superiores & de policia, o xefe do corpo pddelle encomendar o desempefio provisional de
funciéns a un funcionario da Policia de Galicia pertencente & categoria inmediatamente
inferior. Este desempefio non pode durar mais dun ano prorrogable por outro. Estes destinos
en postos de traballo de superior categoria dan dereito a percibir as retribucidns
complementarias do posto a que se accede.

Artigo 45. Permuta.
Poderanse efectuar permutas de posto de traballo de igual natureza cando os interesados
cumpran os requisitos exixibles para o posto a que aspiran acceder e os responsables das

unidades de destino dos solicitantes emitan informe favorable sobre a peticidn; a sua
autorizacion correspdndelle & xefatura do corpo.

Capitulo V Carreira profesional da Policia de Galicia

Artigo 46. Concepto.
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1. A carreira profesional dos funcionarios da Policia de Galicia articilase mediante a
promocion, consistente na progresién nas diversas categorias que a compofen ou a través
dos distintos destinos que integran a relacién de postos de traballo.

2. A carreira profesional farase respectando a normativa que a Comunidade Auténoma de
Galicia estableza para o seu funcionariado, coas peculiaridades propias deste corpo policial.
En todo caso velarase polo estrito cumprimento do principio de igualdade de oportunidades
entre mulleres e homes.

Artigo 47. Progresion entre categorias profesionais.

A progresion a unha categoria ou escala superior & que se posue efectuarase con ocasién de
vacantes nelas. Periodicamente publicaranse as vacantes existentes nas distintas categorias,
agds nos supostos de promocion interna, e ofreceranse en convocatoria publica, na cal
poderdn participar os funcionarios da categoria inmediatamente inferior sempre que
cumpran os requisitos establecidos na normativa vixente.

TITULO IV Réxime estatutario

Capitulo | Dereitos e deberes

Artigo 48. Principios xerais.

1. Os membros da Policia de Galicia tefien os dereitos e deberes que lles corresponden como
funcionarios da Xunta de Galicia, no marco da especificidade da sua funcién, de acordo coa
lexislacion vixente.

2. A Xunta de Galicia protexerd os funcionarios da Policia de Galicia no exercicio das suas
funciéns e outorgaralles a consideracién social debida & sua xerarquia e & dignidade do
servizo policial.

Artigo 49. Retribuciéns.

1. Os funcionarios da Policia de Galicia teran dereito a unha remuneracién xusta, que
atendera o seu nivel de formacion, o réxime de incompatibilidades, a mobilidade por razén
de servizo, a dedicacién e o risco que comporta a sta misién, asi como a especificidade dos
horarios de traballo e a sta peculiar estrutura.

2. As retribuciéns basicas teran idéntica contia para todos os membros dun mesmo grupo.
3. As retribucions complementarias estableceranse tendo en conta os conceptos expostos

no punto 1 e dentro dos limites fixados pola lexislacién vixente.
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Artigo 50. Réxime da Seguridade Social.

Os funcionarios da Policia de Galicia estaran acollidos ao réxime xeral da Seguridade Social,
sen prexuizo doutros réximes que lles sexan de aplicacién e que se rexeran pola sua
normativa especifica.

Artigo 51. Salide e seguridade laboral.

Asi mesmo, teran dereito & promocién da seguridade e da saide no desenvolvemento da sua
funcién e & prevencion de riscos laborais nos termos que estableza a lexislacion especifica
para o ambito das funcidéns publicas de policia e seguridade.

Artigo 52. Asistencia xuridica.

1. Os membros da Policia de Galicia recibirdn asesoramento xuridico naquelas situaciéns
derivadas do servizo en que o precisen.

2. De acordo coa normativa aplicable, a Xunta de Galicia garantird a defensa xuridica dos
funcionarios da Policia de Galicia no exercicio das suas funcions.

Artigo 53. Formacion e capacitacion profesional permanente.

Os membros da Policia de Galicia recibiran unha formacién e capacitaciéon profesionais
permanentes, co fin de garantir o axeitado cumprimento das suas funciéns, de acordo cos
principios de obxectividade e de igualdade de oportunidades. Para estes efectos, pddese
establecer a obrigatoriedade da asistencia a determinadas actividades formativas.

Artigo 54. Medios e instalacions.

Os membros da Policia de Galicia dispofieran dos medios e das instalacions apropiados para
o cumprimento das suas funcidns e para a atencién adecuada a cidadania.

Artigo 55. Incompatibilidades.

Os membros da Policia de Galicia tefien incompatibilidade para o exercicio de calquera outra
actividade publica ou privada, salvo as exceptuadas do réxime xeral de incompatibilidades. A
este respecto, sera de aplicacion o disposto na normativa de incompatibilidades do persoal
ao servizo das administracidns publicas.

Artigo 56. Consumo de drogas, estupefacientes e substancias psicotrdpicas.
1. Os membros da Policia de Galicia non poderdan consumir bebidas alcohélicas nin calquera
outra droga tdxica, estupefaciente ou substancia psicotrépica mentres estean de servizo ou

se atopen nalgunha dependencia policial.

Tampouco poderan estar de servizo baixo a influencia de calquera destas substancias.
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2. Para verificar que un funcionario policial estd baixo os efectos do alcohol ou dalgunha das
substancias sinaladas no punto anterior, poderanse realizar probas técnicas de
comprobacion.

3. Os funcionarios que estean baixo tratamento médico con algunha das substancias
mencionadas estaran obrigados a advertilo para adecuar o réxime dos servizos que se lles
asignen.

Artigo 57. Revisiéns médicas.

Os membros da Policia de Galicia tefien dereito a unha revisién médica anual.

A rtigo 58. Deber de residencia.

1. Os membros da Policia de Galicia poderdn residir féra da localidade onde traballan, agas
0s casos en que por razén do servizo sexa necesario o deber de residencia na propia
localidade.

2. Sen prexuizo do que se establece no punto 1, determinarase regulamentariamente a
distancia maxima en quilémetros, respecto da localidade de destino, a que estan obrigados a
residir os membros da Policia de Galicia.

Artigo 59. Xornada e horario.

1. Os membros da Policia de Galicia cumpriran estritamente a xornada e o horario de
traballo que determine o érgano competente.

2. En situacidns excepcionais, cando se produzan feitos ou emerxencias que asi o exixan, 0s
funcionarios poderan ser requiridos para o servizo féra da sta xornada de traballo.

3. No caso de que as necesidades do servizo obrigasen a prolongar a sua prestacion, teran
que se cumprir as ordes referidas ao respecto, sen prexuizo da compensacién que proceda
polo exceso de xornada realizado na forma que se determine regulamentariamente.

Artigo 60. Permisos, licenzas e vacacions.

O réxime de licenzas, permisos e vacacions establecerase de acordo co sinalado na
lexislacidn vixente.

Artigo 61. Distincidns e recompensas.

1. Regulamentariamente regularanse as distincions e recompensas para os membros da
Policia de Galicia.
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2. Todas as distincidons e as recompensas outorgadas aos membros da Policia de Galicia
constaran nos seus expedientes persoais e valoraranse como mérito nos concursos de
provisién de postos de traballo. Tamén se poderan ter en conta nos procesos de provision
polo sistema de libre designacion.

Artigo 62. Dereito de sindicacion.
1. Para a representacién, defensa e promocién dos seus intereses profesionais, econdmicos e
sociais, os funcionarios da Policia de Galicia poderanse integrar libremente nas

organizacions sindicais, separarse delas e constituir outras organizaciéns, de acordo co
marco legal aplicable.

2. As organizacions sindicais inscribiranse nun rexistro especial de sindicatos da Policia de
Galicia.

Artigo 63. Limitacién do dereito de folga.
Os funcionarios da Policia de Galicia, de acordo co establecido pola Lei organica 2/1986, do 13
de marzo, de forzas e corpos de seguridade, non poderan exercer en ningun caso o dereito

de folga nin accions substitutivas deste ou concertadas co fin de alterar o normal
funcionamento dos servizos.

Capitulo Il Xubilacién e situacions administrativas

Artigo 64. Xubilacién.

A xubilacién forzosa dos membros da Policia de Galicia declararase de oficio ao cumprir o
funcionario os 65 anos.

Artigo 65. Situaciéns administrativas.

1. Os funcionarios do Corpo da Policia de Galicia poderanse atopar, ademais de nas
situacidns administrativas recollidas na lexislacién bdsica da funcién publica, na situacion de
segunda actividade.

2. As citadas situaciéns rexeranse polo disposto nesta lei e nas normas que a desenvolvan.

Supletoriamente aplicarase o disposto no capitulo Il do titulo V da Lei 4/1988, do 26 de maio,
da funcién publica de Galicia.

Capitulo Il Segunda actividade

Artigo 66. Natureza.
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A segunda actividade é unha situacion administrativa especial que ten como obxecto
garantir unha axeitada aptitude psicofisica dos integrantes da Policia de Galicia mentres
permanezan en servizo activo, asegurando a eficacia do servizo.

Artigo 67. Causas.

1. Poderase pasar a segunda actividade por:

a) Cumprimento das idades que se determinan para cada escala.

b) Diminucién das condicidns psicofisicas para o desempefio da funcion policial.

c) Embarazo e lactacion.

2. En situacién de segunda actividade permanecerase ata o pase a xubilacién ou a outra
situacién que non poderd ser a de servizo activo, agas que a causa do pase & situacion de
segunda actividade fose por embarazo, lactacién ou insuficiencia das aptitudes psicofisicas e

tales circunstancias desaparecesen.

No suposto de diminucién das condicidns psicofisicas debera ser o tribunal médico a que se
refire o artigo 76 desta lei o que aprecie que tal insuficiencia desapareceu.

3. Ao persoal non policial a que se refire o artigo 26 non se lle aplica a situacion de segunda
actividade.

Artigo 68. Por razén de idade.

1. O pase a segunda actividade por idade tera lugar ao se cumpriren as seguintes idades:
a) Escala de mando e direccion: aos 62 anos de idade.

b) Escala executiva: aos 60 anos de idade.

c) Escala basica: aos 58 anos de idade.

2. Logo de escoitar A xunta de persoal, a consellaria competente en materia de seguridade
poderda motivadamente limitar por cada ano natural e categoria o nimero de funcionarios
que poidan acceder & situacion de segunda actividade por razén de idade, prorrogando a
permanencia no servizo activo dos que, na orde inversa a data en que cumpran a idade,
excedan da cota asi fixada.

3. Asi mesmo, a consellaria competente en materia de seguridade podera aprazar o pase a
situaciéon de segunda actividade, por sucesivos periodos dun ano, cando exista solicitude
expresa do interesado, e sempre que medie informe favorable do tribunal médico,
constituido segundo o establecido no artigo 76 desta lei.

Artigo 69. Por diminucién de aptitudes psicofisicas.
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1. Pasaran a situacion de segunda actividade, sen a limitacion das idades determinadas no
artigo anterior, aqueles funcionarios da Policia de Galicia que tefian diminuidas as aptitudes
fisicas, psiquicas ou sensoriais necesarias para o desempefio da funcién policial, ben por
incapacidade temporal ben doutro tipo, e sempre que non constitlan causa de incapacidade
permanente. O dito procedemento poderase iniciar de oficio ou por solicitude do interesado.

2. A avaliacion da diminucion deberd ser ditaminada polo tribunal médico a que se refire o
artigo 76 desta lei.

3. Poderase acordar, de oficio ou por solicitude do interesado, o reingreso no servizo activo
no caso de desapareceren as causas que motivaron a diminucién de aptitudes fisicas,
psiquicas ou sensoriais, tras o ditame médico.

4. No caso de que o pase a segunda actividade sexa motivado por accidente laboral ou
enfermidade profesional, o funcionario percibird o 100% das retribuciéns que vifia percibindo
no momento de se producir o feito causante do referido pase.

Artigo 70. Cadro de aptitudes.

Regulamentariamente establecerase para cada escala o cadro de causas de diminucién das
aptitudes fisicas, psiquicas ou sensoriais que orixinen o pase & situaciéon de segunda
actividade.

Artigo 71. Por embarazo ou lactacién.

1. As funcionarias da Policia de Galicia poderdn pasar & situaciéon de segunda actividade
durante o embarazo, tras o ditame médico que o acredite.

2. Ilgualmente, poden permanecer nesta situacion durante o periodo de lactacion sempre
que, segundo o informe facultativo, as condiciéons do seu posto habitual de traballo poidan
influir no seu estado de saude.

Artigo 72. Razdns excepcionais.

A persoa titular da consellaria competente en materia de seguridade poderd requirir,
motivadamente, os funcionarios da Policia de Galicia en situacién de segunda actividade
para o cumprimento de funcions policiais, cando concorran razdéns excepcionais que se
determinaran regulamentariamente.

Artigo 73. Postos de traballo.

A situacion administrativa de segunda actividade declararase con indicacién de destino. Aos
funcionarios que pasen & dita situacion asignardnselles postos de traballo desta natureza
ben dentro do mesmo corpo policial ben nun posto de traballo da Administracion da
Comunidade Auténoma que se corresponda coa categoria que se posua, preferentemente na
area de seguridade e axeitado 4 sua experiencia e capacidade.
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Artigo 74. Catalogo de postos de traballo.

1. O catdlogo de postos de traballo de segunda actividade precisarda os que poden ser
cubertos con persoal nesta situacion.

2. O catdlogo determinara para cada posto a funcién, o horario, a localizacién, o perfil
necesario, a formacion axeitada e calquera outra circunstancia apropiada. Estas definicidns
poderanse cambiar e adaptar en funcién das necesidades.

3. O catalogo de postos de traballo de segunda actividade aprobarase coa relacion de postos
de traballo da Policia de Galicia.

Artigo 75. Réxime xuridico.

1. O pase a situacion de segunda actividade non comportara a perda da condiciéon de axente
da autoridade.

2. Os funcionarios en situacién de segunda actividade estaran suxeitos a idéntico réxime
disciplinario e de incompatibilidade que no servizo activo, agds que desempefien postos de
traballo distintos aos da Policia de Galicia; neste caso estaran sometidos ao réxime xeral
disciplinario dos funcionarios da Xunta de Galicia ou ao especifico de aplicacién ao posto que
ocupen.

3. O tempo de permanencia na segunda actividade é computable para os efectos de
perfeccionamento de trienios e de dereitos pasivos.

4. Na situacion de segunda actividade non se podera participar en procedementos de
promocién interna ou concursos de traslados, agds cando se accedese por causa de
embarazo ou lactacién.

Artigo 76. Tribunal médico.
1. Regulamentariamente determinarase a composicion dos tribunais médicos que
ditaminaran se as afecciéns ou enfermidades fisicas ou psiquicas estan incursas ou non no

cadro de incompatibilidades médicas para a prestacion do servizo ordinario.

2. O tribunal emitira un ditame médico e dirixirallo ao drgano competente para a sua
resolucion, no cal propofierd o pase a segunda actividade ou que se tramite o
correspondente expediente de incapacidade ou, se procede, de xubilacién forzosa.

Artigo 77. Regulamento.
As circunstancias e condicidns da situacién administrativa da segunda actividade non

recollidas nesta lei determinaranse regulamentariamente.

Capitulo IV Réxime disciplinario
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Artigo 78. Disposicions xerais.

1. O réxime disciplinario da Policia de Galicia, sen prexuizo da observancia das garantias
recofiecidas no ordenamento xuridico, inspirarase nos principios bdsicos de actuacion que se
establecen no capitulo Il do titulo | desta lei.

2. Sen prexuizo das responsabilidades civis e penais que puidesen proceder, o réxime
disciplinario aplicable aos membros da Policia de Galicia sera o que se establece nesta lei e,
no seu defecto, na Lei da funcién publica de Galicia.

Artigo 79. Ambito de aplicacién.

1. Esta lei élles de aplicacién aos funcionarios da Policia de Galicia, calquera que sexa a
situacion administrativa en que se atopen, sempre que a falta cometida sexa compatible,
atendidas as circunstancias, coa dita situacion.

2. Os funcionarios en prdacticas someteranse as normas de réxime disciplinario que se
establezan regulamentariamente.

Artigo 80. Suxeitos responsables.

1. Os funcionarios da Policia de Galicia poden incorrer en responsabilidade disciplinaria pola
comision das faltas que se tipifican neste capitulo desde o momento da toma de posesién
ata o da xubilacién ou a perda da condicién de funcionario.

2. Incorrerdn na mesma responsabilidade que os autores dunha falta os que induzan & sua
comision e os xefes que a toleren.

3. Asi mesmo, incorrerdn en falta de inferior grao os que encubrisen a comisiéon dunha falta
moi grave ou grave. Débese entender por encubrimento non lle dar conta ao superior
xerarquico competente, de xeito inmediato e por escrito, dos feitos constitutivos de falta
dos cales se tefia cofiecemento, agas cando sexa este o presunto infractor; neste caso a
comunicacién fardselle ao seu superior inmediato.

Artigo 81. Clases de faltas.

As faltas que poden cometer os membros da Policia de Galicia poderan ser leves, graves e
moi graves.

Artigo 82. Faltas moi graves.
Consideraranse faltas moi graves:

a) O incumprimento do deber de fidelidade & Constitucion e ao Estatuto de autonomia no
exercicio das suas funcidns.
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b) Ter sido condenado en virtude de sentenza firme a pena privativa de liberdade, como
autor dunha conduta constitutiva de delito doloso, relacionada co servizo ou que cause
grave dano & administracion ou aos administrados.

¢) O acoso moral e o0 acoso sexual.

d) O abuso de atribucions que lles cause grave dano aos cidadans, aos subordinados ou a
administracion, e a practica de tratos inhumanos, degradantes, discriminatorios ou
vexatorios as persoas que se atopen baixo a sta custodia.

e) A insubordinacién individual ou colectiva, respecto das autoridades ou mandos de que
dependan.

f) A non-prestacion de auxilio con urxencia, naqueles feitos ou circunstancias graves en que
sexa obrigada a sua actuacion.

g) O abandono do servizo.

h) A publicaciéon ou a utilizacién indebida de segredos declarados oficiais ou cualificados
como tales.

i) A violacion do segredo profesional e a falta do debido sixilo respecto dos asuntos que
cofiezan por razén do seu cargo, sempre que prexudique o desenvolvemento do labor
policial, cause prexuizo @ administracion, aos detidos e investigados ou a calquera outra
persoa afectada pola investigacion policial ou se utilice o dito cofiecemento no proveito do
propio funcionario.

j) A realizacién de actividades declaradas incompatibles legalmente, cando estas
comprometan a imparcialidade ou independencia.

k) A participacién en folgas, en accions substitutivas delas ou en actuaciéns concertadas co
fin de alterar o normal funcionamento dos servizos.

1) Incorrer en falta grave cando o funcionario fose sancionado anteriormente, en virtude de
resolucions firmes, por outras tres faltas de caracter grave ou moi grave, cometidas no
periodo dun ano inmediatamente anterior & comisién da nova infraccién.

m) A falta de colaboracion manifesta cos demais membros da Policia de Galicia e cos
membros das forzas e corpos de seguridade do Estado, cando resulte prexudicado
gravemente o servizo ou deriven consecuencias graves para a seguridade cidada.

n) Embriagarse ou consumir drogas tdxicas, estupefacientes ou substancias psicotrdpicas
durante o servizo ou sempre que prexudique a sua prestacion.
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i) Toda actuacion que supofia discriminacion por razén de ideoloxia, relixion ou crenzas,
situacién familiar, pertenza a etnia ou raza, orixe nacional, idioma, sexo, orientacion sexual,
xénero, enfermidade, discapacidade ou calquera outra condicién ou circunstancia persoal ou
social.

0) A obstaculizacién grave ao exercicio das liberdades publicas e dereitos sindicais.
p) Asi mesmo, son faltas moi graves, para os efectos do establecido na Lei organica 4/1997,
do 4 de agosto, pola que se regula a utilizaciéon de videocamaras polas forzas e corpos de

seguridade en lugares publicos:

1.° A alteracion ou manipulacion de imaxes e sons gravados, sempre e cando non constitian
delito.

2.° A cesién, transmisidn e revelacion a terceiras persoas non autorizadas, por calquera
medio e con calquera dnimo e finalidade, dos soportes orixinais das gravaciéns ou as suas
copias, de xeito integro ou parcial.

3.° A reproducién de imaxes e sons gravados con finalidades distintas das establecidas na
Lei organica 4/1997.

4.° A utilizacién de imaxes e sons gravados ou dos medios técnicos de gravacién afectos ao
servizo para finalidades distintas das establecidas na Lei organica 4/1997.

q) Calquera outra conduta non enumerada nos puntos anteriores tipificada como falta moi
grave na lexislacién xeral.

Artigo 83. Faltas graves.
Son faltas graves:

a) A grave desconsideracidon cos superiores, compafieiros, subordinados ou cidadans, no
exercicio das stas funcions ou con ocasion delas.

b) A desobediencia aos superiores xerarquicos ou responsables do servizo con motivo das
ordes ou instruciéns dadas por aqueles.

c) A omision da obriga de lles dar conta aos seus superiores, coa debida dilixencia, de todo
asunto que requira o seu cofiecemento ou decisidén urxentes.

d) A infraccién de deberes ou obrigas legalmente establecidos inherentes ao cargo ou
funcion, cando se produzan de maneira grave e reiterada.

e) Os actos e condutas que atenten gravemente contra a dignidade dos funcionarios, contra
a imaxe da Policia de Galicia e contra o prestixio e a consideracion debidos & Xunta de Galicia.
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f) A falta de presentacion ou posta a disposicién inmediata na dependencia de destino ou na
mais proxima nos casos de declaracién dos estados de alarma, excepcién ou sitio, ou cando
asi se dispofia no caso de alteracidn grave da seguridade cidada.

g) A terceira falta inxustificada de asistencia ao servizo nun periodo de tres meses, cando as
duas anteriores fosen obxecto de sancion firme por falta leve.

h) Non prestar servizo alegando suposta enfermidade ou simulando maior gravidade desta.

i) A falta de rendemento manifesta, reiterada e non xustificada, que ocasione un grave
prexuizo a cidadania ou a eficacia dos servizos.

j) A emision de informes sobre asuntos de servizo que, sen faltar abertamente 4 verdade, a
terxiversen, valéndose de termos ambiguos, confusos ou tendenciosos, ou a alteren
mediante inexactitudes, cando se cause prexuizo a administracion ou aos cidadans, sempre
que o feito non constitda delito ou falta moi grave.

k) A intervenciéon nun procedemento administrativo cando concorra algunha das causas
legais de abstencidn.

1) Non ir provisto nos actos de servizo da uniformidade regulamentaria cando o seu uso sexa
preceptivo, asi como dos distintivos da categoria ou cargo, da arma regulamentaria ou dos
medios de proteccion ou accidn que se determinen, sempre que non medie autorizacion en
contrario.

m) O extravio, a perda ou a subtraccién da arma regulamentaria, sempre que concorra
neglixencia grave.

n) A utilizacién da arma en acto de servizo ou féra del sen causa que o xustifique, creando
alarma entre os cidadans ou grave desprestixio do corpo.

fi) Asistir de uniforme a calquera manifestaciéon ou reunién publica ou facer uso ou
ostentacién da arma regulamentaria e/ou dos distintivos de identificacion, agds que se trate
de actos de servizo ou actos oficiais en que a asistencia con uniforme estea indicada.

o) Causar danos graves na conservacién de locais, material ou demais elementos
relacionados co servizo, ou dar lugar por neglixencia grave ao extravio, perda ou subtraccion
destes.

p) Impedir, limitar ou obstaculizar os subordinados no exercicio dos dereitos que tefian
recofiecidos, sempre que non constitua falta moi grave.

q) Embriagarse ou consumir drogas toxicas, estupefacientes ou substancias psicotropicas, en
ambos os casos con habitualidade ou cando afecte a imaxe do corpo ou da funcién policial.

Entenderase por habitualidade a existencia acreditada de mais de dous episodios de
consumo.
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r) A negativa a someterse a realizacién das probas técnicas tendentes a comprobar que se
esta baixo a influencia do alcohol ou de drogas téxicas, estupefacientes ou substancias
psicotropicas.

s) Solicitar e obter cambios de destino mediando calquera recompensa ou animo de lucro ou
falseando as condiciéns que o regulen.

t) A realizacion de actos ou declaraciéns que vulneren os limites ao dereito de accidn sindical
sinalados no artigo 19 da Lei orgdnica 2/1986, do 13 de marzo, sempre que se cause
perturbacién grave no normal funcionamento dos servizos.

u) Promover ou asistir a encerros en locais de titularidade publica ou ocupalos sen
autorizacion, sempre que cause perturbacién grave no normal funcionamento dos servizos.

v) Ter sido condenado por sentenza firme como autor dun delito ou falta imprudentes cando
afecte o servizo ou cause grave dano @ administracion ou aos cidadans.

w) As infraccidns ao disposto na Lei organica 4/1997, do 4 de agosto, non constitutivas de
falta moi grave.

x) O incumprimento dos prazos ou outras disposicions de procedemento en materia de
incompatibilidades, cando non supofian mantemento dunha situacién de incompatibilidade.

y) O incumprimento do deber do segredo profesional no que se refire aos asuntos cofiecidos
por razén ou con ocasion do desempefio das suas funcidons que prexudique o
desenvolvemento do labor policial ou a calquera persoa.

z) As accions ou omisidns tipificadas como faltas moi graves e que, de acordo cos criterios
que se establecen no artigo 85 desta lei, merezan a cualificacién de falta grave.

Artigo 84. Faltas leves.
Son faltas leves:

a) O atraso ou neglixencia no cumprimento das funciéns e ordes recibidas ou a falta de
interese na instrucidn ou preparacion persoal para desempefialas.

b) A incorreccion cos cidadans, con outros membros da Policia de Galicia ou cos membros
doutras forzas e corpos de seguridade, sempre que non mereza unha cualificacién mais
grave.

c) A inasistencia ao servizo que non constitta falta de maior gravidade e o incumprimento da
xornada de traballo, asi como as reiteradas faltas de puntualidade.

d) O mal uso ou o descoido na conservacidon dos locais, material ou demais elementos dos
servizos, asi como o incumprimento das normas dadas nesta materia, cando non constitua
falta mais grave.
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e) Prescindir do conduto regulamentario para formular calquera solicitude, reclamacion ou
queixa nas relacions de servizo, asi como non tramitar as peticiéns ou reclamaciéns
formuladas na debida forma.

f) O descoido no aseo persoal e o incumprimento das normas de uniformidade, sempre que
non constitua falta mais grave.

g) O extravio, a perda ou a subtraccion dos distintivos e credenciais de identificacién, sempre
que concorra neglixencia grave.

h) A ausencia inxustificada de calquera servizo, cando non mereza cualificacién mais grave.

i) A omision intencionada do deber de saldo, a non devolucién deste ou o incumprimento, de
calquera outro xeito, das normas que o regulan.

j) Calquera clase de xogo que se leve a cabo nas dependencias policiais, sempre que
prexudique a prestacidén do servizo ou menoscabe a imaxe policial.

k) A exhibiciéon ou ostentacion da arma regulamentaria, dos distintivos e credenciais do
cargo ou da condicion de axente da autoridade sen causa que o xustifique.

1) As acciéns ou omisidns tipificadas como faltas graves e que, de acordo cos criterios que se
establecen no artigo 85 desta lei, merezan a cualificacién de falta leve.

Artigo 85. Criterios de graduacién.

Para a determinacidn da cualificacién dunha falta como grave ou leve, asi como para a
graduacién das sancidns, teranse en conta os seguintes criterios:

a) A intencionalidade.

b) A perturbacion que poidan producir no normal funcionamento da administracién e dos
servizos policiais.

c) Os danos e perdas ou a falta de consideracién que poidan implicar para os cidadans e
subordinados.

d) O quebrantamento que poida supofier dos principios de disciplina e xerarquia propios do
corpo.

e) A falta de consideracién para outros membros da Policia de Galicia, para as demais forzas
e corpos de seguridade ou para os cidadans.

f) A reincidencia. Existe reincidencia cando o funcionario, ao cometer a falta, xa fose
anteriormente sancionado en resolucién firme por outra falta de maior gravidade ou por
ddas de gravidade igual ou inferior e que non fosen canceladas.
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Para os efectos de reincidencia non se computardn os antecedentes disciplinarios
cancelados ou que o debesen ser.

g) O descrédito e desprestixio para a imaxe publica da institucién policial.
h) O historial profesional do funcionario.

i) En xeral, a transcendencia para a seguridade publica.

Artigo 86. Sancidns.

1. As sancidéns que se poderdn impofier as faltas anteriormente expostas serdn as seguintes:
a) Por faltas moi graves:

1.° Separacioén do servizo.

2.° Suspension de funcidns por mais dun ano e ata tres anos.

3.° Traslado con cambio de residencia.

b) Por faltas graves:

1.° Suspension de funcidns desde cinco dias ata un ano.

2.° Traslado a outro posto de traballo dentro da mesma localidade.

c) Por faltas leves:

1.° Perda dun a catro dias de remuneracion e suspensién de funciéns por igual periodo, que
non supoferd a perda de antigliidade nin implicard a inmobilizacién no escalafén.

2.° Apercibimento.

2. As sancidns inscribiranse nos respectivos expedientes persoais con indicacién das faltas
que as motivaron.

3. Os funcionarios sancionados con traslado con cambio de residencia non poderan obter
novo destino por ningln procedemento na localidade da cal foron trasladados no prazo dun
a dous anos.

4. O traslado a outro posto de traballo dentro da mesma localidade comporta a
imposibilidade de concursar ao mesmo posto no periodo de seis meses a un ano.

5. Os prazos mencionados nos dous puntos anteriores computaranse desde o momento en
que se efectue o traslado.
Artigo 87. Prescricion das faltas.
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1. As faltas moi graves prescribiran aos dous anos desde a data da sta comisidn, as graves
ao ano e as leves ao mes.

2. O prazo de prescricion comezard a contar desde que a falta se cometese, agds que esta
derive de feitos que fosen obxecto de condena por delito doloso; neste caso o prazo
comezara a contar desde a data da firmeza da sentenza condenatoria.

3. A prescricién interromperase pola iniciacion do procedemento disciplinario.

4. Cando se inicie un procedemento penal contra un funcionario da Policia de Galicia, a
prescricion das infraccions disciplinarias que dos feitos puidesen derivar quedara
interrompida pola incoacidn daquel procedemento, mesmo cando non se procedese
disciplinariamente. Nestes supostos, o prazo volverase computar desde a data da firmeza da
resolucion xudicial.

Artigo 88. Prescricién das sanciéns.

1. As sancions por faltas moi graves prescribirdn aos tres anos, as impostas por faltas graves
ao ano e as impostas por faltas leves ao mes.

2. O prazo de prescricion comezara a contar desde o dia seguinte a aquel en que adquira
firmeza a resolucion pola cal se impdn a sancidon ou desde que se quebrantase o seu
cumprimento, se comezase.

Artigo 89. Cancelacién.

1. As sancidns disciplinarias anotaranse no rexistro de persoal con indicacién das faltas que
as motivan.

2. Transcorridos seis meses desde o cumprimento da sancién, de se tratar de faltas leves, ou
un e tres anos, respectivamente, sequndo se trate de faltas graves ou moi graves non
sancionadas con separacion do servizo, acordarase de oficio a cancelacion daquelas
anotacions sempre que durante aquel tempo non fose sancionado o interesado por feitos
cometidos neses mesmos periodos. A cancelacion producird o efecto de anular a anotacién
sen que se poida certificar sobre ela, agas cando o soliciten as autoridades competentes
para iso, facéndose constar expresamente a cancelacion, e para os unicos efectos do seu
expediente persoal.

Artigo 90. Procedemento.

1. Non se poderan impor sanciéns por faltas graves ou moi graves senén en virtude de
expediente instruido para o efecto, cuxa tramitacion se determinara regulamentariamente e
se rexera, en todo caso, polos principios de sumariedade e celeridade, sen que en ningun
momento se poida producir indefension.
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2. A sancién por faltas leves poderase impofier sen mdis tramites que a audiencia do
interesado.

Disposiciéns adicionais

Primeira.-Recursos provenientes de acordos con outras administracions.

Na Lei de orzamentos da Comunidade Auténoma de Galicia figuraran os recursos
econdmicos provenientes dos acordos con outras administraciéns para o desenvolvemento,
por parte da Policia de Galicia, das funcidons e servizos que vifiesen desenvolvendo ou fosen
competencia daquelas.

Segunda.-Correspondencia de categorias.

1. O persoal das forzas e corpos de seguridade do Estado que se integre na Policia de Galicia
farao de acordo coas equiparacions seguintes:

a) Escala de mando e direccion da Policia de Galicia:

1.° Asimilanse & categoria de comisario as de comisario e comisario principal do Corpo
Nacional de Policia, e as de comandante, tenente coronel e coronel da Garda Civil.

2.° Asimilanse a categoria de inspector xefe a de inspector xefe do Corpo Nacional de Policia
e a de capitan da Garda Civil.

3.° Asimilanse & categoria de inspector a de inspector do Corpo Nacional de Policia e as de
alférez e tenente da Garda Civil.

b) Escala executiva da Policia de Galicia:

Asimilanse & categoria de subinspector a de subinspector do Corpo Nacional de Policia e as
correspondentes aos distintos empregos da escala de suboficiais da Garda Civil.

¢) Escala basica da Policia de Galicia:

1.° Asimilanse & categoria de oficial a de oficial do Corpo Nacional de Policia e as de cabo,
cabo primeiro e cabo maior da Garda Civil.

2.° Asimilanse & categoria de policia a de policia do Corpo Nacional de Policia e a de garda da
Garda Civil.

2. No suposto de que na mesma categoria da Policia de Galicia se poidan equiparar empregos
ou categorias distintos das forzas e corpos de seguridade do Estado, terase en conta a sua
procedencia & hora do seu escalafonamento no novo corpo, asi como o recofiecemento
individual dos dereitos adquiridos que procedese.
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3. Para a integracion de membros doutras forzas ou corpos de seguridade na Policia de
Galicia atenderase, con caracter xeral, s escalas e categorias en que se atopasen dentro
dos seus respectivos corpos, tendo en conta o disposto nos artigos 24, 28 e 29 desta lei, asi
como a normativa de desenvolvemento dela que poida afectar.

Terceira.-Escalafén

Os funcionarios integrantes da Policia de Galicia constituirdn o escalafén do dito corpo,
ordenados por categorias e, dentro destas, por antiglidade. No dito escalafén faranse
constar os apelidos e nomes, data de nacemento, antigliidade, situacion e documento
nacional de identidade.

Disposicions transitorias

Primeira.-Integracién dos funcionarios pertencentes & Unidade do Corpo Nacional de Policia
adscrita 4 Comunidade Auténoma de Galicia.

No momento da entrada en vigor desta lei, os membros da Unidade do Corpo Nacional de
Policia adscrita @ Comunidade Auténoma de Galicia que se atopasen na situacién de activo e
segunda actividade con destino poderanse integrar nas escalas e categorias que lles
correspondesen, segundo a disposicidn adicional segunda, sen que lles sexa de aplicacion o
disposto no artigo 28 desta lei respecto do requisito da idade e respectandolles os dereitos
individuais adquiridos, no momento da integracion, no Corpo Nacional de Policia.

Segunda.-Promocién dos funcionarios pertencentes 4 Unidade do Corpo Nacional de Policia
adscrita 8 Comunidade Auténoma de Galicia.

1. Os membros da Unidade do Corpo Nacional de Policiaadscrita @ Comunidade Auténoma de
Galicia que se atopasen na situacion de activo nela no momento da entrada en vigor desta
lei poderan acceder, pola modalidade de concurso de méritos, @ escala ou categoria
inmediatamente superior, en funcién das vacantes que se puidesen producir, sempre que
cumpran os requisitos de titulacion que, para cada escala e categoria, se recollen no artigo
29 desta lei.

2. Para tales efectos, no suposto de careceren da titulacion exixida, poderan ser dispensados
do dito requisito, por esta Unica vez e sé para os efectos de facilitar o acceso a promocion.

Terceira.-Promocién dos funcionarios pertencentes a outras forzas e corpos de seguridade.

1. Os membros doutras forzas e corpos de seguridade que se integrasen, en virtude da
correspondencia de categorias descrita na disposicién adicional segunda, no Corpo de Policia
de Galicia s6 poderdn acceder & escala ou categoria inmediatamente superior pola
modalidade de promocion interna, sempre que cumpran os requisitos de titulacién que, para
cada escala e categoria, se recollen no artigo 29 desta lei.
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2. No suposto de careceren da titulacién exixida para a categoria a cal opten, poderan ser
dispensados nun grao do requisito de titulacidn exixido, por unha soa vez e s6 para os
efectos de facilitar o acceso & promocion, sempre que superen un curso para o efecto na
Academia Galega de Seguridade Publica.

Cuarta.-Periodo transitorio.

Mentres se leve a cabo o despregamento da Policia de Galicia e mentres se prolongue, a
través das necesarias reformas legais e estatutarias, o proceso de asuncién plena pola
Comunidade Autonoma de Galicia de todas as competencias que lle atribue o artigo 15 desta
lei, estas seguiran sendo exercidas polas forzas e corpos de seguridade do Estado, nos
termos e acordos de coordinacién que se establezan coa administracion da que estes
dependen.

Quinta.-Transferencias.

As funcions contidas no artigo 15 que se refiran a competencias de titularidade estatal no
momento da entrada en vigor desta lei non seran exercidas pola Policia de Galicia ata que

non se produza a previa transferencia ou delegaciéon polo procedemento establecido no
artigo 150.2° da Constitucién.

Disposicion derrogatoria

Unica.-
Quedan derrogadas todas as disposicidns de igual ou inferior rango no que se opofian ou
contradigan o establecido nesta Llei.

Disposiciéns derradeiras

Primeira.-Desenvolvemento normativo.

Facultase o Consello da Xunta de Galicia para realizar o desenvolvemento regulamentario
desta lei.

Segunda.-Entrada en vigor.

Esta lei entrara en vigor aos vinte dias da sua publicacién no Diario Oficial de Galicia.
Santiago de Compostela, trece de xufio de dous mil sete.

Emilio Pérez Tourifio

Presidente
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