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MODIFICACIONS

Lei 2/2007, do 28 de marzo
Artigo 21 apartado 3 engadido por disposicidn adicional primeira
apartado un punto 1.
Artigo 22 derrogado por disposicién derrogatoria Unica apartado 1.°).
Artigo 23 derrogado por disposicidn derrogatoria unica apartado 1.°).
Artigo 25 derrogado por disposicién derrogatoria Unica apartado 1.°).
Artigo 33 apartado 2 engadido por disposicion adicional primeira
apartado dous punto 1.
Artigo 36 nova redaccion por disposicion adicional primeira apartado
dous punto 2.
Artigo 37 bis engadido por disposicion adicional primeira apartado dous
punto 3.
Artigo 42 nova redaccién por disposicidn adicional primeira apartado
dous punto 4.
Artigo 42 bis engadido por disposicion adicional primeira apartado dous
punto 5.
Artigo 42 ter engadido por disposicion adicional primeira apartado dous
punto 6.
Artigo 42 quater engadido por disposicion adicional primeira apartado
dous punto 7.
Artigo 43 nova redaccién por disposicion adicional primeira apartado
dous punto 8.
Artigo 44 nova redaccion por disposicion adicional primeira apartado
dous punto 9.
Artigo 46 apartado 1 nova redaccion por disposicion adicional primeira
apartado dous punto 10, e apartados 3 e 4 engadidos por disposicion
adicional primeira apartado dous punto 11.
Artigo 46 bis engadido por disposicion adicional primeira apartado dous
punto 12.
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Artigo 49 bis engadido por disposicion adicional primeira apartado dous
punto 13.

Disposicion adicional segunda nova redaccién por disposicion
derrogatoria Unica apartado 1.°).

Disposicion adicional oitava engadida por disposicion adicional primeira
apartado dous punto 14.

Disposicion adicional novena engadida por disposicion adicional primeira
apartado dous punto 15.

Lei 11/2007, do 27 de xullo
Artigo 19 derrogado por disposicion derrogatoria unica.
Artigo 20 derrogado por disposicion derrogatoria Unica.

Lei 13/2007, do 27 de xullo
Artigo 46 derrogado por disposicién derrogatoria.

Lei 3/2011, do 30 de xufo
Capitulo V do titulo | derrogado por disposicion derrogatoria Unica
apartado b).
Artigo 21 derrogado por disposicion derrogatoria unica apartado b).

Lei 2/2015, do 29 de abril
Artigo 42 bis apartado primeiro nova redaccion por disposicion
derradeira terceira apartado 1.
Artigo 42 ter nova redaccion por disposicidon derradeira terceira
apartado 2.
Artigo 43 nova redaccién por disposicion derradeira terceira apartado 3.
Artigo 44 nova redaccidn por disposicion derradeira terceira apartado 4.
Artigo 46 nova redaccion por disposicion derradeira terceira apartado 5.
Artigo 46 bis nova redaccién por disposicion derradeira terceira
apartado 6.

Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro
Derrogado por disposcion derrogatoria Unica apartado 1.

A igualdade de dereitos entre mulleres e homes é unha necesidade esencial nunha sociedade
democratica moderna que, desde todos os niveis normativos, se tenta conseguir a través de
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diversas medidas plasmadas nos tratados internacionais, na normativa comunitaria, na nosa
Constitucién e na normativa legal e regulamentaria interna. Tamén a Comunidade Auténoma
de Galicia, no seu eido de competencias, se comprometeu, en desenvolvemento das obrigas
impostas no artigo 4 da Lei organica 1/1981, do 6 de abril, do Estatuto de autonomia para
Galicia, na defensa da igualdade. Froito deste compromiso xurdiu a Lei 3/1991, do 14 de xaneiro,
de creacién do Servizo Galego de Promocién da Igualdade do Home e da Muller, e, no exercicio
das suas funcidéns, a elaboracion de ata catro plans de igualdade de oportunidades das
mulleres galegas. Na mesma lifia, desde 1994, constituese, no Parlamento galego, a Comision
para a Igualdade e para os Dereitos das Mulleres, que elabora e emite conclusions e ditames
en sucesivas lexislaturas, no relativo a esta materia.

Sen embargo, ainda recofiecendo os importantes logros conseguidos, a situacion de
desigualdade entre mulleres e homes é un feito notorio e indiscutible na nosa sociedade. Isto
manifesta a necesidade de afondar no compromiso da Comunidade Auténoma de Galicia na
defensa da igualdade e contra a discriminacién. Con esta finalidade, faise necesario ampliar o
marco legal das politicas autondmicas de igualdade entre mulleres e homes, tanto no relativo
aos principios de actuaciéon coma nas actuaciéns concretas.

No que atinxe aos principios de actuacidn, é necesaria unha lei para garantir a vinculacién da
totalidade dos poderes publicos galegos no cumprimento da transversalidade como
instrumento imprescindible para o exercicio da totalidade das competencias autondémicas
nunha clave de xénero, que busque conseguir, en suma, a eliminacion de todas as
discriminacions directas e indirectas e dos prexuizos, causantes das ditas discriminacions.

No relativo as actuacidons concretas, a lei, en dous titulos, establece diversas medidas de
defensa da igualdade entre mulleres e homes.

No primeiro, regulase a actuacién administrativa da Comunidade Auténoma de Galicia en
materia de igualdade, buscando, ao mesmo tempo, dar cobertura legal a actuacions en vigor e
ampliar as posibilidades de actuacién, con respecto a aspectos nos que se estime necesario
actuar; ainda que, en aplicacion da transversalidade, non é un elenco exhaustivo, polo que
resulta factible que no futuro se incida noutros aspectos distintos, se asi se considerase
necesario.

No segundo, regulanse os aspectos da tutela antidiscriminatoria no emprego publico galego
coa intencion da asuncion exemplar, pola Xunta de Galicia, do seu compromiso co principio de
igualdade de oportunidades entre mulleres e homes en relacion coa totalidade do persoal ao
seu servizo. Para isto, resulta necesario un instrumento lexislativo que garanta, precisamente,
a uniforme aplicacion das melloras concedidas as distintas clases de persoal.

A aparente fragmentacion das actuacions concretas non pode ocultar, en todo caso, a
necesidade dun entendemento harmodnico de todas as actuacions, de xeito que, ao actuar en
cada aspecto, se estan mellorando simultaneamente os demais aspectos da situacién das
mulleres e se busca conseguir o pleno desenvolvemento dos seres humanos, a través da
participacion en igualdade de ambos sexos en todos os ambitos de desenvolvemento das
persoas.
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Por todo o exposto, o Parlamento de Galicia aprobou e eu, de conformidade co artigo 13.2° do
Estatuto de Galicia e co artigo 24 da Lei 1/1983, do 23 de febreiro, reguladora da Xunta e do
seu presidente, promulgo en nome de El-Rei a Lei galega para a igualdade de mulleres e homes.

Titulo preliminar

Capitulo | Disposicidns xerais

Artigo 1°.-Obxectivo de eliminacién da discriminacién de xénero.

1. A Comunidade Auténoma de Galicia reforza, a través desta lei, 0 seu compromiso na
eliminacion da discriminacion entre mulleres e homes e na promocion da igualdade, e
atribdelle a maior efectividade posible, no seu eido de competencias, ao principio
constitucional de igualdade de oportunidades entre as persoas de ambos sexos, de
conformidade coas obrigas impostas aos poderes publicos de Galicia no artigo 4 da Lei
organica 1/1981, do 6 de abril, do Estatuto de autonomia para Galicia.

2. A Xunta de Galicia tomara en consideracién o traballo realizado pola Comisién para a
Igualdade e para os Dereitos das Mulleres, do Parlamento galego, na adopcién e execucion
das politicas dirixidas & eliminacion de todo tipo de discriminacidéns contra as mulleres.

Artigo 2°.-Concepto de discriminaciéns directas e indirectas.

Buscarase a eliminacién absoluta das discriminacions directas e indirectas. Para os efectos
desta lei, existira discriminacién directa cando unha persoa sexa, fose ou puidese ser tratada
de xeito menos favorable ca outra en situaciéon andloga por razén de sexo, e existird
discriminacién indirecta cando unha disposicion, criterio ou practica aparentemente neutra
lle poida ocasionar unha desvantaxe particular a unha persoa respecto doutras por razén de
sexo, salvo que se poidan xustificar obxectivamente cunha finalidade lexitima e que os
medios para a consecucion desta finalidade sexan adecuados e lexitimos.

Artigo 3°.-O dereito & maternidade.

A proteccién da maternidade é unha necesidade social que os poderes publicos galegos
asumen e recofiecen politicamente. Sendo a maternidade un ben insubstituible, todas as
cargas e os coidados que supdn, a gravidez, o parto, a crianza, a socializacién dos fillos,
deben recibir axuda directa das institucions publicas galegas, co fin de non constituiren
discriminacidn gravosa para as mulleres. Neste sentido, a Xunta de Galicia aplicara todas as
stias competencias para conseguir que se materialice, na practica, o principio mencionado e
a maternidade deixe de ser carga exclusiva das nais e motivo de discriminacion para as
mulleres.

Artigo 4°.-Accions positivas.
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1. Co efecto de promocionar a igualdade entre mulleres e homes, non se consideraran
discriminatorias as medidas especiais encamifiadas a acelerar a igualdade de oportunidades
entre mulleres e homes, sen que, en ningun caso, estas medidas poidan supoiier, como
consecuencia practica, o mantemento de regulaciéns separadas.

2. As medidas de accidon positiva manteranse mentres non estean plenamente acadados os
obxectivos de igualdade de oportunidades.

Artigo 5°.-Obxectivo de erradicacién dos prexuizos de xénero.

1. A Comunidade Auténoma de Galicia adoptard as medidas apropiadas para modificar os
patrons socioculturais de conduta de mulleres e de homes, con miras a acadar a eliminacidn
dos prexuizos e das practicas consuetudinarias baseadas na idea de inferioridade ou
superioridade de calquera dos sexos ou en funcidns estereotipadas de mulleres e de homes.

2. Fomentarase a comprensién da maternidade como unha funcién social, evitando os
efectos negativos sobre os dereitos da muller, e ademais instrumentando outros efectos
positivos.

3. Adoptaranse idénticas actuacions de fomento da stia comprensién como funcién social
con respecto ao coidado de familiares que, polas suas dependencias, necesiten a asistencia
doutras persoas, mulleres e homes.

4. Estas medidas iran acompafiadas dos oportunos programas e consignacions
orzamentarias para que todas as cargas doméstico-familiares sexan obxecto de
corresponsabilidade familiar e reciban a proteccién econdmica e social correspondente.

Capitulo Il O principio de transversalidade

Artigo 6°.-Significado da transversalidade e criterios de actuacion.

1. Coa dobre finalidade de promover a igualdade e eliminar as discriminacidéns entre mulleres
e homes, a Xunta de Galicia integrara a dimensién da igualdade de oportunidades na
elaboracién, na execucién e no seguimento de todas as politicas e de todas as acciéns
desenvolvidas no exercicio das competencias asumidas de conformidade coa Lei orgdnica 1
/1981, do 6 de abril, do Estatuto de autonomia para Galicia.

2. Na aplicacion dese principio de integracion da dimension da igualdade de oportunidades
na elaboracion, na execucién e no seguimento de todas as politicas e de todas as acciéns da
sua competencia, ou principio de transversalidade, a Xunta de Galicia establece como
criterios xerais da sua actuacion:

a) O fomento da colaboracién entre os diversos suxeitos implicados na igualdade de
oportunidades, tratese de suxeitos publicos de ambito internacional, comunitario, estatal,
autondmico, provincial ou local, ou tratese de suxeitos privados, como os partidos politicos,
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os sindicatos de traballadores ou traballadoras, as asociacidons de empresariado ou os
colexios profesionais, e, especialmente, a colaboracion fomentarase en relacién coas
asociaciéns e cos grupos de mulleres.

A colaboracién tamén se fomentard no eido das relaciéns entre os diversos organismos
administrativos integrados na Xunta de Galicia.

b) A consecucion da igualdade de oportunidades na politica econdmica, laboral e social,
buscando, en especial, a supresion das diferenzas salariais por razén de sexo e o fomento do
emprego feminino por conta propia ou allea.

c) A conciliacién do emprego e da vida familiar das mulleres e dos homes e o fomento da
individualizacion dos dereitos tendentes a esa conciliacion.

d) O fomento dunha participaciéon equilibrada das mulleres e dos homes na toma de
decisidns e a elaboracion de estratexias para o empoderamento das mulleres.

e) A garantia da dignidade das mulleres e dos homes, con especial incidencia na adopcién de
accions tendentes a erradicacion de todas as formas de violencia de xénero -violencia
domeéstica, delitos sexuais, acoso sexual, explotacion sexual-.

f) A garantia do exercicio dos dereitos das mulleres, a través, entre outras medidas, da
difusién de informacién sobre a igualdade de oportunidades e da colaboracién cos érganos
xudiciais cando proceda segundo a lexislacién.

Artigo 7°.-Informe sobre o impacto de xénero na elaboracién das leis.

Os proxectos de lei presentados no Parlamento galego pola Xunta de Galicia iran
acompafiados dun informe sobre o seu impacto de xénero elaborado polo Servizo Galego de
Promocion da Igualdade do Home e da Muller. Se non se acompafasen ou se se tratase
dunha proposicién de lei presentada no Parlamento galego, este requirird, antes da
discusién parlamentaria, a sua remision @ Xunta de Galicia, quen ditaminard no prazo dun
mes; transcorrido este prazo a proposicidn seguird o seu curso.

Artigo 8°.-Informe sobre o impacto de xénero na elaboracién dos regulamentos.
1. Os regulamentos con repercusion en cuestions de xénero elaborados pola Xunta de Galicia
tamén exixirdn, antes da stua aprobacion, a emisién dun informe sobre o seu impacto de

xénero elaborado polo Servizo Galego de Promocion da Igualdade do Home e da Muller.

2. O dito informe non serd vinculante.

Titulo | A actuacion administrativa da Xunta de Galicia

Capitulo | A educacién e a formacion para a igualdade entre mulleres e homes
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Artigo 9°.-O curriculo regulador do sistema educativo.

1. A Xunta de Galicia adoptara, dentro das suas competencias, as medidas conducentes a lles
proporcionar, tanto as mulleres coma aos homes, unha educacién para a igualdade. Para
estes efectos, o curriculo regulador da practica docente de cada un dos niveis, etapas, ciclos,
graos e modalidades do sistema educativo adaptarase as seguintes especificacions relativas
a obxectivos, contidos, metodoloxia e criterios de avaliacion:

a) A comprensién do valor constitucional da igualdade entre ambos sexos como obxectivo de
especial atencién, sen que, en ningun caso, se admitan contidos, metodoloxia ou criterios de
avaliacién transmisores, directa ou indirectamente, dunha distribucidon estereotipada de
papeis entre os sexos ou dunha imaxe de dominaciéon dun sexo sobre o outro en calquera
ambito da vida.

b) O enriquecemento do contido curricular coas contribuciéns ao cofiecemento humano
realizadas polas mulleres no pasado e no presente, e co axeitado reflexo do papel das
mulleres na evolucidn historica.

c) A adquisicién, en alumnos e alumnas, dos coflecementos e das actitudes necesarias que
lles permitan, cando acaden a madurez, atender as suas propias necesidades domésticas e
os labores familiares compartidos, inclusive as cargas parentais e a atencién de familiares
que, por dependencia, necesiten a asistencia doutras persoas, mulleres ou homes.

d) O fomento das vocacidns femininas naquelas areas onde se atopen infrarrepresentadas as
mulleres e o fomento das vocaciéns masculinas naquelas dareas onde se atopen
infrarrepresentados os homes, buscando evitar as decisiéons profesionais derivadas de
prexuizos.

e) A garantia da coeducacion na Comunidade Auténoma de Galicia dentro das suas
competencias propias.

2. A Xunta de Galicia incluird nos programas de formacién do profesorado, como materia
especifica, a igualdade e a violencia de xénero.

Artigo 10°.-Erradicacion de prexuizos nos centros docentes.

1. Non se admitiran, no centro docente, as desigualdades entre alumnos e alumnas
sustentadas en crenzas, prexuizos, tradicidons ou practicas consuetudinarias transmisoras,
directa ou indirectamente, dunha distribucién estereotipada de papeis entre os sexos ou
dunha imaxe de dominacién dun sexo sobre o outro en calquera ambito da vida.

2. De forma directa, as docentes e os docentes non permitirdn ningunha forma de machismo
e de misoxinia que puidese existir no seo da comunidade escolar e, nomeadamente, entre
nenos e nenas e adolescentes, aplicaran activamente principios pedagoxicos de respecto a
identidade e & imaxe das mulleres.
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Con tales efectos, nos regulamentos internos dos centros educativos, deberdn explicitarse
as medidas de correccién ou sancién de comportamentos sexistas.

Artigo 11°.-As cuestions de xénero no eido da educacién superior.

A Xunta de Galicia fomentard, sen vulnerar o réxime de autonomia universitaria, a docencia,
o estudo e a investigacion das cuestidéns de xénero no ambito da educacién superior, e para
estes efectos:

a) Promoverase a creacion de catedras sobre cuestions de xénero nas facultades, escolas
técnicas superiores e escolas universitarias.

b) Potenciarase a realizacidn de proxectos de estudo e investigacidon sobre cuestions de
xénero e/ou de proxectos de estudo e investigacion nos que se integre unha perspectiva de
xénero.

Artigo 12°.-Formacioén en igualdade de oportunidades.

1. A Xunta de Galicia, no seu dmbito de competencias, incentivara a formacion de axentes e
promotores de igualdade de mulleres e homes.

Expedira, polo menos no ambito da educacién non formal, acreditacions en materia de
axentes e promotores de igualdade de oportunidades entre mulleres e homes.

2. A Xunta de Galicia impartira cursos continuos de formacién sobre a igualdade de xénero,
principalmente dirixidos aos colectivos de educacién, servizos sociais, persoal sanitario,
persoal da Administracién de xustiza e dos diversos corpos policiais, nos que sempre estaran
presentes contidos sobre a violencia contra as mulleres.

En todos os plans de formacién, organizados pola Xunta de Galicia para o seu persoal,
existirda un médulo sobre a igualdade entre homes e mulleres.

Capitulo Il Ilgualdade de oportunidades e medios de comunicacién

Artigo 13°.-Fomento da igualdade nos medios de comunicacién.

A Xunta de Galicia, a través dos medios de comunicacién de titularidade autondmica e a
través daqueles nos que participe ou aos que subvencione, garantira, condicionando a
efectividade desta subvencién e sen vulnerar a liberdade de expresion e informacion, a
transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada das funciéns das mulleres e
dos homes na sociedade, e, para estes efectos, garantirase:

a) O aumento, cuantitativo e cualitativo, da visibilidade e da audibilidade das mulleres,
visibilidade e audibilidade que deben ser observadas, avaliadas e corrixidas, se é o caso,
periodicamente.
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b) A programacion de campafias nos medios de comunicacion, destinadas a toda a sociedade,
sobre a importancia e a necesidade da participacion social e politica das mulleres.

c) A participacion equilibrada entre mulleres e homes nos érganos de representacion, de
xestion e de consulta dos medios de informacion.

d) A adopcion, mediante a autorregulacién, de cdédigos de boas practicas tendentes a
transmitir o contido dos valores constitucionais sobre a igualdade entre homes e mulleres.

e) A utilizaciéon non sexista da linguaxe e/ou das imaxes, especialmente no ambito da
publicidade.

f) O establecemento e 0 mantemento de programas realizados por e para mulleres, onde se
canalicen os seus intereses de xeito apropiado.

g) A institucionalizacién de contactos entre as asociaciéns e os grupos de mulleres e os
medios de comunicacion, coa finalidade de identificar os intereses reais das mulleres no
ambito da comunicacién.

Artigo 14°.-Programas e campaiias contra a violencia de xénero.

A Xunta de Galicia garantird, a través dos medios de comunicacién de titularidade
autondmica, e promoverd, a través daqueles nos que participe ou aos que subvencione,
condicionando a efectividade da subvencién, a emisién de programas tendentes a erradicar
todas as formas de violencia de xénero, e realizara, de xeito periddico, campafas
institucionais de sensibilizacién contra a violencia de xénero.

Artigo 15°.-Fomento da igualdade nas novas tecnoloxias.

A Xunta de Galicia promoverd o acceso de mulleres e de homes as novas tecnoloxias en
condiciéns de igualdade de oportunidades, e a transmision, a través dos contidos desas
novas tecnoloxias, dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada das funciéns das
mulleres e dos homes na sociedade.

Artigo 16°.-Espazos electorais.

A Xunta de Galicia fomentara o debate electoral sobre as cuestidons de xénero, a través do
incremento nun dez por cento do tempo gratuito de propaganda electoral nos medios de
comunicacion da Compafiia de RTVG concedido as candidaturas ao Parlamento galego, se o
destinan a explicacion do seu programa sobre esas cuestidns. O incremento do tempo
gratuito de propaganda electoral distribuirase, en todo caso, de acordo cos criterios
establecidos na Lei de eleccions ao Parlamento de Galicia.

Capitulo Ill A erradicacion do uso sexista da linguaxe

Artigo 17°.-Definicion do uso non sexista da linguaxe.
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O uso non sexista da linguaxe consiste na utilizacion de expresidons linglisticamente
correctas substitutivas doutras, correctas ou non, que invisibilizan o feminino ou o sitian
nun plano secundario respecto do masculino.

Artigo 18°.-Erradicacién do sexismo na linguaxe institucional e social.

1. A Xunta de Galicia erradicard, en todas as formas de expresion oral ou escrita, o uso
sexista da linguaxe no eido institucional, tanto fronte & cidadania coma nas comunicaciéns
internas. Para estes efectos, informarase e formarase o persoal ao servizo das
administraciéns publicas galegas.

2. Tamén procurara a erradicacién do uso sexista da linguaxe na vida social e, para estes
efectos, realizaranse campafas de sensibilizacién e divulgacién publica.

Capitulo IV A violencia contra as mulleres

Lei 11/2007, do 27 de xullo.

Artigo derrogado: Artigo 19 derrogado por disposicion derrogatoria Unica.

Lei 11/2007, do 27 de xullo.

Artigo derrogado: Artigo 20 derrogado por disposicién derrogatoria unica.

Capitulo V O Plan integral de apoio & familia

Lei 2/2007, do 28 de marzo.

Artigo modificado: Artigo 21 apartado 3 engadido por disposicion adicional primeira
apartado un punto 1.

Lei 3/2011, do 30 de xuiio.

Artigo derrogado: Artigo 21 derrogado por disposicion derrogatoria Unica apartado b).

Capitulo VI A igualdade laboral entre mulleres e homes
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Lei 2/2007, do 28 de marzo.

Artigo derrogado: Artigo 22 derrogado por disposicion derrogatoria Unica apartado 1.°).

Lei 2/2007, do 28 de marzo.

Artigo derrogado: Artigo 23 derrogado por disposicion derrogatoria Unica apartado 1.°).

Artigo 24°.~Actuaciéns de sensibilizacién.

A Xunta de Galicia realizara actuacions de sensibilizacién dirixidas aos traballadores e as
traballadoras, aos sindicatos e aos empresarios e as empresarias, nas que se difunda o
dereito de todos os traballadores e traballadoras a ser tratados con dignidade e a que non
se tolere o acoso sexual nin moral, definidos nos artigos 47 e 53 desta lei, e fomentara unha
actitude solidaria e de axuda de cara as vitimas e de rexeitamento de cara aos acosadores.

Lei 2/2007, do 28 de marzo.

Artigo derrogado: Artigo 25 derrogado por disposicion derrogatoria Unica apartado 1.°).

Artigo 26°.-Elaboracidn de ditames por requirimento xudicial.

De conformidade co disposto no apartado 3 do artigo 95 do Real decreto lexislativo 2/1995,
do 7 de abril, polo que se aproba o texto refundido da Lei de procedemento laboral, a Xunta
de Galicia, a través do organismo competente para este efecto, cumprird, en relacion cos
procesos xudiciais nos que se suscitase unha cuestion de discriminacién por razén de sexo,
co ditame requirido polo xuiz ou xuiza ou polo tribunal ao que estea atribuido o seu
cofiecemento.

Artigo 27°.-Atribucidns sobre infraccions e sanciéns da orde social.

A Administracion publica galega, no exercicio das atribucions reguladas na Lei 42/1997, do 14
de novembro, ordenadora da Inspeccion de Traballo e Seguridade Social, buscara, no eido
das relaciéns laborais, a mellora no cumprimento efectivo da normativa sobre tutela
antidiscriminatoria, e, en especial, atendera esa finalidade mediante a sta participacién e a
sta colaboracion, establecidas nos artigos 16 e 17 desa lei, na Conferencia sectorial de
asuntos laborais e na Comision Territorial de Galicia, e mediante o exercicio da dependencia
funcional, establecida no apartado 2 do artigo 18 e no apartado 2 do artigo 19 desa lei, sobre
as inspeccions de traballo e seguridade social de Galicia.

Capitulo VII A insercion social das mulleres en situacién de exclusién social

Este documento é de caracter informativo e non ten valor xuridico. Esta elaborado unicamente a partir das normas publicadas en Lex.gal.
Consulte a informacién contida ao respecto na seccién de preguntas frecuentes.
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Artigo 28°.-Mulleres en situacion de risco de exclusion social.

A Xunta de Galicia adoptara dentro das suas competencias as medidas conducentes a
favorecer, en condiciéns de igualdade entre mulleres e homes, a insercién social das
mulleres en situacion de exclusion social, especialmente cando estean a cargo de familias
monoparentais.

Artigo 29°.-Mulleres prostituidas.

1. A Xunta de Galicia fard periodicamente campafias de informacién e sensibilizacion sobre a
situacion de explotacion que estan a sufrir as mulleres prostituidas.

2. A Xunta de Galicia reforzara os servizos sociais de atencion primaria de cara a que sexan
mais axiles e efectivos na axuda ds mulleres prostituidas.

3. A Xunta de Galicia loitard contra o trafico de mulleres, de nenas e de nenos que ten como
finalidade fundamental a sua explotacion sexual no territorio da nosa comunidade
autonoma. Esa loita debera realizarse a través dunha intervencion integral que permita a
prevencion, deteccion, atencién e, se é o caso, integracion das mulleres vitimas do trafico de
explotacidén sexual.

Capitulo VIII A participacién das mulleres no desenvolvemento rural

Artigo 30°.-Os dereitos das mulleres no desenvolvemento rural.

1. A Xunta de Galicia adoptard, dentro das suas competencias, as medidas conducentes a
eliminar a discriminacién contra as mulleres en zonas rurais, coa finalidade de asegurar, en
condiciéns de igualdade entre as mulleres e os homes, a sta participacidn nos beneficios dun
desenvolvemento rural sustentable.

2. Para asegurar a participaciéon das mulleres nos beneficios dun desenvolvemento rural
sustentable, garantenselles os seguintes dereitos:

a) A participacion na elaboracién, na decisiéon e na execucién dos plans e das politicas de
desenvolvemento rural a través das canles legais establecidas.

b) A informacién de calquera das medidas publicas adoptadas de desenvolvemento rural con
incidencia nos dereitos e deberes das mulleres.

c) A educacién e a formacion profesional, coa finalidade de aumentar as suas capacidades
técnicas no exercicio das suas actividades.

d) O fomento publico do cooperativismo e doutros sistemas de autoaxuda agraria coa
finalidade de promover a igualdade de acceso das mulleres aos beneficios do
desenvolvemento rural.

Este documento é de caracter informativo e non ten valor xuridico. Esta elaborado unicamente a partir das normas publicadas en Lex.gal.
Consulte a informacién contida ao respecto na seccién de preguntas frecuentes.
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Artigo 31°.-Titularidade e cotitularidade das explotaciéns agrarias.

A Xunta de Galicia adoptara as medidas necesarias para facilitarlles 4s mulleres o acceso e
mantemento da titularidade ou cotitularidade das explotaciéns agrarias.

Capitulo IX A colaboracion autonémica coas corporacions locais

Artigo 32°.-Colaboracién municipal nos plans e programas autonémicos.

1. Todos os plans e programas autondémicos sobre igualdade dos xéneros se executaran
buscando a colaboracién nos termos convenientes con cada concello, habilitando para estes
efectos as subvenciéns e transferencias necesarias.

2. En especial, a través do Plan integral de apoio & familia fomentarase a adopcion, por parte
dos concellos, de plans de programacién do tempo das cidades coa intervencién de todos os
suxeitos interesados, publicos e privados.

Artigo 33°.-Promocion autonémica de plans municipais de igualdade.

A Xunta de Galicia promocionard, a través dunha convocatoria anual de axudas adoptadas
logo de oir a Federacion Galega de Municipios e Provincias, a creacion e o mantemento de
plans municipais de igualdade e promovera a creacion de concellarias da muller.

2. O departamento da Administracion autonémica con competencias en materia de traballo
establecera regulamentariamente lifas de axuda para a contratacion de persoal
especializado no dmbito laboral destinado a asesorar na elaboracion de plans municipais de
igualdade.

Lei 2/2007, do 28 de marzo.

Artigo modificado: Artigo 33 apartado 2 engadido por disposicion adicional primeira
apartado dous punto 1.

Titulo Il As condicidns de emprego na Administracién publica galega

Capitulo | O acceso ao emprego publico galego

Artigo 34°.-Fomento da composicién equilibrada do persoal.
1. A Administracion publica galega fomentara, a través das medidas contidas nos seguintes
artigos deste capitulo, a composicion equilibrada entre os sexos do persoal funcionario,

Este documento é de caracter informativo e non ten valor xuridico. Esta elaborado unicamente a partir das normas publicadas en Lex.gal.
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eventual, interino, estatutario ou laboral ao seu servizo, tanto a nivel global coma a nivel de
cada corpo, escala, grupo ou categoria.

2. A Xunta de Galicia fomentard, en especial, o acceso das mulleres aos postos de grao
superior, e, para estes efectos, as medidas contidas nos seguintes artigos deste capitulo
aplicaranse tamén nas probas de promocidn interna.

Artigo 35°.-0 control das ofertas de emprego publico.

Con anterioridade a calquera oferta de emprego publico analizarase se os requisitos esixidos
aos aspirantes determinan -todos ou algun- un prexuizo para as mulleres ou para un
colectivo predominantemente feminino, e, de ser asi, realizaranse valoracions técnicas a
cargo de persoal especializado das prazas de funcionarios e funcionarias e/ou dos postos de
traballadores e traballadoras coa finalidade de comprobar se eses requisitos son
absolutamente necesarios para o desenvolvemento das funciéns. Se non o fosen, seran
eliminados na oferta publica de emprego.

Artigo 36°.-Composicién paritaria de tribunais examinadores.

1. A composicion dos tribunais de seleccion do persoal da Administracion publica galega sera
paritaria para o conxunto da oferta publica de emprego, tanto se se trata de acceso ao
emprego como se se trata de promocién interna. Para iso, na designacién atribuida a
Administracién publica galega, garantirase a paridade entre mulleres e homes, ou, se fose
impar o numero que hai que designar, con diferenza de un entrambos os sexos. Idénticas
exixencias aplicaranse na designacién atribuida a cada instancia diferente & Administracién
publica galega.

2. Se, ainda seguindo as anteriores exixencias, a paridade non se acada no computo total das
/dos membros do tribunal, convocaranse todas as instancias con dereito a designacion e, de
non haber acordo, elixirase aleatoriamente un nimero de membros do sexo mais designado
suficiente para alcanzar a paridade, que seran substituidos por membros do outro sexo.
Feita a eleccidn, terase por persoas non designadas as que fosen elixidas, e as que fixeron a
designacion designaran membros do outro sexo.

Lei 2/2007, do 28 de marzo.

Artigo modificado: Artigo 36 nova redaccién por disposicién adicional primeira apartado
dous punto 2.

Artigo 37°.-Actuacidns especiais en casos de infrarrepresentacion.

1. Cando nun determinado corpo, escala, grupo ou categoria da Administracion publica
galega se verificase a infrarrepresentacion do sexo feminino, na oferta de emprego publico
establecerase que, de existir méritos iguais entre dous ou mais candidatos, seran admitidas
as mulleres, salvo se considerando obxectivamente todas as circunstancias concorrentes
nos candidatos de ambos sexos existen motivos non discriminatorios para preferir o home.

Este documento é de caracter informativo e non ten valor xuridico. Esta elaborado unicamente a partir das normas publicadas en Lex.gal.
Consulte a informacién contida ao respecto na seccién de preguntas frecuentes.
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2. Enténdese, para estes efectos, a existencia de infrarrepresentacién cando no corpo,
escala, grupo ou categoria exista unha diferenza porcentual de, polo menos, vinte puntos
entre o numero de mulleres e o numero de homes.

Artigo 37° bis.- Accidns positivas nas actividades formativas.

Nos cursos, nas xornadas ou noutras actividades formativas organizadas ou financiadas pola
Administracion publica galega reservarase un cincuenta por cen das prazas para mulleres
que reunan os requisitos exixidos na convocatoria, que accederdn & quenda reservada sé se
non houbese suficientes solicitudes de participacidon das mulleres.

Lei 2/2007, do 28 de marzo.

Artigo engadido: Artigo 37 bis engadido por disposicion adicional primeira apartado dous
punto 3.

Artigo 38°.-Promocién do exercicio de dereitos de conciliacién.

Cando as probas de promocién interna comprendan a valoracion de méritos dos candidatos
e das candidatas establecerase ao seu favor que, sexan mulleres ou sexan homes, estean
utilizando ou utilizasen, nos ultimos cinco anos, unha licenza de maternidade, un permiso de
paternidade, unha reducion de xornada ou unha excedencia para o coidado de familiares,
unha puntuacién especifica que se graduara en funcién do tempo utilizado no exercicio deses
dereitos.

Capitulo Il A igualdade retributiva no emprego publico

Artigo 39°.-Garantias de efectividade da igualdade retributiva.

1. A Administracidon publica galega garantird a igualdade de retribucidons salariais e
extrasalariais entre mulleres e homes no ambito do emprego publico para satisfacer o
principio de igual retribucién por traballo de igual valor.

2. Para acadar unha plena eficacia do principio de igual retribucién por traballo de igual valor
realizaranse valoracidons técnicas a cargo de persoal especializado das prazas de
funcionarios e funcionarias e/ou dos postos de traballadores e traballadoras cando nos
corpos, escalas, grupos ou categorias obxecto de comparacién se observe nun a
predominancia de mulleres e noutro a predominancia de homes.

3. Enténdese a existencia de predominancia, para os efectos do anterior apartado, cando no
corpo, escala, grupo ou categoria exista unha diferenza porcentual de, polo menos, vinte
puntos entre o numero de mulleres e o nimero de homes.

Este documento é de caracter informativo e non ten valor xuridico. Esta elaborado unicamente a partir das normas publicadas en Lex.gal.
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4. Tamén se realizaran as ditas valoraciéns técnicas cando, polas circunstancias
concorrentes, se aprecie unha aparencia de discriminacion por razén de sexo.

Artigo 40°.-A valoracién excepcional do esforzo fisico.

Unicamente se considerard o esforzo fisico como elemento xustificador dunha partida
retributiva se se trata dun elemento determinante absoluto na configuracién dunha praza
ou dun posto ou, de tratarse dun elemento esencial, se, a través doutros elementos neutros,
se compensa a diferenza retributiva.

Capitulo Il Os dereitos de conciliacién do emprego e da vida familiar

Artigo 41°.-Garantias do exercicio dos dereitos de conciliacién.

A Administracién publica galega garantird o exercicio polo persoal ao seu servizo dos
dereitos de conciliacion recofiecidos na normativa aplicable, incluidas as melloras
recofiecidas nos seguintes artigos deste capitulo, e, para estes efectos, realizaranse
campafias de concienciacidn tendentes a valoracion positiva do persoal ao seu servizo que
exercite eses dereitos de conciliacion.

Artigo 42°.-Complemento das prestaciéons por risco durante o embarazo ou por
maternidade.

A Administracion publica galega, por medio das axudas que se establezan, recofiécelle ao
persoal ao seu servizo o complemento ata o cen por cen da base reguladora do subsidio
econdmico por risco durante o embarazo, e recofiéceo ainda que a traballadora non reunise
as exixencias para acceder ao subsidio econédmico de risco durante o embarazo.

Asi mesmo, e ainda que a traballadora non reunise as exixencias para acceder ao subsidio
econdmico por maternidade, garantirase a percepcion do cen por cen da sua base reguladora
durante o periodo das seis semanas desde o nacemento do fillo ou da filla.

Lei 2/2007, do 28 de marzo.

Artigo modificado: Artigo 42 nova redaccion por disposicion adicional primeira apartado
dous punto 4.

Artigo 42° bis.-Permiso retribuido para asistir e para acompafiar a tratamentos de
fecundacidn asistida e mais para acompafar a exames prenatais e a técnicas de preparacion
ao parto.

1. A Administracion publica galega recofiécelle ao persoal ao seu servizo os permisos
retribuidos necesarios para a realizacion de tratamentos de fecundacién asistida. A duracion
destes permisos limitarase ao tempo preciso para a practica dos ditos tratamentos, e a slta

Este documento é de caracter informativo e non ten valor xuridico. Esta elaborado unicamente a partir das normas publicadas en Lex.gal.
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concesién condicidnase & xustificacion previa da necesidade da realizacién daqueles dentro
da xornada de traballo. Se a necesidade de desprazamento para recibir o tratamento o
xustifica, a duracién do permiso sera de dous dias habiles.

2. Asi mesmo, recofiécese un permiso retribuido a favor de homes e mulleres ao servizo da
Xunta de Galicia para acompafar a sua conxuxe ou parella en analoga relacion de
afectividade a tratamentos de fecundacion asistida, a exames prenatais e a técnicas de
preparacion ao parto, en idénticos termos e condicidons de exercicio que os previstos para
estes permisos.

Véxase a disposicidn derradeira terceira da lei 2/2015.
Lei 2/2007, do 28 de marzo.

Artigo engadido: Artigo 42 bis engadido por disposicion adicional primeira apartado dous
punto 5.

Lei 2/2015, do 29 de abril.

Artigo modificado: Artigo 42 bis apartado primeiro nova redaccién por disposicidon derradeira
terceira apartado 1.

Artigo 42 ter. Permiso por lactacion

1. A Administracién publica galega recofécelle ao persoal ao seu servizo, por lactacion do
fillo menor de doce meses, o dereito a ausentarse do posto de traballo durante unha hora
diaria, a cal se pode dividir en duas fracciéns de media hora, ou ben a unha reducién da
xornada de traballo diaria nunha hora, que, por eleccidén da persoa titular do dereito, pode
aplicarse ao inicio ou ao final da xornada de traballo, ou dividirse en duas fracciéons de media
hora e aplicarse ao inicio e ao final da xornada.

O tempo correspondente a este permiso pode acumularse total ou parcialmente en
xornadas completas e facerse uso del en calquera momento despois do remate do periodo
de duracién do permiso por parto, adopcion ou acollemento.

2. Cando os dous proxenitores traballen, o dereito ao permiso por lactacion pode ser
exercido indistintamente por calquera deles ou ratearse a sua duracion.

3. Nos supostos de adopcion ou acollemento, o dereito ao permiso por lactacién pode
exercerse durante o ano seguinte 4 efectividade da resolucién xudicial ou administrativa de
adopcioén ou acollemento, sempre que no momento desa efectividade o menor non tefia
feitos os doce meses.

4. Nos supostos de parto, adopcién ou acollemento multiple a duracién do permiso por
lactacion incrementarase en proporcién ao nimero de fillos.

Este documento é de caracter informativo e non ten valor xuridico. Esta elaborado unicamente a partir das normas publicadas en Lex.gal.
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Véxase a disposicion derradeira terceira da lei 2/2015.
Lei 2/2007, do 28 de marzo.

Artigo engadido: Artigo 42 ter engadido por disposicion adicional primeira apartado dous
punto 6.

Lei 2/2015, do 29 de abril.

Artigo modificado: Artigo 42 ter nova redaccién por disposicion derradeira terceira apartado
2.

Artigo 42° quater.-Salas de repouso e salas de lactacion.

1. A Administracidn publica galega facilitara que as traballadoras embarazadas e as nais
lactantes tefian a posibilidade de descansar tombadas en lugar apropiado, asi como de
lactar o seu fillo ou filla con tranquilidade.

2. As mesmas condicions deberanse dar no caso de lactacion artificial por parte de pais ou
nais.

Lei 2/2007, do 28 de marzo.

Artigo engadido: Artigo 42 quater engadido por disposicion adicional primeira apartado dous
punto 7.

Artigo 43. Dereito das mulleres xestantes a elixiren o periodo de vacaciéns e preferencias
derivadas da existencia de responsabilidades familiares

1. A Administracion publica galega recofiece o dereito a eleccion do periodo de vacaciéns das
mulleres xestantes ao seu servizo e a preferencia de eleccién das persoas con fillos menores
de doce anos ou maiores dependentes ao seu coidado, tendo prioridade quen reuna a
condicién de proxenitor de familia numerosa.

2. Asi mesmo, recofiécese o dereito a fixacion dun periodo alternativo de vacaciéns nos casos
de coincidencia do periodo ordinario de vacacidons cos permisos por lactacién, parto,
adopcion ou acollemento, ou doutro proxenitor por parto, adopcion ou acollemento dun fillo.

3. Os permisos mencionados no punto anterior, asi como os periodos de incapacidade
temporal, poden acumularse as vacacions. Nestes casos, o dereito as vacacions poderd
exercerse mesmo despois do remate do ano natural a que estas correspondan.

Véxase a disposicion derradeira terceira da lei 2/2015.
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Lei 2/2007, do 28 de marzo.

Artigo modificado: Artigo 43 nova redaccion por disposicion adicional primeira apartado
dous punto 8.

Lei 2/2015, do 29 de abril.

Artigo modificado: Artigo 43 nova redaccion por disposicidn derradeira terceira apartado 3.

Artigo 44. Flexibilizacién de xornada por motivos familiares

1. O persoal ao servizo da Administracion publica galega con fillos ou persoas acollidas
menores de doce anos ao seu cargo ou con familiares conviventes que, por enfermidade ou
avanzada idade, necesiten a asistencia doutras persoas ten dereito & flexibilizacién da
xornada de traballo dentro dun horario diario de referencia nos termos que
regulamentariamente se determinen.

2. Idéntico dereito terd o persoal ao servizo da Administracion publica galega que se atope
en proceso de nulidade, separacion ou divorcio, desde a interposicion da demanda xudicial ou
desde a solicitude de medidas provisionais previas ata transcorridos tres meses desde a
devandita demanda ou solicitude.

Véxase a disposicion derradeira terceira da lei 2/2015.
Lei 2/2007, do 28 de marzo.

Artigo modificado: Artigo 44 nova redaccién por disposicion adicional primeira apartado
dous punto 9.

Lei 2/2015, do 29 de abril.

Artigo modificado: Artigo 44 nova redaccién por disposicidon derradeira terceira apartado 4.

Artigo 45°.-Preferencia en cursos formativos autonémicos.

Quen, sexa muller ou home, estea utilizando ou utilizase, nos ultimos dous anos, unha
licenza de maternidade, un permiso de paternidade, unha reducién de xornada ou unha
excedencia para o coidado de familiares terd un dereito preferente a participar nos cursos
formativos organizados pola Administracién publica galega.

Artigo 46. Permiso do outro proxenitor por nacemento, acollemento ou adopcién dun fillo

1. Nos casos de nacemento, acollemento ou adopciéon dun fillo, o persoal ao servizo da
Administracién publica galega que non estea a gozar do permiso por parto ou por adopcion

Este documento é de caracter informativo e non ten valor xuridico. Esta elaborado unicamente a partir das normas publicadas en Lex.gal.
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ou acollemento previsto na normativa aplicable ten dereito a un permiso retribuido de vinte
e nove dias naturais de duracién, do cal se fard uso a partir da data do nacemento, da
efectividade da decisién administrativa ou xudicial de acollemento ou da efectividade da
resolucidén xudicial pola que se constitia a adopcién. Nos casos de parto, adopcién ou
acollemento multiple, a duracién deste permiso incrementarase nunha semana mais.

2. O permiso previsto neste artigo é independente do uso compartido do permiso por parto
ou por adopcidn ou acollemento.

3. O persoal ao servizo da Administracion publica galega que estea a gozar do permiso por
parto ou por adopcién ou acollemento pode facer uso do permiso previsto neste artigo
inmediatamente a continuacién do remate do periodo de duracion daquel nos seguintes
supostos:

a) Cando a persoa titular do dereito falecese antes da utilizacién integra do permiso.
b) Se a filiacion do outro proxenitor non estd determinada.
c) Cando en resolucién xudicial ditada en proceso de nulidade, separacion ou divorcio,
iniciado antes da utilizacién do permiso, se lle recofiecese a persoa que estea a gozar del a
garda do fillo ou filla.

Véxase a disposicidn derradeira terceira da lei 2/2015.
Lei 2/2007, do 28 de marzo.
Artigo modificado: Artigo 46 apartado 1 nova redaccion por disposicion adicional primeira
apartado dous punto 10, e apartados 3 e 4 engadidos por disposicién adicional primeira
apartado dous punto 11.
Lei 13/2007, do 27 de xullo.
Artigo derrogado: Artigo 46 derrogado por disposicion derrogatoria.

Lei 2/2015, do 29 de abril.

Artigo modificado: Artigo 46 nova redaccién por disposicion derradeira terceira apartado 5.

Artigo 46 bis. Permisos por accidente ou enfermidade moi graves

1. Nos casos de accidente ou enfermidade moi graves do cénxuxe ou parella de feito ou dun
familiar dentro do primeiro grao de consanguinidade ou afinidade, o persoal ao servizo da
Administracion publica galega ten dereito a un permiso retribuido para atender ao coidado
desas persoas cunha duracién maxima de trinta dias naturais.
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2. Cada accidente ou enfermidade xera o dereito a un Unico permiso, que, dentro da duracion
maxima de trinta dias naturais, se pode empregar de forma separada ou acumulada.

Véxase a disposicion derradeira terceira da lei 2/2015.
Lei 2/2007, do 28 de marzo.

Artigo engadido: Artigo 46 bis engadido por disposicidon adicional primeira apartado dous
punto 12.

Lei 2/2015, do 29 de abril.

Artigo modificado: Artigo 46 bis nova redaccion por disposicion derradeira terceira apartado
6.

Capitulo IV As medidas de prevencién e de sancién do acoso sexual

Artigo 47°.-Definicién de acoso sexual e o seu caracter discriminatorio.

A Administracién publica galega comprométese na erradicacion, dentro do persoal ao seu
servizo, do acoso sexual, e, para os efectos desta lei, este definese como calquera
comportamento de contido sexual do que o autor ou autora sabe ou debe saber que é
ofensivo para a vitima. O acoso sexual considérase, en todo caso, como unha discriminacién
por razén de sexo ou xénero.

Artigo 48°.-Medidas de prevencién do acoso sexual.

Para previr o acoso sexual adoptaranse as seguintes medidas:

a) A elaboracién dunha declaracién de principios.

b) O establecemento dun procedemento informal de solucién.

Artigo 49°.-A declaracién de principios.

Na declaracién de principios constaran os seguintes extremos:

a) A ratificacion do compromiso de tolerancia cero na loita contra o acoso sexual.

b) A definiciédn do acoso sexual a través de exemplos de doada comprension.

c) A lembranza a todo o persoal do deber de respectar a dignidade da persoa.

d) A explicacién do procedemento informal de solucién.

Este documento é de caracter informativo e non ten valor xuridico. Esta elaborado unicamente a partir das normas publicadas en Lex.gal.
Consulte a informacién contida ao respecto na seccién de preguntas frecuentes.
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e) A identificacion, en cada unidade administrativa ou en cada centro de traballo, do asesor
ou asesora confidencial.

f) A garantia dun tratamento serio e confidencial das denuncias formais.

g) A informacién da garantia de debida proteccién de quen denuncie e de quen testemurie,
salvo se se evidenciase a sia mala fe.

h) A informacién das posibles sancidns disciplinarias derivadas do acoso sexual.
Lei 2/2007, do 28 de marzo.

Artigo engadido: Artigo 49 bis engadido por disposicion adicional primeira apartado dous
punto 13.

Artigo 49° bis.-Publicidade da declaracién de principios.

Sen prexuizo da publicidade adicional que resultase conveniente a finalidade de prevencién
do acoso sexual, a declaracién de principios serd publicada no taboleiro de anuncios de cada
centro de traballo e unidade administrativa, na que se identificard o asesor ou a asesora
confidencial que exercera as suas funciéns no concreto centro ou unidade.

Artigo 50°.-0 procedemento informal de solucién.

1. Para a tramitacion do procedemento informal de solucion, a direccidon de persoal de cada
unidade administrativa ou de cada centro de traballo, logo de audiencia da representacion
legal de persoal ao seu mando, designard un asesor ou asesora confidencial,
preferiblemente unha muller, e pode nomearse como asesor ou asesora confidencial o
delegado ou delegada de prevencion de riscos laborais.

2. Recibird o asesor ou asesora confidencial, en todo caso, unha axeitada formacién continua,
e o tempo de formacién deberd asimilarse a tempo de traballo.

3. As suas funcidns consistirdn en recibir as queixas de acoso sexual e, se os feitos non
revestisen caracteres de delito perseguible de oficio ou mediante querela ou denuncia do
ministerio fiscal, entrard en contacto, de xeito confidencial, coa persoa denunciada, s6 ou en
compafia da persoa denunciante, por eleccion desta, para manifestarlle a existencia dunha
queixa sobre a sua conduta e as responsabilidades disciplinarias nas que, de ser certas e de
reiterarse as condutas denunciadas, a persoa denunciada poderia incorrer.

4. Se os feitos revestisen caracteres de delito perseguible de oficio ou mediante querela ou
denuncia do ministerio fiscal, pofierd a queixa en cofiecemento do érgano competente para
incoar o procedemento disciplinario administrativo.

Este documento é de caracter informativo e non ten valor xuridico. Esta elaborado unicamente a partir das normas publicadas en Lex.gal.
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5. Ademais das funciéns de tramitacion dos procedementos informais de solucién, o asesor
ou asesora confidencial podera propofierlle & direccion do centro as recomendaciéns
oportunas para unha mellor prevenciéon do acoso sexual, e a direcciéon debe asumir as
propostas axeitadas ao marco normativo vixente.

6. Garantirase, en todo caso, a debida proteccidén do asesor ou asesora confidencial fronte as
represalias derivadas do exercicio de calquera das suas funciodns.

Artigo 51°.-0 procedemento disciplinario.

1. Se a persoa denunciante non se considera satisfeita na solucién acadada no procedemento
informal, ben por entender insuficientes as explicacions ofrecidas ou ben por producirse
reiteracion nas condutas denunciadas, se non considerou aconsellable acudir ao
procedemento informal de solucién ou, en todo caso, se os feitos revestisen caracteres de
delito perseguible de oficio ou mediante querela ou denuncia do ministerio fiscal, incoarase
un procedemento disciplinario contra a persoa denunciada, que se tramitard segundo as
normas aplicables para a imposicién de sanciéns moi graves ao persoal funcionario ou ao
persoal laboral, sen prexuizo, se os feitos revestisen caracteres de delito perseguible de
oficio ou mediante querela ou denuncia do ministerio fiscal, de lle comunicar os feitos ao
xulgado de instrucion ou ao ministerio fiscal.

2. No caso de comunicacién dos feitos ao xulgado de instrucién ou ao ministerio fiscal, e no
caso de se seguiren actuacions penais por instancia da persoa denunciante, paralizarase o
procedemento disciplinario contra a persoa denunciada en tanto non recaia sentenza
xudicial ou auto xudicial de sobresemento firme ou, se non hai actuacion xudicial, en tanto
non decrete o arquivo o ministerio fiscal.

3. A denuncia poderase formalizar ante o asesor ou asesora confidencial, quen a pofierd en
cofiecemento do érgano competente para incoar o procedemento disciplinario.

4. En todo caso, garantirase a confidencialidade das partes implicadas durante a tramitacion
do procedemento disciplinario e a debida proteccién dos que denuncien ou testemufien,
salvo se se evidenciase a sua mala fe.

Artigo 52°.-Infracciéns disciplinarias.

1. Para sancionar o acoso sexual, se resultase acreditado logo de tramitacion do
procedemento disciplinario contra a persoa denunciada, impoiierdselle a esta, de acordo coa
gravidade do feito e coas demais circunstancias concorrentes, a sancién grave ou moi grave,
en atencién ao principio de proporcionalidade, establecida na normativa funcionarial,
estatutaria ou laboral aplicable.

2. Consideraranse, en todo caso, como incumprimentos moi graves do persoal funcionario,
estatutario ou laboral ao servizo da Xunta de Galicia:
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a) A chantaxe sexual, isto é, o condicionamento do acceso do emprego, dunha condicién de
emprego ou do mantemento do emprego, & aceptacion, pola vitima, dun favor de contido
sexual, ainda que a ameaza explicita ou implicita nese condicionamento non se chegue a
cumprir de xeito efectivo.

b) O acoso ambiental, isto é, a creacion dun contorno laboral intimidatorio, hostil ou
humillante de contido sexual, cando, pola gravidade do feito e das demais circunstancias
concorrentes, mereza, en atencion ao principio de proporcionalidade, a consideracion de
incumprimento moi grave.

c) A reiteracion das condutas ofensivas despois de que a vitima utilizase o procedemento
informal de solucién establecido no artigo 50 desta lei.

d) Os feitos constitutivos de delito despois de se ditar sentenza xudicial condenatoria do
denunciado, sen que se poida vulnerar o principio de non bis in idem.

3. Nos demais casos, o incumprimento serd merecedor dunha sancién grave.

Capitulo V A erradicacion do acoso moral por razén de xénero

Artigo 53°.-Definicién de acoso moral por razén de xénero.

A Administracién publica galega comprométese na erradicacion, dentro do persoal ao seu
servizo, do acoso moral por razén de xénero, e, para os efectos desta lei, este definese como
calquera acciéon ou omisién relacionada co xénero e, en especial, coas situaciéns de
maternidade ou de asuncién doutras cargas familiares que tefian como finalidade ou como
consecuencia atentar contra a dignidade da persoa, sexa muller ou home, a través da
creacion dun contorno intimidatorio, hostil, humillante ou ofensivo.

Artigo 54°.-Garantias da erradicacién do acoso moral.
1. Quen realice actos de acoso moral por razon de xénero ou quen imparta ordes tendentes &
sua realizacion incorrera na responsabilidade disciplinaria derivada dun acto discriminatorio

por razon de sexo.

2. Poderd voluntariamente acudir a persoa denunciante ao procedemento informal
establecido, para a prevencién do acoso sexual, no artigo 50 desta lei.

3. As denuncias non lle supofieran, nin a quen denuncie nin a quen testemurfie, efectos

prexudiciais, salvo se se evidenciase unha mala fe na denuncia ou no testemuio.

Disposicidns adicionais
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Primeira.-

Coa finalidade de facilitar a aplicacion do principio de transversalidade establecido nos
artigos 6 a 8 desta lei, a totalidade das estatisticas e investigacions con eventual
repercusion en cuestions de xénero realizadas pola Comunidade Auténoma de Galicia
desagregard os datos en atencidn ao sexo e en atencién as circunstancias vinculadas ao
xénero, como a asuncién de cargas parentais e familiares. Da totalidade destas estatisticas e
investigacidns enviaraselle copia ao Servizo Galego de Promocion da Igualdade do Home e
da Muller.

Segunda.-

No plan establecido no artigo 21 desta lei, e para os efectos de cumprir o disposto nos
artigos 30 e 31 dela, farase sempre unha consideracion especial da participacion das
mulleres no desenvolvemento rural. Idéntica consideracion se realizard no Plan galego de
emprego feminino establecido ao abeiro da lexislacidn galega especifica de igualdade no
emprego e no traballo.

Lei 2/2007, do 28 de marzo.

Artigo modificado: Disposiciéon adicional segunda nova redaccién por disposicion
derrogatoria Unica apartado 1.°).

Terceira.-

As valoracidns técnicas de prazas de funcionarios e funcionarias e/ou de postos de
traballadores e traballadoras, para os efectos establecidos nos artigos 35 e 39 desta lei,
poderan encargarselles aos d6rganos competentes de xestion de recursos humanos da
Administracion publica galega. Tamén poderd solicitarse a colaboracién, dentro das suas
competencias, da Inspeccién de Traballo e Seguridade Social. S excepcionalmente, se as
especiais circunstancias do caso o aconsellasen, se acudird a persoal especializado alleo a
Administracion publica galega ou a Inspeccion de Traballo e Seguridade Social.

Cuarta.-

1. A través da negociacién colectiva coa representacion do persoal funcionario e laboral
poderanse mellorar as condicions de prevencién e de sancion do acoso sexual establecidas
nos artigos 47 a 52 desta lei, e, en especial, poderanse ampliar as prerrogativas e as funciéns
dos asesores ou asesoras confidenciais.

2. O Servizo Galego de Saude elaborara, no prazo de dous meses desde a entrada en vigor
desta lei, un modelo da declaracion de principios establecida no artigo 49, o cal, como
contido minimo, asumird a direccion de persoal de cada unidade administrativa ou de cada
centro de traballo, sen prexuizo da sta facultade de designacién do asesor ou asesora
confidencial establecida no artigo 50.

Este documento é de caracter informativo e non ten valor xuridico. Esta elaborado unicamente a partir das normas publicadas en Lex.gal.
Consulte a informacién contida ao respecto na seccién de preguntas frecuentes.

25de 27



lex.gal onTa

Quinta.-

A Xunta de Galicia no seu ambito de competencias promovera e levara a cabo accions
dirixidas a conseguir os seguintes obxectivos, en relacidon coa informacion, co asesoramento
e coa orientacion para as mulleres:

1. Garantir o funcionamento e, se é o caso, crear, no prazo maximo de dous anos, centros e
servizos de informacion e asesoramento as mulleres en nimero e dotacidns suficientes.

2. Apoiar as entidades que presten servizos de informacion e asesoramento 4s mulleres.
Sexta.-

A Xunta de Galicia dotara anualmente os orzamentos necesarios para pofier en practica as
medidas que se desenvolvan en cumprimento desta lei.

Sétima.-

A conselleria competente en materia de igualdade de mulleres e homes dispofiera dun
sistema de avaliacién da eficacia e eficiencia dos recursos, servizos e procedementos
especificos para o desenvolvemento das actuaciéns previstas nesta lei.

Disposicion adicional oitava.

A Administracién publica galega garantiralle ao seu persoal feminino vitima de violencia de
xénero o salario integro de tres meses de optar, segundo a Lei organica 1/2004, do 28 de
decembro, de medidas de proteccidn integral contra a violencia de xénero, pola suspensién
do contrato de traballo ou pola situacion de excedencia.

Lei 2/2007, do 28 de marzo.

Artigo engadido: Disposicidon adicional oitava engadida por disposicion adicional primeira
apartado dous punto 14.

Disposicién adicional novena.

No suposto de matrimonio de mulleres, ao ser unha delas a nai bioldxica, garantiraselle &
que non o fose, de ser persoal funcionario, eventual, interino, estatutario ou laboral da
Administracién publica galega, que, por eleccidon daquela, poida aproveitar a parte da licenza
de maternidade que se lle poderia transferir ao pai.

Lei 2/2007, do 28 de marzo.
Artigo engadido: Disposicién adicional novena engadida por disposicién adicional primeira

apartado dous punto 15.
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Disposicidn derrogatoria

Unica.-
Quedan derrogadas cantas normas de igual ou inferior rango se opofian ou contradigan o
disposto nesta lei.

Disposicidns derradeiras

Primeira.-

Facultase a Xunta de Galicia para ditar cantas disposicions regulamentarias sexan necesarias
para o axeitado desenvolvemento desta lei.

Segunda.-

Esta lei entrara en vigor aos vinte dias da sta publicacion no Diario Oficial de Galicia, agas o
capitulo terceiro do titulo segundo, o cal entrara en vigor ao dia seguinte da sua publicacién
no Diario Oficial de Galicia.

Santiago de Compostela, dezaseis de xullo de dous mil catro.

Manuel Fraga Iribarne

Presidente

Este documento é de caracter informativo e non ten valor xuridico. Esta elaborado unicamente a partir das normas publicadas en Lex.gal.
Consulte a informacién contida ao respecto na seccién de preguntas frecuentes.

27 de 27



	Lei 7/2004, do 16 de xullo, galega para a igualdade de mulleres e homes
	Última versión

	Título preliminar
	Capítulo I Disposicións xerais
	Capítulo II O principio de transversalidade

	Título I A actuación administrativa da Xunta de Galicia
	Capítulo I A educación e a formación para a igualdade entre mulleres e homes
	Capítulo II Igualdade de oportunidades e medios de comunicación
	Capítulo III A erradicación do uso sexista da linguaxe
	Capítulo IV A violencia contra as mulleres
	Capítulo V O Plan integral de apoio á familia
	Capítulo VI A igualdade laboral entre mulleres e homes
	Capítulo VII A inserción social das mulleres en situación de exclusión social
	Capítulo VIII A participación das mulleres no desenvolvemento rural
	Capítulo IX A colaboración autonómica coas corporacións locais

	Título II As condicións de emprego na Administración pública galega
	Capítulo I O acceso ao emprego público galego
	Capítulo II A igualdade retributiva no emprego público
	Capítulo III Os dereitos de conciliación do emprego e da vida familiar
	Capítulo IV As medidas de prevención e de sanción do acoso sexual
	Capítulo V A erradicación do acoso moral por razón de xénero
	Disposicións adicionais
	Disposición derrogatoria
	Disposicións derradeiras


