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Orde do 11 de marzo de 2015 pola que se establece a clasificacién inicial dunha nova
entidade incluida no ambito de aplicacion do Decreto 119/2012, do 3 de maio, polo que
se regulan as retribucions e percepcions economicas aplicables aos 6rganos de
goberno ou direccion e ao persoal directivo das entidades do sector publico
autonomico

Ultima version

As medidas adoptadas pola Lei 1/2012, do 29 de febreiro, de medidas temporais en
determinadas materias do emprego publico da Comunidade Auténoma de Galicia, para acadar
unha maior eficiencia nos recursos publicos e obter unha maior produtividade dos recursos
humanos, recollen previsidons en relacion co réxime econdmico aplicable aos 6rganos de
goberno ou direccidn e co persoal directivo das entidades do sector publico autonémico, e
autorizan o Consello da Xunta para a sta adecuacion conforme criterios obxectivos.

O Decreto 119/2012, do 3 de maio, polo que se regulan as retribuciéons e percepcions
econdmicas aplicables aos 6rganos de goberno ou direccion e ao persoal directivo das
entidades do sector publico autondmico, proporciona un marco de principios e criterios
obxectivos para adecuar os conceptos retributivos e as percepcions econdmicas que resulten
aplicables no sector publico autondmico ao persoal incluido no ambito de aplicaciéon da norma.

O Decreto 119/2012 marca asi un importante fito ao disciplinar e ordenar os criterios que deben
rexer na fixaciéon das retribucidns do persoal directivo das entidades do sector publico
autondmico.

A regulacién responde aos principios de solidariedade, eficiencia e austeridade, ao que se
engade na presente norma o principio de transparencia, e introduce criterios racionais e
obxectivos para o axuste das remuneracions do persoal afectado.

En concreto, establécense os criterios para a clasificacion en grupos das entidades
instrumentais, asi como os criterios para a clasificacion en niveis dos postos de direccion, e
fixase unha limitacién das contias maximas que poden corresponder aos postos no marco
desta clasificacion. Regulase, asi mesmo, o procedemento para a determinacién dos grupos e
niveis proporcionando un tratamento uniforme para as distintas entidades do sector publico
autondmico conforme criterios obxectivos.

O artigo 4 do Decreto 119/2012 establece que as entidades instrumentais do sector publico
autondémico se clasificaran en catro grupos, definidos conforme criterios obxectivos definidos
no mesmo artigo.

Este documento é de caracter informativo e non ten valor xuridico. Esta elaborado unicamente a partir das normas publicadas en Lex.gal.
Consulte a informacién contida ao respecto na seccién de preguntas frecuentes.
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Para establecer o punto de partida e facilitar a tramitacién e a adecuacion das retribuciéns aos
criterios sinalados no decreto, este prevé no artigo 5 que sera a conselleria competente en
materia de facenda a que aprobara mediante orde a clasificacion inicial das entidades
instrumentais, conforme os criterios establecidos no artigo 4.

Con data do 13 de xufio de 2012 publicouse no Diario Oficial de Galicia a Orde da Conselleria de
Facenda pola que se establece a clasificacion inicial das entidades incluidas no dmbito de
aplicacion do Decreto 119/2012, do 3 de maio, polo que se regulan as retribuciéns e percepcions
econdmicas aplicables aos dérganos de goberno ou direccién e ao persoal directivo das
entidades do sector publico autonémico, que establece na disposicién adicional primeira, a
necesidade de ditar unha nova orde para clasificar as novas entidades que pasen a formar
parte do sector publico autondmico con posterioridade.

A Lei 14/2013, do 26 de decembro, de racionalizacion del sector publico autonémico, establece
o principio de colaboracién interadministrativa que fundamenta a actuacién da Axencia Galega
de Servizos Sociais que se crea, co fin de asegurar a calidade e a cobertura equilibrada dos
servizos sociais comunitarios especificos.

A vista da nova entidade integrante do sector publico autonémico, e de que, conforme o artigo
7.2 do Decreto 119/2012, a ordenacién de retribucions prevista nel sé se aplica ao persoal
directivo que formalice un contrato de alta direccidn, procede clasificar, por un lado, a nova
entidade que forma parte do sector publico autondmico, e tamén determinar as condicidns que
se aplican aos empregados publicos que pasen a desempefiar como tales postos configurados
como de persoal directivo sen someterse a unha relacién laboral de caracter especial de alta
direccion, por ser xa persoal funcionario de carreira ao servizo do sector publico autonémico.

A vista do exposto anteriormente,

DISPONO:
Artigo 1. Obxecto
A presente orde establece a clasificacién inicial dunha nova entidade do sector publico
autonoémico, non prevista na Orde do 8 de xufio de 2012, conforme o previsto no Decreto 119
/2012, do 3 de maio, polo que se regulan as retribucions e percepcidons econdmicas aplicables
aos 6rganos de goberno ou direccion e ao persoal directivo das entidades do sector publico
autondmico.

Artigo 2. Criterios

Os criterios con base nos cales se establece a clasificacion da entidade instrumental do
sector publico autondmico son os seguintes:

a) Natureza xuridica e caracteristicas da entidade e do sector en que opera.
b) Numero de efectivos de persoal.
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c) Cifra de negocios.

d) Volume de investimentos.

e) Prelacidn dos obxectivos no Plan estratéxico de Galicia.

Artigo 3. Datos

Os datos tomados como referencia para esta clasificacion son os orzamentos do ano 2015.

No caso das axencias publicas autondmicas ou outros entes instrumentais que tivesen como
orixe todo ou parte dun servizo orzamentario tomaranse os correspondentes datos de

execucion orzamentaria.

Os datos en materia de persoal son os datos medios de contratacién que constan en poder
da Direccidn Xeral de Planificacién e Orzamentos para o ano 2015.

Os datos en materia de prelacién de obxectivos son os fixados pola Direccion Xeral de
Planificacién e Orzamentos con base na estratexia contida no Plan estratéxico de Galicia, asi

como na estratexia comunitaria Europa 2020, e que se fundamenta no crecemento
sustentable baseado na investigacidn e o desenvolvemento, e o respecto ao ambiente.

Artigo 4. Clasificacion

A clasificacion dimanante dos anteriores calculos é a seguinte:

— Grupo I
Cod. ENTIDADES DO GRUPD I
ar AXENCIA GALEGA DE SERVIZOS S0CIAIS

Disposicién derradeira. Entrada en vigor

Esta orde entrara en vigor o dia seguinte ao da sua publicacién no Diario Oficial de Galicia.
Santiago de Compostela, 11 de marzo de 2015
Valeriano Martinez Garcia

Conselleiro de Facenda
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