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Orde do 14 de marzo de 2013 pola que se modifica a Orde do 29 de outubro de 2010
pola que se crea o Rexistro de Convenios e Acordos Colectivos de Traballo da
Comunidade Autéonoma de Galicia

Ultima version

O Real decreto 713/2010, do 28 de maio, sobre rexistro e depdsito de convenios e acordos
colectivos de traballo, ten como finalidade a mellora dos procedementos de tramitacion e
rexistro dos convenios e acordos colectivos ao integralos no marco dos procedementos con
funcionamento a través de medios electronicos.

Esta norma delimita e define os convenios e acordos colectivos de traballo e demais actos
inscritibles, susceptibles de seren rexistrados, e regula o procedemento de inscricion nos
rexistros. Tamén determina a documentacion e os datos estatisticos que deben remitirse aos
ditos rexistros para que a solicitude de inscricién sexa tramitada, adaptando as follas
estatisticas vixentes co fin de dispofier dunha mellor informacién sobre estes.

Ao desefar o procedemento de rexistro a través de medios electrénicos, a representacion das
persoas traballadoras e a representacion empresarial afectadas, na sia maioria comisions
negociadoras destes, solicitaran a inscricion dos convenios e demais actos inscritibles por
medios electrénicos, co que se acada unha maior axilidade e eficacia da actuacidn
administrativa.

Por outra banda, no seu artigo terceiro establece a obriga do Ministerio de Emprego e
Seguridade Social e das restantes autoridades laborais con competencias en materia de
convenios colectivos de traballo de dotarse do seu propio rexistro de convenios e acordos
colectivos de traballo.

Para dar cumprimento a esta normativa, a Conselleria de Traballo e Benestar publicou a Orde
do 29 de outubro de 2010, DOG do 18 de novembro, pola que se crea o Rexistro de Convenios e
Acordos Colectivos de Traballo da Comunidade Auténoma de Galicia, nos termos previstos no
citado Real decreto 713/2010, do 28 de maio.

Con data do 28 de setembro de 2012, publicabase no Boletin Oficial del Estado nimero 234, o
Real decreto 1362/2012, do 27 de setembro, polo que se regula a Comisién Consultiva Nacional
de Convenios Colectivos, o cal, na sua disposicion derradeira terceira, modifica o antedito Real
decreto 713/2010, do 28 de maio, e mais en concreto o seu artigo 2.1.a), o artigo 6.3 e, ademais,
engade a disposicion adicional cuarta.

En consecuencia, a referida modificacidn obriga, asi mesmo, a modificar a referida Orde do 29
de outubro de 2010 pola que se crea o Rexistro de Convenios e Acordos Colectivos de Traballo
da Comunidade Auténoma de Galicia para darlle a redaccion axeitada.

Este documento é de caracter informativo e non ten valor xuridico. Esta elaborado unicamente a partir das normas publicadas en Lex.gal.
Consulte a informacién contida ao respecto na seccién de preguntas frecuentes.
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Asi mesmo, e en virtude do establecido no Real decreto 2412/1982, do 24 de xullo, sobre
traspaso de funciéns e servizos do Estado en materia de traballo, asi como no Decreto 235
/2012, do 5 de decembro (DOG n° 233, do 5 de decembro), polo que se fixa a estrutura orgdnica
da Vicepresidencia e das consellerias da Xunta de Galicia, esta conselleria é competente nesta
materia.

Por todo o anterior, consultado o Consello Galego de Relaciéns Laborais e en uso das
facultades que tefio atribuidas,

DISPONO:
Artigo unico.

Modificase a Orde do 29 de outubro de 2010 pola que se crea o Rexistro de Convenios e
Acordos Colectivos de Traballo da Comunidade Auténoma de Galicia

1. Modificase o paragrafo a) do numero 1 do artigo 2 da Orde do 29 de outubro de 2010, que
queda redactado do seguinte xeito:

Os convenios colectivos de traballo negociados conforme o establecido no titulo Il do texto
refundido da Lei do Estatuto dos traballadores, aprobado polo Real decreto lexislativo 1
/1995, do 24 de marzo, asi como as revisions salariais que se realicen anualmente nos
convenios plurianuais e as motivadas por aplicacién das clausulas de garantia salarial, as
modificacions, os acordos parciais a que se refire o artigo 86 do mesmo texto legal e as
prorrogas dos convenios.

2. O ultimo paragrafo do artigo 4.4 da referida Orde do 29 de outubro de 2010 queda
redactado do seguinte xeito:

O anexo 2.IV cubrirase exclusivamente para os sucesivos anos de vixencia dos convenios
plurianuais ou das prérrogas dos convenios. E obrigatorio cubrilo, cos datos variables
citados, tanto se se acordaron no momento da sinatura do convenio como se son obxecto de
negociacion ou concrecién posterior mediante un acto expreso da comision a cal o convenio
atriblde esta misién.

3. Substituese o titulo da epigrafe disposicién adicional polo de disposicidns adicionais e a
denominada Unica pasa a denominarse:

Primeira. Depodsito de convenios e acordos de eficacia limitada e acordos de empresa.

4. Engadese unha nova disposicion adicional segunda a antedita Orde do 29 de outubro de
2010, co seguinte contido:

Segunda. Depdsito de acordos, laudos arbitrais e decisiéns da Comisién Consultiva Nacional
de Convenios Colectivos ou 6rgano correspondente da Comunidade Auténoma de Galicia
sobre inaplicacion de condicions de traballo previstas nos convenios colectivos.

Este documento é de caracter informativo e non ten valor xuridico. Esta elaborado unicamente a partir das normas publicadas en Lex.gal.
Consulte a informacién contida ao respecto na seccién de preguntas frecuentes.
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1. Seran obxecto de depdsito os seguintes acordos, laudos arbitrais e decisiéns da Comision
Consultiva Nacional de Convenios Colectivos ou 6rgano correspondente da Comunidade
Auténoma de Galicia sobre inaplicacion de condicions de traballo previstas nos convenios
colectivos:

a) Os acordos de inaplicacién das condicions de traballo previstas nos convenios colectivos
segundo o disposto no artigo 82.3 do Estatuto dos traballadores, tanto os acadados entre a
representacién empresarial e a representacion das persoas traballadoras durante o periodo
de consultas, como os conseguidos no seo da comisién paritaria do convenio colectivo de
aplicacion.

b) Os acordos de inaplicacion das condicidns de traballo previstas nos convenios colectivos a
que se refire o artigo 82.3 do Estatuto dos traballadores, cando tales acordos se acadaran
durante o periodo de consultas nun procedemento de despedimento colectivo, suspensién
de contratos ou reducion de xornada.

c) Os acordos e laudos arbitrais polos cales se establece a inaplicacion das condicions de
traballo previstas no convenio colectivo de aplicaciéon, conforme os procedementos
recollidos nos acordos interprofesionais de ambito estatal ou autondmico previstos no
artigo 83.3 do Estatuto dos traballadores.

d) As decisiéns da Comisién Consultiva Nacional de Convenios Colectivos ou érgano
equivalente da Comunidade Auténoma de Galicia e os laudos dos arbitros designados polos
ditos 6rganos, polos que se establece a inaplicacién de condiciéns de traballo previstas no
convenio colectivo de aplicacién, conforme o establecido no artigo 82.3 do Estatuto dos
traballadores.

2. A solicitude de depdsito dos instrumentos a que se refire o nimero anterior ante a
autoridade laboral competente deberd incluir o texto do correspondente instrumento e
efectuarase a través de medios electrdnicos, cubrindo todos os datos solicitados na
aplicacion informatica desefiada para o efecto.

3. A solicitude de deposito debera realizala:

a) Respecto dos instrumentos indicados no punto 1.a), a parte que iniciou o procedemento
para a inaplicaciéon de condicions de traballo ou a comision paritaria en que se acadase o
acordo.

b) Respecto dos acordos indicados no punto 1.b), a empresa.

c) Respecto dos instrumentos indicados no punto 1.c), o érgano de direccién do organismo
competente, ou a persoa designada por este.

d) Respecto dos instrumentos indicados no punto 1.d), a persoa designada polo 6rgano
competente.
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Disposicion derradeira Unica. Entrada en vigor

A presente orde entrard en vigor o dia seguinte ao da sua publicacién.
Santiago de Compostela, 14 de marzo de 2013
Beatriz Mato Otero

Conselleira de Traballo e Benestar
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4ded



	Orde do 14 de marzo de 2013 pola que se modifica a Orde do 29 de outubro de 2010 pola que se crea o Rexistro de Convenios e Acordos Colectivos de Traballo da Comunidade Autónoma de Galicia
	Última versión
	Disposición derradeira única. Entrada en vigor


