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Decreto 157/2012, do 5 de xullo de 2012, polo que se desenvolve a Lei 11/2007, do 27
de xullo, galega para a prevencién e o tratamento integral da violencia de xénero no
relativo aos 6rganos consultivos e de participacion

Ultima version

MODIFICACIONS

Decreto 70/2017, do 13 de xullo
Artigo 15 apartado 1 nova redaccidn por Disposicion derradeira terceira.
Artigo 16 apartado 1 nova redaccidn por Disposicion derradeira terceira.
Artigo 23 apartado 1 nova redaccién por Disposicion derradeira terceira.
Artigo 28 apartados 1 e 2 nova redaccién por Disposicidn derradeira
terceira.

A Constitucién espafiola, no seu artigo 14, proscribe toda discriminacion por razén de sexo e,
no artigo 9.2, consagra a obriga dos poderes publicos de promover as condiciéns para que a
igualdade do individuo e das agrupaciéns en que se integra sexan reais e efectivas.

O Estatuto de autonomia de Galicia establece no seu artigo 4.2, que lle corresponde aos
poderes publicos de Galicia promover as condicions para que a liberdade e a igualdade do
individuo e dos grupos nos que se integra sexan reais e efectivas, remover os obstaculos que
impidan ou dificulten a sta plenitude e facilitar a participacién de todos os galegos e as
galegas na vida politica, econdmica, cultural e social.

Facendo uso das devanditas competencias, o Parlamento de Galicia aprobou a Lei 11/2007, do
27 de xullo, galega para a prevencién e o tratamento integral da violencia de xénero. Esta lei
establece un marco normativo propio e completo nesta materia que fai da prevencién o piar
basico da accion administrativa que facilite un adecuado apoio a loita social contra a violencia
de xénero.

A disposiciéon adicional quinta da lei crea o Consello Galego das Mulleres, como érgano
colexiado e institucional de Galicia, de caracter consultivo, de participacidon e asesoramento en
materia de politicas de igualdade.
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O devandito consello tera, entre outras, a funcion de colaborar co Goberno da Xunta de Galicia
no desenvolvemento e aplicacién da Lei 11/2007, do 27 de xullo, galega para a prevencién e
tratamento integral da violencia de xénero, dado que é necesario recofiecer o importante labor
desenvolvido por moitas asociacions de mulleres na loita contra a violencia de xénero, asi
como establecer canles estables de interlocucion entre a Administracion galega e o tecido
asociativo de mulleres que busquen o maior consenso posible no desefio de politicas contra a
violencia machista.

A disposicion adicional sexta da lei prevé a creacion do Observatorio Galego da Violencia de
Xénero como o6rgano colexiado e institucional de Galicia encargado do estudo, da avaliacién e
do seguimento das politicas contra a violencia de xénero que se desenvolvan en Galicia.
Dependendo do Observatorio e con caracter permanente créase a Comision Asesora de
Publicidade Non Sexista coa finalidade de eliminar o sexismo nas mensaxes publicitarias e
incorporar nas actividades das entidades, asociacidns e axentes publicitarios accidns positivas
gue cooperen a devandita erradicacion.

A disposicion adicional sétima da lei, dispén a creacién da Comisién Interdepartamental da
Igualdade como drgano colexiado e institucional de Galicia @ que lle corresponderan, entre
outras, as funcions de sequimento da aplicacion da citada lei e dos correspondentes plans para
a igualdade de oportunidades e loita contra a violencia de xénero. Igualmente, sera obxecto
desta comision adaptar o plan de etapas de aplicacion da Lei 11/2007, do 27 de xullo, galega
para a prevencion e o tratamento integral da violencia de xénero, s contias orzamentarias
anuais consignadas para o seu desenvolvemento nas leis de orzamentos de cada exercicio.

A creacidon deste 6rgano, adscrito ao o6rgano da Administracion xeral da Comunidade
Autonoma competente en materia de igualdade, que contard coa participacién na sua
composicion de todas as consellerias da Xunta de Galicia, supén o establecemento dunha
garantia de integracion do principio de transversalidade nas actuaciéns que se poidan levar a
cabo no dmbito das stas competencias. Dandose, polo tanto, cumprimento ao establecido no
artigo 6.2 letra e) da Lei 7/2004, do 16 de xufio, galega para a igualdade de mulleres e homes,
que establece como criterio de actuacion da Xunta de Galicia a garantia da dignidade das
mulleres e homes, con especial incidencia na adopcién de accidéns tendentes a erradicacion de
todas as formas de violencia de xénero.

Por ultimo, de conformidade co establecido no artigo 52.3 da Lei 2/2007, do 28 de marzo, do
traballo en igualdade das mulleres en Galicia, asi como na disposicion adicional quinta do
Decreto 181/2008, do 24 de xullo, polo que se regula o Consello Galego de Participacién das
Mulleres no Emprego e nas Relacidns Laborais procederase a integracion deste no Consello
Galego das Mulleres.

Para tal efecto, decldrase a extincidn organica do Consello Galego de Participacién das
Mulleres no Emprego e nas Relacidéns Laborais, determinandose, asi mesmo, que as suas
funciéns seran asumidas polo Consello Galego das Mulleres.

De acordo co exposto nos paragrafos precedentes cémpre proceder ao desenvolvemento
regulamentario do disposto na Lei 11/2007, do 27 de xullo, galega para a prevencién e
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tratamento integral da violencia de xénero, que supdn a creacién e regulacion do
funcionamento deses dérganos colexiados que por razéns de economia procedimental se
efectuard a través dunha Unica norma regulamentaria. En consecuencia, en virtude do disposto
nas disposicions adicionais quinta, sexta e sétima da Lei 11/2007 procédese a crear o
Observatorio Galego da Violencia de Xénero e a Comisién Interdepartamental da Igualdade e a
regular a natureza, fins, composicién e adscricidn dos 6rganos anteditos e do Consello Galego
das Mulleres.

Na sua virtude, por proposta da persoa titular da Conselleria de Presidencia, Administracions
Publicas e Xustiza, de acordo co ditame do Consello Consultivo de Galicia e logo da
deliberacién do Consello da Xunta na sia reunién do cinco de xullo de dous mil doce, en
virtude das facultades atribuidas pola Lei 1/1983, do 22 de febreiro, reguladora da Xunta e da
sUa Presidencia,

DISPONO:
Capitulo | Dos 6rganos colexiados e de participacién

Artigo 1. Obxecto
O presente decreto ten por obxecto:

a) O establecemento da natureza, fins, composicién e adscricién do Consello Galego das
Mulleres, creado na disposicion adicional quinta da Lei 11/2007, do 27 de xullo, galega para a
prevencion e tratamento integral da violencia de xénero, como drgano colexiado e
institucional de Galicia, de caracter consultivo, de participacion e asesoramento en materia
de politicas de igualdade.

b) A creacion do Observatorio Galego da Violencia de Xénero, como 6rgano colexiado e
institucional de Galicia, encargado do estudo, da avaliacién e do seguimento das politicas
contra a violencia de xénero que se desenvolven en Galicia, asi como o establecemento da
sua natureza, fins, composicién e adscricion.

c) A creacién da Comision Interdepartamental de Igualdade como 6rgano colexiado e
institucional de Galicia, conforme a disposicion adicional sétima da Lei 11/2007, do 27 de
xullo, asi como o establecemento das suas funcidns, réxime de funcionamento, composicion
e adscricion.

CAPITULO Il Do Consello Galego das Mulleres

Seccién 12 Natureza, adscricion, fins e funcions
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Artigo 2. Natureza, adscricién e fins

1. O Consello Galego das Mulleres é un dérgano colexiado e institucional de Galicia, de
cardcter consultivo, de participacion e asesoramento en materia de politicas de igualdade.

2. Estara adscrito ao 6rgano da Administracion xeral da Comunidade Auténoma competente
en materia de igualdade.

3. O Consello Galego das Mulleres tera os seguintes fins:

a) Ofrecer unha canle de participacion efectiva as mulleres, a través das asociacions e
entidades representativas dos seus intereses, no desenvolvemento e aplicacion do dereito a
igualdade entre mulleres e homes e a loita contra a discriminacion, recollendo as suas
reivindicaciéns e propostas dirixidas & consecucion de tales fins.

b) Actuar como interlocutor ante a Administracion autondmica e ante calquera institucion
ou entidade de caracter publico ou privado, para o desenvolvemento de politicas publicas e
medidas encamifiadas & consecucidn da igualdade efectiva entre mulleres e homes, e &
erradicacion da violencia de xénero.

c) Colaborar co Goberno da Xunta de Galicia no desenvolvemento e aplicacion da Lei 11
/2007, do 27 de xullo, galega para a prevencion e o tratamento integral da violencia de
xénero, asi como establecer canles estables de interlocucién entre a Administracién galega e
o tecido asociativo de mulleres que busquen o maior consenso posible no desefio das
politicas contra a violencia machista.

d) A interlocucion coa Xunta de Galicia, a través da conselleria competente en materia de
traballo e do 6rgano da Administracion xeral da Comunidade Auténoma competente en
materia de igualdade no ambito do emprego e das relacions laborais.

e) A difusion dos valores da igualdade de oportunidades e a defensa dos dereitos e intereses
das mulleres para erradicar a discriminacion no ambito do emprego e das relacidns laborais.

Artigo 3. Funciéns
1. Ao Consello Galego das Mulleres correspdndenlle, entre outras, as seguintes funcions:

a) Elevar propostas e iniciativas aos poderes publicos galegos, en relacion cos fins que lle
son propios, e instalos a que garantan o cumprimento do dereito a igualdade e a non
discriminacion por razén de sexo en todos os ambitos cando lle sexan solicitadas.

b) Elaborar informes referidos & situacidn e perspectivas de igualdade entre mulleres e
homes en Galicia e 4s medidas necesarias para avanzar nestas materias, por iniciativa propia
ou cando lles sexan solicitados por calquera dos 6rganos da Administracion xeral da
Comunidade Auténoma de Galicia.
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c) Propofier medidas de informacion e educacién aos poderes publicos de Galicia que tefian
como obxectivo implicar, orientar, concienciar e sensibilizar a sociedade sobre os valores da
igualdade entre mulleres e homes, cando lle sexan solicitadas.

d) Fomentar a comunicacién, relaciéon e intercambio entre organizacions de mulleres e
outras entidades que tefian como fin a participacion social e representacion das mulleres.

e) Cooperar con outras entidades ou érganos de participacion e representacion social da
Comunidade Auténoma para promover a adopciéon de medidas dirixidas & igualdade de
mulleres e homes no seu ambito de accidn.

f) Investigar, cofiecer e divulgar a realidade das mulleres galegas, concretamente no dmbito
da violencia de xénero, para colaborar de maneira mais efectiva na sta eliminacion

g) Propoiier, se é o caso, a adopcion de medidas relacionadas coa igualdade de
oportunidades entre mulleres e homes no ambito do emprego e das relacions laborais.

h) A elaboracion por iniciativa propia ou por solicitude da Xunta de Galicia a través da
conselleria competente en materia de traballo e do 6rgano da Administracidn xeral da
Comunidade Auténoma competente en materia de igualdade, de estudos, informes ou
consultas no ambito do emprego e das relaciéns laborais.

i) A colaboracién coa Comision Consultiva Autondmica para a Igualdade entre Mulleres e
Homes na Negociacion Colectiva no desenvolvemento de todas as funciéns que lle son
atribuidas polo artigo 22 da Lei 2/2007, do 28 de marzo, do traballo en igualdade das
mulleres de Galicia.

j) Calquera outra funcién relacionada cos seus fins que se lle poida encomendar

Seccion 22 Composicion

Artigo 4. Composicién
1. O Consello Galego das Mulleres terd a seguinte composicion:

a) Presidencia: a persoa titular do 6rgano da Administracion xeral da comunidade auténoma
competente en materia de igualdade.

b) Vicepresidencia primeira: a persoa titular da Subdireccion Xeral, ou érgano administrativo
equivalente, competente en materia de promocion da igualdade.

c) Vicepresidencia segunda: a persoa elixida por e entre as persoas que exerzan as vogalias
en representacion das asociaciéns de mulleres e federacions constituidas por estas.
d) Vogais:
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1. A persoa titular da Secretaria Xeral Técnica, en representacién de cada unha das
consellerias da Xunta de Galicia.

2. A persoa titular de cada un dos drganos superiores da Presidencia da Xunta de Galicia.

3. Quince persoas, en representacion das asociacidons de mulleres e federacions constituidas
por estas cuxo ambito de actuacion estea dentro da Comunidade Auténoma de Galicia.

4. Tres vogais en representacion das organizacidns empresariais intersectoriais galegas
mais representativas.

5. Un/unha vogal en representaciéon de cada unha das organizacidns sindicais presentes na
Mesa Xeral de Negociacion das Administracions Publicas.

6. Un/unha representante da Fegamp.

e) Secretaria: corresponderalle a un/unha funcionario/a do 6rgano da Administracién xeral da
Comunidade Auténoma competente en materia de igualdade, con nivel minimo de xefe/a de
servizo, designado/a pola Presidencia do Consello Galego das Mulleres, que a exercera con
voz e sen voto.

2. A composicion e organizacién do Consello Galego das Mulleres farase procurando acadar
unha presenza equilibrada de mulleres e homes na sia composicion total.

Artigo 5. Nomeamento dos/as integrantes do Consello

1. A presidencia, vicepresidencia primeira e as vogalias das letras d) 1 e d) 2 do artigo 4 seran
exercidas pola persoa que corresponda en razén do seu cargo.

2. A vicepresidencia segunda serd exercida pola persoa nomeada polo/a presidente/a do
Consello, segundo o establecido no artigo 4.

3. As vogalias en representacién das asociacions de mulleres e federacions constituidas por
estas exerceranse polas persoas nomeadas polo/a presidente/a do Consello por proposta
das propias entidades.

4. As vogalias en representacidn das organizaciéns empresariais intersectoriais galegas mais
representativas, das organizacions sindicais presentes na Mesa Xeral de Negociaciéon das
Administracidons Publicas e da Fegamp, seran exercidas polas persoas nomeadas polo/a
presidente/a do Consello por proposta das respectivas organizaciéns e federacién.

Artigo 6. Procedemento de representacién das asociacidns de mulleres e federaciéns
constituidas por estas

1. Poderan participar no procedemento de eleccion de vogalias das asociacions de mulleres e
federacidéns constituidas por estas, aquelas entidades que estean formadas exclusivamente
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por mulleres, domiciliadas na Comunidade Auténoma, sen animo de lucro, legalmente
constituidas ao abeiro da LO 1/2002, do 22 de marzo, reguladora do dereito de asociacién
que teflan sido creadas con caracter estable para a realizacion de fins especificos
relacionados cos intereses das mulleres.

2. As vogalias en representacién das asociacions de mulleres e federacions constituidas por
estas determinaranse mediante un sistema de representacion proporcional, logo de
presentacién de candidaturas de participacion e de adhesion a estas.

Para tal fin a persoa titular da Conselleria de Presidencia, Administraciéns Publicas e Xustiza
convocard o proceso de presentacién de candidaturas e das suas adhesiéns. A forma de
asignacidon de vogalias sera proporcional en funcion do ndmero de postulacidns e das
correspondentes adhesidns presentadas.

Nos casos en que se producisen empates no nimero de entidades adheridas as candidaturas
postuladas, entenderase que a eleccion para a designacion proporcional das vogalias
correspondera a candidatura que presente un maior nimero de persoas afiliadas.

No procedemento de asignacién de vogalias garantirase, na medida do posible, a
representatividade das catro provincias da Comunidade Auténoma, asi como da diversidade
de ambitos sectoriais de actuacion das asociaciéns de mulleres e federacidons participantes.

En todo caso, se do procedemento de asignacidn proporcional de vogalias se derivase unha
representatividade inferior ao 15% para algunha provincia, utilizaranse férmulas de
ponderacion e correccion que garantan unha representatividade minima de vogais en cada
unha das provincias.

A relacién de asociacions e federacidons admitidas ao proceso de designacion, asi como o
resultado dos recontos e valoraciéns, se é o caso, seran obxecto de publicaciéon nos termos
da correspondente convocatoria.

Artigo 7. Duracién do mandato
O mandato dos/as integrantes do Consello Galego das Mulleres que non participen nel por
razén do seu cargo tera unha duracion de catro anos, renovable por iguais periodos de

tempo.

Transcorrido o mandato de catro anos e mentres non se produzan os novos nomeamentos,
as persoas que comporfien este drgano continuaran en funciéns no seu mandato, mantendo
os mesmos dereitos e obrigas no desenvolvemento das suas funcions.

O mandato das persoas que se nomeen como consecuencia de vacantes anticipadas
rematara ao mesmo tempo que o resto das vogalias do Consello.

Artigo 8. A Presidencia
1. A Presidencia do Consello Galego das Mulleres correspéndenlle as seguintes funciéns:
Este documento é de caracter informativo e non ten valor xuridico. Esta elaborado unicamente a partir das normas publicadas en Lex.gal.

Consulte a informacién contida ao respecto na seccién de preguntas frecuentes.

7de21



lex.gal onTa

a) Desempefiar a representacion e exercer a direccion do Consello Galego das Mulleres.
b) Convocar o Pleno do Consello, fixando os asuntos que comporan a orde do dia.

c) Presidir as sesions do Pleno e moderar o desenvolvemento dos debates, velando polo
cumprimento das funciéns que lle competen ao érgano.

d) Dirimir co seu voto as votacions, en caso de empate.

e) Visar as actas e certificacions dos acordos do Consello.

f) Exercer cantas outras funcidns sexan inherentes & sta condicion.

2. Nos casos de vacante, ausencia, enfermidade ou outra causa legal que impida o efectivo
desenvolvemento das suas funcidns pola persoa titular da Presidencia, esta serd substituida
pola persoa que exerza a Vicepresidencia primeira e, de producirse 0s mesmos supostos
referidos a esta, pola persoa que exerza a Vicepresidencia segunda.

Artigo 9. A Secretaria

A Secretaria do Consello Galego das Mulleres correspéndenlle as seguintes funciéns:

a) Asistir as reunions do Pleno do Consello con voz e sen voto.

b) Efectuar as convocatorias das reuniéns do Consello por orde da Presidencia.

c) Recibir as comunicacidns que as vogalias do Consello presenten a este para a sua toma en
consideracién, e proposta & Presidencia, de ser o caso, asi como cantas notificacidns,
xustificantes de recepcién, escusas de asistencia, peticions de datos, rectificacions ou

calquera outros escritos que se remitan ao Consello.

d) Facilitarlles as demais persoas membros do Consello, a informaciéon necesaria para o
exercicio das funciéns que tefian encomendadas.

e) Redactar e autorizar as actas das sesions.

f) Expedir certificaciéns das consultas, informes ou acordos aprobados, co visto e prace da
Presidencia.

g) Custodiar a documentacion do Consello.

h) Calquera outra funcién inherente a condicion de secretaria.
Seccion 3® Funcionamento

Artigo 10. Pleno
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1. O Pleno do Consello Galego das Mulleres estard composto por todas as persoas membros
do Consello, correspondéndolle, entre outras, as seguintes funcions:

a) Velar polo cumprimento das funcidns atribuidas ao Consello no artigo 3 deste decreto.
b) Aprobar o procedemento para a emisién de informes.
¢) Emitir informes sobre as materias que constitien as funcions do Consello.

d) Crear e regular a composicién e funciéons das Comisiéns de Traballo que se estimen
necesarias, sinalandolles os seus obxectivos.

e) Aprobar, de ser o caso, as normas de funcionamento interno do Consello.

2. O Consello Galego das Mulleres reunirase polo menos en sesion ordinaria duas veces ao
ano, e con caracter extraordinario cando sexa convocado pola Presidencia, ben sexa por
iniciativa propia ou da metade dos/as membros do Consello. En todo caso as convocatorias
seran realizadas cun minimo de corenta e oito horas de antelacion por calquera dos medios
previstos na lexislacion vixente. Coas convocatorias deberase achegar a orde do dia e a
documentacién correspondente aos temas que se trataran.

3. Para a sua valida constitucion serd necesaria a presenza das persoas titulares da
Presidencia e a Secretaria, ou das persoas que as substituan, e a concorrencia da maioria
absoluta dos/as membros do Pleno en primeira convocatoria, e dun terzo na segunda,
debendo transcorrer trinta minutos entre ambas as convocatorias.

4. Todos/as os/as membros do Pleno, agas o/a que exerza a Secretaria teran dereito a voto,
os seus acordos seran adoptados por maioria dos/as membros presentes, decidindo o voto do
/a presidente/a en caso de empate e facendo constar en acta os votos discrepantes, asi
como o seu fundamento, se asi se solicitase.

5. Cando os asuntos que se vaian tratar o requiran, a Presidencia podera invitar a participar
nas reuniéns do Pleno, con voz pero sen voto, a aquelas entidades ou persoas expertas en
materia de igualdade que considere oportuno para o mellor asesoramento nos temas
concretos que se van debater.

Artigo 11. As comisions de traballo

1. O Pleno do Consello podera crear, cando o estime necesario, comisiéns de traballo para o
exame das materias obxecto da sta competencia, 4s que encomendard o estudo e analise de
temas especificos, co fin de dinamizar o seu funcionamento e dotalo de maior operatividade.

2. O Pleno determinara na constitucion das comisidons de traballo o obxecto, finalidade,
composicién e funcionamento de cada unha delas. En todo caso estaran formadas por un
minimo de tres membros, dos/as que un/unha deles/as actuard como presidente/a e outro/a
como secretario/a, sendo estes cargos designados polo Pleno.
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3. Os informes, propostas, resolucions ou acordos elaborados polas comisiéns de traballo
deberan remitirse ao Pleno para o seu debate e aprobacidn, se procede.

4. As comisions de traballo poderan contar coa participacién, asistencia e apoio de persoas
expertas ou persoal técnico seleccionado en funcién da materia, coa finalidade de obter
asesoramento, tendo que ser nomeadas pola Presidencia do Consello.

5. As comisidns de traballo que se constitian extinguiranse polo cumprimento da finalidade
para a que foron creadas, ou por acordo expreso do Pleno.

Artigo 12. Compensacién no exercicio de funciéns e da asistencias as reuniéns

O exercicio de funcidns, asi como a asistencia as reunidns do Consello Galego das Mulleres
non supora ningunha compensacion econdmica. Non obstante, de conformidade co
establecido no artigo 55.2 da Lei 2/2007, do 28 de marzo, do traballo en igualdade das
mulleres de Galicia, os/as membros en representacién das asociacions de mulleres e
federacions constituidas por estas, procedentes do Consello Galego de Participacién das
Mulleres no Emprego e nas Relacions Laborais, integrado neste Consello en virtude do
disposto na disposicion adicional terceira deste decreto, teran dereito & compensacion de
gastos recofiecida no antedito artigo, mentres non se promulgue outra disposicién
normativa que estableza o contrario.

CAPITULO Ill Do Observatorio Galego da Violencia de Xénero e da Comisiéon Asesora de
Publicidade Non Sexista

Seccion 1° Do Observatorio Galego da Violencia de Xénero

Artigo 13. Natureza, adscricién e fins

O Observatorio Galego da Violencia de Xénero é un 6rgano colexiado e institucional de
Galicia encargado do estudo, da avaliacién e do seguimento das politicas contra a violencia
de xénero que se desenvolvan en Galicia. Este érgano quedara adscrito ao 6rgano da
Administracion xeral da Comunidade Auténoma competente en materia de igualdade.

Artigo 14. Funciéns

Ao Observatorio Galego da Violencia de Xénero correspondelle a realizacién das seguintes
funciéns:

a) Actuar como 6rgano de recollida, analise e difusion de informacion relativa a violencia de
xénero. Con ese fin crearase e manterase unha base de datos na que se integren todos
aqueles datos relativos as situacidns de violencia de xénero na Comunidade Auténoma, co
fin de sistematizar, actualizar e analizar a informacién que se recolla.

Este documento é de caracter informativo e non ten valor xuridico. Esta elaborado unicamente a partir das normas publicadas en Lex.gal.
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b) Formular recomendacions e propostas tendentes a mellorar os indicadores e sistemas de
informacion utilizados polos servizos en materia de violencia contra a muller e a promover
melloras na oferta dos diferentes recursos que incidan no ambito da violencia de xénero na
Comunidade Auténoma.

c) Manter relacions de coordinacién e colaboracion cos distintos organismos internacionais,
estatais, autondmicos e locais que tefian encomendadas funciéns de natureza similar.

d) Elaborar informes sobre a violencia de xénero en Galicia.

e) Propofier a realizacion de investigaciéns e estudos especificos para a prevencién e
erradicacion da violencia de xénero.

f) Analizar a adecuacién das medidas integrais dirixidas 4s vitimas de violencia de xénero,
investigando as suas consecuencias e efectos.

g) Propofier medidas e accidns dirixidas a prevencion e erradicaciéon da violencia de xénero e
a mellora da situacion das mulleres vitimas desa violencia.

h) Propofier medidas e accions dirixidas & prevencion da violencia de xénero no dmbito
educativo.

i) Actuar como érgano de vixilancia, asesoramento e denuncia en materia de erradicacion da
discriminacién por razén de sexo en publicidade.

Artigo 15. Composicion
1. O Observatorio Galego da Violencia de Xénero tera a seguinte composicion:

Presidencia: a persoa titular da conselleria de que dependa organicamente o 6rgano superior
da Administracion xeral da Comunidade Auténoma competente en materia de igualdade.

Vicepresidencia: a persoa titular do érgano superior da Administracién xeral da Comunidade
Auténoma competente en materia de igualdade.

Vogais:

a) Unha persoa en representacién de cada unha das seguintes consellerias e organismos, con
nivel de secretario/a xeral técnico/a, director/a xeral ou equivalente:

Conselleria competente en materia de facenda.
Conselleria competente en materia de educacién.
Conselleria competente en materia de sanidade.

Conselleria competente en materia de emprego.

Este documento é de caracter informativo e non ten valor xuridico. Esta elaborado unicamente a partir das normas publicadas en Lex.gal.
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Conselleria competente en materia de politica social.
Conselleria competente en materia de vivenda.
Instituto Galego de Estatistica.

b) A persoa titular do érgano superior da Administracién xeral da Comunidade Auténoma
competente en materia de emigracion.

c) A persoa titular das seguintes direccions xerais, ou drganos equivalentes:
Direccién xeral competente en materia de xustiza.

Direccién xeral competente en materia de interior.

Direccién xeral competente en materia de Administracion local.

Direccidn xeral competente en materia de funcién publica.

d) Unha persoa en representacién da Unidade contra a Violencia de Xénero da Delegacién do
Goberno en Galicia.

e) O/a presidente/a da Federacion Galega de Municipios e Provincias ou persoa en quen
delegue.

f) Unha persoa en representacion da Fiscalia Superior da Comunidade Auténoma de Galicia,
nomeada pola Fiscalia Xeral do Estado.

g) Unha persoa en representacion do Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, nomeada polo
Consello Xeral do Poder Xudicial.

h) O/a director/a xeral da Corporacion Radio Televisidn de Galicia, S.A. ou persoa en quen
delegue.

i) Tres vogais en representacion das organizaciéns empresariais intersectoriais galegas mais
representativas.

j) Un/unha vogal en representacion de cada unha das organizacidéns sindicais presentes na
Mesa Xeral de Negociacion das Administracions Publicas.

k) Tres vogais en representacion das asociacidons de mulleres e federacidns constituidas por
estas, con representacién no Consello Galego das Mulleres.

1) Un/unha vogal en representacién do Consello da Avogacia Galega.
m) Un/unha vogal en representacién do Colexio Oficial de Psicoloxia de Galicia.
n) Un/unha vogal en representacion do Colexio Oficial de Traballo Social de Galicia.

Este documento é de caracter informativo e non ten valor xuridico. Esta elaborado unicamente a partir das normas publicadas en Lex.gal.
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fi) Un/unha vogal en representacidn do Colexio Oficial de Educacién Social de Galicia.

2. A Secretaria, con voz pero sen voto, corresponderalle & persoa titular da Subdireccion
Xeral, ou érgano administrativo equivalente, que tefia atribuida a funcién de tratamento da
violencia de xénero.

3. Por cada vogal titular das letras a), b) e ¢) nomearase un ou unha suplente que o/a
substitia nos casos legalmente previstos.

4. A composicién e organizacion do Observatorio Galego da Violencia de Xénero farase
procurando acadar unha presenza equilibrada de mulleres e homes na stia composicion total.

Decreto 70/2017, do 13 de xullo.

Artigo modificado: Artigo 15 apartado 1 nova redaccién por Disposicidn derradeira terceira.

Artigo 16. Nomeamento e cesamento

1. As persoas titulares das vogalias mencionadas nas letras 1.b), 1.c), 1.d), 1.e) e 1.h) do artigo
anterior serano en razon do cargo que ocupen.

As persoas titulares das vogalias recollidas nas letras 1.f) e 1.g) poderan ser substituidas por
unha persoa suplente designada para tal efecto polos mesmos érganos competentes para
nomealas.

As persoas titulares das vogalias recollidas nas letras 1.i), 1.j), 1.l), 1.m), 1.n) e 1.A) seran
nomeadas pola Presidencia por proposta das respectivas organizacions, que as designaran
en funcion do cargo que ocupen.

O nomeamento das persoas titulares recollidas na letra 1.k) correspondera a Presidencia por
proposta do Pleno do Consello Galego das Mulleres.

2. O mandato das persoas que compofien o Observatorio Galego da Violencia de Xénero que
non participen nel por razén do seu cargo tera unha duracién de catro anos, renovable por
iguais periodos de tempo.

Transcorrido o mandato de catro anos e mentres non se produzan os novos nomeamentos,
as persoas que compofien este 6rgano continuaran en funciéns nos seus respectivos cargos
e postos, mantendo os mesmos dereitos e obrigas no desenvolvemento das suas funcions.

No caso de producirse vacantes anticipadas, que non sexan consecuencia da expiracion do
mandato, cubriranse do conformidade co previsto no punto primeiro deste artigo. O
mandato das persoas que se nomeen como consecuencia destas vacantes anticipadas
rematara ao mesmo tempo que o resto das vogalias do observatorio.

Este documento é de caracter informativo e non ten valor xuridico. Esta elaborado unicamente a partir das normas publicadas en Lex.gal.
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Decreto 70/2017, do 13 de xullo.

Artigo modificado: Artigo 16 apartado 1 nova redaccién por Disposicion derradeira terceira.

Artigo 17. Funcionamento

O Observatorio Galego da Violencia de Xénero funcionard en Pleno e en comisiéns de
traballo.

Artigo 18. Pleno

1. Integran o Pleno do Observatorio Galego da Violencia de Xénero a persoa titular da
Presidencia, a persoa titular da Vicepresidencia, a totalidade das persoas que ocupan as
vogalias e o/a secretario/a.

2. Son funciéns do Pleno as establecidas no artigo 14 deste decreto.

3. O Pleno reunirase con caracter ordinario como minimo unha vez ao ano e, con caracter
extraordinario, logo de convocatoria da Presidencia, por iniciativa propia ou dunha terceira
parte dos/as seus/sias membros.

4. Os acordos adoptaranse por maioria dos/as membros presentes con dereito a voto,
decidindo en caso de empate o voto de calidade da Presidencia.

Artigo 19. Comisiéns de traballo

O Pleno do Observatorio Galego da Violencia de Xénero podera crear cantas comisions de
traballo considere oportuno para o exercicio das funcidns previstas no artigo 14.

As comisidns de traballo constituiranse en funcidn da materia concreta que se considere
necesario analizar, logo da aprobacién pola maioria dos/as membros do Pleno. Segundo os
temas que se traten e co fin de elaborar os informes técnicos pertinentes, poderan ser
asistidas por persoas expertas en razén das suas funcions, dedicacién ou cofiecementos.

Seccién 22 Da Comision Asesora de Publicidade Non Sexista

Artigo 20. Obxecto

1. Dependendo do Observatorio Galego da Violencia de Xénero e con cardcter permanente,
créase a Comisién Asesora de Publicidade Non Sexista que tera como obxecto asesorar e
orientar as entidades, asociacions, axentes publicitarios que o requiran, ofrecendo criterios
alternativos para eliminar o sexismo nas mensaxes publicitarias e incorporar acciéns
positivas que cooperen a erradicacion de todo tipo de discriminacién por razén do sexo das
persoas.

Este documento é de caracter informativo e non ten valor xuridico. Esta elaborado unicamente a partir das normas publicadas en Lex.gal.
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2. Asi mesmo, por instancia da parte interesada, canalizard as queixas que se reciban en
relacion coa publicidade sexista.

Artigo 21. Ambito de actuacién

1. O labor da Comision Asesora de Publicidade Non Sexista estara centrado na publicidade
que se difunda a través de soportes publicitarios e dos medios de comunicacién que tefian a
sua sede principal na Comunidade Auténoma de Galicia.

2. Naqueles casos nos que a publicidade sexa de dmbito estatal, a Comision Asesora, unha
vez analizado o asunto obxecto de protesta, remitirao para seu cofiecemento ao 6rgano
estatal competente por razén da materia.

Artigo 22. Funcidns

Correspondera a Comision Asesora de Publicidade Non Sexista as seguintes funciéns:

1. Velar pola erradicacidon do sexismo nas mensaxes publicitarias e pola implantacion de
accions que favorezan a eliminacion da discriminacion por razén de sexo entre as persoas.

2. Atender as peticidns de asesoramento que se remitan, facilitando criterios e alternativas
co fin de evitar o sexismo na publicidade.

3. Servir de via para canalizar e orientar as queixas que se reciban sobre publicidade sexista,
de acordo co establecido na Lei 34/1988, do 11 de novembro, xeral de publicidade.

4. Difundir a informacion obtida co fin de fomentar o rexeitamento social ao tratamento
discriminatorio as mulleres a través da comunicacion mediatica.

5. Calquera outra funciéon no marco das stias competencias.
Artigo 23. Composicién
1. A Comisién Asesora de Publicidade Non Sexista terd a seguinte composicién:

a) Presidencia: a persoa titular da Subdireccion Xeral, ou drgano administrativo equivalente,
que tefa atribuidas as funciéns de tratamento da violencia de xénero.

b) Vicepresidencia: un/unha funcionario/a do 6rgano da Administracion xeral da Comunidade
Auténoma competente en materia de violencia de xénero, con nivel minimo de xefe/a de
servizo.

c) Vogais:
1. Unha persoa representante do 6rgano da Administracion xeral da Comunidade Auténoma

competente en materia de medios designada pola sua secretaria xeral.

Este documento é de caracter informativo e non ten valor xuridico. Esta elaborado unicamente a partir das normas publicadas en Lex.gal.
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2. Unha persoa representante da Corporacién Radio Televisién de Galicia, S.A. designada
pola Presidencia do Consello Asesor por proposta deste.

3. Unha persoa representante do Colexio Profesional de Xornalistas de Galicia, designada
por este.

4. Unha persoa representante das asociacions de axencias de publicidade da Comunidade
Auténoma de Galicia, designada por estas.

d) Secretaria: corresponderalle a un/unha funcionario/a, designado/a pola Presidencia do
Observatorio Galego da Violencia de Xénero, que a exercerd con voz e sen voto.

2. Na composiciéon da Comision Asesora de Publicidade Non Sexista procurarase acadar unha
presenza equilibrada de mulleres e homes.

Decreto 70/2017, do 13 de xullo.

Artigo modificado: Artigo 23 apartado 1 nova redaccién por Disposicién derradeira terceira.

Artigo 24. Sesidns

1. A Comision reunirase polo menos duas veces por ano, podendo celebrar reuniéns
extraordinarias a peticién da Presidencia ou cando o solicite a maioria dos/as membros, nos
casos que se considere necesario dar unha resposta urxente as cuestions formuladas.

2. Os acordos adoptaranse por maioria de votos.

3. O voto de calidade do/a presidente/a dirimira os acordos en caso de empate.

Artigo 25. Gratuidade do exercicio das funciéns e da asistencia as reuniéns

O exercicio das suas funcidns, asi como a asistencia as reuniéns por parte dos/as membros

do Observatorio e da Comision Asesora de Publicidade Non Sexista non suporan ningunha
compensacién econémica.

CAPITULO IV Da Comisién Interdepartamental da Igualdade

Artigo 26. Natureza, adscricién e fins

A Comisidn Interdepartamental da Igualdade é un 6rgano colexiado e institucional de Galicia
ao que lle corresponderan, entre outras, as funcidns de seguimento de aplicacion da Lei 11
/2007, do 27 de xullo, galega para a prevencion e o tratamento integral da violencia de
xénero e dos correspondentes plans para a igualdade de oportunidades e de loita contra a
violencia de xénero.

Este documento é de caracter informativo e non ten valor xuridico. Esta elaborado unicamente a partir das normas publicadas en Lex.gal.
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Este 6rgano quedard adscrito ao 6rgano da Administracion xeral da Comunidade Auténoma
competente en materia de igualdade.

Artigo 27. Funciéns

A Comisién Interdepartamental da Igualdade correspéndelle a realizacién das seguintes
funciéns:

a) Efectuar o seguimento da aplicacién da Lei 11/2007, do 27 de xullo, galega para a
prevencion e o tratamento integral da violencia de xénero, e dos correspondentes plans para
a igualdade de oportunidades e de loita contra a violencia de xénero.

b) Adaptar o plan de etapas de aplicaciéon da Lei 11/2007, do 27 de xullo, as contias
orzamentarias anuais consignadas para o seu desenvolvemento nas leis de orzamentos de
cada exercicio.

c) Velar pola efectiva aplicacién do principio de transversalidade na elaboracién, execucion e
seguimento de todas as accions e politicas publicas levadas a cabo pola Xunta de Galicia, co
obxecto de acadar a igualdade real e efectiva e eliminar as discriminacions entre mulleres e
homes.

d) Servir de drgano de interlocucion en materia de igualdade entre as consellerias da Xunta
de Galicia, os organismos auténomos e entes publicos vinculados ou dependentes destes,
promover accidns conxuntas para asegurar o cumprimento da lexislacion vixente en materia
de igualdade no ambito da administracion autondmica e corrixir as situacions de
discriminacion.

e) Calquera outra funciéon que lle sexa encomendada dentro do ambito das suas
competencias.

Artigo 28. Composicién

1. A Comisién Interdepartamental de Igualdade da Xunta de Galicia tera a seguinte
composicion:

a) Presidencia: a persoa titular da conselleria de que dependa organicamente o érgano
superior da Administracién xeral da Comunidade Auténoma competente en materia de
igualdade.

b) Vicepresidencia: a persoa titular do érgano superior da Administracion xeral da
Comunidade Autéonoma competente en materia de igualdade.

c) Vogais: unha persoa en representacion de cada unha das consellerias da Administracién
xeral da Comunidade Auténoma con nivel de secretario/a xeral técnico/a ou equivalente e
mais a persoa titular da Secretaria Xeral da Presidencia da Xunta de Galicia.
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d) Secretaria: desenvolverd esta funcion, con voz pero sen voto, a persoa titular da
subdireccién xeral, ou érgano equivalente, que tefa atribuida a funcién de asesoramento
técnico-administrativo e orzamentario.

2. As persoas titulares das vogalias poderan designar suplentes que deberan ter o nivel de
subdirectores/as.

3. Na composiciéon da Comision Interdepartamental da Igualdade procurarase acadar unha
presenza equilibrada de mulleres e homes.

Decreto 70/2017, do 13 de xullo.

Artigo modificado: Artigo 28 apartados 1 e 2 nova redaccién por Disposicién derradeira
terceira.

Artigo 29. A Presidencia

1. Correspdndelle & Presidencia da Comisién Interdepartamental da Igualdade da Xunta de
Galicia o exercicio das seguintes funcions:

a) Desempefiar a representacion do érgano.
b) Acordar a convocatoria das sesidns ordinarias e extraordinarias e fixar a orde do dia,
tendo en conta, de ser o caso, as peticions dos/as demais membros formuladas coa

suficiente antelacion.

c) Presidir as sesiéns do Pleno, moderar o desenvolvemento dos debates e suspendelos por
causas xustificadas.

d) Dirixir as deliberacidns e, en xeral, exercitar as facultades precisas para o adecuado
desenvolvemento das sesidns.

e) Dirimir co seu voto os empates, para os efectos de adopcién de acordos.
f) Asegurar o cumprimento das leis.

g) Visar as actas e certificacions dos acordos do érgano.

h) Exercer cantas outras funcidns sexan inherentes & sta condicidon.

2. Nos casos de vacante, ausencia, enfermidade ou doutra causa legal, a persoa que
desempefie a Presidencia serd substituida pola persoa que desempefie a Vicepresidencia.

Artigo 30. Membros

Este documento é de caracter informativo e non ten valor xuridico. Esta elaborado unicamente a partir das normas publicadas en Lex.gal.
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Correspéndelle as persoas membros da Comisién Interdepartamental da Igualdade da Xunta
de Galicia o exercicio das funciéns que se relacionan a continuacion:

a) Asistir as sesions e participar nos debates.

b) Exercer o seu dereito ao voto e formular o seu voto particular, asi como expresar o
sentido deste e os motivos que o xustifican.

c) Formular rogos e preguntas.

d) Propofier a constitucion de comisions de traballo.

e) Presentar 4 Comisidén Interdepartamental as propostas que consideren oportunas.
Artigo 31. A Secretaria

Correspondelle & Secretaria da Comision Interdepartamental da Igualdade da Xunta de
Galicia o exercicio das seguintes funcions:

a) Efectuar a convocatoria das sesiéns da Comisidn por orde da Presidencia.
b) Preparar as sesidns e redactar e autorizar as actas.
c) Expedir certificacidons dos acordos adoptados.

d) Arquivar e custodiar os documentos en que consten as funciéons desenvolvidas pola
Comision.

e) Realizar cantos actos de xestion e coordinacién lle sexan encomendados pola Presidencia,
sexan propios do cargo ou que o ordenamento xuridico vixente lle atribua.

Artigo 32. Funcionamento

1. A Comision Interdepartamental da Igualdade reunirase como minimo unha vez ao ano, en
sesion ordinaria, e con caracter extraordinario por iniciativa da Presidencia ou dunha terceira
parte dos/as membros.

2. As convocatorias das sesidns da Comisidn Interdepartamental da Igualdade seran
acordadas pola sua Presidencia e efectuaranse con 48 horas de antelacién ao dia no que vaia
ter lugar a reunion.

3. Para a valida constitucion do érgano deberdn concorrer, en primeira convocatoria, a
maioria absoluta dos/as membros. En segunda convocatoria sera suficiente a presenza da
terceira parte dos/as membros. Entre as duas convocatorias debera concorrer como minimo
media hora.

Artigo 33. Comisiéns de traballo
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1. A Comisidn Interdepartamental da Igualdade pode acordar a constitucién de comisions de
traballo co obxecto de tratar cuestions dun xeito mais especifico ou cun caracter mais
sectorial.

2. O acordo polo que se constitia unha comisién de traballo determinara a sta composicion,
fins e modo de funcionamento. As suas funciéns seran as de estudo, informe e proposta en
relacion as cuestions atribuidas e seran desempefiadas baixo a supervisiéon e apoio dun
técnico/a designado/a polo érgano da Administracién xeral da Comunidade Auténoma
competente en materia de igualdade. Poderdn estar asistidas polas persoas expertas ou
asesoras que proceda, en funcién do tema de que se trate.

3. As comisiéns de traballo poderan ter caracter temporal ou permanente.
Artigo 34. Apoio técnico

Correspondelle ao érgano da Administracion xeral da Comunidade Auténoma competente
en materia de igualdade, o apoio técnico e asesoramento & Comision Interdepartamental da
Igualdade e, se é o caso, &s comisiéns de traballo.

Artigo 35. Gratuidade do exercicio das funciéns e da asistencia as reuniéns

O exercicio das suas funciéns, asi como a asistencia as reunions, por parte dos/as membros
da Comisién Interdepartamental da Igualdade non supora ningunha compensacion
econdmica.

Disposicién adicional primeira. Impacto orzamentario

A creacién, constitucion e funcionamento dos drganos colexiados regulados neste decreto,
non implica a realizacién de ningun gasto que supofia a existencia de impacto orzamentario,
sen prexuizo do establecido no artigo 12 deste decreto.

Disposicién adicional segunda. Normativa aplicable

No non previsto no presente decreto serd de aplicaciéon o disposto no capitulo Il do titulo Il
da Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuridico das administraciéns publicas e do
procedemento administrativo comun e na seccién terceira do titulo | da Lei 16/2010, do 17 de
decembro, de organizacién e funcionamento da Administracién xeral e do sector publico de
Galicia.

Disposicién adicional tercera. Consello Galego de Participacion das Mulleres no Emprego e
nas Relaciéns Laborais

De acordo co establecido no artigo 52.3 da Lei 2/2007, do 28 de marzo, do traballo en
igualdade das mulleres en Galicia, asi como na disposicion adicional quinta do Decreto 181
/2008, do 24 de xullo, polo que se regula o Consello Galego de Participacién das Mulleres no
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Emprego e nas Relacions Laborais procédese a integracidon deste no Consello Galego das
Mulleres.

Para tal efecto, declarase a extincion organica do Consello Galego de Participacién das
Mulleres no Emprego e nas Relacions Laborais, determinandose, asi mesmo, que as suas
funcions seran asumidas polo Consello Galego das Mulleres, sendo exercidas polos/as

membros deste de acordo coas normas de composiciéon e funcionamento deste e cos fins e
funcidns establecidos nos artigos 2 e 3 do presente decreto.

Disposicién derrogatoria tnica
Queda derrogado o capitulo | e a disposicidn transitoria do Decreto 181/2008, do 24 de xullo,

polo que se regula o Consello Galego de Participacion das Mulleres no Emprego e nas
Relacions Laborais.

Disposicion derradeira primeira

Facultase a persoa titular da Conselleria de Presidencia, Administracions Publicas e Xustiza
para adoptar as disposicidns necesarias para o desenvolvemento e execucion deste decreto.

Disposicién derradeira segunda

Este decreto entrard en vigor aos vinte dias naturais da sta publicacién no Diario Oficial de
Galicia.

Santiago de Compostela, cinco de xullo de dous mil doce
Alberto Nufez Feijéo

Presidente

Alfonso Rueda Valenzuela

Conselleiro de Presidencia, Administracidons Publicas e Xustiza

Este documento é de caracter informativo e non ten valor xuridico. Esta elaborado unicamente a partir das normas publicadas en Lex.gal.
Consulte a informacién contida ao respecto na seccién de preguntas frecuentes.

2lde21



	Decreto 157/2012, do 5 de xullo de 2012, polo que se desenvolve a Lei 11/2007, do 27 de xullo, galega para a prevención e o tratamento integral da violencia de xénero no relativo aos órganos consultiv
	Última versión
	Capítulo I Dos órganos colexiados e de participación
	CAPÍTULO II Do Consello Galego das Mulleres
	Sección 1ª Natureza, adscrición, fins e funcións
	Sección 2ª Composición
	Sección 3ª Funcionamento

	CAPÍTULO III Do Observatorio Galego da Violencia de Xénero e da Comisión Asesora de Publicidade Non Sexista
	Sección 1ª Do Observatorio Galego da Violencia de Xénero
	Sección 2ª Da Comisión Asesora de Publicidade Non Sexista

	CAPÍTULO IV Da Comisión Interdepartamental da Igualdade
	
	
	


