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Decreto 162/2008, do 10 de xullo, polo que se aproba o regulamento de organizacion
e funcionamento do Consello da Cultura Galega

Ultima versidn

PREAMBULO

En desenvolvemento do mandato contido no artigo 32 do Estatuto de autonomia de Galicia, a
Lei de Galicia 8/1983, do 8 de xullo, constituiu o Consello da Cultura Galega.

O Decreto 127/1984, do 19 de xullo, segundo o previsto na disposicion derradeira primeira do
devandito texto legal, aprobou o primeiro regulamento da Lei do Consello da Cultura Galega.
Este regulamento posibilitou o funcionamento regular do Consello ao longo dos seus
primeiros quince anos de vida.

Por Decreto 237/2000, do 29 de setembro, derrogouse a anterior norma. A extensidn
progresiva de obxectivos e a crecente actividade do Consello, co inevitable aumento da sua
complexidade orgdnica e funcional, aconsellaban naquel momento dotar a institucién dun novo
marco regulamentario. Un marco normativo prolixo que regulou dun xeito case exhaustivo a
sUa organizacion e funcionamento.

A definitiva consolidacion institucional e social do Consello na defensa e promociéon dos
valores culturais do pobo galego, os importantes cambios normativos e institucionais vividos
nos ultimos anos, xunto coa experiencia do seu funcionamento ao longo destes anos pofien de
manifesto a necesidade de dotar o Consello dun novo regulamento que garanta unha
organizacion e funcionamento mais simple, axil e eficaz e que, respectuoso coa sua lei de
creacion, amplie a sua capacidade de autoorganizacién.

Deste xeito, este decreto simplifica e clarifica notablemente a complexa estrutura
organizativa do Consello, define e concreta as atribucions de cada un dos seus érganos e fixa
as lifas xerais do seu funcionamento e da sua administracién, deixando ao regulamento
organizativo interno o desenvolvemento destas.

Este novo regulamento supdn unha reforma importante do aprobado no ano 2000, ainda que
se mantefien moitos dos preceptos daquel. Non obstante, por razéns da sua aplicacién e de
técnica normativa, entendeuse mais acaido a derrogacion completa daquel e a sua substitucion
polo que agora se aproba.

Na sua virtude, por proposta da conselleira de Cultura e Deporte, previa consulta ao Consello
da Cultura Galega, de acordo co ditame do Consello Consultivo de Galicia, e logo de
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deliberacion do Consello da Xunta de Galicia, na sta reunién do dia dez de xullo de dous mil
oito,

DISPONO:

Artigo Unico.-Aprobacién do regulamento de organizacién e funcionamento do Consello da
Cultura Galega.

Aprdbase, en execucion e desenvolvemento do previsto na Lei 8/1983, do 8 de xullo, do

Consello da Cultura Galega, o Regulamento de organizacién e funcionamento do Consello da
Cultura Galega que se xunta a este decreto.

Disposicion derrogatoria.-Disposicidns que se derrogan.

Queda derrogado o Decreto 237/2000, do 29 de setembro, polo que se aproba o
Regulamento da Lei do Consello da Cultura Galega.

Disposicion derradeira.-Entrada en vigor.

O regulamento que se aproba entrara en vigor aos vinte dias da sua publicacién no Diario
Oficial de Galicia.

Santiago de Compostela, dez de xullo de dous mil oito.
Emilio Pérez Tourifio

Presidente

Anxela Bugallo Rodriguez

Conselleira de Cultura e Deporte

Regulamento de organizacién e funcionamento do Consello da Cultura Galega

TIiTULO | DISPOSICIONS XERAIS

Artigo 1°.-Concepto e natureza xuridica.
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1. O Consello da Cultura Galega, constituido pola Lei de Galicia 8/1983, do 8 de xullo, é un
organo estatutario que ten personalidade xuridica propia e plena capacidade para o
cumprimento dos seus fins.

2. O Consello da Cultura Galega goza de plena autonomia organica e funcional, e actua con
independencia e obxectividade respecto dos poderes da comunidade auténoma e da sua
Administracion.

Artigo 2°.-Competencias e fins.

1. Correspdndelle ao Consello da Cultura Galega a defensa e promocién dos valores culturais
do pobo galego e, en particular:

a) Analizar cantas cuestidns se refiran ao patrimonio cultural de Galicia e fomentar a lingua e
cultura galegas.

b) Investigar e valorar as necesidades culturais do pobo galego.
c) Organizar actuacions culturais adecuadas aos fins do Consello dentro ou féra de Galicia.

d) Asesorar e consultar os poderes da comunidade auténoma no que xulgue preciso para a
defensa e promocién dos valores culturais do pobo galego.

e) Elevar aos poderes da comunidade auténoma informes e propostas a favor da defensa e
promocién dos valores culturais do pobo galego.

2. Para o desenvolvemento das suas competencias o Consello da Cultura Galega podera
relacionarse directamente cos poderes publicos da comunidade auténoma, asi como cos
poderes publicos do Estado ou doutras comunidades auténomas e con organismos
internacionais.

Artigo 3°.-Sede.

A sede do Consello da Cultura Galega radica en Santiago de Compostela.

Artigo 4°.-Réxime xuridico.

O Consello da Cultura Galega réxese pola sua lei constitutiva, polo presente regulamento e

mais polas normas de réxime interior aprobadas por el.

TiTULO Il ORGANIZACION

CAPITULO | ORGANOS DO CONSELLO
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Artigo 5°.-Organos do Consello da Cultura Galega.
Son 6rganos do Consello da Cultura Galega:

a) O Pleno e os conselleiros e conselleiras.

b) A Comisién Executiva.

c) A Presidencia.

d) A Vicepresidencia ou vicepresidencias.

e) A Secretaria.

f) As seccions.

g) As comisidns técnicas.
CAPITULO Il DO PLENO E DOS SEUS MEMBROS

Artigo 6°.-Composicién do Pleno do Consello.

1. Integran o Pleno do Consello da Cultura Galega a totalidade dos seus conselleiros e
conselleiras.

2. Son conselleiros/as do Consello da Cultura Galega e membros do seu Pleno:

a) O presidente ou presidenta do Consello, que sera elixido/a polos seus membros en votacién
secreta e nomeado/a por decreto da Xunta de Galicia.

b) O/A titular da conselleria responsable de cultura da Xunta de Galicia.

c) Os/As representantes das entidades seguintes, por designacién destas:

-Un ou unha representante da Real Academia Galega.

-Un ou unha representante da Academia de Xurisprudencia e Lexislacion de Galicia.
-Dous representantes da Universidade galega, elixidos entre o seu profesorado.
-Un ou unha representante do Instituto Padre Sarmiento de Estudos Galegos.

-Un ou unha representante do Seminario de Estudos Galegos.

-Un ou unha representante da Academia de Ciencias.
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-Un ou unha representante do Instituto da Lingua Galega.

-Un ou unha representante do Instituto de Estudos Xacobeos.

-Un ou unha representante dos museos de Galicia.

-Un ou unha representante da Fundacién Rosalia de Castro.

-Un ou unha representante da Real Academia de Belas Artes.

d) Un representante da Fundacién Barrié de la Maza e da Fundacién Penzol, en virtude do
previsto no artigo 3.1°, apartado e) pardgrafo final da Lei 8/1983, do 8 de xullo, do Consello da

Cultura Galega.

e) Dez personalidades destacadas nos diversos campos da cultura galega, elixidas polo
Consello en votacion secreta.

3. Correspdndelle ao presidente ou presidenta da Xunta de Galicia a presidencia de honra do
Consello e do seu Pleno.

4. O Pleno do Consello elixird en votacidén secreta de entre os seus membros o seu secretario
ou secretaria e o seu vicepresidente/a ou vicepresidentes.

Artigo 7°.-Do mandato e reeleccién dos seus membros.

1. O mandato dos conselleiros e conselleiras serd de catro anos e poderan ser reelixidos por
unha soa vez.

2. As e os conselleiros sinalados nos paragrafos c), d) e e) do punto 2° do artigo 6° seran
reelixidos por metades cada dous anos.

3. As e os conselleiros sinalados no paragrafo c) do punto 2° do artigo 6° perderan a condicion
de membros do Consello no momento en que a entidade que os designase decida substituilos.

Artigo 8°.-Incorporacién de novos membros.
1. O Consello poderd incorporar ao Pleno representantes de novas entidades.
2. O procedemento para a incorporacion sera o seguinte:

a) A proposta podera ser formulada pola propia entidade, por un terzo dos membros do
Consello, pola Comisién Executiva ou pola Presidencia.

b) A proposta sera remitida & Secretaria do Consello, que ordenara a apertura dun expediente
informativo que xustifique a conveniencia da incorporacién da nova entidade.

c) A proposta, unha vez completo o expediente, serd elevada ao Pleno e para ser efectiva

deberd ser aprobada pola maioria absoluta dos seus membros.
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3. Se o acordo for desestimatorio da solicitude, non poderd presentarse unha nova proposta de
incorporacion da mesma entidade nun prazo de dous anos, contados a partir da data do dito
acordo.

Artigo 9°.-Competencias do Pleno.

Corresponde ao Pleno do Consello:

a) A aprobacién do seu Regulamento de réxime interno asi como das demais normas de
organizacién e funcionamento de caracter interno que afecten a érganos do Consello da
Cultura Galega.

b) A eleccion da Presidencia, da ou das vicepresidencias e da Secretaria do Consello.

c) A aprobacién da programacion plurianual da actividade do Consello, asi como o control do
seu cumprimento.

d) A aprobacién do anteproxecto de orzamento anual do Consello e a sua liquidacién.
e) A creacion e supresion das seccions.

f) A aprobacion dos informes e ditames que deba emitir a requirimento doutros poderes ou da
Administraciéon autondmica.

g) A resolucidn dos recursos de alzada que se presenten contra os acordos da Comision
Executiva.

h) A aprobacion dunha memoria anual.
i) A formulacion das iniciativas e propostas que considere pertinentes no eido cultural.
j) A decision final sobre a incorporacién de novas entidades ao Consello.

k) O establecemento das indemnizaciéns que, polo exercicio das funcions propias do seu cargo,
deban percibir os e as membros do Consello e das suas seccidns ou comisiéns técnicas.

1) O control xeral da actividade dos demais 6rganos do Consello.

Artigo 10°.-Competencias de conselleiras e conselleiros.

Corresponde a conselleiros e conselleiras o exercicio das seguintes funcidns:

a) A asistencia, con voz e voto, as sesidns dos érganos do Consello dos que son membros.
b) A participacidon nos debates do Pleno.
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c) A formulacién, de ser o caso, en tempo e forma, de voto particular razoado no caso de
discrepancia respecto do parecer da maioria.

d) O estudo e a preparacién dos ditames relativos aos asuntos en que lles corresponde ser
relatores no Pleno.

e) A coordinacién das secciéns para as que fosen nomeados.

CAPITULO Il DA COMISION EXECUTIVA

Artigo 11°.-Composicién da Comisién Executiva.

A Comision Executiva terd un maximo de sete compofientes, entre os cales estard o/a
Presidente/a, o/a Vicepresidente/a ou Vicepresidentes/as, o/a Secretario/a do Consello, que
tamén o serd desta, e os membros que para tal efecto elixa o Pleno por proposta do
presidente.

Artigo 12°.-Competencias da Comision Executiva.
1. Corresponde & Comisidn Executiva:

a) A elaboracién para a sua presentacién ao Pleno dos proxectos de regulamentos e normas
que lle corresponde aprobar ao Pleno.

b) A elaboracion para a sta presentacién ao Pleno da proposta de anteproxecto de orzamento
que aproba o Pleno.

c) A elaboracién para a sua presentacién ao Pleno da proposta de programacion plurianual de
actividades do Consello que aproba o Pleno.

d) A preparacion das sesiéns do Pleno e o estudo e a emisién de informes sobre os asuntos
sobre os que fose adoptar acordos.

e) O seguimento da actividade ordinaria do Consello, entre outras: aprobacién e proposta de
gastos, participacién e representacion do Consello en xurados, premios e outras actividades,
realizacion de publicaciéns, programacién de actividades organizadas ou participadas polo
Consello, recepcidn e tramite de solicitudes de informes.

f) A proposta de creacién das seccidns ou comisions técnicas do Consello.

g) A aprobacion do organigrama administrativo e da relacién de postos de traballo do
Consello, asi como da oferta de emprego publico, as bases das convocatorias de seleccién e
provisidon de postos de traballo, a separacién do servizo do funcionariado, o despido do persoal
laboral e o réxime disciplinario do seu persoal.
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h) Todas as decisidéns en materia de persoal que non estean atribuidas a outros drganos.

i) Os convenios, contratacidns e concesions, asi como a xestion, adquisiciéon e alleamento do
patrimonio, a concertacion de operaciéns de crédito, de acordo co previsto no orzamento.

j) O desenvolvemento da xestidon econdmica e orzamentaria do Consello, sen prexuizo das
facultades atribuidas a outros 6rganos.

k) Elevar ao Pleno, por proposta da Xerencia, o sistema de indemnizaciéns de conselleiros e
conselleiras, asi como dos e das membros dos demais 6rganos do Consello.

l) A proposta de designacién de coordinadores e coordinadoras das secciéns e a designacion
dos e das membros destas por proposta do coordinador ou coordinadora.

m) A creacién e supresién das comisions técnicas especificas e a designacion dos seus
membros.

2. A Comisién Executiva podera delegar nas suUas e nos seus membros ou nos drganos
directivos do Consello as funciéns enumeradas nos pardgrafos d), e), i), j) e m).

CAPITULO IV DA PRESIDENCIA

Artigo 13°.-Presidente/a.

1. O presidente ou presidenta do Consello da Cultura Galega sera elixido polo Consello en
votacion secreta, de acordo co procedemento que estableza o Pleno.

2. Nomearase por decreto da Xunta de Galicia, por proposta da responsable en materia de
cultura. De acordo ao previsto no artigo 16 da Lei 4/2006, do 30 de xufio, de transparecia e
boas practicas na Administracién publica galega, con caracter previo ao nomeamento, porase
en cofiecemento do Parlamento de Galicia o nome das persoas propostas para o cargo de
presidente do Consello da Cultura Galega co fin de que poida dispor a sia comparecencia ante
a comisién correspondente da Camara.

3. O seu mandato sera de catro anos, e podera ser renovado por unha soa vez.
4. Non serdn aplicables ao presidente ou presidenta as previsidons dos puntos 2 e 3 do artigo 7°.

5. 0 nomeamento como presidente/a do Consello da Cultura Galega polo Consello da Xunta de
Galicia determinara, se é o caso, o pase a situacidon administrativa de servizos especiais.

Artigo 14°.-Competencias do presidente/a.
1. Corresponde a Presidencia do Consello:
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a) A direccién do goberno e da administracion do Consello, sen prexuizo das atribucions que
neste eido lle correspondan & Comisidn Executiva.

b) A representacion do Consello.

c) Velar polo cumprimento das disposiciéns polas que se rexe o Consello e os acordos
adoptados por el.

d) O establecemento das directrices xerais da accion de goberno do Consello e a vixilancia do
seu cumprimento.

e) A convocatoria e a Presidencia das sesions do Pleno, da Comisidon Executiva e a decision dos
empates co seu voto de calidade.

f) O exercicio da superior direccién do persoal ao servizo do Consello.

g) A resolucion dos recursos administrativos que se interpuxeren contra os actos do Consello,
agas os reservados ao Pleno.

h) O exercicio das accidns xudiciais e administrativas en materia da sia competencia.

i) Calquera outra funcion que lle corresponda ao Consello e que non estea atribuida a outro
organo.

2. A/o presidenta/e podera delegar as stas competencias na Comisiéon Executiva, nos seus
membros ou nos érganos directivos do Consello, con excepcién das sinaladas nos puntos a) e
e).

Artigo 15°.-Gabinete de asesoramento.

A/o presidenta/e podera estar asistida por un Gabinete de asesoramento, que estara composto

por un maximo de tres membros, designados libremente por aquela. Estes membros cesardn
cando o fixer o presidente ou ben por libre decision deste.

CAPITULO V DA VICEPRESIDENCIA

Artigo 16°.-Vicepresidente/a.

1. O/A vicepresidente/a ou vicepresidentes/as serdn elixidos e elixidas polo Pleno do Consello
de entre os seus membros, en votacion secreta.

2. O seu mandato sera de catro anos, e podera ser reelixido por unha soa vez.

Artigo 17°.-Competencia do ou da vicepresidente/a ou vicepresidentes/as.
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Correspdndelle ao/a vicepresidente/a ou, se é o caso, vicepresidentes/as, substituir pola sua
orde de antigliidade no seu nomeamento e, se procede, polo de maior idade, ao/a presidente/a
nas suas funcions, nos supostos de ausencia ou vacante.

Asi mesmo, correspondelle o exercicio daquelas competencias que lle sexan delegadas pola
Presidencia ou pola Comision Executiva.

CAPITULO VI DA SECRETARIA

Artigo 18°.-Secretaria.

1. O secretario ou secretaria serd elixido polo Pleno do Consello, entre os seus membros, en
votacion secreta.

2. O seu mandato sera de catro anos, e podera ser reelixido por unha soa vez.

3. O nomeamento como secretario/a do Consello da Cultura Galega determinara o pasamento
a situacién administrativa que proceda legalmente.

4. No caso de ausencia do secretario ou secretaria, procederase a sua substitucién pola persoa
que propofia a Presidencia de entre os membros da Comisién Executiva.

Artigo 19°.-Competencias do secretario ou secretaria.
Correspdndenlle ao secretario ou secretaria as seguintes funcidns:

a) Preparar a orde do dia das sesiéns do Pleno e da Comisién Executiva, atendendo, se for o
caso, as propostas dos seus membros e da Presidencia, e someténdoa & previa aprobacién
desta.

b) Tramitar as convocatorias das xuntanzas do Pleno e da Comision Executiva coa debida
antelacién, acompaiadas da correspondente orde do dia.

c) Por encargo da Presidencia, realizar tarefas de coordinacion entre as diversas secciéns.

d) Asistir, con voz e voto, s sesions do Pleno e da Comisién Executiva e redactar a acta de
cada unha delas, que sera sometida a aprobacion na seguinte sesién.

e) Levar os libros de actas do Pleno e da Comision Executiva, paxinados e visados polo
presidente.

f) Expedir certificaciéns de actas, acordos, ditames e as suas copias, co visto e prace do
presidente ou presidenta.

g) Asinar, xunto ao presidente ou presidenta, os informes e ditames aprobados polo Consello,
asi como as suas posibles modificaciéns.
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h) Exercer calquera outra atribucion que lle sexa delegada.

CAPITULO VII DAS SECCIONS

Artigo 20°.-Seccidns.

1. O Pleno do Consello podera acordar a constitucidn de seccions encargadas de estudar, elevar
informes ou promover actividades en relacién cun ambito concreto de actuacién do Consello.

2. Cada seccién estard integrada por membros do Consello e por personalidades destacadas,
membros de centros de investigacion, medios de comunicacidn social, asociacions culturais ou
profesionais ou doutras instituciéns galegas, que seran designados pola Comisién Executiva,
por proposta dos coordinadores ou coordinadoras das respectivas secciéns ou da Presidencia.

3. O mandato dos membros das seccidns sera de catro anos, e poderan ser reelixidos por unha
soa vez.

4. A coordinacién de cada seccién debera recaer, en todo caso, nun membro do Pleno do
Consello da Cultura Galega que sera designado polo Pleno.

TITULO Ill FUNCIONAMENTO

Artigo 21°.-Funcionamento do Pleno.

1. O funcionamento do Pleno axustarase ao previsto neste artigo e no seu regulamento
interno, asi como ao establecido para os érganos colexiados no capitulo Il, do titulo Il da Lei 30
/1992, do 26 de novembro, do réxime xuridico das administraciéns publicas e do procedemento
administrativo comun.

2. O Pleno do Consello reunirase con caracter ordinario polo menos unha vez cada trimestre e
sempre que a Presidencia o convoque. Con caracter extraordinario reunirase cando, debido a
urxencia dos temas que se van tratar, fose convocado pola Presidencia por propia iniciativa ou
por proposta da terceira parte dos seus membros.

3. As sesiéns do Pleno seran convocadas pola Presidencia con, polo menos, oito dias de
antelacién, fora dos casos de urxencia, nos que a antelaciéon minima sera de dous dias.

4. Para a valida constitucién do Pleno, para os efectos da celebracién de sesidns, deliberacidons
e toma de acordos, requirirase a presenza do presidente/a e do secretario/a ou, se é o caso, de
quen os substitla, e de polo menos a metade dos seus membros.

5. Os acordos adoptaranse por maioria dos votos da asistencia, excepto nos casos en que a Lei
de creacidn esixa outra maioria.
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6. O secretario ou secretaria redactara acta da sesion, na que se consignaran, sucintamente, as
deliberacions que precederon a decision definitiva e os acordos adoptados, a relacién dos
asistentes, a orde do dia da reunidn, asi como as circunstancias de tempo e lugar en que esta
se celebra.

Artigo 22°.-Funcionamento dos restantes 6rganos colexiados do Consello.

O funcionamento da Comisién Executiva e dos érganos colexiados do Consello axustarase ao
disposto con caracter basico na Lei 30/1992, do 26 de novembro, e nas correspondentes
normas de funcionamento interno e, agas no relativo & periodicidade das suas sesidéns, ao que
establece o artigo anterior para o Pleno.

TITULO IV ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Artigo 23°.-Dos 6rganos directivos.

1. A Comision Executiva establecera o numero e competencias dos 6rganos directivos do
Consello.

2. Correspondelles aos o6rganos directivos do Consello a xestidn e direccidn ordinaria da
administracién do Consello.

Artigo 24°.-A Xerencia.

1. A Xerencia é o érgano superior da estrutura administrativa, encargado do regular
desenvolvemento das actividades do Consello baixo a inmediata direccidn da Presidencia.

2. O/A xerente sera nomeado polo Pleno do Consello, por proposta da presidencia.

3. Ao/A xerente correspéndenlle as funciéns de xefe/a do persoal e do réxime econdémico e
administrativo de todos os servizos e dependencias do Consello, sen prexuizo da superior
autoridade da Presidencia e das atribuciéns do Pleno, da Comisién Executiva e dos conselleiros
e conselleiras.

4. O/A xerente terd a condicidn de persoal directivo, de conformidade co previsto no artigo 13.1
° da Lei 7/2007, do 12 de abril, do estatuto basico do empregado publico.

Artigo 25°.-Arquivos.

1. Para o estudo e preparaciéon de determinados asuntos da competencia do Pleno ou da
Comision Executiva, o Pleno, cando o estime oportuno e por proposta da Comisién Executiva,
podera acordar a constitucion de arquivos de caracter permanente que, en todo caso, seran
dirixidos por un membro do Pleno.

Este documento é de caracter informativo e non ten valor xuridico. Esta elaborado unicamente a partir das normas publicadas en Lex.gal.
Consulte a informacién contida ao respecto na seccién de preguntas frecuentes.
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2. Estes arquivos para o estudo, documentacidn e recuperacion da memoria cultural galega nos
seus diversos campos de actuacidn teran capacidade para pofier ao dispor de investigadores o
seu material documental recuperado.

3. A designacién dos membros que formaran as comisidns técnicas asesoras dos arquivos serd
feita pola Comisidn Executiva, entre persoas pertencentes ou non ao Pleno, logo de considerar,
neste ultimo caso, o seu curriculo.

4. Estes arquivos poderan ter un secretario/a, designado/a pola Comisién Executiva por
proposta do director ou directora do arquivo, que formara parte da correspondente comision
técnica asesora, e tamén sera secretaria ou secretario desta.

TiTULO V PERSOAL

Artigo 26°.-Persoal ao servizo do Consello.

1. O persoal do Consello da Cultura Galega desempeifiara as funcidns técnicas, administrativas
e auxiliares que lle correspondan de acordo coa sua categoria e co previsto no organigrama
administrativo e na relacién de postos de traballo do Consello.

2. O persoal do Consello da Cultura Galega estara integrado por:
a) O persoal laboral propio do Consello da Cultura Galega.

O persoal laboral do Consello rexerase pola lexislacidn laboral xeral e, agds no caso do persoal
eventual e do vinculado por contratos de alta direccién, polo convenio colectivo que resulte de
aplicacion.

b) O persoal procedente doutras administracions publicas, funcionario ou laboral, destinado no
Consello da Cultura Galega.

A este persoal respectaranselle as condicidns retributivas e demais dereitos que tefien
recofiecidos na sua administracion de orixe, quedando nesta na situacion administrativa
prevista na normativa que lle resulte de aplicacién.

Artigo 27°.-Relacién de postos de traballo.

1. O Consello contard cunha relacién de postos de traballo na que se describiran os distintos
postos de traballo do persoal laboral propio do Consello, os reservados ao persoal doutras
administraciéns publicas e os do persoal eventual.

2. Xunto co orzamento o Consello aprobara o cadro do persoal que presta os seus servizos no
Consello.
Artigo 28°.-Seleccién de persoal.

Este documento é de caracter informativo e non ten valor xuridico. Esta elaborado unicamente a partir das normas publicadas en Lex.gal.
Consulte a informacién contida ao respecto na seccién de preguntas frecuentes.
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A seleccion do persoal laboral propio do Consello da Cultura Galega farase por convocatoria
publica de acordo con sistemas baseados nos principios de mérito, capacidade, igualdade e
publicidade.

Artigo 29°.-Incompatibilidades.

O persoal ao servizo do Consello da Cultura Galega estard afectado polas incompatibilidades
establecidas con caracter xeral para o persoal das administraciéns publicas.

TiTULO VI REXIME ECONOMICO-FINANCEIRO

Artigo 30°.-Recursos financeiros.

Os recursos financeiros do Consello da Cultura Galega estaran compostos por:

a) A dotacidén anual que se estableza nos orzamentos xerais da comunidade auténoma.

b) Os rendementos de dereito privado do seu patrimonio.

c) Os rendementos das actividades que desenvolva.

d) As contribucions voluntarias das entidades con dereito a representacion.

e) As doazéns, legados, herdos ou calquera achega que reciba a titulo gratuito.

Artigo 31°.-Capacidade xuridica.

O Consello da Cultura Galega ten plena capacidade para adquirir, gravar, transmitir e posuir
calquera clase de bens ou dereitos. Asi mesmo poderd exercer todo tipo de acciéns e contraer
obrigas a través dos seus representantes legais, debidamente apoderados e autorizados polo
Pleno.

Artigo 32°.-Orzamento.

O orzamento do Consello da Cultura Galega figurard como unha unidade organica dentro dos
orzamentos xerais da comunidade auténoma.

Artigo 33°.-Anteproxecto de orzamento.

O anteproxecto de orzamento anual do Consello da Cultura Galega, elaborado segundo o
establecido na normativa reguladora do réxime financeiro e orzamentario da comunidade
auténoma, sera remitido polo seu presidente ou presidenta @ Consellaria de Economia e
Facenda da Xunta de Galicia para a sua integracién nos orzamentos xerais da comunidade
auténoma nunha seccion especifica diferenciada.

Este documento é de caracter informativo e non ten valor xuridico. Esta elaborado unicamente a partir das normas publicadas en Lex.gal.
Consulte a informacién contida ao respecto na seccién de preguntas frecuentes.
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Artigo 34°.-Autorizacion e disposicidn dos gastos.

A autorizacién e a disposicion dos gastos, asi como o recofiecemento das obrigas e a
ordenacion dos pagamentos do Consello correspdndelle ao seu presidente ou presidenta, sen
prexuizo das delegacidns que para o efecto entenda oportunas.

Artigo 35°.-Tesoureria.

As dotacidns consignadas na seccidon orzamentaria especifica do Consello da Cultura Galega
seran entregadas pola Consellaria de Economia e Facenda por peticion do organismo e
ingresadas na tesoureria propia do ente.

A Conselleria de Economia e Facenda determinard o procedemento para o seu libramento e
para a imputacién da execucion do Consello da Cultura Galega na contabilidade da
comunidade auténoma.

Artigo 36°.-Intervencion.

1. Todos os actos, documentos e expedientes do Consello da Cultura Galega dos que se deriven
dereitos e obrigas de contido econdmico serdn intervidos e contabilizados nos termos
descritos no texto refundido da Lei de réxime financeiro e orzamentario de Galicia.

2. A funcién interventora sera exercida pola Unidade de Control Interno, adscrita a Xerencia, e
que desenvolverd as funcions de control dos actos que deran lugar ao recofiecemento de
dereitos e obrigas de contido econdmico, asi como dos ingresos e dos pagamentos que deles
deriven, de acordo cos principios da funcion interventora establecidos no artigo 96.1° do texto
refundido da Lei de réxime financeiro e orzamentario de Galicia.

Artigo 37°.-Contabilidade.

O Consello da Cultura Galega axustara a sua contabilidade ao réxime de contabilidade publica
nos mesmos termos ca os descritos no texto refundido da Lei de réxime financeiro e
orzamentario de Galicia.

Artigo 38°.-Indemnizaciéns.

1. Os membros do Consello, asi como as persoas alleas a el que se incorporen as suas seccions,
arquivos ou comisions técnicas, percibirdn indemnizaciéns polo desempefio das funciéns que
establece a lei de creacién ou o presente regulamento.

2. O alcance e contia das devanditas indemnizacidéns sera obxecto dun acordo do Pleno, por
proposta da Comisién Executiva.

3. O sistema de indemnizaciéns comprendera, ademais das correspondentes por asistencia as
xuntanzas e axudas de custo que o Pleno entenda conveniente fixar, os suplidos que o Pleno
considere procedente reintegrar.

Este documento é de caracter informativo e non ten valor xuridico. Esta elaborado unicamente a partir das normas publicadas en Lex.gal.
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4. Tales contias poderdn ser revisadas periodicamente polo Pleno, por proposta asi mesmo da
Comision Executiva.

Artigo 39°.-Contratacion.

Seran aplicables ao Consello da Cultura Galega as normas relativas @ contratacion do sector
publico.

Este documento é de caracter informativo e non ten valor xuridico. Esta elaborado unicamente a partir das normas publicadas en Lex.gal.
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