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Decreto 119/2012, do 3 de maio, polo que se regulan as retribucidéns e percepcions
econdémicas aplicables aos 6rganos de goberno ou direccién e ao persoal directivo
das entidades do sector publico autonémico.

Ultima version

As medidas adoptadas pola Lei 1/2012, do 29 de febreiro, de medidas temporais en
determinadas materias do emprego publico da Comunidade Auténoma de Galicia, para acadar
unha maior eficiencia nos recursos publicos e obter unha maior produtividade dos recursos
humanos, inclue previsions en relacion ao réxime econdmico aplicable aos 6rganos de goberno
ou direccion e ao persoal directivo das entidades do sector publico autondmico, e autoriza o
Consello da Xunta para a stua adecuacién conforme criterios obxectivos.

O presente decreto proporciona un marco de principios e criterios obxectivos para adecuar os
conceptos retributivos e as percepcions econdmicas que resulten aplicables no sector publico
autondmico ao persoal incluido no dmbito de aplicaciéon da norma.

A regulacion responde aos principios de solidariedade, eficiencia e austeridade, ao que se
engade na presente norma o principio de transparencia, e introduce criterios racionais e
obxectivos para o axuste das remuneracions do persoal afectado.

En concreto, establécense os criterios para a clasificacion en grupos das entidades
instrumentais, asi como os criterios para a clasificacion en niveis dos postos de direccion, e
fixase unha limitacién das contias mdaximas que poden corresponder aos postos no marco
desta clasificacion. Regulase, asemade, o procedemento para a determinacién dos grupos e
niveis, proporcionando un tratamento uniforme para as distintas entidades do sector publico
autondémico.

Realizase, asi, unha ordenacion do sistema retributivo dos directivos de entes instrumentais
que busca a reciprocidade entre traballo e retribucion baixo o criterio de austeridade xeral,
imperante en todo o sector publico administrativo.

Por outra banda, o presente decreto vén transpofier @ normativa galega os principios e
criterios recentemente adoptados para a sua aplicacion ao sector publico estatal en materia
de indemnizacions por extinciéon das relaciéns xuridicas que dan lugar ao exercicio da funcion
directiva.

O conxunto das medidas adoptadas pola presente disposicién contriblen a acadar unha
situacién de equilibrio orzamentario sen menoscabar a prestacion dos servizos publicos
esenciais.
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De conformidade co exposto, en uso das facultades atribuidas pola Lei 1/1983, do 22 de
febreiro, de normas reguladoras da Xunta e da sta Presidencia, por proposta da conselleira de
Facenda, oido o Consello Consultivo de Galicia e logo de deliberaciéon do Consello da Xunta de
Galicia, na sua reunion do dia tres de maio de dous mil doce,

DISPONO:
CAPITULO | Disposiciéns xerais

Artigo 1. Obxecto.

O presente decreto ten por obxecto o desenvolvemento da Lei 1/2012, do 29 de febreiro, de
medidas temporais en determinadas materias do emprego publico da Comunidade
Autonoma de Galicia no que atinxe a adecuacion, conforme criterios obxectivos, das
retribucions e percepcions econdmicas aplicables ao persoal incluido no seu ambito de
aplicacion.

Artigo 2. Ambito subxectivo de aplicacién.

As disposicions establecidas no presente decreto seran de aplicacién a:

a) Os drganos unipersoais de goberno e os membros dos consellos reitores das entidades
reguladas no artigo 45 da Lei 16/2010, do 17 de decembro, de organizacién e funcionamento
da Administracion xeral e do sector publico autonédmico de Galicia.

b) Os 6rganos unipersoais de goberno ou direccién e os membros dos consellos de
administracién ou os d6rganos equivalentes das entidades que integran o sector publico
autonomico de Galicia

c) O persoal directivo das entidades a que se fai referencia nas alineas a) e b) anteriores.
Artigo 3. Ambito obxectivo de aplicacién.

1. O presente decreto sera de aplicacidn as entidades instrumentais que se indican a sequir:
a) Os organismos auténomos, agas o Servizo Galego de Saude.

b) As axencias publicas autondmicas.

c) As entidades publicas empresariais a que fai referencia o artigo 89 da Lei 16/2010, do 17 de

decembro, de organizacién e funcionamento da Administracidon xeral e do sector publico
autondmico de Galicia.
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d) Os consorcios autondémicos a que se refire o artigo 95 da Lei 16/2010, do 17 de decembro,
de organizacion e funcionamento da Administracion xeral e do sector publico autonémico de
Galicia.

e) As sociedades mercantis publicas autondmicas a que se refire o artigo 102 da Lei 16/2010,
do 17 de decembro, de organizacién e funcionamento da Administracion xeral e do sector
publico autonémico de Galicia.

f) As fundacions publicas sanitarias e as demais fundaciéns do sector publico da Comunidade
Auténoma a que se refire o artigo 113 da Lei 16/2010, do 17 de decembro, de organizacion e
funcionamento da Administracién xeral e do sector publico autonémico de Galicia.

2. Asi mesmo, sera de aplicacién ao resto dos entes con personalidade xuridica propia en que

a comunidade auténoma tefia unha posicion de control e achegue mais do 50% dos seus
ingresos.

CAPITULO Il Clasificacién das entidades instrumentais do sector publico

Artigo 4. Criterios de clasificacién.

Para os efectos do presente decreto as entidades instrumentais do sector publico
autonomico do artigo 3 clasificaranse en catro grupos atendendo aos seguintes criterios:

a. Natureza xuridica e caracteristicas da entidade e do sector en que opera.

b. Nimero de efectivos de persoal.

c. Cifra de negocios.

d. Volume de investimentos.

e. Resultados da entidade.

f. Prelacién dos obxectivos no plan estratéxico de Galicia.

Artigo 5. Clasificacién inicial.

A conselleria competente en materia de facenda aprobard mediante orde a clasificacion
inicial das entidades incluidas no ambito de aplicacion do presente decreto, de conformidade
cos criterios establecidos no artigo anterior.

Artigo 6. Revision da clasificacién.

Correspondelle & conselleria competente en materia de facenda, conforme os criterios
establecidos no artigo 4 deste decreto, a revision da clasificacién das entidades
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instrumentais con caracter periodico e, en todo caso, cando se altere a composicion
patrimonial da entidade en mais dun 20%.

CAPITULO Il Retribuciéns e percepciéns econémicas

Seccion 1.2 Retribucions do persoal directivo

Artigo 7. Persoal directivo.

1. Para os efectos da ordenacién de retribucidns que se establece no presente decreto tera a
consideracion de directivo o persoal que desemperie postos de traballo definidos como tales
na relacién de postos de traballo ou no cadro de persoal da entidade, en atencién a especial
responsabilidade, competencia técnica e relevancia das funcidéns xerenciais ou de direccién e
coordinacién asignadas a eles, calquera que sexa o vinculo xuridico administrativo ou laboral
que se formalice para desenvolver as ditas funciéns, e con independencia de que concorra
previamente nel a condicion de empregado publico.

2. A ordenacion de retribucions que se establece nesta seccion non serd de aplicacion ao
persoal que se indica a sequir:

a) O persoal das entidades instrumentais do sector publico autonémico de Galicia que tefia a
condicién de alto cargo cuxas retribuciéns vefian fixadas na Lei de orzamentos xerais da
Comunidade Auténoma.

b) O persoal que, de conformidade co previsto na disposicion transitoria quinta da Lei 16
/2010, do 17 de decembro, de organizacién e funcionamento da Administracion xeral e do
sector publico autondmico de Galicia, desempefie, na sda condicion de empregado publico,
postos nas axencias publicas autondmicas e os consorcios autondmicos que conforme as
suas relacions de postos de traballo ou cadros de persoal, correspondan a persoal directivo,
agas o que formalice un contrato de alta direccion.

Artigo 8. Clases de retribucions.

As retribucions que se fixaran nos contratos laborais do persoal directivo das entidades
instrumentais do sector publico autondmico clasificanse en fixas e variables.

Artigo 9. Retribucidns fixas.

1. As retribucidns fixas seran as que en termos anuais percibe o persoal directivo en funcion
das caracteristicas da entidade e nivel de responsabilidade que implica o posto de traballo
que desempefie.

2. O importe maximo das retribuciéns fixas dependera de dous factores:
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a. O grupo en que se encadre cada entidade instrumental de conformidade coa clasificacién
a que fai referencia o artigo 5 deste decreto.

b. O nivel de responsabilidade do posto, atendendo & estrutura organizativa da propia
entidade e mais as caracteristicas do posto dentro da organizacion.

Correspéndelle a conselleria competente en materia de facenda o encadramento dos postos
directivos polo seu nivel de responsabilidade.

3. O importe maximo das retribucidns fixas cuantificase no anexo do presente decreto,
desagregado de acordo co encadramento das entidades en grupos a que fai referencia o
artigo 4 e articulado en cinco niveis de responsabilidade dos postos directivos.

No devandito importe maximo non se computan as cantidades que se perciban como
complemento de expatriacion, carreira profesional nin as retribuciéns por antigliidade.

Artigo 10. Retribuciéns variables.

1. As retribucions variables, cuxo establecemento tera caracter potestativo, percibiranse en
funcién do cumprimento dos obxectivos fixados para a entidade.

Para estes efectos, teranse en conta, singularmente, os obxectivos establecidos no Plan
Estratéxico de Galicia, na normativa de disciplina orzamentaria e financeira que lles sexa
aplicable e no programa de actuacions, investimentos e financiamento da entidade, asi como
os obxectivos de actividade, calidade e eficiencia que se establezan.

2. A contia a percibir como retribucion variable non podera superar o 14% das retribucidns
fixas correspondentes ao posto de conformidade co anexo deste decreto. Os pagamentos a
conta que se acorden non poderan superar o 50% da contia maxima que se vaia percibir.

3. Os obxectivos cuxo cumprimento dea lugar & asignacion de retribucidns variables e o
sistema de indicadores para a sua medicidn deberan ser aprobados polo maximo dérgano de
goberno de cada entidade, logo de informe favorable dos centros directivos competentes en
materia de avaliacion e reforma administrativa, de funcién publica e de orzamentos.

O informe que elabore o centro directivo competente en materia de orzamentos para a
autorizacion dos obxectivos pronunciarase sobre a asignacién e liquidacién da retribucidn
variable.

Artigo 11. Retribucidns en especie.

As retribucidns en especie que, se é 0 caso, se perciban computaran para os efectos de
cumprir os limites da contia maxima da retribucién total.

Artigo 12. Persoal directivo coa condicién de empregado publico.
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Os importes maximos de retribucions establecidos nos artigos anteriores poderan ser
superados, coa limitacién establecida no artigo 60 da Lei 16/2010, do 17 de decembro, de
organizacion e funcionamento da Administracidn xeral e do sector publico autonédmico de
Galicia, cando o directivo tefia a condicién de empregado publico e a aplicaciéon dos
devanditos limites lle supuxesen a asignacion de retribucions inferiores as que tifia
asignadas no posto de orixe.

Artigo 13. Transparencia nas retribuciéns.

A partir do 1 de xullo do ano 2012 na pdaxina web da conselleria competente en materia de
facenda poderan consultarse os importes das retribucidns maximas autorizadas a cada
posto dos recollidos no dmbito de aplicacion deste decreto.

Seccion 2.2 Retribucidns dos érganos unipersoais de goberno e direccién

Artigo 14. Retribucidns dos drganos unipersoais.

Os importes das retribucions correspondentes & condicién de 6rgano unipersoal de goberno
ou direccion das entidades instrumentais reguladas no presente decreto que non tefia a
condicion de alto cargo cuxas retribucions vefian fixadas na Lei de orzamentos xerais da
Comunidade Auténoma axustarase ao previsto na seccién primeira deste capitulo.

Seccidén 3.2 Percepcions econdmicas dos membros dos 6rganos de goberno e direccién e
consellos de administracion das entidades instrumentais do sector publico autondmico

Artigo 15. Percepcidns e limites.

1. A pertenza a un 6rgano de goberno e direccion ou a un consello de administracion das
entidades instrumentais reguladas no presente decreto unicamente dard dereito a percibir
as indemnizacions por asistencia e preparacion das sesions dos devanditos 6rganos.

2. Naqueles supostos en que a lei autorice expresamente a percepcion concorrente de
retribucidns, calquera que sexa a sua natureza, e de indemnizacidons por asistencia e
preparacion das sesidéns dos 6rganos colexiados de goberno, direccidon e administracién das
entidades instrumentais, non podera percibirse un importe anual conxunto por ambos os
conceptos que supere a retribucién anual que se estableza para un director xeral na Lei de
orzamentos da Comunidade Auténoma de Galicia.

Artigo 16. Indemnizacidns por asistencia e preparacidn dos consellos de administracién ou
érganos colexiados de goberno e direccion.

1. Corresponde ao Consello da Xunta, por proposta da conselleria competente en materia de
facenda, a determinacion do importe mdaximo que se percibird pola preparacion e asistencia
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como membro aos consellos de administracién ou 6rganos colexiados de goberno e
direccidn, tendo en conta a clasificacion das entidades & que se fixo referencia no artigo 5 do
presente decreto.

2. A percepcién de retribucidns como persoal directivo ou como 6rgano unipersoal de
goberno ou direccién das entidades instrumentais do sector publico sera incompatible co
cobramento de indemnizacidéns por asistencia e preparacion das reuniéns dos érganos de
goberno ou direccion e consellos de administracion da correspondente entidade
instrumental.

Seccion 4.2 Indemnizaciéns por extincion

Artigo 17. Indemnizaciéns por extincion.

1. A extincion por desistencia do empresario dos contratos laborais de persoal directivo e
contratos mercantis do persoal que preste servizos nas entidades incluidas no ambito de
aplicacion do presente decreto unicamente podera dar lugar a unha indemnizacién non
superior a sete dias por ano de servizo da retribucion anual en metalico, cun maximo de seis
mensualidades.

2. O calculo da indemnizacién farase tendo en conta a retribuciéon anual en metalico que no
momento da extincion se estiver a percibir como retribucion fixa integra e total, excluidas as
retribucidns variables se as houber.

3. De conformidade co previsto na disposicidn adicional oitava do Real decreto lei 3/2012, do
10 de febreiro, de medidas urxentes para a reforma do mercado laboral, nos contratos a que
se fai referencia non se tera dereito a indemnizacién ningunha cando a persoa cuxo contrato
mercantil ou de alta direccién se extinga por desistencia do empresario tefia a condicién de
empregado publico dalgunha entidade do sector publico con reserva de posto de traballo.

4. De acordo co disposto na disposicion adicional oitava do Real decreto lei 3/2012, do 10 de
febreiro, de medidas urxentes para a reforma do mercado laboral, a desistencia debera ser
comunicado por escrito, cun prazo maximo de antelacién de quince dias naturais. No caso de
incumprimento do aviso previo mencionado, a entidade deberad indemnizar cunha contia
equivalente a retribucion correspondente ao periodo de aviso previo incumprido.

Disposicién adicional primeira

Todos os instrumentos en que se tefia formalizado unha vinculacién profesional do persoal
directivo coas entidades instrumentais as cales se aplica este decreto deberan adaptarse
aos termos establecidos no presente decreto no prazo de dous meses contados desde a sla
entrada en vigor.
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Esta adaptacion non podera producir incremento nas retribuciéns integras do persoal
afectado con respecto as vixentes en 31 de decembro de 2011.

Disposicion adicional segunda.

A conselleria competente en materia de facenda realizard as retencidns de crédito nas
correspondentes aplicaciéns orzamentarias polo importe dos posibles excesos de
retribucidons actuais sobre as que resulten da aplicacion do disposto neste decreto e a
posterior transferencia 4 partida de imprevistos.

Cando en aplicaciéon do disposto neste decreto un equipo directivo non acredite a
consecucion dos obxectivos fixados unha vez pechado o exercicio correspondente, a contia
destinada a retribuciéns variables sera deducida das transferencias de financiamento que, se
€ 0 caso, correspondan para o exercicio en curso.

Disposicién adicional terceira.

No prazo de sete dias contados a partir da publicacién da orde que aprobe a clasificacion
inicial das entidades instrumentais incluidas no ambito de aplicacién do presente decreto, a
conselleria competente en materia de facenda trasladard a cada entidade o nivel en que se
encadra o seu persoal directivo e o axuste das retribucidns maximas do referido persoal
respecto ao autorizado no cadro de persoal.

No mesmo prazo, comunicara as entidades incluidas no seu ambito de aplicaciédn as medidas
que deberdn adoptar para adaptarse as previsiéns do presente decreto.

Disposicién adicional cuarta.

As entidades adoptaran as medidas necesarias para adaptar os seus estatutos ou normas de
funcionamento interno ao previsto neste decreto no prazo maximo de dous meses contados
desde a comunicacién da clasificacion.

Disposicion adicional quinta.

A superacion dos limites de retribucions que se establecen no presente decreto que tefia por
causa a concorrencia de razoéns vinculadas a especial cualificacién profesional do directivo
deberd ser autorizada polo Consello da Xunta de Galicia, unha vez cumpridas as
formalidades a que fai referencia o artigo 60 da Lei 16/2010, do 17 de decembro, de
organizacion e funcionamento da Administracion xeral e do sector publico autonomico de
Galicia.

Disposicion adicional sexta.

As referencias contidas no presente decreto aos contratos laborais de persoal directivo
estimanse comprensivas tanto dos contratos do réxime laboral especial de alta direccién
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como daqueloutras cldusulas contractuais pactadas, se for o caso, para o desempefio de
funciéns directivas con caracter complementario ao contido dun contrato de traballo
preexistente.

A presente disposicidn adicional ten o caracter de condicion de emprego do persoal directivo
da Comunidade Auténoma de Galicia para os efectos previstos no artigo 13 do Estatuto
basico do empregado publico.

Disposicién adicional sétima.

O importe das contias que se percibirdn por asistencias e preparacion das sesidns dos
organos de goberno ou direccion e consellos de administracidon das entidades incluidas no
ambito de aplicacion do presente decreto reducirase nun 15% respecto das actualmente
aprobadas.

A conselleria competente en materia de facenda adoptara as medidas necesarias para facer
efectiva esta reducion.

Disposicion adicional oitava.

No caso de que a entidade se financie con transferencias correntes da Xunta de Galicia, no
periodo do ultimo recofiecemento anual da obriga de financiamento, a intervencion delegada
da conselleria a que estea adscrita a entidade deberd exixir unha relacién certificada das
contias devindicadas das que, de conformidade co disposto no presente decreto, non
proceda o pagamento, que seran deducidas da correspondente transferencia para a sua
baixa en contabilidade.

No suposto de que a entidade non perciba transferencias correntes da Xunta de Galicia, as
contias devindicadas por calquera concepto que non deban ser percibidas ingresaranse
directamente pola entidade na Tesouraria xeral da Comunidade Auténoma de Galicia.

Disposicion transitoria primeira.

No suposto de que a adaptacién establecida na disposicion adicional primeira comporte a
asignacion dunhas retribucions cuxo importe total sexa inferior en mais dun 10% as que o
directivo tifia asignadas con anterioridade, a adaptacion limitarase neste ano 2012 ao
devandito 10%, deducindose a parte restante no ano 2013.

Disposicién transitoria segunda.

En tanto non se complete o proceso de transicién a que fai referencia a disposicion
transitoria primeira da Lei 9/2011, do 9 de novembro, dos medios publicos de comunicacion
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audiovisual de Galicia, o réxime de percepcions econdomicas dos membros do consello de
administracion da Compaiia de Radio-Television de Galicia serd aprobado polo Consello da
Xunta de Galicia, por proposta da conselleria competente en materia de facenda.

Disposicién derrogatoria.

Quedan derrogadas as normas de igual e inferior rango que se opofian ao establecido no
presente decreto.

Disposicion derradeira primeira.

Facultase a conselleria competente en materia de facenda para ditar, no ambito das suas
competencias, as disposiciéns necesarias para o desenvolvemento deste decreto.

Disposicién derradeira segunda.

Este decreto entrard en vigor o dia seguinte ao da sta publicacién no Diario Oficial de Galicia.
Santiago de Compostela, tres de maio de dous mil doce.

Alberto Nufiez Feijéo

Presidente

Elena Mufioz Fonteriz

Conselleira de Facenda

ANEXO

Retribucions fixas maximas por niveis

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Mivel 4 Mivel 5
Grupo 1 7223258 63.042 29 55.268 41 49455 82 42736 97
Grupo 2 63.042,29 55.268 41 49 455 B2 42 736,97
Grupo 3 55.268 41 49 455 82 42 736,97
Grupo 4 49 455 82 42 736,97
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Nivel 1 Director xeral ou analogo
Nivel 2 Director sectorial ou analogo (financeiro, persoal...)

Nivel 3, 4 e 5 Niveles directivos dependentes dos anteriores
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