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Decreto 124/2016, do 8 de setembro, polo que se modifica o Decreto 37/2006, do 2 de
marzo, polo que se regula o nomeamento de persoal interino para o desempeiio con
caracter transitorio de prazas reservadas a funcionarios e a contratacion temporal de
persoal laboral da Xunta de Galicia

Ultima versidn

Segundo a disposicién derradeira primeira, este decreto entrard en vigor o dia seguinte ao da
sta publicacién no Diario Oficial de Galicia, excepto o disposto nos artigos 7 e 15.2 do Decreto
37/2006, do 2 de marzo, novamente redactados por este decreto, que entraran en vigor aos
tres meses da sua publicacion.

O Decreto 37/2006, do 2 de marzo, regula o procedemento para a provisién con cardacter
temporal de postos reservados tanto ao persoal funcionario (artigo 23 da Lei 2/2015, do 29 de
abril, do emprego publico de Galicia) como ao persoal laboral (artigo 27 da Lei 2/2015, do 29 de
abril).

A finalidade ultima da dita regulacidn era satisfacer as necesidades transitorias de persoal de
maneira eficiente evitando demoras e sobrecustos derivados das selecciéns falidas. Para
conseguir deste obxectivo establecéronse rigorosas exixencias de dispofiibilidade as persoas
aspirantes e penalizacidéns pola sua inobservancia.

O numero actual de integrantes das listas, a mellora de recursos informdticos & disposicion da
Administracién e a xeneralizacion do acceso dos cidadans 34s novas tecnoloxias de
comunicacién permiten agora flexibilizar esas exixencias sen menoscabo da eficiencia da
xestion, o que constitle a principal modificacién introducida por este decreto.

Aprovéitase esta modificacion para suprimir as comisiéns permanentes provinciais, nunca
constituidas a pesar da previsién regulamentaria, e para modificar a composicién e funciéns da
comision permanente central.

Asi mesmo, en prol da proteccidn das persoas con discapacidade, introducese a posibilidade de
que estas persoas poidan renunciar ao posto que ocupan cando a sua discapacidade impida ou
limite substancialmente o desempefio das funciéns do posto, o que non supord a sua
penalizacion consistente na exclusién temporal dos chamamentos.

A disposicién derradeira primeira da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia,
autoriza o Consello da Xunta de Galicia para ditar as normas de caracter regulamentario
necesarias para o desenvolvemento e a aplicacién desta lei.

Na sua virtude, por proposta do conselleiro de Facenda, co informe favorable da Comisién de
Persoal, de acordo co Consello Consultivo, e logo de deliberacién do Consello da Xunta de
Galicia na sua reunion do dia oito de setembro de dous mil dezaseis,
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DISPONO:
Artigo unico. Modificacion do Decreto 37/2006, do 2 de marzo, polo que se regula o
nomeamento de persoal interino para o desempefio con caracter transitorio de prazas
reservadas a funcionarios e a contratacién temporal de persoal laboral da Xunta de Galicia
O Decreto 37/2006, do 2 de marzo, polo que se regula o nomeamento de persoal interino
para o desempefio con cardacter transitorio de prazas reservadas a funcionarios e a
contratacién temporal de persoal laboral da Xunta de Galicia, queda modificado como segue:
Un. O artigo 2 queda redactado como segue:
«Artigo 2. Modalidades de vinculacion

As modalidades de vinculacién que se aplicaran seran as seguintes:

1. Para a cobertura dos postos reservados a persoal funcionario, o nomeamento previsto no
artigo 23 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia.

2. Para a cobertura de postos reservados a persoal laboral, as modalidades contractuais
previstas no Real decreto 2720/1998, do 18 de decembro, e preferentemente o contrato de
interinidade».

Dous. O artigo 4 queda redactado como segue:

«Artigo 4. Organo competente para a elaboracién e o control do funcionamento das listas

1. Constituirase unha Comision Permanente como drgano colexiado encargado da
elaboracion e do control do funcionamento das listas. A dita comision quedard adscrita a
conselleria competente en materia de funciéon publica.

2. A composiciéon da Comision Permanente sera a seguinte:

Presidente/a: titular da direccidn xeral competente en materia de funcién publica ou persoa
en quen delegue.

Tres representantes da Administracion.

Catro representantes designados polas organizacions sindicais con representacidén na Mesa
Xeral de Empregados Publicos.

Secretario/a: un/unha funcionario/a adscrito/a ao servizo de provisidn de postos da direccién
xeral competente en materia de funcién publica designado/a polo/a titular da conselleria.

3. As competencias da Comisidon Permanente son as seguintes:
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a) Elaborar as listas a que se refire este decreto, asi como realizar as suas actualizacions, e
unha vez aprobadas as listas asi como as actualizacions destas, elevaraas ao titular da
Direccién Xeral da Funcién Publica para a sua publicacion.

b) Resolver as cuestidns derivadas da interpretacidén do presente decreto.
c) Adoptar cantos acordos e decisiéns exixa o funcionamento das listas.

d) Resolver as solicitudes e reclamacions presentadas en relaciéon co funcionamento e
xestién das listas.»

Tres. O artigo 7 queda redactado como segue:
«Artigo 7. Modificacién de ambitos e datos persoais

As persoas inscritas nas listas que desexen cambiar de ambito ou modificar os seus datos
persoais deberdn facelo mediante unha solicitude con presentacién electrénica. O modelo de
solicitude estara a disposicion das persoas interesadas no portal web corporativo da Xunta
de Galicia.

As solicitudes poderan presentarse:

1. Para cambio de ambito: no mes de xaneiro de todos os anos; produciran efectos na xestion
das listas a partir do 1 de marzo seguinte.

2. Para cambio de datos persoais: en calquera momento; producirdn efectos na xestién das
listas desde o dia seguinte ao da sua presentacion.

Exceptlase da presentacion electrénica obrigatoria a comunicaciéon do niumero de teléfono
mobil, que tamén se poderd presentar en calquera dos lugares previstos no artigo 38 da Lei
30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuridico das administraciéns publicas e do
procedemento administrativo comuin, ou norma que a substitia, mediante modelo
normalizado que se podera descargar no portal web corporativo da Xunta de Galicia www.
xunta.gal. Estas solicitudes non electrdnicas producirdn efectos transcorridos 15 dias
naturais contados desde a data de presentacion».

Catro. O artigo 15 queda redactado como segue:

«Artigo 15. Suspensidn dos chamamentos

1. De oficio.

A aceptacion dun chamamento polas listas elaboradas en aplicacion deste decreto, para
unha categoria, corpo, escala ou especialidade, supora a suspension dos chamamentos tanto

para outros ambitos da mesma lista como para as listas correspondentes a outras
categorias, corpos, escalas ou especialidades, coas excepcidns que a continuacién se indican:
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a) As persoas integrantes dunha lista que estean en situacién de suspension por estar
prestando servizos nun posto non vacante seran chamadas para a cobertura de posto
vacante da mesma categoria, corpo, escala ou especialidade por unha soa vez.

b) As persoas integrantes das listas que, como consecuencia de estaren prestando servizos
nunha categoria, corpo, escala ou especialidade, estean en situaciéon de suspensién noutras
listas seran chamadas por unha soa vez en cada unha destas para a cobertura de posto
vacante.

Para os efectos deste decreto, entenderase por posto vacante aquel que careza de titular.
No entanto, os postos reservados a persoal laboral con xornada igual ou inferior & metade
da xornada ordinaria e os postos de caracter descontinuo cun periodo de actividade igual ou
inferior a seis meses ao ano teran sempre a condicién de postos non vacantes.

2. Por solicitude da persoa interesada.

As persoas integrantes das listas que non estean prestando servizos a través das listas
elaboradas en aplicacién deste decreto poderan solicitar a suspension das citacions. O
modelo de solicitude estara a disposicion das persoas interesadas no portal web corporativo
da Xunta de Galicia e deberd presentarse electronicamente.

A solicitude tera efectos en todas as listas en que estea inscrita a persoa solicitante desde o
dia seguinte a sua presentacion.

A suspensiéon manterase en canto a persoa interesada non presente solicitude de
reincorporacion. A solicitude de reincorporacion presentarase electronicamente no modelo
que estara a disposicidon das persoas interesadas no portal web corporativo da Xunta de
Galicia e producira efectos transcorridos trinta dias naturais desde a sta presentacién».

Cinco. O artigo 17 queda redactado como segue:
«Artigo 17. Situacién nas listas e renuncia

1. As persoas integrantes dunha lista non perderan a orde de prelacion que en cada
momento lles corresponda nela ata que prestasen servizos durante o tempo legalmente
establecido para xerar o dereito a percepcidén da prestacion por desemprego. Mentres isto
non ocorra, retornaran a posicion que lles corresponda na lista de acordo coa sta puntuacion
ao cesar no posto para o cal fosen nomeadas ou contratadas.

2. As persoas integrantes dunha lista que prestasen servizos durante o tempo legalmente
establecido para xerar o dereito a percibir a prestacién por desemprego pasaran a ocupar a
ultima posicion na lista durante catro meses ao remate do nomeamento ou da contratacion.
Transcorridos os catro meses volveran automaticamente a posicion que lles corresponda na
lista de acordo coa sua puntuacion.
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3. As persoas integrantes dunha lista que renunciasen a formar parte dela non poderan
incorporarse na mesma lista ata que transcorra o prazo dun ano desde a data da renuncia, e
logo de solicitude de inscricion».

Seis. Introducese un novo artigo 18:
«Artigo 18. Penalizacion

1. As persoas integrantes dunha lista que non se presentasen a un acto de selecciéon a que
fosen convocadas, non aceptasen o posto ofertado ou renunciasen posteriormente a el,
quedaran excluidas dos chamamentos durante un ano, que se contard desde a data do feito
causante da exclusion.

Exceptuase do disposto no paragrafo anterior:

a) A falta de presentacidn ao acto de seleccion ou a renuncia ao posto cando traia causa de
forza maior.

b) A renuncia a un posto para desempefiar outro vacante, nos supostos previstos no artigo
15.1 deste decreto.

c) A renuncia a un posto reservado a persoal laboral con xornada igual o inferior & metade da
xornada ordinaria ou a un posto de caracter descontinuo cun periodo de actividade igual ou
inferior a seis meses, unha vez transcorridos seis meses desde a data do inicio de prestacion
de servizos que figura no contrato. Neste caso, o traballador terd a obriga de realizar un
aviso previo con vinte dias naturais de antelacién 4 data de efectos da renuncia ao servizo de
persoal correspondente.

Para as persoas integrantes das listas que estean desempefiando un posto destas
caracteristicas no momento da entrada en vigor deste decreto, tomarase como data de
inicio da prestacion de servizos para o calculo dos seis meses a que figure no seu contrato.

d) A renuncia a un posto derivada de ter recofiecida unha discapacidade que comporte unha
imposibilidade ou unha limitacion substancial para desempefar as funciéns do posto, unha
vez apreciada esta circunstancia pola Comision Permanente, cos informes que, de ser o caso,
considere pertinentes.

2. As persoas integrantes das listas que estean penalizadas e queiran volver a formar parte
delas poderan solicitar a reincorporaciéon. A solicitude de reincorporacién presentada
durante o periodo de penalizacién producirad efectos transcorrido o prazo dun ano, que se
contard desde a data do feito causante da exclusién. A solicitude presentada con
posterioridade ao remate do periodo de penalizacion producird efectos o dia seguinte ao da
sua presentacion.

A solicitude de reincorporacién deberase realizar e presentar electronicamente no portal
web corporativo da Xunta de Galicia».
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Sete. A disposicion derradeira segunda queda redactada como segue:

«Disposicion derradeira segunda. Habilitacién para o desenvolvemento do decreto e para a
modificaciéon do anexo

Facultase a persoa titular da conselleria competente en materia de funcién publica para
ditar as disposicions necesarias para o desenvolvemento e aplicacion deste decreto, asi
como para modificar o contido do anexo».

Oito. O anexo | substituese polo anexo deste decreto.
Nove. Suprimese o anexo |I.

Dez. Suprimese o anexo lll.

Disposicién adicional primeira. Modificacién dos artigos 11 e 13 do Decreto 37/2006, do 2 de
marzo

1. A referencia contida no artigo 11 do Decreto 37/2006, do 2 de marzo, & comisién
competente debe substituirse pola de Comisién Permanente.

2. As referencias contidas nos artigos 11 e 13 do Decreto 37/2006, do 2 de marzo, as
delegacidns provinciais deben subtituirse pola de departamentos territoriais.

Disposicién adicional segunda. Comunicacién de nimero de teléfono mébil

As persoas integrantes das listas en cuxo expediente non figure un nimero de teléfono
mébil estdn obrigadas a comunicalo para poder presentar as solicitudes de modificacién de
ambitos, de datos persoais, de suspensidén e de restablecemento de chamamentos. A partir
da entrada en vigor deste decreto non se terdn en conta nin produciran efectos as referidas
solicitudes en canto non se facilite un nimero de teléfono mébil.

Disposicién derradeira primeira

Este decreto entrara en vigor o dia seguinte ao da sua publicacién no Diario Oficial de
Galicia, excepto o disposto nos artigos 7 e 15.2 do Decreto 37/2006, do 2 de marzo,
novamente redactados por este decreto, que entraran en vigor aos tres meses da sUa
publicacién.

Disposicion derradeira segunda.
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O disposto no artigo 18 do Decreto 37/2006, do 2 de marzo, introducido por este decreto,
sera de aplicacion as persoas integrantes das listas penalizadas con posterioridade ao 15 de
xullo de 2014, sempre que concorran as circunstancias previstas nel.

Santiago de Compostela, oito de setembro de dous mil dezaseis

Alberto Nufez Feijéo

Presidente

Valeriano Martinez Garcia

Conselleiro de Facenda
ANEXO

Para cubrir esta solicitude deberase empregar o modelo electrénico que esta a disposicién no
portal web corporativo da Xunta de Galicia, e que logo deberdn imprimir e presentar nos
rexistros da Xunta de Galicia ou demais lugares previstos no artigo 38 da Lei 30/1992, do 26 de
novembro, de réxime xuridico das administracions publicas e do procedemento administrativo
comun, ou norma que a substitua, xunto co resto da documentacion requirida no artigo 5.

SOLICITUDE DE INCLUSION NAS LISTAS DE VINCULACION TEMPORAL

[documento]
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