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Regulamento polo que se establece o réxime de reducion docente e de retribucion de
cargos e responsables académicos na Universidade de Santiago de Compostela

MODIFICACIONS

Modificacion do Anexo | do Regulamento da Universidade de Santiago de
Compostela polo que se establece o réxime de reducién docente e de
retribucion de cargos e responsables académicos na Universidade de
Santiago de Compostela

Anexo | nova redaccion por artigos primeiro e segundo.

Modificacion do Regulamento polo que se establece o réxime de reducion
docente e de retribucion de cargos e responsables académicos na USC
(2022)

Anexo | nova redaccién por artigo unico.

Modificacion do Regulamento polo que se establece o réxime de reducion
docente e de retribucion de cargos e responsables académicos na USC
(2023)

Anexo Il nova redaccién por artigo unico.

Modificacion do Anexo Il do Regulamento polo que se establece o réxime
de reducién docente e de retribucion de cargos e responsables académicos
na USC (2023)

Anexo Il nova redaccion por artigo unico.

Modificacion do Anexo Il do Regulamento polo que se establece o réxime
de reducién docente e de retribucion de cargos e responsables académicos
na Universidade de Santiago de Compostela (2024)

Anexo Il nova redaccién por artigo unico apartados un e dous.

Modificacion do Anexo Il do Regulamento polo que se establece o réxime
de reducion docente e de retribucion de cargos e responsables académicos
na USC (2025)

Anexo Il nova redaccion por artigo unico.

Este documento é de caracter informativo e non ten valor xuridico. Esta elaborado unicamente a partir das normas publicadas en Lex.gal.
Consulte a informacién contida ao respecto na seccién de preguntas frecuentes.
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Véxase a Resolucion da Secretaria Xeral do 15-10-2025, pola que se publica as relaciéns de
cargos académicos e de responsablews académicos vixentes no momento de aprobacion desta
resolucion.

O Real Decreto 1086/1989, sobre retribucidns do profesorado universitario regula, en relacion
co complemento especifico do profesorado universitario, unha compofiente retributiva
singular polo desempefio de cargos académicos, establecendo un elenco de cargos asi como a
posibilidade de que as universidades regulen outros, equiparandoos para efectos retributivos a
algun dos anteriores.

Asi mesmo, tras a aprobaciéon do Real Decreto 1312/2007, do 5 de outubro, polo que se
establece a acreditacion nacional para o acceso aos corpos docentes universitarios e a
instauracién de complementos autondmicos, as universidades aprobaron diferentes catalogos
de cargos de xestion que, para efectos da acreditacion, se asimilan a cargos académicos
unipersoais.

Na Universidade de Santiago de Compostela, o 31 de xaneiro de 2017 o Consello de Goberno
adoptou un acordo de reorganizacion e revisiéon da reducion docente e do complemento
econoémico dos cargos académicos na USC, o que supuxo un primeiro paso cara a clarificacion
do seu tratamento. Ainda asi, en virtude do principio de transparencia que debe operar en
todas as institucions publicas, enténdese procedente dotar & USC dunha regulacién xeral nesta
materia que permita diferenciar os cargos académicos como tal, aos que resulta de aplicacién
o artigo 71 dos estatutos, daqueloutras designaciéns que, podendo ter un recofiecemento
econdémico e/ou reducién docente, non tefien aquel alcance.

Por todo o anterior, o Consello de Goberno na sua sesion do 28 de maio de 2019 aprobou o
seguinte

REGULAMENTO POLO QUE SE ESTABLECE O REXIME DE REDUCION DOCENTE E DE
RETRIBUCION DE CARGOS E RESPONSABLES ACADEMICOS NA UNIVERSIDADE DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA

Artigo 1. Obxecto

Esta norma ten por obxecto a regulacién do réxime de reducién docente e retributivo dos
cargos e responsables académicos da Universidade de Santiago de Compostela.

Artigo 2. Cargos académicos

Son cargos académicos os establecidos como tal na normativa xeral de aplicacién, os que se
determinen nos Estatutos da USC e aqueloutros nos que se declare a sta equiparacion polo

Consello de Goberno, sempre que cumpran os seguintes requisitos:
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- Ter conferida inequivocamente, polo seu cardcter unipersoal e non pola pertenza a un
organo colexiado, unha potestade de caracter directivo na organizacién ou na xestion da USC.

- Ter un nomeamento realizado por resolucion reitoral

- Levar aparellada unha retribuciéon econémica e/ou o recofiecemento dunha reducién do
encargo docente na planificaciéon académica da USC.

Artigo 3. Requisitos para o exercicio de cargos académicos

3.1. De conformidade co artigo 71 dos Estatutos da USC, para desempefar cargos
académicos é necesario

a) que o profesorado estea acollido ao réxime de dedicacion a tempo completo
b) que o estudantado estea matriculado na modalidade de matricula ordinaria

c) que o persoal de administracion e servizos tefia como unico emprego o que desenvolva na
Universidade de Santiago de Compostela

3.2. En ningun caso se poderd exercer a titularidade de mais dun cargo nin a de calquera
deles simultaneamente coa de 6rganos unipersoais de goberno doutra universidade ou do
Consello Superior de Investigacions Cientificas e dos seus centros respectivos, ou coa de
representante sindical.

Artigo 4. Clasificacién dos cargos académicos

4.1. Conforme ao establecido no Real Decreto 1086/1989, son cargos académicos unipersoais
xerais 0s seguintes:

- Reitor/a

- Vicerreitor/a e Secretario/a Xeral

- Decano/a e Director/a de Escola Técnica Superior

- Director/a de Departamento e de Instituto Universitario

- Vicedecano/a, Subdirector/a e Secretario/a de Facultade e de Escola Técnica Superior

- Secretario/a de Departamento

4.2. Tamén tefien a consideracion de cargos académicos unipersoais os previstos como tal
nos estatutos da USC e os que acorde o Consello de Goberno conforme ao establecido neste
regulamento.

Artigo 5. Nomeamento e cese de cargos académicos
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5.1. As propostas de nomeamento de cargos académicos dirixiranse a Secretaria Xeral da
USC, que valorara a sua procedencia e daralle o curso que corresponda.

5.2. O nomeamento dos cargos, agas o propio, sera realizado polo reitor da USC, mediante
resolucidn reitoral que sera publicada no Taboleiro Electrénico Oficial da USC.

5.3. As propostas de perda da condicion de cargo e de cese deberan remitirse & Secretaria
Xeral da USC, que tramitard a resolucién reitoral de cese, cos mesmos requisitos de
publicidade que os nomeamentos.

Con cardcter xeral, cando se produza o cese da persoa titular do cargo esta continuara en
funciéns ata o nomeamento da persoa que a substitia, debendo atender exclusivamente os
asuntos de mero tramite.

5.4. A Secretaria Xeral levara un seguimento de cada un dos mandatos. Se fora necesario,
propora ou ordenard a convocatoria de eleccidons naqueles ambitos onde se excedera a
duracion do mandato.

Artigo 6. Efectos do nomeamento de cargos académicos
6.1. Os efectos do nomeamento como cargo académico poderdn ser:

a) Retributivos, coa percepcion da compoiiente singular do complemento especifico por
desemperio de cargo académico

b) De reducién do encargo docente, conforme ao establecido neste regulamento

O desempefio do cargo poderd dar lugar aos dous efectos sinalados ou unicamente a un
deles, segundo quede configurado.

6.2. Quen desempefie un cargo académico tera dereito a percibir unha compensacién polos
gastos en que incorra no exercicio do cargo.

Artigo 7. Creacién de novos cargos académicos polo Consello de Goberno

7.1. O Consello de Goberno, de xeito motivado, podera establecer outros cargos académicos
en funcién das necesidades de goberno, administracién ou xestiéon da USC.

7.2. O acordo indicard o obxecto da creacién, os efectos que se derivan da mesma de
conformidade co artigo anterior e a sua asimilacion, indicando o tipo de complemento
retributivo e/ou de reducién docente. Tamén indicara se o cargo ten caracter permanente ou
temporal.

7.3. A revogacién do cargo polo Consello de Goberno implicard o cese da persoa que o
desemperie.

Artigo 8. Complemento retributivo
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8.1. De acordo co previsto na regulacidon xeral, existirdn os seguintes complementos
retributivos polo desempefio de cargo:

CARGO ACADEMICO CODIGOCOMPLEMENTO
Reitor C1
Vicerreitor/a e Secretario/a Xeral C2
Decano/a e Director/aEscolaTécnica Superior C3
Director/a de Dep'artar'nen.to e delnstituto ca
Universitario
Vicedecano/a, Subdirector/:f1 esecretarig/a de cs
Facultade e deEscola Técnica Superior
Secretario/a de Departamento C6

8.2. O importe deste complementos serd o que se determine anualmente na normativa
orzamentaria.

Artigo 9. Reducién docente

Establécense os seguintes tipos de reducion docente:

REDUCION DOCENTE(horas/curso) CODIGO REDUCIONDOCENTE
240 R1
150 R2
90 R3
60 R4
40 R5
30 R6
20 R7

Artigo 10. Responsables académicos

10.1. Por resolucién reitoral poderan designarse responsables académicos, sen a
consideracion de cargo académico, nos seguintes supostos:

- Director/a ou subdirector/a en centros propios da USC de estudo e investigacidn, agas os
centros singulares e equiparables.

- Subdirector/a de centros do Sistema Universitario de Residencias (SUR).
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- Director/a e subdirector/a de Catedras Institucionais.
- Representante da USC en empresas, institucidns, fundaciéns, comisiéns e outros.

- Direccion, presidencia ou coordinacién de grupos de traballo ou comisidns que se formen
na USC

10.2. As persoas designadas teran dereito a8 compensacion polos gastos nos que incorran por
razén da sua actuacion, logo da aceptacion dos mesmos polo 6rgano do que dependan. No
caso de que tefan algun efecto adicional, de reducién docente ou retributivo, este debera
figurar na resolucién de nomeamento.

10.3. Con caracter ordinario as persoas designadas como responsables académicos deberan
ter como Unica dedicacion a da Universidade.

10.4. Darase conta ao Consello de Goberno das designaciéns que impliquen custo para a USC.
Artigo 11. Cargos e responsables académicos existentes na actualidade

11.1. No anexo | figuran os cargos académicos vixentes no momento da aprobacién deste
regulamento, cos seus correspondentes efectos.

11.2. Para a creacion de novos cargos seguirase o procedemento establecido no artigo 5.

11.3. Teran a consideracion de responsables académicos os que no momento da aprobacion
deste regulamento figuran no anexo I, cos efectos que nel se indican, e aqueles que foran
designados ao abeiro do establecido no artigo 10.1 deste regulamento.

Artigo 12. Rexistro de cargos e designaciéns

A Secretaria Xeral levard un rexistro actualizado de cargos académicos. Tamén mantera
actualizada a relacién das designacions efectuadas por resolucion reitoral.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMEIRA

A adecuacién ao novo réxime dos cargos e responsables académicos actuais producirase con
efectos do dia 1 de setembro de 2019.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

Os cargos de director/a do Centro Internacional de Estudos de Doutoramento e Avanzados
da USC (CIEDUS) e das Escolas de Doutoramento actuais continuaran co réxime anterior ata
que se produza o nomeamento dos cargos académicos derivados da nova estrutura.

DISPOSICION DERROGATORIA
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Este regulamento derroga o acordo do Consello de Goberno do 31 de xaneiro de 2017, de
reorganizacién e revision da reducion docente e do complemento econdémico dos cargos
académicos na USC.

DISPOSICION FINAL

Este regulamento entrarda en vigor na data da sua publicaciéon no Taboleiro Electrénico

Oficial da USC.

ANEXO | CARGOS ACADEMICOS

CARGO REDUCION DOCENTE CODIGOCOMPLEMENTO OBSERVACIONS
cODIGO HORAS/CURSO
Reitor/a R1 240 C1
Vicerreitor/a R1 240 Cc2
Secretario/a Xeral R1 240 Cc2
Decano/a /Director/a R2 150 c3
deCentro
Director/a de Escola
deDoutoramento R2 150 =
Director/a de R3 90 ca
Departamento
Dlrectf)r/a dg Ins.tlltuto R3 90 ca
deinvestigacion
Vicedecano/aSubdirector
/a de Centro R3 20 cs
Subdirector/a Escola R3 90 c5 Un por cada seccién
deDoutoramento
Secretario/a de Centro R3 90 Cc5
Secretario/a de Escola
deDoutoramento RS %0 =
Secretario/a
deDepartamento RS %0 ce
Secreta‘rlo/a c'ie In.s'tltuto R3 90 c6
deinvestigacion
Valedor/a da
ComunidadeUniversitaria Rl 240 €2
Delegado/a do Reitor
para oEnsino Medio R1 240 C2
erepresentante na CIUG
Adxunto a Vicerreitor/a R2 150 C3

CARGO

REDUCION DOCENTE

CODIGOCOMPLEMENTO

OBSERVACIONS

Este documento é de caracter informativo e non ten valor xuridico. Esta elaborado unicamente a partir das normas publicadas en Lex.gal.
Consulte a informacién contida ao respecto na seccién de preguntas frecuentes.

7del2



lex.gal onTa

CODIGO HORAS/CURSO
Delegado de Proteccidn
deDatos (DPD) R2 150 c3
Dlrector/a de Centro R2 150 c3
Singular
Comisionado/a para
oCampus da Cidadania R2 150 =
Director/a da Escola
dePractica Xuridica R3 %0 =
Director/a do Centro
deEstudos Propios RS % c3
Director/a do Hospital L
ClinicoVeterinario "Rof R2 150 C3 Acordo coa Fu'ndacwn
o n Rof-Codina
Codina
Director/a do Museo
deHistoria Natural RS 90 c4
Dlrector/a(d.o Xardin R3 90 ca
Botanico
Director/a do
ervatprioAstrondmico "Ramon MariaAller" RS 90 c4
Coordinador/a cientifico
/a da Rede de Estacions
Bioloxicas” da USC RS %0 c4
(REBUSC)
Director/a do Centro
deEstudos e R3 90 c4
DocumentaciénEuropeos
Coordinador/a da Oficina R3 90 ca
delgualdade
Coordinador/a do Plan
deDesenvolvemento R3 90 c4
Sostible
CARGO REDUCION DOCENTE CODIGOCOMPLEMENTO OBSERVACIONS
CODIGO HORAS/CURSO
Director/a Comisario
doCentro de R3 90 c4
BionedicinaExperimental (CEBHGA)
Director/a do Centro
deTecnoloxias para R3 90 C4
aAprendizaxe
Director/a do IV Ciclo R3 90 C4
Director/a de
ResidenciaUniversitaria R3 90 c4
ou ColexioMaior
Subdirector/a, Director
/aadxunto/a ou S6 pode aplicarse a un
Secretario/a deCentro RS %0 s dos cargos
Singular
Asesor/a R4 60 C5

Este documento é de caracter informativo e non ten valor xuridico. Esta elaborado unicamente a partir das normas publicadas en Lex.gal.
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Modificacion do Anexo | do Regulamento da Universidade de Santiago de Compostela polo que
se establece o réxime de reducién docente e de retribuciéon de cargos e responsables
académicos na Universidade de Santiago de Compostela.

Artigo modificado: Anexo | nova redaccién por artigos primeiro e segundo.

Modificacion do Regulamento polo que se establece o réxime de reducion docente e de
retribucidn de cargos e responsables académicos na USC (2022).

Artigo modificado: Anexo | nova redaccion por artigo unico.

ANEXO Il RESPONSABLES ACADEMICOS NA USC

RESPONSABLEACADEMICO| REDUCION DOCENTE CODIGO COMPLEMENTO
cODIGO HORAS/CURSO
Coordinador/a do
Programa "A Ponte" en R3 90 C4
Lugo

Subdirector/a de Colexio

Maior ou Residencia R4 60 C5

Supervisores/as de
instalacions de
experimentacion decria e

de subministro de R4 60 Cé
animais de laboratorio
(xefeveterinario do
animalario)

Supervisor/a de
Instalacion Radiactiva R4 60 C6
Autorizada (IRA)

Director/a Cientifico/a do

Museo Domus do Mitreo R3 20 cé
Pre5|dent§ c’lo.Comlte de R3 90

Bioética.
Secretario/a do Comité R4 60

de Bioética

Delegado/a da USC no
Centro Superior de R4 60
Hosteleria deGalicia

Director/a do Centro de
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Estudos e R4 60
InvestigacidnsTuristicas
(CETUR)

Coordinador/a de
Programa de
Doutoramento con 100u
+ alumnos novos

R4 60

Coordinador/a de
Programa de
Doutoramento
conmenos de 10 alumnos

R6 30

Coordinador/a do

Practicum de Mestres RS %0

Coordinador/a de Area
de Cofiecemento (mais R5 40
de 30profesores)

Coordinador/a de Area
de Coriecemento (16- R6 30
30profesores)

Coordinador/a de Area
de Coilecemento (menos R7 20
de 16profesores)

Director/a do Coro

Universitario c4

Coordinador/a de grao
/master universitario
(titulacion exclusiva da
USsC)

60

Coordinador/a de grao
con programas de dobre
grao asociados

30 h adicionais por cada
dobre grao

Coordinador/a xeral de
grao/master
universitario (titulo 90
conxunto, sen
coordinador/a local)

Coordinador/a xeral de
grao/master
universitario (titulo 45
conxunto, con
coordinador/a local)

Coordinador/a local de
grao/master
universitario (titulo

45
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conxunto, con
coordinador/a xeral na
uscC)

A XUNTA

.

g DE GALICIA

Coordinador/a local de
grao/master
universitario (titulo
conxunto, con
coordinador/a xeral de
fora da USC)

60

RESPONSABLE
ACADEMICOCoordinador
/a de drea
decofiecemento (5-15
profesores)Presidente/a
do Comité de Etica

REDUCION DOCENTE

CODIGOCOMPLEMENTOC4

OBSERVACIONS

CODIGORT7R3 HORAS/CURS02090

RESPONSABLES ACADEMICOS NOUTRAS ENTIDADES

RESPONSABLE . < .
ACADEMICO REDUCION DOCENTE CODIGOCOMPLEMENTO OBSERVACIONS
cODIGO HORAS/CURSO
O pago do
Secretario/a Executivo com;;:?ee:::ecc;ngmlco
/ado Grupo Compostela R3 90 C3 - con carg
(CGU) aAsociacion Grupo
Compostelade
Universidades (CGU).
Director/a do
InstitutoTecnoldxico
deMatematica Industrial RS %0
(ITMATI)
Director/a da
FundaciénCentro de
EstudosEurorrexionais R3 90
Galicia-Norte de
Portugal (CEER)
O complemento
Direccién do Centro de econémico serd
Biomedicina e R4 900 establecido e financiado
Veterinaria (CEBIOVET) pola Fundacién Rof
Codina.

REDUCION DOCENTE . .
Ri?:iolj'\ém(B:IE)E CODIGOCOMPLEMENTO OBSERVACIONS
HORAS/CURSO
Coordinador/a do nodo 120 L
galego CLARIAH
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Este anexo recolle unicamente os responsables académicos que tefian recofiecida reducion
docente e/ou complemento econdmico.

Modificacion do Regulamento polo que se establece o réxime de reduciéon docente e de
retribucion de cargos e responsables académicos na USC (2023).

Artigo modificado: Anexo Il nova redaccion por artigo unico.

Modificaciéon do Anexo Il do Regulamento polo que se establece o réxime de reducién docente
e de retribucion de cargos e responsables académicos na USC (2023).

Artigo modificado: Anexo Il nova redaccién por artigo unico.

Modificacion do Anexo Il do Regulamento polo que se establece o réxime de reducién docente
e de retribuciéon de cargos e responsables académicos na Universidade de Santiago de
Compostela (2024).

Artigo modificado: Anexo Il nova redaccién por artigo Unico apartados un e dous.

Modificacion do Anexo Il do Regulamento polo que se establece o réxime de reducién docente
e de retribucion de cargos e responsables académicos na USC (2025).

Artigo modificado: Anexo Il nova redaccién por artigo unico.
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