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Acordo do 28 de maio de 2025, do Consello de Goberno polo que se aproba o
Regulamento dos niveis minimos e maximos dos corpos ou escalas do persoal técnico
de xestion, de administracion e servizos funcionario da Universidade de Santiago de
Compostela

A Lei organica 2/2023, do 22 de marzo, do sistema universitario, dispén no seu artigo 89.3, o
seguinte:

“El personal técnico, de gestion y de administracidn y servicios funcionario se rige por lo
establecido en esta ley organica y en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, asi como por los Pactos y Acuerdos previstos en su articulo 38.(...)

Asimismo, este personal funcionario y laboral se regirad por lo dispuesto en los Estatutos de las
universidades. En relacién con este personal, corresponde a las Comunidades Auténomas la
regulacion de las materias expresamente remitidas por esta ley organica y aquellas otras que
puedan corresponderle en el ambito de sus competencias”.

O artigo 76 do Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto basico do empregado publico, regula os grupos de clasificaciéon do
persoal funcionario de carreira. Deste modo, os corpos e escalas clasificanse de acordo coa
titulacién esixida para o acceso aos mesmos, nos seguintes grupos:

a) Grupo A, dividido nos subgrupos A1 e A2:titulo universitario de grao, agas nos supostos nos
que a Lei esixa outro titulo universitario.

b) Grupo B:titulo de técnico superior.

c) Grupo C, dividido nos subgrupos C1 e C2:titulo de bacharel ou técnico para o subgrupo C1 e
titulo de graduado en educacion secundaria obrigatoria para o subgrupo

C2 Pola sua banda, a Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, establece, no
seu artigo 8, que o persoal funcionario de administracién e servizos das universidades publicas
galegas réxese pola dita lei en todo o que non estea expresamente regulado pola lexislacion
organica de universidades e as suas disposicidons de desenvolvemento

Asi mesmo, o artigo 36.4 dos Estatutos da Universidade de Santiago de Compostela

(Decreto 14/2014, do 30 de xaneiro, DOG n° 29, do 12 de febreiro) sinala que o persoal
funcionario de administracién e servizos réxese pola Lei organica de universidades e as
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disposicions autondmicas que a desenvolvan, polo Estatuto bdasico do empregado publico e as
disposicions de desenvolvemento deste que aprobe a Comunidade Auténoma de Galicia, e por
estes Estatutos e a sia normativa de desenvolvemento.

A continuacion, no seu artigo 40, declara que os grupos de clasificacién profesional do persoal
técnico de xestion, de administracion e servizos funcionario da Universidade, son os
establecidos no devandito artigo 76 do Estatuto bdasico do empregado publico.

De conformidade co artigo 21 da Lei 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para a reforma da
funcion publica, os postos de traballo do persoal funcionario clasificanse en 30 niveis.

O nivel de posto é un dos elementos de clasificacién de postos de traballo de réxime
funcionarial, baseada nunha escala progresiva e xerarquica desde o nivel 1 ao 30 e con efectos
organizativos, de promocion profesional, retributivos e sancionadores.

Na Universidade de Santiago de Compostela, a través das correspondentes modificacidons de
Relaciéns de Postos de Traballo, aprobadas polos érganos e goberno co acordo da
representacion sindical, foron mudando os niveis dos postos base e dos postos singularizados
de cada subgrupo e escala do persoal técnico, de xestion e de administracién e servizos
funcionario ao longo dos anos.

Ao abeiro da autonomia universitaria recollida no artigo 27.10 da Constitucion, da potestade de
autoorganizacion da Universidade, e baixo o principio de seguridade xuridica, que se configura
como basico do noso ordenamento xuridico que garante a certeza e, conseguintemente, a
preditibilidade e a confianza lexitima en relaciéon coa actividade administrativa, compre
determinar regulamentariamente os niveis minimos e maximos dos subgrupos dos corpos ou
escalas do persoal funcionario técnico de xestion, de administracion e servizos da Universidade
de Santiago de Compostela.

A vista do exposto, a proposta da Xerencia, previo informe da Xunta de persoal funcionario
técnico, de xestion, de administracidn e servizos, en virtude das competencias atribuidas polos
Estatutos da Universidade de Santiago de Compostela, o Consello de Goberno, na sta sesién
do 28 de maio de 2025, ACORDA:

Artigo 1. Obxecto

Este regulamento ten por obxecto establecer os intervalos de niveis de postos de traballo,
da relacion de postos de traballo da Universidade de Santiago de Compostela, do persoal
funcionario técnico de xestién, de administracién e servizos que correspondan a cada corpo
ou escala, de acordo co subgrupo en que estean clasificados.

Artigo 2. Intervalos de niveles

Os intervalos dos niveis de postos de traballo que corresponden a cada corpo ou escala, de
acordo co subgrupo en el que figuren clasificados, son os seguintes:

SUBGRUPO NIVEL MiNIMO NIVEL MAXIMO

Este documento é de caracter informativo e non ten valor xuridico. Esta elaborado unicamente a partir das normas publicadas en Lex.gal.
Consulte a informacién contida ao respecto na seccién de preguntas frecuentes.

2de3



£
lex. gal #: EE%TLIUA

Al 23 30
A2 21 28
1 17 25
Cc2 17 20

Artigo 3. Efectos

Ao abeiro da disposicion transitoria oitava, apartado 1.f) da Lei 2/2015, do 29 de abril, do
emprego publico de Galicia, que establece que o persoal funcionario de novo ingreso
comezara a consolidar o grao correspondente ao nivel basico do seu corpo ou escala, con
independencia do nivel do posto de traballo que pase a desempefiar, este regulamento
aplicarase ao persoal funcionario de novo ingreso, con efectos retroactivos desde a entrada
en vigor da Lei 2/2015, do 29 de abril, de emprego publico de Galicia, co fin de garantir a
consolidacion do grao correspondente segundo os niveis minimos da escala recollidos no
artigo anterior.

Disposicion derradeira Gnica. Entrada en vigor

A presente norma entrara en vigor o dia seguinte ao da sua publicacién no taboleiro
electrénico da Universidade de Santiago de Compostela.
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