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Acordo sobre colaboracidn na docencia do persoal investigador

A Universidade de Santiago de Compostela (USC) xestiona mais da metade dos recursos que se
captan no Sistema Universitario Galego (SUG) destinados a investigacion. Ese volume implica o
desenvolvemento dun importante numero de proxectos, actividades e servizos de I+D e
innovacion que requiren da contratacion de persoal investigador e persoal técnico de apoio que
participe na stia execucion con financiamento de caracter finalista.

Ao mesmo tempo, a USC contrata a través de programas de recursos humanos estatais,
autondmicos e internacionais persoal investigador en fase de formacion ou de consolidacion da
sUa traxectoria cientifica nun volume que a coloca entre as 10 primeiras a nivel estatal e como
universidade lider dentro do SUG no periodo 2008-2018.

Non obstante, a financiacién conxuntural, temporal e basicamente finalista asociada a estas
actividades, fundamentalmente na contratacién derivada de proxectos especificos de
investigacion, contratos e convenios con empresas e outras entidades, derivou nunha dindmica
de precarizacion deste tipo de emprego que as sucesivas reformas laborais foron penalizando
no marco das politicas sociais de proteccion dos traballadores de caracter temporal.

Neste contexto, en febreiro de 2017 constituise a denominada “Comisién negociadora do
convenio colectivo do persoal contratado pola USC con recursos afectados procedentes de
fondos publicos ou contratos con entidades e empresas para o desenvolvemento de
actividades de |+D+i” co obxectivo de avaliar alternativas que permitisen un novo marco de
contratacién de persoal.

En novembro de 2018 o novo equipo de goberno retomou a negociacién mencionada
constatando que as propostas non frutificaran nun convenio e propofiendo unha nova dindmica
que permitise chegar a acordos puntuais nas materias mais relevantes sen renunciar a que
eses mesmos acordos conformen finalmente un convenio colectivo diferenciado se asi se
estima preciso.

Sobre esta base e tendo en conta a necesidade de xerar os maiores consensos posibles para
dotar de seguridade xuridica as decisiéns que se adopten mantivéronse, dentro dese marco,
reuniéns formais da comisiéon mencionada e reunions de grupos de traballo cos representantes
dos traballadores para a andlise de tres cuestions fundamentais:os procesos de seleccion
deste persoal, as categorias e as retribucidns.

Asi mesmo, o equipo de goberno constituiu en maio de 2019 un “Grupo asesor en materia de
investigacién” con investigadoras e investigadores principais das estruturas de |+D de
traxectoria consolidada, con representacion de todas as tipoloxias e de todas as areas de
cofiecemento.
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Froito das reuniéns mencionadas, o Consello de Goberno aprobou o 27 de setembro de 2019 o
Regulamento de seleccién de persoal investigador e de apoio & investigacion no marco de
actividades e programas de I+D+i, que entrou en vigor o 14 de outubro e que ordena as
diferentes modalidades de seleccién con procedementos rigorosos, acordes a legalidade, e que
permiten a flexibilidade que demanda o desenvolvemento de actividades de investigacion.

O seguinte paso, necesario na nova definicién da investigacién na Universidade de Santiago de
Compostela foi o establecemento de categorias e retribucions para o persoal investigador que
configuren unha carreira investigadora, achegando estabilidade a este colectivo e potenciando
a continuidade das investigacions que desenvolven.

Logo das negociaciéns mencionadas, o Consello de Goberno celebrado o 24 de xullo de 2020
aprobou o Acordo sobre a clasificacidon profesional e as condicidéns retributivas do persoal
investigador e do persoal de apoio & investigacion Este fito supén un merecido recofiecemento
da importancia das funcidns que o persoal investigador desenvolve no seo da USC e que son
vitais para o avance cientifico da sociedade galega.

Os artigos 10, 11 e 12 establecen as caracteristicas das tres figuras que configuran a carreira
investigadora na USC:persoal investigador predoutoral en formacién, persoal investigador con
contrato de acceso ao Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnoloxia e Innovaciéon e persoal
investigador distinguido, e neles disponse o alcance da colaboracién en tarefas docentes para
cada categoria nos seguintes termos:

“Artigo 10.9. Este persoal poderd colaborar en tarefas docentes sen que supofia unha merma
da carga docente do departamento que asigne a colaboraciéon ata un maximo de 180 horas
durante a extensidn total do contrato predoutoral, e sen que en ningun caso se poidan superar
as 60 horas anuais.”

“Artigo 11.9 Este persoal podera prestar colaboracions complementarias en tarefas docentes
relacionadas coa sua actividade de investigacién, ata un maximo de 80 horas anuais ou, de ser
0 caso, 0 maximo que estableza o programa de recursos humanos que financie o contrato, de
conformidade coa normativa aplicable, e co sometemento a normativa vixente de
incompatibilidades do persoal ao servizo das Administracions publicas.”

“Artigo 12.5 Este persoal poderd prestar colaboracions complementarias en tarefas docentes
relacionadas coa investigacién que desenvolvan, ata un maximo de 80 horas anuais, previo
acordo do departamento implicado e do Consello de Goberno.” A Disposicion derradeira Unica
do Acordo, establece que entrara en vigor no momento da sta publicaciéon no Diario Oficial de
Galicia, agds o establecido en relacion coa imparticidon de docencia do persoal investigador que
entrara en vigor no momento da sua aprobacién polo Claustro Universitario.

Co fin de facer efectiva esta previsién proponse a adopcion do seguinte acordo:

O Claustro, na sua sesiéon do XX de decembro de 2020, acorda dar cumprimento do previsto
na Disposicion derradeira Unica do Acordo sobre a clasificacién profesional e as condiciéns
retributivas do persoal investigador e do persoal de apoio a investigacién e, en consecuencia,
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habilitar ao persoal investigador predoutoral en formacién, ao persoal investigador con
contrato de acceso ao Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnoloxia e Innovacion e ao persoal
investigador distinguido a colaborar na docencia nos termos previstos no acordo.
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