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Regulamento do centro de formacién de persoal da Universidade de Santiago de
Compostela e da sua actividade

l.- Os Estatutos da Universidade de Santiago de Compostela, aprobados polo Decreto 14/2014,
do 30 de xaneiro, («<BOE» num. 50, do 27 de febreiro de 2014), recofiecen nos artigos 14 e 37
como dereitos especificos do persoal da Universidade de Santiago de Compostela a sua
formacion permanente e continua, respectivamente.

Por outra banda, a formacion do persoal é un elemento estratéxico para impulsar a cultura da
mellora e a innovacién asi como cambios organizacionais, que contriblan ao éxito no
cumprimento da misién e das funciéns da Universidade e redunden na mellora da calidade dos
servizos que presta, ademais de ser un factor clave para o desenvolvemento profesional dos
seus empregados e empregadas.

Para que a formacion do persoal poida devir elemento realmente estratéxico, debe ser
concibida como un proceso continuo, global para todo o persoal e integrado na estratexia da
organizacion. Isto outdrgalle & formaciéon unha complexidade na sta implementacién que non
podia ser ben abordada polos instrumentos con que contaba ata o momento a Universidade.

Asi, a Universidade de Santiago de Compostela (en adiante, USC) coa finalidade de integrar de
xeito efectivo a formacién de todo o seu persoal e dotar a formacién de caracter estratéxico,
creou a través do acordo do Consello de Goberno do 29 de xuiio de 2022, o Centro de
Formacién de Persoal.

Deste xeito, o Centro de Formacién de Persoal pasou a integrar a seccidon de Formacion do
Servizo de Planificacion e Programaciéon de PAS, o Programa de Formacién e Innovacion
Docente, que ata ese intre formaba parte do Centro de Tecnoloxias para a Aprendizaxe (CeTA)
e o Centro de Linguas Modernas da USC (CLM), todo coa finalidade de consolidar a integracion
da formacién de todo o persoal da USC, incluida a formacién do persoal investigador (PEI).

Il.- Actualmente, a USC conta cunha dispersidon normativa en materia de formaciéon que non
responde & realidade a nivel organizativo e de xestion, e que non recolle a estrutura e
organizacion da planificacion, desefio a execucion da politica da Universidade en materia de
formacion.

Asi, en primeiro lugar, a USC conta cun Regulamento de xestiéon do Programa de Formacion de
Persoal de Administracidn e Servizos, aprobado polo Acordo do Consello de Goberno do 20 de
decembro de 2018, que non comprende nin o persoal docente e investigador nin o persoal de
investigacién da USC, e que non contempla as unidades que actualmente estan implicadas nas
actividades formativas dirixidas ao persoal da USC.
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En segundo lugar, o Centro de Linguas Modernas conta co seu propio regulamento, aprobado
polo Acordo do Consello de Goberno do 25 de xuiio de 2012, o cal se revelou demasiado
complexo e pouco operativo, ademais de non responder a estrutura actual.

E finalmente, malia terse suprimido como unidade organizativa, o Centro de Tecnoloxias para
a Aprendizaxe segue mantendo a vixencia do seu regulamento, aprobado polo Consello de
Goberno do 22 de decembro de 2003.

[ll.- A maior abastanza, o 8 de marzo de 2023, foi aprobada pola Mesa Xeral de Negociacién a
Estratexia de Formacidn de Persoal da USC para o periodo 2023-2026, co fin de que as politicas
formativas destinadas ao persoal estean alifiadas coas liflas estratéxicas aprobadas pola USC,
respondan as necesidades formativas detectadas e se orienten ao desenvolvemento
profesional de todo o persoal da Universidade.

A citada Estratexia recolle os parametros que guian a politica formativa para o trienio,
regulando as liflas estratéxicas e obxectivos internos en materia de formacion, a estrutura da
formacidn, as actividades formativas, o seu recofiecemento; a estratexia, programas anuais e
convocatorias, a sta publicidade e difusion; e finalmente o seu financiamento, seguimento e
avaliacion.

IV.- Con data de 21 de marzo de 2024 foi constituido formalmente o Consello Asesor da
Formacién de Persoal da USC. A sUa constitucién responde & unificacién da formacion do
persoal e a creacion do Centro de Formacién de Persoal, e interveu prestando asesoramento
na elaboracion do Plan de Formacion para o ano 2024. Este Consello conta con representacion
do goberno da Universidade, a comunidade universitaria e un representante de cada
organizacidn sindical correspondente a cada unha das categorias de persoal da USC.

Por todo isto, faise necesario dotar o Centro de Formacién de Persoal e a sua actividade dun
regulamento que represente a realidade do seu funcionamento asi como que expresamente
regule as funciéns e composicion do Consello Asesor da Formacién do Persoal. A maior
abastanza, faise necesario actualizar as normas basicas en materia de formacién para todo o
persoal da USC, sen prexuizo do seu posterior desenvolvemento.

O presente regulamento estruturase en 25 artigos, estruturados en tres titulos.
O titulo preliminar recolle o obxecto e o seu ambito de aplicacién.

O titulo | aborda o Centro de Formacion de Persoal como unidade organizativa encargada de
planificar, desefiar, executar e avaliar as politicas formativas e de innovacién educativa
dirixidas ao persoal da USC. Asi mesmo, regula o Consello Asesor de Formacion, con
competencias para o asesoramento e informe no dmbito da formacién.

Finalmente, o titulo Il regula a planificacidn estratéxica en formacion, a execucién dos plans de
formacion, o recofiecemento das actividades formativas e, por ultimo, o persoal formador e a
formacién externa.
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DE GALICIA

Visto o que antecede, o Consello de Goberno da USC, na sla sesion do 25 de outubro de 2024,
previa negociacion na Mesa Xeral de Negociacion, acordou a aprobacién do Regulamento de
formacion do persoal da Universidade de Santiago de Compostela.

TiTULO PRELIMINAR - Disposiciéns xerais

Artigo 1. Obxecto.

Este regulamento ten por obxecto aprobar as normas que regulan o funcionamento, a
organizacidn e a actividade do Centro de Formacién do Persoal da USC.

Artigo 2. Ambito de aplicacién.

1. As normas contidas no presente regulamento serdn de aplicacién ds accidéns formativas
dirixidas a todo o persoal da USC, integrado polo persoal docente e investigador, o persoal
investigador e o persoal técnico, de xestidon e de administracién e servizos, que preste
servizos na Universidade de Santiago de Compostela.

2. As disposicion relativas as actividades formativas impartida polo Centro de Linguas

Modernas, integrado no Centro de Formacién de Persoal, seran de aplicacion a todas as
persoas usuarias.

TiTULO | - Do Centro de Formacién de Persoal

Artigo 3. Definicién.

1. O Centro de Formacién de Persoal da USC configirase como unha unidade organizativa
cuxa mision é planificar, desefiar, executar e avaliar politicas formativas e de innovacién
formativa que estean alifiadas cos obxectivos e liflas estratéxicas aprobadas pola USC, que
respondan as necesidades formativas detectadas e que se orienten ao desenvolvemento
profesional de todo o persoal da Universidade, como peza esencial para o cambio e a
mellora da docencia, da investigacion, da xestion e dos servizos que presta a Universidade.

2. O Centro de Formacion de Persoal estara adscrito a Xerencia.
Artigo 4. Funciéns.

1. Son funcioéns do Centro de Formacién de Persoal:

a) Detectar as necesidades formativas do persoal.

b) Planificar, desefiar, executar e avaliar programas formativos para todo o persoal da USC.
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c) Ofrecer formacion en idiomas & comunidade universitaria e a outras persoas usuarias, asi
como servizos de asesoramento en linguas estranxeiras para a documentacién institucional
da USC, a través do Centro de Linguas Modernas.

d) Colaborar nos procesos de acceso e provision de postos, tanto no que respecta a
organizacion como & acreditacién de formacion, asi como en calquera outro procedemento
da Universidade que o requira.

e) Colaborar con outros centros e unidades da USC na organizacién de actividades
formativas para o persoal da USC, de acordo cos procedementos establecidos.

f) Fomentar a cultura da innovacion e a posta en marcha de proxectos e experiencias
formativas innovadoras que contriblian & mellora da docencia, da xestién e dos servizos
universitarios, asi como o seu recofiecemento efectivo.

g) Dar apoio ao persoal da USC en relacion co uso do Campus Virtual e doutras tecnoloxias
para a docencia.

h) Promover as relacidns de colaboracion con organismos semellantes doutras
administraciéns publicas.

i) Calquera outra competencia relacionada que lle sexa atribuida pola lexislacion vixente ou
pola normativa universitaria ditada no seu desenvolvemento.

Artigo 5. Direccién do Centro de Formacién de Persoal.

1. A direccién do Centro de Formacién de Persoal correspéndelle a misién de dirixir, impulsar
e supervisar a xestion ordinaria e o cumprimento das funcions e actividades do centro.

2. O posto de director/a do Centro de Formacién de Persoal serd de caracter directivo
publico profesional.

Artigo 6. O Consello Asesor de Formacién de Persoal.

O Consello Asesor de Formacion é un dérgano colexiado de asesoramento, seguimento e
control en materia de formacién de todo o persoal da USC:persoal docente e investigador,
persoal investigador e persoal técnico, de xestion e de administracion e servizos da USC.
Artigo 7. Composicidon do Consello Asesor de Formacién de Persoal.

1. O Consello Asesor de Formacidn estara composto polos seguintes membros:

a) O/a xerente/a, ou persoa en que delegue, que actuara como presidente/a.

b) Tres membros designados pola persoa titular da Xerencia, con competencias na
planificacion e xestién de recursos humanos.
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c) O/a director/a do Centro de Formacion de Persoal, que actuara como secretario/a.

d) Catro membros da comunidade universitaria designados polo/a reitor/a, atendendo aos
seus méritos e/ou experiencia en formacién ou linguas.

e) Tres representantes da parte social da Mesa Xeral de Negociacion, cada un deles en
representacion de cada colectivo do persoal. Procederd a sua renovacion cada vez que se
celebren eleccidns sindicais na Universidade.

2. En todo caso, na composicion do Consello Asesor da Formacién de Persoal garantirase
unha presenza equilibrada entre mulleres e homes, salvo que non sexa posible por razéns
obxectivas e debidamente motivadas.

Artigo 8. Funciéns.

Son competencias do Consello Asesor da Formacion:

a) Emitir informe sobre a Estratexia plurianual de formacién de persoal.

b) Asesorar, facer seguimento, emitir informes e avaliar as propostas de programacion de
actividades formativas semestrais ou anuais, e demais actividades relacionadas coa

formacion de persoal.

c) Emitir informe sobre os plans anuais ou semestrais de formacién en idiomas do Centro de
Linguas Modernas.

d) Emitir informe sobre os criterios que rexan a colaboraciéon do Centro de Formacion de
Persoal con outros centros e unidades da USC na organizacion de actividades formativas
para o persoal da Universidade.

e) Emitir informe sobre os proxectos de convenios con centros semellantes doutras
universidades e administraciéns publicas.

f) Calquera outro asunto en materia de formacién que pola sua relevancia lle sexa sometido
polo presidente do Consello ou pola persoa que exerza as funcidns de direccién do Centro de
Formacién de Persoal.

Artigo 9. Funcionamento do Consello Asesor.

1. O Consello Asesor de Formacion reunirase, polo menos, dlias veces ao ano en sesion
ordinaria. Tamén se reunira en sesion extraordinaria a peticién da presidencia.

2. O Consello asesor axustarase no que respecta ao seu funcionamento 4s normas que son
de aplicacién ao funcionamento dos 6rganos colexiados.

TITULO Il - Da actividade de formacién
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CAPITULO | - Planificacién estratéxica en formacién

Artigo 10. A Estratexia de Formacién de Persoal.

1. A Estratexia de Formacion de Persoal, que estard aliffiada cos instrumentos de
planificacion xeral da USC, establecera as bases da oferta formativa para todo o persoal da
USC co obxectivo de dotar de visién estratéxica a politica de formacion. Recollerd as lifias
estratéxicas e os obxectivos internos, a estrutura da formacién, definird as claves das
actividades formativas para o persoal da Universidade, o sistema de recofiecemento, a
publicidade das programacidns, o seu financiamento, seguimento e avaliacién.

2. Sera elaborada con caracter trienal polo Centro de Formacion de Persoal e aprobada polo
Consello de Goberno, logo do informe do Consello Asesor de Formacion.

Artigo 11. O Plan de Formacién de Persoal.

1. A formacion do persoal da USC desenvolverase a través dos plans de formacion,
entendidos como a concrecién da Estratexia de Formacion na planificacion e organizacion de
actividades formativas para o periodo dun ano.

2. Sera elaborado polo Centro de Formacion de Persoal, que tera en conta os resultados dun
proceso participativo de deteccién de necesidades. Contara co informe do Consello Asesor
de Formacion de Persoal e a aprobacion por resolucién da Xerencia, da que se dard conta ao
Consello de Goberno. Finalmente sera difundido e publicado.

3. O Plan de Formacion de Persoal serd executado polo Centro de Formacion de Persoal, o cal
elaborara unha memoria de execucidén de acordo co establecido na Estratexia de Formacion e
sobre a cal emitird informe o Consello Asesor de Formacion de Persoal.

Artigo 12. Tipoloxia de actividades formativas.

1. As actividades formativas poderan consistir en probas de aptitude, conferencias ou
webinar, cursos, obradoiros, grupos de aprendizaxe colaborativa, experiencias de mentoraxe
ou laboratorios e grupos de innovacion.

2. As actividades formativas poderan impartirse na modalidade presencial, semipresencial
ou telepresencial, a través de teleformacion titorizada, autoformacién, ou mesturando
calquera destas modalidades entre si.

3. Con caracter xeral, as actividades formativas tefien caracter voluntario. Podera
establecerse o caracter obrigatorio para determinados postos de traballo, atendendo a sua
natureza ou importancia funcional ou estratéxica. No caso de ter cardcter obrigatorio
desenvolveranse durante a xornada laboral e, de non ser posible, compensarase con
descanso nos termos que se estableza.
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CAPITULO Il - Execucién do plan de formacién de persoal da USC

Artigo 13. Convocatoria das actividades formativas.

O Plan de formaciéon de Persoal elaborarase anualmente contando coa participacién e
achegas dos dérganos de representacion de persoal que poderan presentar propostas de
mellora ou alegaciéns antes da sua aprobacidn definitiva. Este Plan organizarase en
actividades formativas, das que se dara a oportuna publicidade a través da correspondente
convocatoria, que contera o colectivo ao que se dirixe, as caracteristicas da actividade e os
requisitos que deben cumprir as persoas interesadas para seren admitidas, asi como o prazo
para a presentacion da solicitude de participacion

Artigo 14. Requisitos de participacion nas actividades formativas.

1. Poderd participar nas accions formativas o persoal que se atope nas seguintes situaciéns
administrativas:

2. Servizo activo.

3. Excedencia voluntaria para atender ao coidado de cada fillo ou dun familiar cos requisitos
e baixo as circunstancias previstas na lexislacidn vixente.

4. Os requisitos para participar nas actividades formativas deberan posuirse tanto no dia no
que remate o prazo de presentacion de solicitudes coma na data de publicacion da lista
definitiva de persoas admitidas.

5. No caso de que a persoa traballadora se atope en situacion de incapacidade temporal,
serd necesario determinar en cada suposto que actividades formativas son compatibles coa
situacion e valorar se a persoa traballadora pode realizar a actividade formativa. O Centro
de Formacién de Persoal podera solicitar unha certificacién médica que acredite que a
persoa traballadora relne as condicions para realizar a formaciéon sempre e cando sexa
voluntaria e en lifa.

6. Para a participacion do persoal da USC nas actividades formativas do plan de formacién en
horario laboral, sera necesario contar coa autorizacién do correspondente superior
xerarquico, coa finalidade de garantir o normal desenvolvemento da actividade da
institucién. En caso de non autorizarse deberd motivarse a causa.

Artigo 15. Seleccidn do persoal participante nas actividades formativas.
Os criterios para a seleccion do persoal que participa nas actividades formativas
establecerase na correspondente convocatoria, sen prexuizo dos criterios establecidos nos

Anexo | e Il do presente regulamento, segundo o tipo de persoal ao que se dirixe.

Artigo 16. Suspension de actividades formativas.
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O Centro de Formacién de Persoal podera determinar a suspension motivadamente das
actividades formativas, ainda que xa foran convocadas.

Artigo 17. Avaliacién dos plans de formacion.

1. O proceso de avaliacion do plan de formacién abrangue a avaliacién do persoal que cursa
as actividades formativas, o persoal formador, cada accién formativa asi como o propio plan
de formacion.

2. Para a avaliacién do persoal que cursa as actividades formativas, cando a actividade
formativa sexa de aptitude, o profesorado do curso realizara unha proba ou
desenvolvemento de traballos, con obxecto de determinar se os asistentes adquiriron as
competencias descritas para a actividade. Con posterioridade & accién formativa, a Xerencia
habilitard os mecanismos necesarios para avaliar o impacto da transferencia ao posto de
traballo do cofiecemento que se adquiriu coa accién formativa.

3. Ao remate da accion formativa, o Centro de Formacion de Persoal achegara ao persoal
que cursara a actividade un cuestionario, co fin de cofiecer a sla satisfaccion en relacién coa
accion formativa recibida e co persoal formador. Os resultados da avaliacion dos asistentes
teranse en consideracidn para seguintes accions formativas.

4. O plan de formacion anual sera avaliado basedndose na avaliacion das accions formativas
realizada polo persoal, as avaliaciéns do persoal formador, a avaliacidn da transferencia do
cofiecemento ao posto de traballo, asi como os informes emitidos polo persoal formador.

5. O Centro de Formacion de Persoal realizara un informe de avaliacién que se presentard ao
Consello Asesor de Formacién como parte da memoria de execucion do plan de formacion.

CAPITULO IlI - Recofiecemento das actividades formativas

Artigo 18. Diplomas.

1. A realizacidn de actividades formativas dara dereito a expedicién dun diploma de aptitude,
asistencia ou participacidn, segundo figure na convocatoria da accién formativa.

2. Os diplomas conteran, polo menos, informacion sobre a accién formativa, o seu cédigo de
identificacién, o nimero de horas, o programa formativo e a data de realizacion desta.

3. Con caracter xeral, para obter o diploma de aptitude débese chegar ao minimo de
asistencia indicado na convocatoria e ademais superar a proba ou probas de aptitude
establecidas para a avaliaciédn na accién formativa. Non se emitirdn diplomas de asistencia
para actividades formativas catalogadas como de aptitude na sta convocatoria.

4. Con caracter xeral, para obter o diploma de asistencia débese asistir como minimo ao
80% das horas totais da actividade formativa.
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5. Para a obtencién de diplomas no caso de actividades formativas derivadas de acordos con
outras entidades ou unidades da Universidade, rexera o disposto na sta convocatoria.

Artigo 19. Diploma en docencia universitaria.

1. O persoal docente e investigador que reuna o requisito de ter realizadas 100 horas de
formacién do Plan de Formacion para o persoal docente e investigador da USC, tera dereito
a que se lle expida o Diploma de docencia universitaria.

Para estes efectos, excliense do Diploma de docencia universitaria aquelas actividades en
cuxa convocatoria se indique expresamente.

2. Para a contabilizaciéon do nimero de horas requiridas para a sta expedicion, teranse en
conta as limitacions seguintes:

a) O maximo de horas, no ambito da prevencién de riscos laborais, que seran obxecto de
computo para a obtencién do diploma sera de quince horas.

b) No suposto de actividades de formacion recofiecidas polo Centro de Formacién de Persoal
pero que non formen parte dos seus plans de formacién, serd computable un maximo de
vinte horas.

c) En ningln caso se contabilizara duas veces a mesma actividade formativa.

3. O diploma de docencia universitaria expedirase a solicitude do interesado, dirixida ao
Centro de Formacion de Persoal.

Artigo 20. Rexistro da actividade formativa.

1. O Centro de Formacién de Persoal mantera un rexistro de formacién do persoal no que se
recolleran todas as actividades formativas realizadas polo persoal ao abeiro do Plan de
Formacion, que se reflectira no seu expediente formativo.

2. O persoal poderd solicitarlle ao Centro de Formacion de Persoal que se inclian no seu
expediente as actividades de formacién, para o cal deberd achegar os certificados que
acrediten a sua realizacion. No caso de que a formacion sexa financiada polo propio centro, a
inscricion realizarase de oficio.

3. As actividades formativas en linguas desenvoltas polo Centro de Linguas Modernas no
marco do Plan de Formacidn incorporaranse de oficio ao seu expediente persoal.

CAPITULO IV - Persoal formador

Artigo 21. Seleccién.
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1. A seleccion do persoal responsable de impartir formacién sera realizada polo Centro de
Formacién de Persoal, para o que terd en consideracion a sla preparacién técnica asi como a
sua especializacion no ambito obxecto da accidn.

Artigo 22. Funcidns.
Son funcidéns do persoal formador:

a) A elaboracién da guia docente e dos contidos da accion formativa, de acordo cos
obxectivos que foran propostos polo Centro de Formacion de Persoal.

b) Propofier e elaborar os materiais didacticos e, de ser o caso, a documentacién que se lle

entregard ao persoal que asiste & actividade formativa, asi como, no seu caso, pofier a
disposicién deste dito material no repositorio dixital que corresponda.

c) Desenvolver a actividade formativa consonte & guia docente e a convocatoria da
actividade.

d) Pofier a disposicion do Centro de Formaciéon a documentacion requirida para a xestién e
acreditacion da accion formativa, asi como realizar as tarefas administrativas relacionadas
con esa xestién.

e) Acompaniar o persoal e promover a sua participacion na actividade formativa.
f) Realizar o control da asistencia do persoal que asiste as actividades formativas.

g) Elaborar o informe de avaliacién sobre a acciéon formativa, consonte ao modelo
subministrado polo Centro de Formacién de Persoal, no que se recollerd o desenvolvemento
da actividade formativa, incidencias destacables, o aproveitamento da actividade e no seu
caso, propostas de mellora.

Artigo 23. Rexistro de persoal formador.

1. O Centro de Formacion de Persoal manterd un rexistro de persoal formador no que
constard o persoal da Universidade que manifeste a sua vontade de colaborar nas
actividades formativas que realice o Centro de Formacidn de Persoal e poida acreditar a sua
condicién de expertos nalgunha das materias obxecto das acciéns formativas.

2. Para formar parte do rexistro de persoal formador, a persoa interesada debera cubrir o
modelo de solicitude que se estableza para eses efectos. A inclusidn neste rexistro non
xerard ningunha obrigacion para a USC.

Artigo 24. Autorizacién ao persoal formador para a realizacién de actividades formativas.

Cando o persoal formador pertenza ao cadro de persoal da USC e cando as actividades
formativas se desenvolvan dentro da sia xornada laboral, debera contar co permiso do seu
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responsable para ausentarse do seu posto de traballo durante o tempo necesario para
impartir a actividade formativa. En caso de non autorizarse debera motivarse a causa.

Artigo 25. Recofiecemento da actividade como persoal formador.

1. O persoal formador tera dereito a que se lle expida unha certificaciéon que acredite a sua
participacion na actividade formativa como formador, na que figurard necesariamente a
accion formativa asi como o seu cddigo de identificacion, o nimero de horas impartidas, o
programa da accién formativa e a data de realizacion.

2. A intervencién do persoal formador nestas actividades non tera caracter contractual.

O persoal formador tera dereito a recibir as retribucidns que correspondan fixadas na
normativa de desenvolvemento do presente regulamento.

CAPITULO V - Formacién externa

Artigo 26. Formacion externa do persoal da USC.

1. Terd a consideracidon de formacién externa todas aquelas acciéns formativas que, sen
estaren incluidas no Plan de Formacion de Persoal, estdn estritamente relacionadas coas
funcions que desempefia o persoal da USC e que se consideran de interese, por redundaren
en beneficio da sta formaciéon para o posto de traballo, e que foran autorizadas pola
Universidade.

2. O persoal da USC que desexe asistir ou participar, dentro da sta xornada de traballo, en
actividades formativas que tefien a consideracion de formacién externa, deberd tramitar
unha autorizacion ante a persoa responsable da unidade administrativa a que pertenza.

3. O financiamento de actividades de formacidn externa do persoal podera ser asumido polo
Centro de Formacion de Persoal, dentro das suas dispoiiibilidades orzamentarias e cando a
actividade formativa non poida ser atendida polo propio Centro, ou ben podera ser
financiado polas diferentes unidades de gasto que promovan esta formacién. Para o
financiamento destas actividades polo Centro de Formacidn precisarase informe
xustificativo que acredite a sta necesidade para o bo desenvolvemento das funciéns do
persoal, emitido pola persoa responsable da unidade 4 que pertenza.

4. Non sera obxecto de axudas a formacion externa:

a) Os modulos, cursos, ou materias, conducentes & obtencion de titulos académico de
caracter oficial e validez en todo o territorio nacional.

b) Os cursos dos mesmos idiomas que se impartan nos plans de formacién da USC e no
Centro de Linguas Modernas.

c) A asistencia a congresos, xornadas, seminarios ou actividades de analoga natureza.
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Disposicién adicional primeira. Integracién do Centro de Linguas Modernas no Centro de
Formacién de Persoal.

O Centro de Linguas Modernas, integrado no Centro de Formacion de Persoal, é a unidade
que ten encomendada a organizacion e xestién dos servizos relacionados coas linguas.

O Centro de Linguas Modernas desenvolvera as seguintes funciéns:
a) A organizacion de cursos e outras actividades formativas de linguas estranxeiras e propias.

b) A organizacidon de probas de coflecemento de linguas tanto propias como acordadas
mediante convenios.

c) O servizo de asesoramento en linguas estranxeiras e traducion de documentacidon
institucional da Universidade que lle sexa encomendada polos érganos competentes.

d) Todas aquelas outras competencias que lle sexan atribuidas pola normativa vixente.

Disposicién adicional segunda. Recofiecemento das actividades formativas organizadas polo
Centro de Formacioén de Persoal da USC.

Sen prexuizo do seu valor para os efectos internos na Universidade, promoverase o
recofiecemento das actividades formativas organizadas polo Centro de Formacién de
Persoal e o Centro de Linguas Modernas perante o resto das Administracidns Publicas.

Disposicion adicional terceira. Habilitacién para o desenvolvemento dos procedementos
xestionados polo Centro de Formacién de Persoal.

Habilitase a Xerencia para o desenvolvemento dos procedementos que rexerdn a
participacion de todo o persoal da USC nas actividades formativas desenvoltas polo

Centro de Formacion de Persoal.

Disposicién derrogatoria unica. Derrogacién normativa.

Coa entrada en vigor do presente regulamento, quedan expresamente derrogados:

a) O Regulamento de xestidon do Programa de Formacién de Persoal de Administracién e
Servizos, aprobado por acordo do Consello de Goberno da Universidade de Santiago de

Compostela do 20 de decembro de 2018.

b) O Regulamento do Centro de Linguas Modernas, aprobado por acordo do Consello de
Goberno do 25 de xufio de 2012.
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c) O Regulamento do Centro de Tecnoloxias para a Aprendizaxe, aprobado por acordo do
Consello de Goberno do 22 de decembro de 2003.

d) Asi mesmo, quedan derrogadas cantas disposicidns de igual ou inferior rango se opofan
ao disposto no presente regulamento.

Disposicion derradeira primeira. Regulamento do funcionamento de servizos do Centro de
Linguas Modernas.

No prazo de seis meses aprobarase o correspondente regulamento do funcionamento de
servizos do Centro de Linguas Modernas.

Disposicién derradeira segunda. Entrada en vigor.
O presente regulamento entrara en vigor, unha vez aprobado polo Consello de Goberno da
USC, coa sua publicacién no taboleiro electrénico.
Anexo |
Criterios xerais para a seleccidn do persoal docente e investigador e do persoal investigador
nas actividades formativas executadas polo Centro de Formacién de Persoal
Criterio 1: Colectivo ao que vai dirixido, segundo o disposto na convocatoria.
Criterio 2: Tipo de persoal. A orde de preferencia sera:

1°.- Profesorado dos corpos docentes universitarios e profesorado contratado, asi como
persoal contratado predoutoral e posdoutoral con docencia no plan de organizacién docente.

2°.- Persoal investigador sen docencia no plan de organizacién docente :

a) Ata un 20% das prazas naquelas actividades formativas cuxo contido corresponda ao seu
perfil profesional.

b) No caso de non seren cubertas as prazas ofertadas para o profesorado con docencia no plan
de organizacion docente, poderanse adxudicar a contratados/as de investigacién sen docencia
no plan de organizacidn docente que estean en lista de agarda.

Criterio 3: Non ter realizado, por curso académico, un maximo de oito actividades formativas
do plan de formacién para o persoal docente e investigador do CFP ou de Formacién a
demanda.

Criterio 4: Orde de entrada da solicitude.

Anexo Il

Este documento é de caracter informativo e non ten valor xuridico. Esta elaborado unicamente a partir das normas publicadas en Lex.gal.
Consulte a informacién contida ao respecto na seccién de preguntas frecuentes.

13de14



g DE GALICIA

lex.gal X XUNTA

Criterios xerais para a seleccion do persoal técnico, de xestion e de administracién e servizos,
persoal investigador e de apoio a investigacion nas actividades formativas executadas polo
Centro de Formacién de Persoal dentro do plan de formacién para PTGAS

Criterio 1: Colectivo ao que vai dirixido. Se a convocatoria establece ademais unha preferencia
para as persoas solicitantes que realicen tarefas ou desempeien funcidns directamente
relacionadas co contido do curso, na convocatoria estipularase o xeito de acreditar ese criterio,
de ser preciso.

Criterio 2: Tipo de persoal. O persoal fixo terd prioridade sobre o persoal temporal.

Criterio 3: Menor numero de actividades formativas do Plan de Formacién de Persoal
realizadas no mesmo ano natural da solicitude.

Criterio 4: Orde de entrada da solicitude.
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