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Resolucion da Xerencia pola que se establece o procedemento para a adxudicacion de
comisions de servizo

PRIMEIRO.- Obxecto

Este procedemento ten por obxecto establecer criterios obxectivos para a cobertura
temporal dos postos de traballo cando, en casos de urxente e inaprazable necesidade, a
Xerencia considere necesaria a sua cobertura.

SEGUNDO.- Ambito de aplicacién

Os postos de traballo singularizados, de nivel 18 ou superior, reservados ao persoal
funcionario de carreira de administracidn e servizos poderan proverse excepcionalmente e
de maneira temporal mediante comisién de servizos voluntaria nos seguintes casos:

a) vacantes, mentres non se proceda a sua cobertura definitiva

b) traslado voluntario a sectores prioritarios con necesidades especificas de efectivos,
regulado no art. 100 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia.

c) postos de traballo suxeitos a reserva legal da persoa titular

En todo caso, para o desempefio dun posto de traballo en comision de servizos voluntaria, o
persoal deberad ser funcionario/a de carreira, pertencer ao corpo ou escala & que este
adscrito o posto, e reunir os demais requisitos que estableza a correspondente relacién de
postos de traballo.

Segundo a lexislacion vixente, as comisidns de servizo teran unha duracién maxima dun ano
prorrogable por outro, agas o suposto recollido na letra b) que serd de 6 meses prorrogable
por outros 6.

Os postos definidos no apartado a) que sexan cubertos por este procedemento deberan
convocarse no primeiro concurso de provision de postos de traballo que se produza.

O suposto contemplado no apartado c) cando a duraciéon sexa superior a dous anos,
procederase a convocar de novo o posto para a sua adxudicaciéon en comisidn de servizos.

Se se lle adxudica ao/a mesmo/a traballador/a, tera que ser cesado/a e nomeado/a de novo.
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Corresponde & Xerencia, tras a proposta e informe motivado do responsable da unidade a
que se encontre adscrito o posto de traballo, apreciar a necesidade de proceder & sua
provisiéon temporal.

As persoas aspirantes non poderan ocupar un posto do mesmo nivel e complemento
especifico ao que se oferta, agas no caso de postos base que soliciten cambio de campus ou
cambio de quenda de traballo.

Quedan excluidas as seguintes situacions:

« A provision temporal de postos de traballo reservados ao persoal eventual e a de aqueles
cuxa forma de provisién sexa a de libre designacion.

+ A asignacion temporal contemplada no art. 37 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego
publico de Galicia por un periodo maximo de 6 meses de funciéns, tarefas ou
responsabilidades distintas as correspondentes ao posto de traballo.

« A comisién de servizos forzosa cando, por necesidades do servizo sexa urxente a suUa
provisidon e non sexa posible a cobertura por outro sistema.

« A mobilidade por razén de violencia de xénero, por razéns de saude ou rehabilitacion, ou
por razéns de conciliacién da vida familiar e laboral.

TERCEIRO.- Informacién publica e presentacién de solicitudes

A Xerencia, unha vez apreciada a necesidade de provisién a través de comisidon de servizos,
publicard no Taboleiro Electronico e na web do Servizo de Planificacion e Programacion de
PAS os postos a cubrir mediante comision de servizo, indicando as caracteristicas que os
definan na Relacién de Postos de Traballo.

As persoas interesadas disporan dun prazo de cinco dias habiles a partir do dia seguinte a
publicacién da convocatoria para presentar a solicitude, acompafiada do curriculo e a
documentacién que consideren idénea para o desempefio do posto. A Unica documentacién
que se valorara sera a que achegue o/a candidato/a no prazo de presentacion de solicitudes.

A solicitude acompafiarase dun informe favorable do/da responsable da unidade onde o/a
funcionario/a preste servizos.

Rematado o prazo de presentacién de solicitudes, o Servizo de Planificaciéon e Programacion
de PAS, publicara a listaxe de admitidos e excluidos.

O informe no que se basee a resolucion de provision do posto, motivarase de acordo cos
seguintes criterios:

a) Postos singularizados de nivel inferior a 26:
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- o0 cofiecemento do traballo a desenvolver no posto de destino

- a pertenza ao grupo ou subgrupo mais alto aos que estea adscrito o posto
- o numero de orde mais alto obtido no proceso selectivo

b) Postos de xefatura ou de direccion de nivel 26 ou superior:

- 0 coflecemento do traballo a desenvolver no posto de destino

- a pertenza ao grupo ou subgrupo mais alto aos que estea adscrito o posto
- a maior antiguidade na escala

- 0 numero de orde mais alto obtido no proceso selectivo

Ademais, no suposto b) as persoas aspirantes deberdn superar unha entrevista que versara
sobre os aspectos do curriculo relacionados coa traxectoria profesional e os cofiecementos
que posUe a persoa aspirante, e con aquelas competencias necesarias para o
desenvolvemento dos postos de traballo ao/s que opte.

CUARTO.- Procedemento de seleccién

No suposto recollido no apartado TERCEIRO a), unha vez recibidas as solicitudes, a persoa
responsable da unidade 3 que se encontre adscrito o posto de traballo e peticionaria da
cobertura deberd proceder & sua avaliacién e emitird informe motivado da idoneidade da
persoa seleccionada e da adecuacidn dos seus méritos ao desempefio das funcidns propias
do posto de traballo obxecto da convocatoria. O informe serd remitido & Xerencia para a sua
tramitacién nun prazo maximo de 15 dias, contados a partir do dia seguinte 4 recepcion da
documentacion.

No caso de que non exista un responsable directo constituirase unha comision de seleccidn,
formada por tres persoas designadas pola Xerencia que actuaran consonte o previsto no
paragrafo anterior.

No suposto recollido no apartado TERCEIRO b), constituirase unha comisién de seleccion
formada polos seguintes membros:

- A persoa titular da Xerencia, ou persoa en quen delegue, que a presidira
- A persoa titular da Vicexerencia con competencias na materia
- Unha persoa do ambito dos Recursos Humanos Esta comisidén, nun prazo maximo de 15 dias

contados a partir do dia seguinte a que reciba a documentacién, debera realizar a entrevista
a vista da documentacidén entregada pola persoa aspirante, e emitir un informe motivado da
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idoneidade da persoa seleccionada e da adecuacidon dos seus méritos ao desempefio das
funcions propias do posto de traballo ofertado, que servira de proposta para a resolucién da
comisién de servizos voluntaria.

No caso de que ningunha persoa aspirante supere a fase de entrevista, a comisién emitira un
informe motivado sobre a non adecuacion das persoas candidatas e a Xerencia declarard
deserta a comision de servizos.

Unha vez resolto o procedemento publicarase no Taboleiro Electrénico e na web do Servizo
de Planificacion e Programacion de PAS, resolucidn da xerencia coa motivacién da
adxudicacién do posto en comisidn de servizo.

Da concesién da comision de servizo e do informe motivado que a sustenta, darase traslado
a Xunta de Persoal.

QUINTO.- Comisiéns de servizo en postos base

Con caracter xeral non se conceden comisions de servizo de posto base a posto base no
mesmo Campus, agas o suposto de cambio de quenda. Neste caso a sUa concesién s sera
factible cando se trate de cubrir un posto vacante ou unha ausencia de duracién superior a

un ano.

1. Se existen solicitudes de comisiéns de servizo por cambio de quenda e de campus,
atenderase primeiro o cambio de quenda, de acordo coa seguinte orde:

a. Por cambio de quenda

i. Maior antigliidade na presentacidn en rexistro da solicitude ii. Se hai mais dunha solicitude
da mesma data, ordenaranse de acordo coa seguinte prelacion:

Persoal que pertenza ao grupo ou subgrupo mais alto aos que estea adscrito o posto
Maior antiglidade na escala

Numero orde obtido no proceso selectivo

b. Por cambio de campus

As vacantes non cubertas por persoal do propio Campus, asi como as que resulten do
cambio de quenda, ofertaranse de acordo coa seguinte prelacién:

i. Maior antiguidade na presentacion en rexistro da solicitude ii. Se hai mais dunha solicitude
da mesma data, ordenaranse de acordo coa seguinte prelacion:

Persoal que pertenza ao grupo ou subgrupo mais alto aos que estea adscrito o posto
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2. Se os/as solicitantes procederan doutra universidade, dado que non se dispén de datos de
acceso as escalas de procedencia, este colectivo ordenarase pola antigliidade na USC.

3. Acordo de mobilidade entre as universidades publicas galegas.

Para solicitar a comision de servizo prevista no apartado QUINTO, habilitarase un formulario
de solicitude aberto permanentemente para o persoal interesado. Ademais, publicarase na
web do Servizo de Planificacion e Programacién de PAS a listaxe de persoas solicitantes,
ordenadas pola data de solicitude. A listaxe actualizarase a medida que se produzan cambios
ou novas solicitudes. As persoas solicitantes comunicaran, pola mesma via, se decae o seu
interese neste tipo de comisions.

As prazas obxecto de cobertura en virtude deste apartado publicaranse igualmente no
taboleiro e na paxina web do Servizo, asi como a resolucién da xerencia pola que se produce
a concesion da comision de servizos e os criterios aplicados.

Este procedemento sera de aplicacion a partir do dia seguinte ao da sua publicacién no
Taboleiro Electrénico e na paxina web do Servizo de Planificacion e Programacién de PAS, e
deixard sen efecto os Criterios publicados para cubrir temporalmente postos de PAS
mediante comisién de servizos, publicados por Resolucion da Xerencia de 22 de maio de 2017.
Santiago de Compostela,

O xerente,

Antonio Javier Ferreira Fernandez
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