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Acordo de xubilacion obrigatoria do persoal laboral de administracion e servizos da
Universidade de Santiago de Compostela

O artigo 81 do Convenio Colectivo do Persoal de Administracion e Servizos da Universidade de
Santiago de Compostela dispén o seguinte:

“Dentro da politica de promocién do emprego, a xubilacidon serd obrigatoria ao cumprir o
traballador a idade de sesenta e cinco anos; a USC comprométese a constituir unha bolsa de
emprego coas vacantes que se produzan por esta causa, incluindo nas suas ofertas de emprego
prazas de idéntica categoria profesional ou outras de distinta categoria que se creen por
transformacién das citadas vacantes.

A universidade antes de rematar o primeiro trimestre, informard & correspondente
representacion sindical das previsions de xubilacions nos doce meses seguintes & data de
emisién do informe, co obxecto de planificar as futuras vacantes. Esta informacidn realizarase
reflectindo a categoria profesional, a clasificacion do posto ou servizo, a xornada, a quenda e
os complementos correspondentes.” Este artigo non é de aplicacion desde que a Lei 3/2012, do
6 de xullo, de medidas urxentes para a reforma do mercado laboral modificou a disposicion
adicional do Estatuto dos Traballadores dispofiendo que “Se entenderan nulas y sin efecto las
clausulas de los convenios colectivos que posibiliten la extincion del contrato de trabajo por el
cumplimiento por parte del trabajador de la edad ordinaria de jubilacidn fijada en la normativa
de Seguridad Social, cualquiera que sea la extension y alcance de dichas cldusulas”.

A disposicion final primeira do Real decreto-lei 28/2018, do 28 de decembro, modificou a
anterior redaccién da disposicién adicional dispofiendo o seguinte:

“Los convenios colectivos podran establecer cldusulas que posibiliten la extincion del contrato
de trabajo por el cumplimiento por parte del trabajador de la edad legal de Jubilacién fijada en
la normativa de Seguridad Social, siempre que se cumplan los Siguientes requisitos:

a) El trabajador afectado por la extincion del contrato de trabajo debera cumplir los requisitos
exigidos por la normativa de Seguridad Social para tener derecho al cien por ciento de la
pension ordinaria de jubilacién en su modalidad contributiva.

b) La medida debera vincularse a objetivos coherentes de politica de empleo expresados en el
convenio colectivo, tales como la mejora de la estabilidad en el empleo por la transformacion
de contratos temporales en indefinidos, la contratacion de nuevos trabajadores, el relevo
generacional o cualesquiera otras dirigidas a favorecer la calidad del empleo. y A Xerencia da
Universidade de Santiago de Compostela presentou no mes de maio de 2019 o Plan para o
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Persoal de Administracion e Servizos 2019-2022 no que se establece como unha das lifias
prioritarias frear O aumento da idade do persoal que nos ultimos anos debido a restricidns
econdmicas e legais para incorporar novos efectivos.

Entre as accidns para acadar este obxectivo atépase a posibilidade de establecer unha idade
forzosa de xubilacién para o persoal laboral, para o cal a Xerencia no exercicio das
competencias que ten atribuidas negociou co Comité Intercentros o seguinte acordo:

Artigo 1. Idade de xubilacién do persoal laboral

A xubilacién do persoal laboral da Universidade de Santiago de Compostela sera obrigatoria
ao cumprir a idade ordinaria aplicable cada ano segundo a lexislacidn vixente.

A idade referida considerarase sen prexuizo de que toda persoa traballadora poida
completar os periodos de carencia na cotizacién a Seguridade Social para a xubilacién
aplicables en cada momento, de conformidade coa lexislacidn vixente. Neste suposto a
xubilacion do persoal producirase ao completar os periodos de carencia mencionados.

Artigo 2. Oferta de vacantes producidas por xubilacién

Todas as vacantes que se produzan por esta causa seran incluidas na seguinte Oferta de
Emprego de Publico mediante prazas de idéntica categoria profesional ou outras de distinta
categoria que se creen por transformacion das citadas vacantes.

Artigo 3. Cobertura de vacantes

Todas as vacantes serdn cubertas de maneira inmediata ao producirse a xubilacion con
caracter temporal ata que se produza a stia ocupacion por medios de provision definitivos no
lugar onde se produza ou onde se detecte unha necesidade xustificada.

Artigo 4. Reorganizacién da Relacién de Postos de Traballo

As vacantes que sexan susceptibles de transformacién teran cardcter prioritario na reforma
de Relacion de Postos de Traballo,

Artigo 5. Planificacién anual

Anualmente a Xerencia remitira ao Comité Intercentros a prevision de xubilaciéns para os
seguintes 12 meses coa informacién de categoria profesional, a clasificacion do posto ou
Servizo, a xornada, a quenda e os complementos correspondentes

Artigo 6. Procedemento para a xubilacién

No ultimo trimestre de cada ano a Xerencia, de oficio, solicitaralle as persoas traballadoras
que cumpran o requisito de idade vixente para o seguinte ano natural que comuniquen a
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acreditacién de que cumpren os periodos de cotizacidn esixidos para ter dereito ao 10094 da
pensién ordinaria de xubilacién na sia modalidade contributiva mediante documentacion
xustificativa expedida polo Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS).

Unha vez entregada a documentacion, resolverase a xubilacion da persoa traballadora
sempre e cando cumpra os requisitos mencionados fixando a data para facela efectiva.

Artigo 7. Aplicacién no ano 2019

Excepcionalmente, no ano 2019 a Xerencia solicitara esta informacién despois do acordo, coa
indicacion do prazo para entregar a documentacion requirida e unha vez acreditado o
cumprimento dos requisitos establecera a data de xubilacién que serd notificada & persoa
traballadora na correspondente resolucién.

E en mostra de conformidade asinan o presente acordo en Santiago de Compostela a cinco
de xullo de 2019.

Pola Xerencia

Polo Comité Intercentros do PAS laboral
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