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Resolucion do 23 de xaneiro de 2025, da Direccién Xeral de Emprego Publico e
Administracion de Persoal, pola que se publica o Protocolo da Xunta de Galicia para a
proteccion as persoas empregadas publicas vitimas de violencia de xénero

Ultima version

Resolucién publicada na secccidn lll, outras disposicidns, do DOG.
O protocolo da Xunta de Galicia para a proteccion as persoas empregadas publicas vitimas de
violencia de xénero aprobouse co voto a favor das organizacidéns sindicais CC.00, CIG, CSIF e
UGT na Comision Superior de Persoal da Xunta de Galicia, que tivo lugar o dia 3 de xullo de
2024, sinatura que tivo lugar coas ditas organizaciéns sindicais o dia 23 de xaneiro de 2025.
Por proposta desta conselleria, o protocolo foi expresa e formalmente aprobado polo Consello
da Xunta, na sua reunién do dia 22 de xullo de 2024, polo que procede neste momento a sua
publicacién.
De conformidade co que antecede,
DISPONO:
Artigo Unico
Publicase o protocolo da Xunta de Galicia para a proteccidn as persoas empregadas publicas
vitimas de violencia de xénero, asinado o 23 de xaneiro de 2025, aprobado polo Consello da
Xunta na sua reunion do 22 de xullo, negociado na Mesa Xeral de Empregados Publicos e
aprobado na Comisidn Superior de Persoal da Xunta de Galicia.
Santiago de Compostela, 23 de xaneiro de 2025

Nuria Aguilar Vazquez

Directora xeral de Emprego Publico e Administracion de Persoal
ANEXO
Protocolo da Xunta de Galicia para a proteccién as persoas empregadas publicas vitimas de

violencia de xénero

A violencia contra as mulleres xerou nos ultimos tempos, polo seu alcance e gravidade, un
proceso de toma de conciencia social, que levou a recofiecela como un grave problema social, e
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polo tanto, non como un problema que afecte o dmbito privado senédn como unha cuestién de
caracter publico, estrutural, que debe erradicarse para poder garantir o exercicio dun dos
dereitos fundamentais: o dereito a vivir en liberdade.

A pesar dos avances en sensibilizacion colectiva, e dos cambios lexislativos e sociais, este tipo
de violencia contintia sendo un dos grandes problemas aos que se enfronta a nosa sociedade
polos efectos que sofren as mulleres directamente ou a través dos seus fillos e fillas,
obstaculizando de forma grave o seu acceso a igualdade de dereitos e oportunidades, ademais
de impedir un desenvolvemento adecuado para os menores, constituindo unha grave violacién
dos dereitos fundamentais das mulleres e dos dereitos da infancia.

Unha das politicas basicas para a igualdade entre mulleres e homes debe ser a de evitar as
situacions que creben ese principio. A igualdade é o dereito fundamental polo cal todas as
persoas, mulleres e homes, de todas as idades, etnias, orientacion sexual, identidade e/ou
expresion de xénero, con ou sen discapacidade, deben ser e son consideradas iguais (que non
idénticas) perante a lei. A igualdade entre mulleres e homes salienta e remarca ese principio
de igualdade, no caso concreto das mulleres e dos homes.

A igualdade formal (ou legal) definese como a equiparacion dos dereitos entre mulleres e
homes ante a lei. Pola contra, o termo de igualdade real refirese a necesidade da realizacion
deses dereitos xa recofiecidos pero que as veces non se cumpren no dia a dia, para que estes
non queden sé en papel mollado.

A violencia de xénero constitie unha violacién dos dereitos humanos e é a manifestacion mais
grave das desigualdades de xénero que afecta principalmente as mulleres. A pesar dos avances
e conquistas das ultimas décadas, continta sendo un dos grandes problemas aos que se
enfronta a nosa sociedade e os efectos para quen a sofre obstaculizan de forma grave o seu
acceso a igualdade de oportunidades e ao gozo dos dereitos humanos inherentes a todas as
persoas polo simple feito de nacer.

A Constitucion espafiola de 1978 no artigo 14 recolle que:

«Os espafiois son iguais ante a lei, sen que poida prevalecer ningunha discriminacion por razén
de nacemento, raza, sexo, relixion, opiniéon ou calquera outra condicién ou circunstancia
persoal ou social». E dicir, establece a igualdade formal.

Con todo, o artigo 9.2 da Constitucién espafiola, recolle que:

«Corresponde aos poderes publicos promover as condicidns para que a liberdade e a igualdade
do individuo e dos grupos en que se integra sexan reais e efectivas; remover os obstaculos que
impidan ou dificulten a sua plenitude e facilitar a participaciéon de todos os cidadans na vida
politica, econdmica, cultural e social».

Ademais sobre a interpretacidn das normas establece no seu artigo 10.2 que:
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«As normas relativas aos dereitos fundamentais e as liberdades que a Constitucion recofiece
interpretaranse de conformidade coa Declaracion Universal de Dereitos Humanos e os
tratados e acordos internacionais sobre as mesmas materias ratificados por Espafia».

A propia Constitucién, como non poderia ser doutra forma, manifesta a sia coherencia e
concordancia con toda a normativa internacional en materia de dereitos fundamentais.

E finalmente recolle no seu artigo 15 o dereito de todas as persoas a vida e a integridade fisica
e moral e asi mesmo establece a vinculacién dos poderes publicos como garantes deste
dereito.

O Convenio de Istambul, do 11 de maio de 2011, foi ratificado por Espafia o 11 de abril de 2014
con plena vixencia a partir do 1 de agosto de 2014. Este convenio, de caracter vinculante, é
considerado o tratado internacional mais completo e de maior alcance sobre a loita contra a
violencia contra as mulleres e a violencia doméstica e recofiécese a vulneracion dos dereitos
humanos das mulleres como vitimas desta violencia estrutural.

O Convenio de Istambul (2011), sobre prevencidn e loita contra a violencia contra a muller e a
violencia doméstica, establece no seu artigo 3 unha serie de deficions que compre ter en conta,
asi define a «violencia contra a muller» como unha violacién dos dereitos humanos e unha
forma de discriminacién contra as mulleres, e designard todos os actos de violencia baseados
no xénero que implican ou poden implicar para as mulleres danos ou sufrimentos de natureza
fisica, sexual, psicoléxica ou econdmica, incluidas as ameazas de realizar os devanditos actos, a
coaccion ou a privacion arbitraria de liberdade, na vida publica ou privada; e define a violencia
contra a muller por razéns de xénero como toda violencia contra unha muller porque é unha
muller ou que afecte as mulleres de maneira desproporcionada.

Asi mesmo, foi tido en conta na redaccion deste protocolo o Obxectivo de desenvolvemento
sostible nimero 5 da Axenda 2030, adoptada pola Asemblea Xeral de Naciéns Unidas, que
aborda especificamente o obxectivo de acadar a igualdade de xénero, e entre cuxas metas
destaca a eliminacién de todas as formas de violencia contra todas as mulleres e as nenas nos
ambitos publico e privado, incluidas trata e a explotacién sexual e outros tipos de explotacion.

Como resposta as recomendacions internacionais dirixidas a abordar dunha forma global a
violencia que se exerce sobre as mulleres e, dada a magnitude desta problematica, tanto no
ambito estatal como autondmico, aprébanse un conxunto de textos legais nos que se
desenvolven unha serie de medidas destinadas a creacién dun sistema integral de prevencién e
proteccidon das mulleres vitimas da violencia de xénero.

Asi, no ambito estatal destaca a Lei orgdnica 1/2004, do 28 de decembro, de medidas de
proteccion integral contra a violencia de xénero, a Lei 4/2015, do 27 de abril, do Estatuto da
vitima do delito, e a Lei 10/2022, do 6 de setembro, de garantia integral da liberdade sexual
(DA novena, que modifica a LO 1/2004, do 28 de decembro); no ambito da nosa Comunidade
Auténoma destaca a Lei 11/2007, do 27 de xullo, galega para a prevencién e o tratamento
integral da violencia de xénero, e a Lei 7/2023, do 30 de novembro, para a igualdade efectiva de
mulleres e homes de Galicia.
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Na nosa comunidade auténoma existe un forte compromiso na erradicacién da violencia de
xénero e na proteccidn integral as mulleres; froito deste compromiso existen medidas
preventivas, asistenciais e distintas axudas publicas.

Segundo a Lei 11/2007, do 27 de xullo, galega para a prevencién e tratamento integral da
violencia de xénero, enténdese por violencia de xénero calquera acto violento ou agresion,
baseados nunha situaciéon de desigualdade no marco dun sistema de relaciéns de dominacion
dos homes sobre as mulleres que tefia ou poida ter como consecuencia un dano fisico, sexual
ou psicoléxico, incluidas as ameazas de tales actos e a coaccion ou privacion arbitraria da
liberdade, tanto se ocorren no ambito publico como na vida familiar ou privada.

A Lei 7/2023, do 30 de novembro, para a igualdade efectiva de mulleres e homes de Galicia, ten
por obxecto reforzar o compromiso da Comunidade Auténoma de Galicia coa eliminacién da
discriminaciéon das mulleres e coa promocidn da igualdade entre mulleres e homes, atribuindo
0 mais alto grao de efectividade ao dereito constitucional & igualdade entre mulleres e homes
no ambito das competencias da Comunidade Auténoma, conforme as obrigas impostas aos
poderes publicos de Galicia no artigo 4 do Estatuto de autonomia de Galicia.

Esta normativa pon de manifesto a plena incorporacién ao noso ordenamento xuridico da
atencién especial as vitimas de violencia de xénero en todos os dmbitos nos que pode ter
incidencia, e entre eles, no do emprego publico; neste sentido, o Estatuto basico do
empregado publico dedica varios dos seus artigos a regulaciéon de medidas destinadas a facer
efectiva a proteccion e o dereito a asistencia social integral das empregadas publicas vitimas
de violencia de xénero.

Dado o elevado grao de sensibilidade e compromiso existente na Administraciéon publica da
Xunta de Galicia respecto & erradicacién deste tipo de violencia, e co fin de articular unha
resposta efectiva contra a esta en todos os niveis, considérase oportuno, do mesmo xeito que
ocorre noutras materias, dispofier dun protocolo de medidas a adoptar ante estas situaciéns e
que, ao mesmo tempo, constitia un elemento de seguridade xuridica para as empregadas
publicas afectadas por esta violencia de xénero.

As persoas que compoiien a Administracion xeral da Xunta de Galicia asumen a
responsabilidade individual e colectiva, como cidadans e cidadds, e como persoas
traballadoras, e se comprometen a respectar estes principios, integrandose en todas as suas
areas de actividade e entre todas as persoas traballadoras, co obxectivo de erradicar esta
vulneracion dos dereitos humanos e sancionar os comportamentos violentos, tanto no seo da
Administracion, como foéra dela, non tolerando ningin comportamento indesexable.

Para iso, a Administracion xeral da Xunta de Galicia vese na necesidade de adoptar medidas de
accién positiva para previr na contorna laboral toda clase de violencia de xénero e paliar os
efectos absolutamente negativos mediante medidas de protecciéon no ambito laboral, que
abranga os aspectos preventivos, educativos, laborais, asistenciais, de proteccidn e de atencién
das vitimas.
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Asi mesmo, a Administracién xeral da Xunta de Galicia asume o compromiso de desenvolver
acciéns como xornadas, campafias, relatorios en materia de prevencion e loita contra a
violencia de xénero, asi como promover a sensibilizaciéon do persoal nesta materia.

No | Plan de igualdade da Xunta de Galicia prevese a aplicacién de medidas contra a violencia
de xénero e recolle na sua medida 8.10 a aprobaciéon dun protocolo contra a violencia de
xénero do persoal empregado publico; en cumprimento desta medida procédese & aprobacién
deste protocolo, que debe interpretarse e aplicarse en relacion co protocolo da Xunta de
Galicia de actuacién fronte ao acoso e as violencias sexuais e psicoléxicas no traballo.

Ambas as partes consideran que, en exercicio da sua funcién social e laboral, a negociacién
colectiva é un instrumento fundamental para a loita, transversal contra as violencias de
xénero.

Este protocolo aprobouse co voto a favor das organizacidns sindicais CC.00., CIG, CSIF e UGT
na Comision Superior de Persoal da Xunta de Galicia do dia 3 de xullo de 2024.

Clausula primeira. Obxecto

O obxecto deste protocolo é actuar contra a violencia de xénero na contorna laboral incluida
no seu ambito de aplicacién, que comprende todo acto de violencia fisica ou psicoldxica, as
ameazas e as coaccions.

Neste protocolo establécese o conxunto de medidas que inclien aspectos informativos,
laborais, econdmicos, preventivos, asistenciais, asi como formativos e de sensibilizacién, para
contribuir & erradicacion da violencia de xénero, en todas as stias manifestacidns, e establecer
os procedementos para facilitar a proteccién e asistir d4s empregadas publicas da
Administracion xeral da Xunta de Galicia incluidas no dmbito de aplicaciéon deste protocolo,
que sexan vitimas de violencia de xénero.

En concreto, este protocolo pretende os seguintes obxectivos:

— Promover unha cultura de tolerancia cero coa violencia de xénero no ambito da
Administracion xeral da Xunta de Galicia.

- Sensibilizar os traballadores e traballadoras para conseguir a igualdade efectiva entre
mulleres e homes.

- Informar das medidas acordadas no plan de igualdade, asi como das dispostas na normativa
legal vixente, facilitandolles aquelas que sexan adecuadas para o seu apoio.

- Dar apoio as vitimas de violencia de xénero e protexelas no ambito laboral.

- Facilitar as traballadoras que sexan vitimas de violencia de xénero a continuidade laboral.
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— Establecer o procedemento de comunicacion que garanta a confidencialidade, intimidade e
dignidade da vitima.

Clausula segunda. Ambito de aplicacién

Este protocolo serd de aplicacion a todo o persoal da Administracion xeral da Comunidade
Autonoma de Galicia e das entidades instrumentais do sector publico autonémico sinaladas no
artigo 45.a) da Lei 16/2010, do 17 de decembro, de organizacién e funcionamento da
Administracion xeral e do sector publico autonédmico de Galicia.

Clausula terceira. Acreditacion da situacion de violencia de xénero

A acreditacién da situacidon de violencia de xénero realizarase por calquera dos medios
previstos no artigo 5 da Lei 11/2007, do 27 de xullo, galega para a prevencién e o tratamento
integral da violencia de xénero.

Estes medios son:

a) Certificacion da orde de proteccién ou da medida cautelar, ou testemufia ou copia
autenticada pola secretaria ou polo secretario xudicial, da propia orde de protecciéon ou da
medida cautelar.

b) Sentenza condenatoria na orde penal por homicidio ou asasinato das fillas ou fillos da
muller, asi como de calquera outra persoa estreitamente unida a ela, por quen sexa ou fose o
seu cénxuxe ou por quen mantivo con ela unha relacién andloga de afectividade ainda sen
convivencia ou calquera outro documento que acredite a violencia vicaria; asi como as demais
sentenzas de calquera orde xurisdicional que declaren que a muller sufriu violencia en calquera
das modalidades definidas na dita Lei 11/2007, do 27 de xullo.

c) Certificaciéon e/ou informe dos servizos sociais e/ou sanitarios da Administracién publica
autondmica ou local.

d) Certificacion dos servizos de acollida da Administracién publica autonémica ou local.

e) Informe do Ministerio Fiscal que indique a existencia de indicios de violencia.

f) Informe da Inspeccion de Traballo e da Seguridade Social.

g) Calquera outra que se estableza regulamentariamente.

Excepcionalmente, e por razéns de urxencia, coa finalidade de adoptar medidas provisionais,
poderanse exercer determinados dereitos sen acreditacién documental, mediante solicitude

razoada, sen prexuizo da sua posterior achega.

Clausula cuarta. Principio de confidencialidade, intimidade e dignidade da traballadora vitima
de violencia de xénero
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A toda vitima de violencia de xénero que decida solicitar as medidas de apoio recofecidas
neste protocolo facilitaranselle baixo os principios de confidencialidade, respecto a intimidade
e a sua dignidade. So serd cofiecida esta situacion por aquelas persoas da Administracién que
deban tomar a decision e implementar as medidas as que a traballadora vitima de violencia de
xénero solicite acollerse, mantendo un absoluto respecto coa vitima. Estas persoas
comprométense a adoptar as medidas necesarias para protexer a identidade da vitima e dos
seus familiares, coa obriga de gardar, en todo caso, sixilo e secreto, evitando a transmisién de
calquera tipo de informacion que poida facilitar a sua identificacion.

Co obxecto de facer efectivo o principio de confidencialidade na tramitacién de cada unha da
medidas previstas neste protocolo, garantirase a intimidade das vitimas mediante a especial
proteccion dos seus datos persoais, os das persoas descendentes delas, os de calquera persoa
coas que conviva (haxa ou non relaciéon de parentesco) ou que estea baixo a sua tutela, garda
ou custodia. En consecuencia, os datos das empregadas publicas afectadas serdn
especialmente protexidos e os destinos adxudicados non se faran publicos.

Asi mesmo, as inscricidns rexistrais que deban realizarse no Rexistro Unico de persoal e de
postos de traballo da Administracién xeral da Comunidade Auténoma de Galicia e das
entidades publicas instrumentais do sector publico autondmico, levaranse a cabo de xeito que
non transcenda a existencia dunha forma especial de mobilidade ou calquera outro dato do
que poida deducirse a sua situacién.

Clausula quinta. Principios de coordinacién e comunicacién interadministrativa

Coa finalidade de facilitar a rdpida e eficaz aplicaciéon das medidas destinadas & proteccion das
empregadas publicas vitimas de violencia de xénero, as administracions publicas implicadas
por razén da materia garantirdn o cumprimento efectivo dos principios de coordinacién e
comunicacién interadministrativa nos procedementos que para ese efecto se substancien.

Clausula sexta. Dereitos de participacién

1. As persoas incluidas dentro do ambito de aplicacién deste protocolo poderdn dirixirse, en
calquera momento, & Direccion Xeral de Loita Contra a Violencia de Xénero, para propofier
melloras na proteccion ao persoal vitima de violencia de xénero.

2. A Direccion Xeral de Loita Contra a Violencia de Xénero fomentara a participacién do persoal
e 0s seus representantes na elaboracién e mellora das medidas de protecciéon ao persoal da
Administracién da Xunta de Galicia vitima de violencia de xénero, que estaran coordinadas coa
negociacion e revision do | Plan de igualdade da Xunta de Galicia e do protocolo contra a
violencia de xénero.

Clausula sétima. Comunicacion da situacion de violencia de xénero

A aplicacién deste protocolo realizarase mediante comunicacién dos feitos, que nunca serd
anonima, (pero si sera privada, polo que en todo momento aplicarase a proteccién de datos)
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tan pronto como sexa posible, a través dun formulario/escrito, correo electrénico ou
conversacion, dirixido ao 6rgano competente en materia de persoal da conselleria, organismo,
axencia ou entidade no que se atope destinada a vitima.

Podera ser comunicado por:

A muller vitima.

A representacion do persoal, xa sexa legal ou sindical.

Os servizos de prevencion médicos da Administracién xeral da Xunta de Galicia.

As mutuas médicas.

Calquera outra persoa da Administracion xeral da Xunta de Galicia que sexa cofiecedora da
situacién anteriormente indicada.

Clausula oitava. Activacion do protocolo

Recibida a comunicacion da situacion de violencia iniciarase o procedemento, que debera seguir
0s seguintes pasos:

O servizo de persoal da conselleria, organismo, axencia ou entidade @ que pertence a vitima
designara a unha Unica persoa (con formacién na materia e preferiblemente muller) que sera a
encargada de asesorar e facilitar os tramites necesarios para a activaciéon deste protocolo e
realizard unha serie de actuaciéns no prazo maximo de 48 horas, que comprenderdn entre
outras, as seguintes medidas:

Informar e asesorar a persoa afectada. No suposto de non ser quen presentase a
comunicacioén, solicitarase ratificacion.

Entrevistarase coa persoa afectada para informala das medidas laborais e sociais
contempladas neste protocolo, asi como do dereito para acollerse inmediatamente a estas.

Acompafar a persoa afectada en todo o proceso.
Guiar a persoa afectada na solicitude dos devanditos dereitos.
Clausula novena. Medidas relativas @ mobilidade por violencia de xénero

1. Traslado do posto de traballo.

O traslado do posto de traballo das empregadas publicas vitimas de violencia de xénero
realizarase de conformidade co disposto no artigo 102 da Lei 2/2015, do 29 de abril, e do artigo
50 do Decreto 151/2022, do 4 de agosto, polo que se aproba o Regulamento dos
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procedementos de mobilidade do persoal funcionario de carreira da Administracion xeral da
Comunidade Auténoma de Galicia e das entidades publicas instrumentais integrantes do
sector publico autonédmico.

2. Procedemento.
a) Solicitude.

A empregada publica vitima de violencia de xénero, que, para facer efectiva a sua proteccidén se
vexa obrigada a abandonar o seu posto, debera presentar unha solicitude de mobilidade por
razén de violencia de xénero dirixida & persoa titular do 6rgano ou unidade competente en
materia de emprego publico, podendo utilizar, se o considera oportuno o modelo de solicitude
recollido no anexo | deste protocolo.

A solicitude podera presentarse a través de calquera rexistro publico, nos termos establecidos
na normativa vixente do procedemento administrativo comun das administracions publicas.

Con todo, dadas as especiais circunstancias da situacién de vitima de violencia xénero, a
empregada publica afectada poderd presentala persoalmente ante o 6rgano competente en
materia de persoal da conselleria, organismo, axencia ou entidade no que se atope destinada.
Neste caso, a dita unidade remitird a solicitude ao centro directivo competente en materia de
emprego publico, de xeito inmediato e adoptando as medidas necesarias para garantir a sua
confidencialidade.

Na dita solicitude deberanse cubrir os datos profesionais e laborais, asi como a provincia ou
localidade a que solicita ser trasladada ou no caso en que desexe seguir destinada na mesma
localidade onde xa presta servizos, indicara a unidade, departamento ou organismo ao que
pide ser destinada. Igualmente, poderanse indicar, na devandita solicitude, outras medidas
relacionadas coa conciliacion da vida familiar, persoal e laboral, necesarias para facer fronte a
situacién de violencia.

b) Documentacién que debe acompaifar a solicitude.
A solicitude acompafarase a seguinte documentacién:

1. Documentacion acreditativa da situacién de violencia de xénero, nos termos previstos na
clausula terceira deste protocolo.

2. Calquera outra documentacién, de ser o caso, que a interesada considere oportuna para
xustificar a sia necesidade de mobilidade.

Esta documentacidon poderd achegarse en sobre pechado xunto coa solicitude, no caso de
presentacién presencial, co obxecto de garantir a privacidade das empregadas afectadas.

c) Emenda.
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Se a solicitude non reune os requisitos establecidos ou ben, a interesada non achega a
documentacion sinalada no apartado anterior, de conformidade co artigo 68 da Lei 39/2015, do
1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administraciéns publicas, de
inmediato requiriraselle para que no prazo de dez dias emende a solicitude ou achegue a
documentacion.

d) Colaboraciéon da Direccidon Xeral de Loita Contra a Violencia de Xénero.

O centro directivo competente en materia de emprego publico podera en calquera momento
solicitar a colaboracion do centro directivo competente en materia de violencia de xénero para
efectos de solicitar informacién adicional para a valoracién do caso concreto.

e) Resolucién do procedemento.

1. A vista da solicitude e da documentacién achegada, o centro directivo competente en
materia de emprego publico comunicard @ empregada publica interesada as vacantes de
similares caracteristicas que as do posto de orixe, situadas na provincia ou localidade ou
localidades expresamente solicitadas.

2. A partir da recepcion da dita listaxe de vacantes, a empregada contara cun prazo de cinco
dias habiles para decidir a cal delas desexa ser destinada. No caso de que houbese varios
centros na localidade ou provincia, debera determinar unha orde de prioridade.

3. Entrementres levan a cabo os tramites necesarios para resolver a mobilidade por razén de
violencia de xénero, e non resulte viable conceder a prestacién de servizos en réxime de
teletraballo, a falta de asistencia da solicitante ao seu posto de traballo, se iso fose necesario
para garantir a sla seguridade, tera a consideracién de falta xustificada, de conformidade co
establecido na clausula seguinte.

4. O centro directivo competente en materia de emprego publico outorgard preferencia &
tramitacion destes procedementos, co obxecto de que a resoluciéon se emita no prazo maximo
de dez dias habiles.

5. Este traslado tera a consideracion de traslado forzoso.

6. A incorporacion ao novo destino deberd ter lugar nun prazo de tres dias habiles se non
comporta cambio de residencia para a empregada, ou dun mes se comporta cambio de
residencia, contados a partir do dia seguinte ao da notificaciéon da resoluciéon do cambio de
destino.

7. No caso de funcionarias de carreira ou laborais fixas o posto de traballo asignado nesta
situacion terd caracter definitivo, sempre que a interesada estea conforme. De non manifestar
a stia conformidade no prazo de tres anos desde a asignacién do posto, o destino terd caracter
provisional.

Este documento é de caracter informativo e non ten valor xuridico. Esta elaborado unicamente a partir das normas publicadas en Lex.gal.
Consulte a informacién contida ao respecto na seccién de preguntas frecuentes.
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Para salvagardar a protecciéon da vitima, non se publicaran datos persoais das vitimas en
ningunha listaxe, sexan procesos de seleccién publicos como baremos de méritos, listas de
persoal seleccionado, cambios de destino, etc. evitando asi que terceiras persoas poidan
acceder ao destino da traballadora.

Unha vez tefia lugar a mobilidade regulada por este protocolo, a Direccidon Xeral de Emprego
Publico e Administracién de Persoal tera a obriga de reservar o posto de orixe durante os seis
primeiros meses; rematado este periodo, a empregada publica podera solicitar a
reincorporacion ao seu posto de traballo de orixe. No caso de que opte polo retorno ao posto
de orixe, os seis meses de permanencia noutro posto consideraranse como tempo de
permanencia no posto de orixe, para efectos de participaciéon en concursos de méritos ou
traslados.

Unha vez transcorrido o citado prazo de seis meses, a Administracion podera conceder, a
solicitude da interesada, o retorno & localidade de orixe, motivado en que se produciron
circunstancias extraordinarias que permitan & interesada este retorno. Para procurar esa
reincorporacion procederase a facilitarlle un posto vacante e adecuado, de similares
caracteristicas ao que vifia ocupando antes de ser trasladada.

En calquera dos supostos anteriores, o retorno ao posto de orixe terd caracter voluntario.

8. No caso de funcionarias interinas, persoal laboral temporal ou indefinido non fixo, a
adxudicacion do novo posto terd caracter provisional e estard, supeditada ao tempo para o que
foron nomeadas ou & duracion do correspondente contrato, asi como, a que a praza ocupada
non resultase adxudicada a través dos procedementos regulamentariamente establecidos.

9. Anualmente por parte da Direccidn Xeral de Emprego Publico e Administracién de Persoal
darase conta @ Comisién Superior de Persoal do nimero de postos de traballo adxudicados por
esta modalidade, sen que se poida informar nin da identidade das persoas afectadas nin dos
postos adxudicados.

Clausula décima. Medidas relativas & xornada laboral e a flexibilidade horaria

As empregadas publicas vitimas de violencia de xénero poderadn, se é o caso, dispofier do
seguinte réxime en materia de xornada laboral e horarios:

Reducién de xornada: para facer efectiva a sla proteccidn ou o seu dereito de asistencia social
integral, as empregadas publicas teran dereito & reduciéon da xornada con diminucién
proporcional da retribucién, de conformidade co artigo 106.3 da Lei 2/2015, do 29 de abril.

Horario flexible por razén da conciliacién da vida persoal e familiar, de conformidade co artigo

6.3 da Orde do 29 de decembro de 2023, da Conselleria de Facenda e Administracién Publica,
pola que se modifica a Orde do 20 de decembro de 2013 que regula a acreditacién, a xornada e
o horario de traballo, a flexibilidade horaria e o teletraballo dos empregados publicos no
ambito da Administracion xeral e do sector publico da Comunidade Auténoma de Galicia, no
relativo 4 flexibilidade por conciliacion.

Este documento é de caracter informativo e non ten valor xuridico. Esta elaborado unicamente a partir das normas publicadas en Lex.gal.
Consulte a informacién contida ao respecto na seccién de preguntas frecuentes.
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Reordenacion do tempo de traballo: a reordenacion do tempo de traballo, a través da
adaptacion do horario, da aplicacion do horario flexible ou doutras formas de ordenacién do
tempo de traballo, logo de acordo co servizo correspondente.

Xustificacién de faltas de asistencia: as ausencias totais ou parciais motivadas pola situacion
fisica ou psicoldxica derivada da violencia de xénero sufrida polas empregadas publicas, terdn a
consideracion de xustificadas polo tempo e nas condiciéons en que se determinen mediante
certificado ou informe emitido por organismo publico competente en materia de violencia de
xénero.

Clausula décimo primeira. Medidas relativas a situacion administrativa de excedencia
voluntaria para as funcionarias ou suspension da relacién laboral, para as empregadas con
contrato laboral

1. Excedencia voluntaria das funcionarias ou laborais vitimas de violencia de xénero.

As funcionarias vitimas de violencia de xénero tefien dereito a solicitar a excedencia por razén
de violencia de xénero ou violencia sexual, consonte o artigo 177 da Lei 2/2015, do 29 de abril.

De conformidade co artigo 24.6 do V Convenio colectivo Unico para o persoal laboral da Xunta
de Galicia, as laborais vitimas de violencia de xénero, tefien dereito a solicitar a excedencia por
razén de violencia de xénero ou violencia sexual, consonte o artigo 177 da Lei 2/2015, do 29 de
abril.

2. Suspension da relacion laboral das traballadoras vitimas de violencia de xénero.

As empregadas publicas vitimas de violencia de xénero que tefian a condicion de persoal
laboral da Administracién da Xunta de Galicia, para facer efectiva a sua proteccién ou o seu
dereito & asistencia social integral, teran dereito a solicitar a suspension da relacion laboral
con reserva do posto de traballo, de conformidade co previsto no artigo 45.1.n) do Real decreto
lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto
dos traballadores, sen ter que prestar un tempo minimo de servizos previos e sen que sexa
exixible prazo de permanencia na Administracion publica da Xunta de Galicia.

Este periodo de suspensién tera unha duracién inicial que non podera exceder os seis meses, e
serd computable este periodo para efectos de antiglidade, promocién e dereitos do réxime de
Seguridade Social que sexa de aplicacion.

Cando das actuacions de tutela xudicial resultase que a efectividade do dereito de proteccion
da vitima requirise a continuidade da suspensidn, o/a xuiz/a podera prorrogala por periodos de
tres meses, cun maximo de dezaoito meses, con idénticos efectos aos sinalados
anteriormente, co fin de garantir a efectividade do dereito de proteccion da vitima.

Doutra banda, para efectos de prestacidons econdmicas, consonte o artigo 267.1.b) do Real
decreto lexislativo 8/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei xeral

Este documento é de caracter informativo e non ten valor xuridico. Esta elaborado unicamente a partir das normas publicadas en Lex.gal.
Consulte a informacién contida ao respecto na seccién de preguntas frecuentes.
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da Seguridade Social, as traballadoras que por motivo de violencia de xénero suspendan a
relaciéon laboral, sempre que relnan os requisitos de cotizacion exixidos, terdn dereito a
solicitar a prestacion por desemprego polo tempo que lles corresponda.

Rematado o periodo correspondente, ata o maximo de dezaoito meses, a traballadora poderd
optar por reincorporarse ao seu posto de traballo ou ben, pasar a situacién de excedencia
voluntaria por violencia de xénero, sen limite de tempo de permanencia na devandita situacion
ainda que sen os dereitos arriba indicados.

As traballadoras nesta situacidn poderdn participar nos cursos de formacién que convoque a
Administracion.

Clausula décimo segunda. Medidas relativas a concursos

As empregadas publicas que acrediten a sua situacion de violencia de xénero nos termos
establecidos na clausula terceira deste protocolo, poderdn solicitar & Direccion Xeral de
Emprego Publico e Administracién de Persoal unha especial proteccién na publicidade dos
destinos que, no seu caso, puidesen obter, a través dos distintos sistemas de provision de
postos de traballo.

Clausula décimo terceira. Teletraballo

1. As empregadas publicas vitimas de violencia de xénero teran preferencia na concesién do
teletraballo cando non se poidan autorizar todas as solicitudes existentes no 6rgano
administrativo.

2. Cando non sexa posible un traslado por motivos de violencia de xénero ou cando a
prestacion de servizos na modalidade de teletraballo garanta de forma madis efectiva a
proteccion da persoa empregada publica vitima de violencia de xénero, a persoa titular do
6rgano competente en materia de emprego publico poderd conceder o teletraballo. Neste
suposto non serd necesario cumprir os requisitos contemplados nos artigos 3, 4 e 5 do acordo
sobre a prestacién de servizos na modalidade de teletraballo na Administracion da
Comunidade Auténoma de Galicia (DOG nim. 3, do 7 de xaneiro de 2021), podendo
establecerse que a prestacién na modalidade de teletraballo se estenda & totalidade das
xornadas mensuais e semanais.

Clausula décimo cuarta. Proteccidn de datos de caracter persoal

En todas as actuacidéns e procedementos relacionados coa situacion da empregada publica
como vitima de violencia de xénero, protexerase a sua intimidade e dignidade, en especial, os
seus datos persoais, os dos seus descendente e os de calquera persoa baixo a sua tutela, garda
ou custodia. Para estes efectos, adoptaranse as medidas preventivas para garantir a
seguridade de todos os datos.

A Direccion Xeral de Emprego Publico e Administracion de Persoal debera comunicar a
correspondente conselleria ou entidade publica instrumental, na forma en que se estableza, a
condicion de persoal protexido das empregadas publicas vitimas de violencia de xénero.

Este documento é de caracter informativo e non ten valor xuridico. Esta elaborado unicamente a partir das normas publicadas en Lex.gal.
Consulte a informacién contida ao respecto na seccién de preguntas frecuentes.
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As persoas que intervefian no efectivo cumprimento destas medidas e demais previstas no
protocolo estardn obrigadas ao segredo profesional dos datos que cofiezan para ese efecto e
ao deber de gardalos, obrigas que subsistirdn ainda despois de rematar a sua vinculacion
orgdnica ou funcional coas unidades que intervifiesen na tramitacion destas.

A Axencia para a Modernizacién Tecnoldxica de Galicia articulara as medidas necesarias para
restrinxir os accesos a informacién nas consultas, as procuras no directorio de persoal da
Administracion da Xunta de Galicia e en calquera outro sistema de informacion, de modo que
quede garantida a sua seguridade.

En todo caso, as actuacions da Administracién da Xunta de Galicia derivadas deste protocolo
para a proteccién das empregadas publicas vitimas de violencia de xénero e o tratamento da
informacion obtida a tal finalidade, estan suxeitas as obrigas establecidas na normativa
vixente sobre proteccién de datos persoais.

Clausula décimo quinta. Traslado por causa de familiares obxecto de violencia

Utilizaranse os mecanismos adecuados para aplicar medidas de conciliacion familiar, persoal e
laboral das empregadas e empregados publicos que sexan conxuxes ou parellas de feito de
vitimas de violencia de xénero, ou ben sexan persoas proxenitoras, titoras, gardadoras co fin
de adopcién ou acolledoras de menores ou persoas con discapacidade que tefian a condicién de
vitimas de violencia de xénero, naqueles casos nos que a situacion de vitima aconsella un
cambio de residencia familiar. A condicion de vitima de violencia de xénero acreditarase nos
termos establecidos na clausula terceira.

Clausula décimo sexta. Medidas de vixilancia da saude

A través dos servizos de prevencion de riscos laborais da Administracidon xeral da Xunta de
Galicia e entidades citadas na clausula segunda deste protocolo, como parte da vixilancia da
saude, desenvolveranse actuaciéns relacionadas coa deteccion das posibles vitimas de
violencia de xénero.

Clausula décimo sétima. Medidas de apoio as vitimas de violencia de xénero

Constatada a existencia dunha vitima de violencia de xénero, a Administraciéon pofiera en
marcha as medidas conducentes a favorecer a recuperacidn do seu proxecto profesional, entre
elas, as seguintes:

a) Examinara coa celeridade necesaria todas aquelas solicitudes relativas a sua situacién
administrativa, a concesién de licenzas ou permisos e a calquera outra solicitude que realice
respecto aos seus dereitos profesionais.

b) Facilitard o seu acceso a cursos de formacion naquelas materias relacionadas co seu posto
de traballo coa finalidade de compensar, se fose o caso, os prexuizos formativos que se
produciron.

Este documento é de caracter informativo e non ten valor xuridico. Esta elaborado unicamente a partir das normas publicadas en Lex.gal.
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c) Adoptara cantas medidas estimense pertinentes para garantir o dereito & proteccion
integral da saude da persoa afectada ata o seu completo restablecemento e asesorard, de
maneira estritamente confidencial, a vitima en relacién coas axudas sociais as que, conforme a
lexislacion, tefa dereito.

d) Realizard un seguimento das vitimas para avaliar se o procedemento de recuperacién do seu
proxecto profesional viuse afectado como consecuencia das medidas de apoio que se puxeron
en marcha para o seu caso concreto.

Informarase a posible vitima sobre os servizos publicos dispofiibles no territorio da
Comunidade Auténoma de Galicia para garantir a sua adecuada proteccion e recuperacion.

Clausula décimo oitava. Medidas de sensibilizacion, formacién, informacion e prevencion
continua

Para atallar as violencias de xénero e as violencias sexuais é fundamental transmitir os valores
de respecto ds mulleres e fomentar a igualdade entre estas e os homes, mediante medidas de
sensibilizacion e formacion.

A politica da Xunta de Galicia de «tolerancia cero» é transversal a toda a organizacion e serd
transmitida a través das seguintes medidas:

Recursos didacticos relacionados coa detecciéon e prevencidn de todo tipo de violencias de
xénero ao dispor do persoal.

A violencia de xénero identificada como unha situacion de especial proteccién, por tratarse
dun factor que pode potenciar outros riscos e expofier s empregadas publicas a un maior
nivel de riscos.

Informar e formar en violencia de xénero ds persoas con cargos intermedios e de direccion da
Administracion.

Informar e formar as persoas empregadas publicas na deteccién e prevencién de todo tipo de
violencias de sexuais e de xénero.

Asi mesmo, a Xunta de Galicia prestard especial atencién a calquera indicio ou manifestacion
que poidan alertar dunha situacion de violencia de xénero, tratando de prestar todo o soporte
dispofiible, sempre co consentimento da vitima, e evitando en todo caso a revitimizacién desta.

Clausula décimo novena. Difusion

Este protocolo darase a cofiecer a todo o persoal da Administracién xeral da Xunta de Galicia,
publicindose a través dos diferentes medios de comunicacién interna e no Diario Oficial de
Galicia.

Este documento é de caracter informativo e non ten valor xuridico. Esta elaborado unicamente a partir das normas publicadas en Lex.gal.
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Este protocolo darase a cofiecer 3as novas incorporaciéons, no manual de acollida,
informdandolles e facéndolles participes das medidas de sensibilizacion e formacion que se
promovan.

Clausula vixésima. Comision de seguimento e revision do protocolo

Créase unha comisién de seguimento do protocolo de composicion paritaria, que procurara ter
unha composicion equilibrada entre ambos sexos e da que formaran parte as persoas
representantes da Administracion autondmica que designe a persoa titular do centro directivo
competente en materia de emprego publico, que exercerd a sta presidencia, por si mesma ou
por persoa en quen delegue, e por unha persoa representante designada por cada unha das
organizaciéns sindicais presentes na Mesa Xeral de Negociacion de Persoal Empregado Publico
asinantes deste protocolo.

Anualmente, a Direccion Xeral de Emprego Publico e Administracion de Persoal presentara
ante a citada comisién de seguimento un balance da aplicacion deste protocolo para facer o
seguimento do previsto neste protocolo, cofiecer o grao de utilidade as vitimas de aplicacion
do Protocolo, e analizar o grao de coordinacién interadministrativa.

A Comisién de Seguimento poderd reunirse por proposta da Administracion ou con caracter
extraordinario a peticion da parte social, debendo contar a dita peticién coa proposta de
puntos a tratar na orde do dia.

A Direccién Xeral de Emprego Publico e Administracion de Persoal, logo de acordo coa citada
comision de seguimento, podera propofier a revision e actualizacién do protocolo. A dita
revision debera ser aprobada pola Mesa Xeral de Negociacion de Persoal Empregado Publico.

Clausula vixésimo primeira. Entrada en vigor

O presente protocolo entrard en vigor ao dia seguinte da sua publicacién no Diario Oficial de
Galicia.
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