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Decreto 37/2006, do 2 de marzo, polo que se regula o nomeamento de persoal
interino para o desempefio con caracter transitorio de prazas reservadas a
funcionarios e a contratacion temporal de persoal laboral da Xunta de Galicia

Ultima version

MODIFICACIONS

Decreto 5/2007, do 25 de xaneiro
Artigo 9 bis engadido por artigo unico

Decreto 307/2009, do 28 de maio
Artigo 4 nova redaccién por disposicion adicional cuarta.
Artigo 13 nova redaccion por disposicion adicional cuarta.

Decreto 124/2016, do 8 de setembro
Artigo 2 nova redaccidn por artigo unico apartado un.
Artigo 4 nova redaccion por artigo unico apartado dous.
Artigo 7 nova redaccion por artigo unico apartado tres.
Artigo 11 nova redaccion por disposicion adicional primeira.
Artigo 13 nova redaccién por disposicion adicional primeira.
Artigo 15 nova redaccién por artigo unico apartado catro.
Artigo 17 nova redaccién por artigo unico apartado cinco.
Artigo 18 engadido por artigo unico apartado seis.
Disposicion derradeira segunda nova redaccion por artigo unico
apartado sete.
Anexo | nova redaccién por artigo unico apartado oito.
Anexo Il suprimido por artigo unico apartado nove.
Anexo Il suprimido por artigo Unico apartado dez.

Decreto 60/2019, do 23 de maio
Artigo 1 nova redaccion por artigo uUnico apartado un.
Artigo 4 nova redaccion por artigo unico apartado dous.
Artigo 4 nova redaccion por artigo unico apartado dous.
Artigo 5 nova redaccion por artigo unico apartado tres.
Artigo 6 nova redaccion por artigo unico apartado catro.
Artigo 7 nova redaccion por artigo unico apartado cinco.
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Artigo 8 nova redaccidn por artigo unico apartado seis.

Artigo 9 nova redaccidn por artigo Unico apartado sete.

Artigo 9.bis nova redaccion por artigo unico apartado oito.

Artigo 13 nova redaccion por artigo unico apartado nove.

Artigo 14 nova redaccion por artigo unico apartado dez.

Artigo 15 nova redaccion por artigo unico apartado once.

Artigo 16 nova redaccion por artigo unico apartado doce.

Artigo 17 nova redaccion por artigo Unico apartado trece.

Artigo 18 nova redaccion por artigo unico apartado catorce.
Disposicion adicional primeira nova redaccion por artigo unico apartado
quince.

Disposicion adicional sequnda engadida por artigo Unico apartado
dezaseis.

Disposicion adicional terceira engadida por artigo unico apartado
dezasete.

Disposicion adicional cuarta engadida por artigo unico apartado
dezaoito.

Disposicion transitoria segqunda engadida por artigo unico apartado
dezanove.

Decreto 20/2022, do 24 de febreiro
Artigo 12 nova redaccién por artigo unico.

Lei 10/2023, do 28 de decembro
Disposicidn adicional quinta engadida por artigo 8 apartado un.
Artigo 14 apartado 1 nova redaccién por artigo 8 apartado dous.

Lei 5/2024, do 27 de decembro

Artigo bis 9 alinea a) apartado 2 nova redaccion por artigo 99 apartado
un.

Artigo 14 apartado 1 nova redaccién por artigo 99 apartado dous.
Disposicidn adicional sexta engadida por artigo 99 apartado tres.

Inclie a correccion de erros publicada no DOG num. 53, do 16 de marzo de 2006.

No Decreto 217/2003, do 11 de abril, regulase a cobertura temporal de postos incluidos nas
relacions de postos de traballo mentres non se cubran con caracter definitivo; tanto aqueles
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reservados ao persoal funcionario (artigo 7 da Lei 4/1988, do 26 de maio, da funcién publica de
Galicia), como os reservados ao persoal laboral (artigo 9 da Lei 4/1988, do 26 de maio, da
funcién publica de Galicia).

A experiencia derivada da sua aplicacién permitiu detectar disfuncions tales como o cdmputo
de méritos que non parecen axeitados para o acceso a Administracion publica, a coincidencia
temporal da actualizacion de méritos coa presentacién de novas solicitudes, o que impide
pechar a actualizaciéon de listas nos prazos fixados, e listas saturadas onde se segue
permitindo a incorporacién de novas solicitudes sen posibilidade real do inscrito de ser
chamado para a cobertura dunha praza.

Por outra banda, e a vista da diversa casuistica xurdida en relacién cos diferentes puntos da
normativa vixente ata a data e co fin de aproveitar a experiencia na xestion do sistema de
cobertura, estimase oportuno modificala en determinados aspectos para permitir unha xestion
mais axeitada aos fins que se pretenden conseguir.

Deste xeito, conxugando os intereses da Administracién e das/dos interesadas/os en formar
parte das correspondentes listas, limitase a presentacidn de solicitudes a determinados
periodos permitindo, ao mesmo tempo ao 6rgano xestor, valorar a conveniencia ou non da
apertura destas en funcién das necesidades reais.

Co fin de ter en conta os cambios producidos nas circunstancias dos integrantes das listas e
evitar os chamamentos errados, incluese a posibilidade de modificar os ambitos e os datos
persoais asi como de solicitar a suspension temporal destes.

Modificase o baremo co obxecto de ter en conta tan sé aqueles méritos que se consideran mais
axeitados para o acceso a funcién publica, tales como ter superadas probas selectivas e a
experiencia na Administracién.

Por ultimo, prevese a posibilidade de encomendar a xestiéon dos chamamentos para postos
dependentes delas as distintas consellerias, co obxecto de axilizar o proceso na medida do
posible.

Visto na Mesa Xeral de Negociacién e informe favorable da Comisidon de persoal, co voto a
favor da Confederacion Intersindical Galega (CIG). Na sua virtude, por proposta do conselleiro
de Presidencia, Administracidons Publicas e Xustiza, de conformidade co ditame do Consello
Consultivo de Galicia, e logo de deliberacion do Consello da Xunta de Galicia na sua reunién
celebrada en Santiago de Compostela o dia dous de marzo de dous mil seis,

DISPONO:
Artigo 1. Obxecto

O obxecto deste decreto é a regulacion do procedemento para a cobertura con caracter
temporal de postos incluidos nas relacidns de postos de traballo, tanto daqueles reservados
a persoal funcionario das administracions xeral e especial, como os reservados ao persoal
laboral, mentres non se procede a sua cobertura con caracter definitivo.
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Este decreto tamén serd de aplicacion & cobertura das contrataciéns que se realicen ao
abeiro do concepto orzamentario 131 (“persoal laboral temporal”) do capitulo | da Lei de
orzamentos e para a seleccion de funcionarios interinos nos supostos previstos nas alineas
c) e d) do artigo 23.2 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, ou norma
que a substituda.

Decreto 60/2019, do 23 de maio.

Artigo modificado: Artigo 1 nova redaccidn por artigo Unico apartado un.

Artigo 2. Modalidades de vinculacién
As modalidades de vinculacion que se aplicaran seran as seguintes:

1. Para a cobertura dos postos reservados a persoal funcionario, 0 nomeamento previsto no
artigo 23 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia.

2. Para a cobertura de postos reservados a persoal laboral, as modalidades contractuais
previstas no Real decreto 2720/1998, do 18 de decembro, e preferentemente o contrato de
interinidade.

Decreto 124/2016, do 8 de setembro.

Artigo modificado: Artigo 2 nova redaccion por artigo Unico apartado un.

Artigo 3°.-Sistema de lista aberta.

A cobertura temporal dos postos de traballo efectuarase a través dun sistema de lista
aberta en que a orde de prelacion vird dada pola puntuacién obtida trala aplicacion do
baremo previsto no artigo 9°.

Para estes efectos:

1. Para a cobertura de postos reservados ao persoal funcionario, elaborarase unha unica lista
por corpo, escala ou especialidade dentro de cada grupo de persoal funcionario.

2. Para a cobertura de postos reservados ao persoal laboral elaborarase unha Unica lista
para cada categoria.

Artigo 4. Organo competente para a elaboracién e o control do funcionamento das listas

1. Constituirase unha Comision Permanente como o6rgano colexiado encargado da
elaboracion e do control do funcionamento das listas. A dita comisién quedard adscrita a
conselleria competente en materia de funcion publica.
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2. A composicién da Comisidn Permanente sera a seguinte:

Presidencia: a persoa titular da direccién xeral competente en materia de funcién publica ou
persoa en quen delegue.

Tres persoas en representacion da Administracién, designadas pola persoa titular da
conselleria competente en materia de funcién publica.

Catro persoas designadas polas organizaciéns sindicais con representacion na Mesa Xeral de
Empregados Publicos.

Secretaria: unha persoa funcionaria membro da Comisién Permanente adscrita ao servizo de
listas de contratacidn temporal, designada pola persoa titular da conselleria en materia de
funcién publica, que actuara con voz e voto.

Na composicién da Comisiéon Permanente procurarase atender ao principio de presenza
equilibrada de mulleres e homes.

3. As competencias da Comision Permanente son as seguintes:

a) Elaborar as listas a que se refire este decreto, asi como realizar as stas actualizacions e,
unha vez aprobadas as listas, asi como as suas actualizacions, elevaraas a persoa titular da
direccién xeral competente en materia de funcién publica para a sua publicacion.

b) Resolver as cuestidns derivadas da interpretacion do presente decreto.

c) Adoptar cantos acordos e decisions exixa a xestion correcta das listas.

d) Resolver as solicitudes e reclamaciéns presentadas en relaciéon co funcionamento e
xestion das listas.

e) Ser informada sobre a incorporacion dos entes instrumentais do sector publico
autonomico ao sistema de xestion de listas regulado polo presente decreto.

Decreto 307/2009, do 28 de maio.
Artigo modificado: Artigo 4 nova redaccion por disposicion adicional cuarta.
Decreto 124/2016, do 8 de setembro.
Artigo modificado: Artigo 4 nova redaccidn por artigo Unico apartado dous.
Decreto 60/2019, do 23 de maio.
Artigo modificado: Artigo 4 nova redaccién por artigo Unico apartado dous.
Decreto 60/2019, do 23 de maio.
Este documento é de caracter informativo e non ten valor xuridico. Est& elaborado unicamente a partir das normas publicadas en Lex.gal.
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Artigo modificado: Artigo 4 nova redaccién por artigo Unico apartado dous.

Artigo 5. Solicitudes de inclusién

1. As solicitudes presentaranse preferiblemente por via electrénica a través do formulario
normalizado dispofiible na sede electrdénica da Xunta de Galicia, https://sede.xunta.gal

Opcionalmente, poderanse presentar as solicitudes presencialmente en calquera dos lugares
e rexistros establecidos no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento
administrativo comun das administracions publicas.

Para a presentacion das solicitudes podera empregarse calquera dos mecanismos de
identificacién e sinatura admitidos pola sede electrénica da Xunta de Galicia, incluido o
sistema de usuario e clave Chave365 (https://sede.xunta.gal/chave365).

2. Nas solicitudes, a persoa solicitante fara constar en que dmbito territorial desexa prestar
0S seus servizos, ata un maximo de oito por cada categoria, corpo, escala ou especialidade,
de conformidade coas seguintes posibilidades:

2.1. Con caracter xeral:

* Para a cobertura de postos reservados ao persoal funcionario:

- Subgrupos A1, A2, C1, C2 e grupo B: servizos centrais, autonémico ou provincial.
Excepcionalmente, a persoa titular da direcciéon xeral competente en materia de funcién
publica poderd determinar, nalglns corpos, escalas ou especialidades, ambitos inferiores &
provincia.

— Agrupacion profesional de persoal funcionario da Administraciéon xeral da Comunidade
Auténoma de Galicia: conxunto de municipios, sequndo se determine na correspondente
resolucion de apertura do prazo de presentacion de solicitudes.

* Para a cobertura de postos reservados a persoal laboral:

Servizos centrais, autonémico, provincial ou agrupacion de municipios.

2.2. No ambito da defensa contra incendios forestais e o ambiente:

a) Para a cobertura de postos nos servizos de defensa contra incendios forestais:

Distrito forestal ou comarca segundo se determine na correspondente resolucion de
apertura do prazo de presentacion de solicitudes.

b) Para a cobertura de postos no ambito dos servizos de conservacion da natureza:

Este documento é de caracter informativo e non ten valor xuridico. Esta elaborado unicamente a partir das normas publicadas en Lex.gal.
Consulte a informacién contida ao respecto na seccién de preguntas frecuentes.
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Distrito, comarca, bacia ou parque natural, segundo se determine na correspondente
resolucion de apertura do prazo de presentacion de solicitudes.

Decreto 60/2019, do 23 de maio.

Artigo modificado: Artigo 5 nova redaccién por artigo Unico apartado tres.

Artigo 6. Prazo de presentacion de solicitudes
As novas solicitudes poderanse presentar:

1. Desde a publicacion da resolucion de apertura do prazo de presentacion de solicitudes por
parte da direccidon xeral competente en materia de funcién publica e no prazo establecido
nela.

2. No caso de listas elaboradas de conformidade co previsto no presente decreto que se
atopen en xestién, desde o dia 1 de marzo ata o dia 30 de abril de cada ano, elaborandose no
periodo comprendido entre o 1 de xuiio e o 31 de decembro.

Porén, en calquera momento en que a Administracién considere que unha determinada lista
estd saturada porque non se produzan contratacidns ou nomeamentos, ou ben polo excesivo
nimero de persoas inscritas, podera determinar o peche da incorporacion de novas
solicitudes, coa excepcidon das persoas interesadas que superasen algunha proba do ultimo
proceso selectivo, ou teflan prestado servizos, no ambito de aplicaciéon do artigo un, na
Administracion xeral da Comunidade Auténoma de Galicia ou en entidades publicas
instrumentais do sector publico autondmico que tefian publicadas relacions de postos de
traballo para a lista correspondente a esa categoria, corpo, escala ou especialidade.

Decreto 60/2019, do 23 de maio.

Artigo modificado: Artigo 6 nova redaccion por artigo Unico apartado catro.

Artigo 7. Modificacién de dmbitos e datos persoais

1. As persoas inscritas nas listas que desexen cambiar de dmbito ou modificar os seus datos
persoais deberan facelo mediante unha solicitude. O modelo de solicitude estard a
disposicion das persoas interesadas na paxina web da Xunta de Galicia https://www.xunta.
gal/funcion-publica e presentarase electronicamente.

As solicitudes poderan presentarse:

a) Para cambio de ambito: no mes de xaneiro de todos os anos, produciran efectos na xestién
das listas a partir do 1 de marzo seguinte.

Este documento é de caracter informativo e non ten valor xuridico. Esta elaborado unicamente a partir das normas publicadas en Lex.gal.
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b) Por cambio de datos persoais: en calquera momento, produciran efectos na xestion das
listas desde o dia seguinte ao da sua presentacién.

2. A comunicacién do niumero de teléfono moébil poderase presentar en calquera dos lugares
previstos no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo
comun das administraciéons publicas, ou norma que a substitia, mediante modelo
normalizado que se poderd descargar na paxina web da Xunta de Galicia https://www.xunta.
gal/funcion-publica. A comunicacion producira efectos transcorridos 10 dias contados desde
a data da comunicacion.

Decreto 124/2016, do 8 de setembro.
Artigo modificado: Artigo 7 nova redaccion por artigo unico apartado tres.
Decreto 60/2019, do 23 de maio.

Artigo modificado: Artigo 7 nova redaccién por artigo Unico apartado cinco.

Artigo 8. Requisitos

Seran requisitos indispensables para poder inscribirse nas listas posuir a titulaciéon ou
formacién académica exixida para cada grupo, categoria, corpo, escala ou especialidade e os
demais requisitos legalmente exixidos para participar na convocatoria publica das
correspondentes probas selectivas na data de presentacién da solicitude de inclusién na
lista pola persoa interesada en formar parte dela.

Neste senso, as persoas solicitantes deberan posuir para os subgrupos A1, A2, C1, e grupos
B, I, Il e lll, o Celga 4 ou equivalente, para o subgrupo C2 e grupo IV, o Celga 3 ou equivalente
e, finalmente, para a agrupaciéon profesional de funcionarios e grupo V, o Celga 2 ou
equivalente.

Soamente se concederd validez aos cursos ou titulacidns relativas & lingua galega
homologados polo 6rgano competente, de conformidade coa disposicién adicional segunda
da Orde do 16 de xullo de 2007 pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos
niveis de cofiecemento da lingua galega ou norma que a substitua.

Decreto 60/2019, do 23 de maio.

Artigo modificado: Artigo 8 nova redaccidn por artigo Unico apartado seis.

Artigo 9. Baremo

O baremo aplicable para a elaboracién das listas para a cobertura de postos reservados a
persoal funcionario e persoal laboral serd o seguinte:

Este documento é de caracter informativo e non ten valor xuridico. Esta elaborado unicamente a partir das normas publicadas en Lex.gal.
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a) A suma das notas das probas superadas no ultimo proceso selectivo da Administracién
xeral da Comunidade Auténoma de Galicia para o grupo, escala, especialidade ou categoria
en que se solicita a inscricion na lista ata un maximo de 40 puntos segundo a seguinte
férmula: suma das notas obtidas nas probas do proceso selectivo multiplicado por 40 e
dividido entre a suma das notas maximas posible das probas do proceso selectivo.

A puntuacion desta epigrafe porase de oficio a cero con motivo da resolucién dun novo
proceso selectivo para o mesmo grupo, escala, especialidade ou categoria da lista en que se
encontre inscrita a persoa interesada, e incluirase, asi mesmo, de oficio, de ser o caso, a
nova puntuacion.

Entenderase resolto un proceso selectivo coa publicacidon do resultado do acto de eleccidn
de destino do persoal de novo ingreso.

b) Por cada mes completo de servizos efectivamente prestados na mesma categoria, corpo
ou escala, na Administracion xeral da Comunidade Auténoma de Galicia ou en entidades
publicas instrumentais do sector publico autonémico incluidas no artigo 45.a) da Lei 16/2010,
do 17 de decembro, de organizacién e funcionamento da Administracion xeral e do sector
publico autondmico de Galicia, sempre que neste ultimo caso tefian publicadas as suas
relacions de postos de traballo e figuren no dmbito de aplicacién do artigo un do presente
decreto: 0,15 puntos, ata un maximo de 20 puntos.

c) Por cada chamamento pola mesma lista, aceptado e rematado sen renuncia ao
desempefio do posto: 0,2 puntos, ata un maximo de 4 puntos. S6 se teran en conta os
chamamentos atendidos polas novas listas elaboradas a raiz da entrada en vigor deste
decreto.

En todo caso, s6 se teran en conta os méritos alegados que o solicitante reldna o dia 31 de
decembro inmediato anterior.

Decreto 60/2019, do 23 de maio.

Artigo modificado: Artigo 9 nova redaccién por artigo unico apartado sete.

Artigo 9.bis. Baremo aplicable ao persoal laboral dos servizos de prevencién e defensa
contra incendios forestais

Para os efectos exclusivos de elaboracién das listas para a cobertura de postos reservados
as categorias de persoal laboral dos servizos de prevencién e defensa contra incendios
forestais, o baremo serd o seguinte:

a) Por servizos prestados:

Este documento é de caracter informativo e non ten valor xuridico. Esta elaborado unicamente a partir das normas publicadas en Lex.gal.
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1. Por cada mes completo de servizos efectivamente prestados na mesma categoria, corpo,
escala ou especialidade, na Administracion xeral da Comunidade Auténoma de Galicia: 0,30
puntos, ata un maximo de 40 puntos.

2. Por cada mes completo de servizos efectivamente prestados en concellos ou
mancomunidades de municipios da Comunidade Auténoma de Galicia ou demais entidades
instrumentais na mesma categoria, categorias analogas ou asimilables: 0,15 puntos, ata un
maximo de 20 puntos.

A suma das puntuaciéns dos nimeros 1 e 2 non podera superar en ningun caso os 40 puntos.

b) Polo cofiecemento do terreo nos termos establecidos na resolucion da direccion xeral
competente en materia de funcién publica pola que se abre o prazo de presentacién de
solicitudes para a elaboracidén das listas reguladas polo presente decreto, correspondentes a
determinadas categorias de persoal laboral dos servizos de prevencidn e defensa contra
incendios forestais.

Por acreditacion do cofiecemento do terreo nalgun dos concellos incluidos nos distritos
forestais que solicitan: 10 puntos.

c) A suma das notas das probas superadas no ultimo proceso selectivo da Administracion
xeral da Comunidade Auténoma de Galicia para o grupo, escala, especialidade ou categoria
en que se solicita a inscricion na lista ata un maximo de 40 puntos segundo a seguinte
férmula: suma das notas obtidas nas probas do proceso selectivo multiplicado por 40 e
dividido entre a suma das notas maximas posible das probas do proceso selectivo.

A puntuacion desta epigrafe porase de oficio a cero con motivo da resolucién dun novo
proceso selectivo para o mesmo grupo, escala, especialidade ou categoria da lista en que se
encontre inscrita a persoa interesada, e incluirase, asi mesmo, de oficio, de ser o caso, a
nova puntuacion.

Entenderase resolto un proceso selectivo coa publicacion do resultado do acto de eleccidn
de destino do persoal de novo ingreso.

d) Por cada chamamento pola mesma lista, aceptado e rematado sen renuncia ao
desempefio do posto: 0,2 puntos, ata un maximo de 4 puntos. S6 se teran en conta os
chamamentos atendidos polas novas listas elaboradas a raiz da entrada en vigor deste
decreto.

En todo caso sé, se teran en conta os méritos alegados que a persoa solicitante redna o dia
31 de decembro inmediato anterior.

Decreto 5/2007, do 25 de xaneiro.

Artigo engadido: Artigo 9 bis engadido por artigo unico

Este documento é de caracter informativo e non ten valor xuridico. Esta elaborado unicamente a partir das normas publicadas en Lex.gal.
Consulte a informacién contida ao respecto na seccién de preguntas frecuentes.

10de23



lex.gal onTa

Decreto 60/2019, do 23 de maio.
Artigo modificado: Artigo 9.bis nova redaccién por artigo unico apartado oito.
Lei 5/2024, do 27 de decembro.

Artigo modificado: Artigo bis 9 alinea a) apartado 2 nova redaccién por artigo 99 apartado
un.

Artigo 10°.-Desempate.

De producirse empate na puntuacion, a orde de desempate sera a seguinte:

1. A solicitante de sexo feminino con preferencia sobre o de sexo masculino, cando na
categoria, corpo ou escala se dean as condicions de infrarrepresentacion previstas no artigo
37 da Lei 7/2004, do 16 de xullo, galega para a igualdade de mulleres e homes.

2. Puntuacion pola orde das letras do baremo.

3. Solicitante de maior idade.

4. Pola letra vixente no resultado do sorteo para participar en procesos selectivos do ano
natural anterior, que se aplicard coa actualizacion de méritos.

Artigo 11°.-Publicidade das listas.

Puntuadas as solicitudes, a Comision Permanente elevara a listaxe correspondente &
Direccion Xeral da Funcion Publica para a sta publicacién é remision a secretaria xeral da
conselleria competente en materia de funcién publica, asi como 6s seus departamentos
territoriais.

O estado das listas poderd consultarse na internet e nas oficinas de informacién
administrativa e atencion ao cidadan.

Decreto 124/2016, do 8 de setembro.

Artigo modificado: Artigo 11 nova redaccién por disposicion adicional primeira.

Artigo 12°.-Actualizacién de méritos.

A actualizacién de méritos serd realizada anualmente de oficio pola Administracion
mediante resolucién da persoa titular da direccién xeral competente en materia de funcién
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publica, que se publicard no Diario Oficial de Galicia. Nesta resolucion darase publicidade &
lista provisional e as persoas interesadas disporan dun prazo de dez dias para reclamaren no
caso de non estaren conformes con ela.

Decreto 20/2022, do 24 de febreiro.

Artigo modificado: Artigo 12 nova redaccién por artigo unico.

Artigo 13. Procedemento para solicitar a cobertura temporal de postos

Producida a necesidade de cobertura temporal dun posto, a secretaria xeral técnica ou
organo equivalente con competencia en materia de persoal dirixirase, coa maior brevidade
posible, & direccién xeral competente en materia de funciéon publica e solicitara a persoa
que, segundo a orde de prelacion que figura na lista, lle corresponda ser chamada.

As solicitudes deberan xerarse e enviarse asinadas electronicamente empregando o sistema
electrénico de solicitudes de cobertura temporal que a direccion xeral competente en
materia de funcién publica pora & disposicion das unidades administrativas solicitantes e
seran tramitadas por rigorosa orde de recepcion.

Decreto 307/2009, do 28 de maio.

Artigo modificado: Artigo 13 nova redaccion por disposicidn adicional cuarta.
Decreto 124/2016, do 8 de setembro.

Artigo modificado: Artigo 13 nova redaccion por disposicién adicional primeira.
Decreto 60/2019, do 23 de maio.

Artigo modificado: Artigo 13 nova redaccion por artigo Unico apartado nove.

Artigo 14. Os chamamentos as persoas aspirantes

1. De acordo co disposto no artigo 41.1.b), paragrafo 3°, da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comun das administracidns publicas, establécese a obriga
para os integrantes das listas de aspirantes ao nomeamento de persoal interino para o
desempefio con caracter transitorio de prazas reservadas a funcionarios, e a contratacién
temporal de persoal laboral da Xunta de Galicia, do emprego de medios electrdnicos para a
emision e recepcién das notificacions dos seus chamamentos para o desempefio dos
correspondentes postos de traballo.

Para tales efectos, a notificacién de cada chamamento farase as persoas interesadas
empregando o Sistema de notificacidn electrénica de Galicia-Notifica.gal dispofiible a través

Este documento é de caracter informativo e non ten valor xuridico. Esta elaborado unicamente a partir das normas publicadas en Lex.gal.
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da sede electrénica da Xunta de Galicia (https://sede.xunta.gal). Este sistema remitira as
persoas interesadas avisos da posta a disposicién das notificacions @ conta de correo e/ou
teléfono mobil que consten na solicitude. Estes avisos non terdn, en ningun caso, efectos de
notificacién practicada e a sua falta non impedirda que a notificacién sexa considerada
plenamente valida.

As persoas interesadas deberdn crear e manter o seu enderezo electrénico habilitado Unico
a través do Sistema de notificacidon electrénica de Galicia-Notifica.gal para todos os
procedementos administrativos tramitados pola Administracion xeral e do sector publico
autonomico. En todo caso, a Administracion xeral podera de oficio crear o indicado enderezo,
para os efectos de asegurar o cumprimento por parte das persoas interesadas da sta obriga
de se relacionaren por medios electronicos.

As notificacions entenderanse practicadas no momento en que se produza o acceso ao seu
contido, e entenderanse rexeitadas cando transcorresen dous dias naturais desde a posta a
disposicién da notificacion sen que se accedese ao seu contido.

Se o envio da notificacién electrénica non for posible por problemas técnicos, a
Administracion xeral e do sector publico autondmico practicara a notificacién polos medios
previstos na normativa reguladora do procedemento administrativo comun.

Adicionalmente, realizarase unha comunicacion mediante SMS con aviso de recepcién, que
podera completarse mediante o envio dun correo electréonico as persoas aspirantes. O aviso
de recepcidén proporcionard informacién da recepcion polo teléfono da persoa citada.

Na mensaxe da notificacién mediante Notific@ e da comunicacion via SMS e, se é o caso,
correo electrénico, incluirase o cédigo individual da citacién e un enlace que permitird as
persoas seleccionadas ao chamamento accederen directamente, a través do portal web da
Xunta de Galicia, ao contido integro da citacion enviada.

As persoas seleccionadas, no prazo maximo de dous dias naturais desde a posta &
disposicion da notificacion en Notific@, deberdn acceder ao sistema de eleccidén de prazas e
establecer a orde de prelacion de todos os postos ofertados e validar a sua eleccion.

A validacion da sua eleccidn supora a aceptacion do chamamento por parte da persoa
aspirante nos termos seleccionados.

No caso de que o aspirante ao chamamento non acceda ou non valide a sua eleccion de
postos no prazo indicado, supord o rexeitamento do chamamento por parte do aspirante,
coas consecuencias en cada caso establecidas neste decreto.

No suposto de que a persoa seleccionada reciba varios chamamentos consecutivos durante o
prazo previsto no paragrafo anterior, deberd atender por orde de recepcion as citaciéns
enviadas, as cales lles seran aplicables as regras precedentes, e os chamamentos seran por
estrita orde de citacion.
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A acreditacién da notificacion efectuada ou, se for o caso, o rexeitamento incorporarase ao
expediente.

2. Nos supostos en que a necesidade de cobertura dun posto non fose previsible coa
antelacion suficiente ou polas circunstancias concorrentes no proceso de chamamentos,
debidamente acreditadas, fose necesaria a sia cobertura de xeito urxente para evitar graves
prexuizos no funcionamento e/ou prestaciéon do servizo publico, o chamamento poderd
realizarse telefonicamente.

Neste suposto, o persoal funcionario que os realice fara constar mediante dilixencia a sua
realizacion e se tiveron ou non resposta.

Unha persoa representante da parte social na comisidén terd dereito a estar presente en
todos os chamamentos telefénicos. Para tal fin, a persoa encargada facilitaralle a
informacion que precise.

Decreto 60/2019, do 23 de maio.

Artigo modificado: Artigo 14 nova redaccion por artigo Unico apartado dez.

Lei 10/2023, do 28 de decembro.

Artigo modificado: Artigo 14 apartado 1 nova redaccién por artigo 8 apartado dous.
Lei 5/2024, do 27 de decembro.

Artigo modificado: Artigo 14 apartado 1 nova redaccién por artigo 99 apartado dous.

Artigo 15. Suspensién dos chamamentos
1. De oficio.

A aceptaciéon dun chamamento polas listas elaboradas en aplicacién deste decreto, para
unha categoria, corpo, escala ou especialidade supora a suspension dos chamamentos tanto
para outros ambitos da mesma lista como para as listas correspondentes a outras
categorias, corpos, escalas ou especialidades, coas excepcidns que a continuacion se indican:

A) As persoas integrantes dunha lista que estean en situacién de suspensién por ter sido
seleccionadas para ocupar un posto ou por estar prestando servizos nun posto non vacante
seran chamadas para a cobertura de posto vacante da mesma categoria, corpo, escala ou
especialidade por unha soa vez cada catro anos.

Este documento é de caracter informativo e non ten valor xuridico. Esta elaborado unicamente a partir das normas publicadas en Lex.gal.
Consulte a informacién contida ao respecto na seccién de preguntas frecuentes.
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B) As persoas integrantes das listas que, como consecuencia de ter sido seleccionadas para
ocupar un posto ou estaren prestando servizos nunha categoria, corpo, escala ou
especialidade estean en situacién de suspension noutras listas serdn chamadas por unha soa
vez, cada catro anos, en cada unha destas para a cobertura de posto vacante.

Enténdense consumidas as opcidons A) e B) polos integrantes das listas polo mero
ofrecemento por parte da Administracién do posto vacante nesas condicions con
independencia de que acepten o posto ou non.

Para os efectos deste decreto, entenderase por posto vacante aquel que careza de titular.
Non obstante, os postos reservados a persoal laboral con xornada igual ou inferior ao
setenta por cento da xornada ordinaria e os postos de caracter descontinuo cun periodo de
actividade igual ou inferior a seis meses ao ano teran sempre a condicién de postos non
vacantes.

2. Por solicitude da persoa interesada.

As persoas integrantes das listas que non estean prestando servizos a través das listas
elaboradas en aplicacién deste decreto poderan solicitar a suspension das citacions. O
modelo de solicitude estara & disposicién das persoas interesadas na paxina web da Xunta
de Galicia https://www.xunta.gal/funcion-publica e deberd efectuarse electronicamente.

A solicitude terd efectos en todas as listas en que estea inscrita a persoa solicitante desde o
dia seguinte & sua presentacion.

A suspension manterase en canto a persoa interesada non presente solicitude de
reincorporacién. A solicitude de reincorporacion efectuarase electronicamente no modelo
que estara & disposicion das persoas interesadas na paxina web da Xunta de Galicia
https://www.xunta.gal/funcion-publica e producira efectos transcorridos 10 dias desde a sua
presentacion.

Decreto 124/2016, do 8 de setembro.
Artigo modificado: Artigo 15 nova redaccion por artigo Unico apartado catro.
Decreto 60/2019, do 23 de maio.

Artigo modificado: Artigo 15 nova redaccién por artigo Unico apartado once.

Artigo 16. Credenciais.

Nas notificacions remitidas a través do sistema electronico de notificacions da Xunta de
Galicia comunicarase a todas as persoas aspirantes incluidas en cada citacién a data de
resoluciéon do chamamento, asi como o enderezo web a que poden acceder para comprobar
se foron seleccionadas para algun dos postos ofertados. Nesta data, poderan acceder ao
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sistema para cofieceren o resultado do chamamento e, no caso de seren seleccionadas pola
direccidn xeral competente en materia de funcién publica, poderan descargar a credencial de
adxudicacion do posto e calquera outra informacion adicional relativa a dita adxudicacion.

En todo caso, & persoa que resulte adxudicataria do posto nalgunha das citacions,
enviaraselle un acceso directo a descarga da credencial mediante SMS e, se é o caso, por
correo electronico.

O acceso a credencial pola persoa seleccionada farase nun prazo non superior a un dia habil,
para a sla presentacién no posto de traballo no prazo que nela figure, ao cal debera acudir
coa documentacidn que en cada caso se lle exixa.

Decreto 60/2019, do 23 de maio.

Artigo modificado: Artigo 16 nova redaccidén por artigo Unico apartado doce.

Artigo 17. Situacién nas listas e renuncia

1. As persoas integrantes dunha lista non perderan a orde de prelacion que en cada
momento lles corresponda nela ata que prestasen servizos durante un ano. Mentres isto non
ocorra, retornaran a posicion que lles corresponda na lista de acordo coa sua puntuacion ao
cesaren no posto para o cal foron nomeadas ou contratadas.

2. As persoas integrantes dunha lista que prestasen servizos durante un ano pasaran a
ocupar a ultima posicidn na lista durante catro meses ao remate do nomeamento ou da
contratacion. Transcorridos os catro meses volveran automaticamente a posicién que lles
corresponda na lista de acordo coa sua puntuacion.

3. As persoas integrantes dunha lista que renunciasen a formar parte dela non poderan
incorporarse na mesma lista ata que transcorra o prazo dun ano desde a data da renuncia, e
logo de solicitude de inscricidn.

Decreto 124/2016, do 8 de setembro.

Artigo modificado: Artigo 17 nova redaccion por artigo Unico apartado cinco.

Decreto 60/2019, do 23 de maio.

Artigo modificado: Artigo 17 nova redaccion por artigo Unico apartado trece.

Artigo 18. Penalizacién

1. As persoas integrantes dunha lista que non aceptasen ou rexeitasen os postos ofertados a
que estan obrigadas, non se presentasen no posto de traballo previsto na credencial no
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prazo indicado ou renunciasen a un posto para o que foron seleccionadas quedaran excluidas
dos chamamentos durante un ano, que se contara desde a data do feito causante da
exclusién.

Exceptuase do disposto no paragrafo anterior:

a) A falta de aceptacion ou rexeitamento do posto, a non presentacion ou a renuncia ao
posto cando derive de forza maior.

b) A renuncia a un posto para desempefar outro vacante, nos supostos previstos no artigo
15.1 deste decreto.

c) A renuncia a un posto reservado a persoal laboral con xornada igual ou inferior ao setenta
por cento da xornada ordinaria ou a un posto de caracter descontinuo cun periodo de
actividade igual ou inferior a seis meses, unha vez transcorridos seis meses desde a data do
inicio de prestacion de servizos que figura no contrato. Neste caso, a persoa traballadora
tera a obriga de realizar un aviso previo con quince dias habiles de antelacion 4 data de
efectos da renuncia ao servizo de persoal correspondente.

O persoal que renuncie a un posto con xornada igual ou inferior ao setenta por cento da
xornada ordinaria ou a un posto descontinuo cun periodo de actividade igual ou inferior a
seis meses nos termos previstos no paragrafo anterior terd dereito 4 non aceptacién dos
postos que se lle oferten desta natureza durante o periodo dun ano desde a renuncia.

d) A renuncia a un posto derivada de ter recofiecida unha discapacidade que comporte unha
imposibilidade ou unha limitacién substancial para desempefiar as funciéns do posto, unha
vez apreciada esta circunstancia pola Comision Permanente, cos informes que, de ser o caso,
considere pertinentes.

e) Calquera outra causa de entidade suficiente, debidamente acreditada pola persoa
interesada, que se considere procedente pola Comision Permanente logo de acordo
motivado adoptado ao respecto.

2. As persoas integrantes das listas que estean penalizadas e queiran volver formar parte
delas poderan solicitar a reincorporacién. A solicitude de reincorporacién presentada
durante o periodo de penalizacién producirad efectos transcorrido o prazo dun ano, que se
contard desde a data do feito causante da exclusién. A solicitude presentada con
posterioridade ao remate do periodo de penalizacion producird efectos o dia seguinte ao da
sla presentacion.

A solicitude de reincorporacion deberase realizar e presentar electronicamente na paxina
web da Xunta de Galicia https://www.xunta.gal/funcion-publica.

Decreto 124/2016, do 8 de setembro.

Artigo engadido: Artigo 18 engadido por artigo unico apartado seis.
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Decreto 60/2019, do 23 de maio.

Artigo modificado: Artigo 18 nova redaccién por artigo Unico apartado catorce.

Disposicién adicional primeira. Encomenda de xestién

A realizaciéon material dos chamamentos ao persoal integrante das listas confeccionadas de
conformidade co este decreto para a cobertura de postos correspondentes a centros e/ou
unidades dependentes dunha/s consellerias en concreto poderd encomendarse a estas
mediante o procedemento e nos supostos previstos no artigo 11 da Lei 40/2015, do 1 de
outubro, de réxime xuridico do sector publico, ou norma que a substitua.

A encomenda de xestidn non supora cesién da titularidade da competencia nin dos
elementos substantivos do seu exercicio e serd responsabilidade do érgano ou entidade
encomendante ditar cantos actos ou resolucions de cardcter xuridico dean soporte ou nos
que se integre a concreta actividade material obxecto da encomenda.

Decreto 60/2019, do 23 de maio.

Artigo modificado: Disposicidn adicional primeira nova redaccién por artigo Unico apartado
quince.

Disposicién adicional segunda. Xestién das listas para persoas con discapacidade intelectual

A xestidn das listas para a contratacion temporal de persoal laboral da Xunta de Galicia do
grupo V, categoria 003, en prazas reservadas para seren cubertas por persoas que acrediten
discapacidade intelectual, realizarase conforme os seguintes criterios:

1. Todas as citaciéns se realizaran por correo postal, sen prexuizo de que poidan elixir a
recepcion das notificacions por medios electroénicos.

2. Os postos de traballo que se oferten non terdn a consideracion de itinerantes nin poderan
desenvolverse en réxime de quendas nin en horario nocturno, nin seran incompatibles co
desenvolvemento das funcidns e tarefas asignadas a este colectivo.

3. Os postos que se desenvolveran teran unha duracién minima estimada de 1 mes.

4. Os postos de traballo ocupados por persoas con discapacidade intelectual serdn
provistos, para o seu desempeiio temporal en caso de substitucidns, por persoas candidatas
desta lista.

Este documento é de caracter informativo e non ten valor xuridico. Esta elaborado unicamente a partir das normas publicadas en Lex.gal.
Consulte a informacién contida ao respecto na seccién de preguntas frecuentes.

18 de23



lex.gal onTa

5. Non se penalizaran aquelas persoas aspirantes que ata en tres ocasions rexeiten as prazas
ofertadas que se atopen nunha localidade diferente & da sua residencia habitual.

Para estes efectos, a xestion das citacions e chamamentos realizarase tendo en conta duas
situacions diferenciadas:

1) Que a porcentaxe de persoas con discapacidade intelectual en servizo activo fose inferior
ao 2 % do total de persoas traballadoras do grupo V, categoria 003, da Xunta de Galicia.

Neste caso, un de cada cinco chamamentos e logo de aplicacién dos criterios antes indicados
realizariase a través da lista elaborada para persoas que acrediten discapacidade intelectual,
salvo que, polas especiais caracteristicas do posto que se oferte, o seu desenvolvemento
resulte incompatible coas funciéns ou tarefas que deba realizar este colectivo.

De non ser posible ofertar o posto ou no caso de non se cubrir ningunha praza (do grupo de
cinco chamamentos) mediante persoas candidatas deste colectivo, a cobertura do posto de
traballo que lle corresponderia engadiriase ao lote dos cinco seguintes postos de traballo
para prover. Seguindo este patrén, o posto reservado e non adxudicado a este colectivo
engadiriase ao bloque dos seguintes cinco chamamentos, ofertandose entén duas das cinco
prazas para prover.

2) Que a porcentaxe de persoas con discapacidade intelectual en servizo activo fose igual ou
superior ao 2 % do total de persoas traballadoras do grupo V, categoria 003 da Xunta de
Galicia.

Neste caso aplicariase a porcentaxe do 2 % e un de cada cincuenta chamamentos estaria
reservado a este colectivo.

7

Os criterios contidos na presente disposicion seran igualmente aplicables & xestion das
listas para a contratacion temporal de persoal da Xunta de Galicia, en prazas reservadas
para seren cubertas por persoas que acrediten discapacidade intelectual, correspondentes a
outros corpos, grupos escalas e categorias que poidan xurdir con motivo dos procesos
selectivos que se convoquen.

Decreto 60/2019, do 23 de maio.

Artigo engadido: Disposicion adicional segqunda engadida por artigo Unico apartado dezaseis.

Disposicién adicional terceira. Proba extraordinaria de aptitude

Excepcionalmente, para a cobertura de postos reservados ao persoal funcionario dos
subgrupos A1 e A2 e do persoal laboral dos grupos | e ll, cando as caracteristicas especificas
e técnicas dos postos obxecto de cobertura o requiran e resulten debidamente apreciadas
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pola Comisién Permanente, podera realizarse as persoas inscritas nas listas que por orde de
prelacion corresponda, unha proba tedrica e/ou practica, co obxecto de acreditar a aptitude
necesaria para o desenvolvemento do citado posto.

A convocatoria para realizar a/s dita/s proba/s corresponderalle & conselleria a que estea
adscrita a praza, logo de informe da direccién xeral competente en materia de funcién
publica. Do resultado da seleccion darase conta @ Comisién Permanente.

Decreto 60/2019, do 23 de maio.

Artigo engadido: Disposicion adicional terceira engadida por artigo Unico apartado dezasete.

Disposicién adicional cuarta. Proteccién de datos de caracter persoal

Os datos persoais recadados neste procedemento serdn tratados na sua condicidon de
responsable polo titular da direccion xeral competente en materia de funcion publica coa
finalidade de levar a cabo a tramitacién administrativa que derive da xestién deste
procedemento e a actualizacién da informacién e contidos da carpeta do cidadan. O
tratamento dos datos baséase no cumprimento dunha misidn de interese publico ou no
exercicio de poderes publicos, conforme a normativa recollida na ficha do procedemento
incluida na Guia de procedementos e servizos, no propio formulario anexo e nas referencias
recollidas en https://www.xunta.gal/informacion-xeral-proteccion-datos. Con todo,
determinados tratamentos poderan fundamentarse no consentimento das persoas
comunicados as administracions publicas no exercicio das suas competencias, cando sexa
necesario para a tramitacion e resolucion dos seus procedementos ou para que os cidadans
poidan acceder de forma integral & informacion relativa a unha materia. Co fin de darlle a
publicidade exixida ao procedemento, os datos identificativos das persoas interesadas seran
publicados a través dos distintos medios de comunicacidn institucionais de que disp6n a
Xunta de Galicia como diarios oficiais, paxinas web ou taboleiros de anuncios.

As persoas interesadas poderan acceder, rectificar e suprimir os seus datos, asi como
exercer outros dereitos ou retirar o seu consentimento, a través da sede electronica da
Xunta de Galicia ou presencialmente nos lugares e rexistros establecidos na normativa
reguladora do procedemento administrativo comun, segundo se explicita na informacion
adicional recollida en https://intranet.xunta.gal/proteccion-datos-persoais.

Decreto 60/2019, do 23 de maio.

Artigo engadido: Disposicion adicional cuarta engadida por artigo Unico apartado dezaoito.

Disposicion adicional quinta. Puntuacién por probas superadas durante a coexistencia de
procesos selectivos ordinarios e procesos selectivos derivados da Lei 20/2021, do 28 de
decembro, de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no emprego publico
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Para a determinacién da puntuacién a que se refire a letra a) do artigo 9, no caso de se teren
realizado probas selectivas derivadas da Lei 20/2021, do 28 de decembro, aplicarase a
puntuacion mais beneficiosa para as persoas inscritas entre o proceso derivado da dita lei ou
o ultimo proceso selectivo convocado nese grupo, escala, especialidade ou categoria
profesional.

Lei 10/2023, do 28 de decembro.

Artigo engadido: Disposicion adicional quinta engadida por artigo 8 apartado un.

Disposicion adicional sexta

O baremo aplicable nas listas elaboradas para o nomeamento de persoal funcionario
interino para o desempefio con caracter transitorio de prazas reservadas a funcionarios dos
servizos de prevencidn e defensa contra incendios forestais sera o establecido no artigo 9 do
Decreto 37/2006, do 2 de marzo.

Non obstante, no procedemento de inclusiéon nesta lista valoraranse por unha soa vez os
servizos prestados ata o 30 de maio de 2023 como persoal laboral das categorias
equivalentes segundo o Decreto 165/2019, do 26 de decembro, nos termos do artigo 9 bis a)
do Decreto 37/2006, do 2 de marzo.

Lei 5/2024, do 27 de decembro.

Artigo engadido: Disposicion adicional sexta engadida por artigo 99 apartado tres.

Disposicion transitoria

As listas elaboradas ao abeiro do Decreto 217/2003, do 11 de abril, continuaran en vigor ata
que a Administracion efectue de oficio a sia adaptacién ao presente decreto.

Disposicién transitoria segunda. Habilitacién para elaboracién dunha lista dnica como
resultado da funcionarizacién

Unha vez rematadas as primeiras probas selectivas de acceso ao corpo, escala,
especialidade, grupo, subgrupo ou agrupacion profesional de persoal funcionario para
incorporar o persoal laboral funcionarizado ou para dar cobertura as prazas funcionarizadas
orixinariamente clasificadas como laborais, establecerase, se é o caso, unha Unica lista de
chamamentos na cal se valoraran por igual os servizos prestados en virtude de relacién
xuridica funcionarial e laboral na categoria funcionarizada.

Este documento é de caracter informativo e non ten valor xuridico. Esta elaborado unicamente a partir das normas publicadas en Lex.gal.
Consulte a informacién contida ao respecto na seccién de preguntas frecuentes.
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En canto non se materialicen as previsiéns contidas no paragrafo anterior, manteranse
vixentes as listas existentes para a contratacion de persoal laboral ou para o nomeamento
de persoal funcionario interino e os chamamentos faranse a través das listas das categorias
en que estaban clasificados os postos na relacion de postos de traballo antes da sua
funcionarizacion.

Non obstante, no caso de ser necesario a Comision Permanente elaborara unha unica lista
das caracteristicas do paragrafo primeiro da presente disposicién con anterioridade a
finalizaciéon dos procesos de funcionarizacién, en que se computardn por igual os servizos
prestados en postos de distinta natureza en relacion coa lista que se estableza.

Para que a persoa interesada sexa admitida na lista Unica sera necesario cumprir os
requisitos exixidos para o acceso ao correspondente corpo, escala ou especialidade en que se
clasifica a categoria que se funcionariza, nos termos establecidos no artigo 8 deste decreto.

Decreto 60/2019, do 23 de maio.

Artigo engadido: Disposicién transitoria segunda engadida por artigo Unico apartado
dezanove.

Disposicidn derrogatoria

Queda derrogado o Decreto 217/2003, do 11 de abril, e demais disposicions do mesmo ou
inferior rango que se opofian ao establecido no presente decreto, sen prexuizo do
establecido na disposicion transitoria.

Disposicidns derradeiras

Primeira.-

Este decreto entrara en vigor o mesmo dia da sua publicacion no DOG.

Segunda.- Habilitacién para o desenvolvemento do decreto e para a modificacién do anexo
Facultase a persoa titular da conselleria competente en materia de funcién publica para
ditar as disposicions necesarias para o desenvolvemento e aplicacion deste decreto, asi
como para modificar o contido do anexo.

Decreto 124/2016, do 8 de setembro.

Artigo modificado: Disposicion derradeira segunda nova redaccién por artigo Unico apartado
sete.

Este documento é de caracter informativo e non ten valor xuridico. Esta elaborado unicamente a partir das normas publicadas en Lex.gal.
Consulte a informacién contida ao respecto na seccién de preguntas frecuentes.
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Santiago de Compostela, dous de marzo de dous mil seis.
Emilio Pérez Tourifio

Presidente

José Luis Méndez Romeu

Conselleiro de Presidencia, Administracidons Publicas e Xustiza

ANEXO |

[documento]
Decreto 124/2016, do 8 de setembro.

Artigo modificado: Anexo | nova redaccidén por artigo Unico apartado oito.

Decreto 124/2016, do 8 de setembro.

Artigo derrogado: Anexo Il suprimido por artigo Unico apartado nove.

Decreto 124/2016, do 8 de setembro.

Artigo derrogado: Anexo Il suprimido por artigo Unico apartado dez.

Este documento é de caracter informativo e non ten valor xuridico. Esta elaborado unicamente a partir das normas publicadas en Lex.gal.
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