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Decreto 139/2024, do 20 de maio, polo que se establece a estrutura organica da
Conselleria de Politica Social e Igualdade

Ultima versidn

MODIFICACIONS

Decreto 2/2025, do 20 de xaneiro
Artigo 35 apartado 2 nova redaccidén por artigo unico.

O 14 de abril de 2024 publicouse no Diario Oficial de Galicia o Decreto 42/2024, do 14 de abril,
polo que se establece a estrutura organica da Xunta de Galicia. Posteriormente, o 24 de abril
de 2024 publicouse no Diario Oficial de Galicia o Decreto 49/2024, do 22 de abril, polo que se
fixa a estrutura organica das consellerias da Xunta de Galicia. A través deste decreto
establécese un segundo nivel organizativo en distintos 6rganos superiores e de direccién e en
diversas entidades do sector publico, coa finalidade de acadar un maior grao de racionalizacién
e eficacia conforme os criterios de mellora continua reflectidos na Lei 14/2013, do 26 de
decembro, de racionalizacién do sector publico autondmico.

De acordo co establecido no artigo 4 do Decreto 49/2024, do 22 de abril, a Conselleria de
Politica Social e Igualdade estrutlrase nos seguintes érganos de direccion: a Secretaria Xeral
Técnica, a Direccion Xeral de Familia, Infancia e Dinamizacién Demografica, a Direccidn Xeral
de Inclusion Social, a Direccion Xeral de Persoas con Discapacidade, a Direccion Xeral de
Maiores e Atencidon Sociosanitaria, a Direccidon Xeral de Loita contra a Violencia de Xénero e a
Direccion Xeral de Promocién da Igualdade. Queda adscrita a esta conselleria a Axencia Galega
de Servizos Sociais.

Consonte o anterior, e de conformidade coa Lei 16/2010, do 17 de decembro, de organizacién e
funcionamento da Administracién xeral e do sector publico autonémico de Galicia, a nova
estrutura da Conselleria de Politica Social e Igualdade axustase aos principios de austeridade,
eficacia e eficiencia no desefio e funcionamento da Administracién publica, co obxectivo de
acadar unha mellor adaptacién as necesidades sociais e laborais derivadas do actual escenario
econdémico.

Mantefien as slas competencias a Secretaria Xeral Técnica, a Direccion Xeral de Familia,
Infancia e Dinamizacién Demografica, e a Direccidon Xeral de Inclusién Social, ao igual que a
Direccion Xeral de Maiores e Atencion Sociosanitaria.
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A Direccién Xeral de Persoas con Discapacidade mantén as suas competencias coa excepcién
da xestién do Servizo Galego de Apoio a Mobilidade Persoal, competencias asumidas pola
Direccion Xeral de Mobilidade, de acordo con previsto na disposicion adicional décimo segunda
do Decreto 49/2024, do 22 de abril, polo que se fixa a estrutura organica das consellerias da
Xunta de Galicia.

A maior novidade deriva da asuncion das competencias en materia de igualdade entre mulleres
e homes por parte da Conselleria de Politica Social e Igualdade. De acordo co Decreto 49/2024,
do 22 de abril, para levar a cabo as ditas competencias a Conselleria conta con dous érganos
directivos de nova creacion: a Direccién Xeral de Loita contra a Violencia de Xénero e a
Direccion Xeral de Promocién da Igualdade. Coa nova distribucién de competencias preténdese
acadar unha maior eficiencia no desenvolvemento das politicas publicas en materia de
igualdade no ambito das competencias da Administracion xeral da Comunidade Auténoma de
Galicia.

Polo que se refire & organizacién dos servizos periféricos, de acordo co disposto no artigo 5 do
Decreto 245/2009, do 30 de abril, polo que se regulan as delegacidns territoriais da Xunta de
Galicia, os departamentos territoriais previstos neste decreto dependen organica e
funcionalmente da Conselleria, sen prexuizo da sua integracion na delegacidn territorial
correspondente ao seu dmbito territorial para os efectos de coordinacion. Concretamente, a
Conselleria de Politica Social e Igualdade estrutura a sta organizacion en catro departamentos
territoriais na Corufa, Lugo, Ourense e Vigo.

Na sua virtude, por proposta da conselleira de Politica Social e Igualdade, de acordo co artigo
27 da Lei 16/2010, do 17 de decembro, no exercicio da facultade outorgada no artigo 34 da Lei 1
/1983, do 22 de febreiro, de normas reguladoras da Xunta e da sua Presidencia, co informe
previo do dérgano de direccion con competencias en materia de avaliacién, reforma e
simplificacién administrativa e os informes dos érganos de direccién competentes en materia
de funcién publica e da andlise orzamentaria, e logo da deliberacion do Consello da Xunta de
Galicia na sta reunion do dia vinte de maio de dous mil vinte e catro,

DISPONO:
TITULO | Ambito competencial e organizacién xeral da Conselleria

Artigo 1. Ambito competencial

A Conselleria de Politica Social e Igualdade é o 6rgano da Administracion xeral da
Comunidade Auténoma de Galicia ao cal, ademais daquelas competencias e funciéns
establecidas pola Lei 1/1983, do 22 de febreiro, de normas reguladoras da Xunta e da sua
Presidencia, lle corresponde, de conformidade co Estatuto de autonomia e coa Constitucidon
espafnola, propofer e executar as directrices xerais do Goberno no ambito do benestar, que
engloban as competencias en materia de servizos sociais, incluindo as politicas de familia,
menores, benestar social, inclusiéon social, servizos comunitarios, inmigracion, atencién as
persoas discapacitadas e as persoas maiores, a promocion da autonomia persoal e a

Este documento é de caracter informativo e non ten valor xuridico. Esta elaborado unicamente a partir das normas publicadas en Lex.gal.
Consulte a informacién contida ao respecto na seccién de preguntas frecuentes.

2de49



lex.gal onTa

atencion as persoas en situacion de dependencia, e promover e adoptar medidas
encamifiadas a consecuciéon da igualdade efectiva entre mulleres e homes, na forma
establecida neste decreto.

Artigo 2. Estrutura da Conselleria

Para o exercicio das suas funcions, a Conselleria de Politica Social e Igualdade estruturase
nos seguintes 6rganos:

a) Persoa titular da Conselleria.

b) Secretaria Xeral Técnica.

c) Direccion Xeral de Familia, Infancia e Dinamizaciéon Demografica.

d) Direccion Xeral de Inclusién Social.

e) Direccién Xeral de Persoas con Discapacidade.

f) Direccion Xeral de Maiores e Atencion Sociosanitaria.

g) Direccion Xeral de Loita contra a Violencia de Xénero.

h) Direccion Xeral de Promocion da Igualdade.

i) Departamentos territoriais.

Artigo 3. Organismos auténomos, entes publicos e érganos colexiados
1. Quedan adscritos a esta conselleria os seguintes organismos:

A Axencia Galega de Servizos Sociais, creada polo Decreto 40/2014, do 20 de marzo.

2. Asi mesmo, estan adscritos a esta conselleria, co caracter, mision e funcidns establecidos
nas suas respectivas normas reguladoras, os érganos colexiados seguintes:

a) A Comisién Interdepartamental de Servizos Sociais e Inclusidn Social, creada pola Lei 13
/2008, do 3 de decembro, de servizos sociais de Galicia.

b) O Consello Galego de Benestar Social, creado pola Lei 13/2008, do 3 de decembro.

c) A Comision Técnica de Accesibilidade e o Consello Galego para a Promocion da
Accesibilidade e a Supresion de Barreiras, creados pola Lei 8/1997, do 20 de agosto, de
accesibilidade e supresion de barreiras na Comunidade Auténoma de Galicia.

d) O Consello Galego da Familia e o Observatorio Galego da Familia e da Infancia, creados
pola Lei 3/2011, do 30 de xufio, de apoio & familia e & convivencia de Galicia.
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e) O Consello Autondmico da Atencién Tempera e a sia Comisién Técnica, creados polo
Decreto 183/2013, do 5 de decembro, polo que se crea a Rede galega de atencién tempera.

f) O Observatorio Galego de Dinamizacién Demografica, creado polo Decreto 104/2016, do
28 de xullo.

g) O Consello Autonémico de Infancia e Adolescencia, creado polo Decreto 12/2023, do 19 de
Xaneiro.

h) O Consello Galego das Mulleres, regulado polo Decreto 157/2012, do 5 de xullo.

i) O Observatorio Galego da Violencia de Xénero e a sia Comisién Asesora de Publicidade
non Sexista, regulados polo Decreto 157/2012, do 5 de xullo.

j) A Comision Interdepartamental da Igualdade, regulada polo Decreto 157/2012, do 5 de
xullo.

k) A Unidade Muller e Ciencia, regulada polo Decreto 33/2007, do 1 de marzo.

l) O Observatorio Galego contra a Discriminacion por Orientacidn Sexual e Identidade de
Xénero, creado polo Decreto 131/2018, do 10 de outubro.

m) O Observatorio da Imaxe da Muller, creado pola Lei 7/2023, do 30 de novembro.

n) O Observatorio das Mulleres Rurais e do Mar, creado pola Lei 7/2023, do 30 de novembro.

TITULO Il Os servizos centrais

Artigo 4. A persoa titular da Conselleria

A persoa titular da Conselleria é a autoridade superior da dita conselleria e, con tal caracter,
desempefia e exerce as atribuciéns que lle confire o artigo 34 da Lei 1/1983, do 22 de
febreiro, de normas reguladoras da Xunta e da sua Presidencia.

CAPITULO I A Secretaria Xeral Técnica
Artigo 5. Atribuciéns

A Secretaria Xeral Técnica, 6rgano de direccién da Conselleria de Politica Social e Igualdade,
con relacidon xerarquica directa coa persoa titular da Conselleria, correspéndenlle as
seguintes funcioéns:
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a) As establecidas no artigo 29 da Lei 16/2010, do 17 de decembro, de organizacién e
funcionamento da Administracién xeral e do sector publico autondmico de Galicia, entre
elas coordinar, baixo a direccidn da persoa titular da Conselleria, os programas e actuaciéns
das diferentes direccidns xerais e entes do sector publico adscritos & Conselleria, actuar
como o6rgano de comunicacion coas demais consellerias, dirixir e xestionar os servizos
comuns da Conselleria e velar pola organizacion, simplificacién e racionalizacién
administrativa, asi como polo cumprimento das disposicidns legais en materia de igualdade.

b) Exercer as funciéns relativas ao rexistro de entidades prestadoras de servizos sociais, 0
réxime de control, inspeccidn, acreditacién e sancionador, de ser o caso, asi como a sla
coordinacion cos demais 6rganos e cos departamentos territoriais en aplicacion e de
conformidade coa Lei 13/2008, do 3 de decembro, de servizos sociais de Galicia; coa Lei 39
/2006, do 14 de decembro, de promociéon da autonomia persoal e atencién as persoas en
situacién de dependencia; coa Lei 3/2011, do 30 de xufio, de apoio 4 familia e & convivencia de
Galicia; coa Lei 10/2014, do 23 de decembro, de accesibilidade, e demais normas de
aplicacion, sen prexuizo das encomendadas aos 6rganos da Xunta de Galicia competentes en
materia de avaliacién e reforma administrativa.

c) Dirixir, impulsar, xestionar, planificar, coordinar, controlar e supervisar o conxunto das
actuacions da Conselleria de Politica Social e Igualdade en materia de valoracion da
dependencia e da discapacidade, en aplicacion da Lei 13/2008, do 3 de decembro, e da Lei 39
/2006, do 14 de decembro.

d) As que lle atribda a normativa en vigor e as que lle sexan encomendadas por delegacién
da persoa titular da Conselleria.

Artigo 6. Estrutura

1. Para o desenvolvemento das suas funcidns, a Secretaria Xeral Técnica contara cos
seguintes érganos:

a) Vicesecretaria Xeral.

b) Subdireccién Xeral de Coordinaciéon Administrativa.

c) Subdireccion Xeral de Persoal.

d) Subdireccion Xeral de Contratacién e Control.

e) Subdireccién Xeral de Autorizacion e Inspeccién de Servizos Sociais.
f) Subdireccién Xeral de Proxectos e Informes Técnicos Sectoriais.

g) Subdireccion Xeral de Valoracién da Dependencia e da Discapacidade.
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2. De conformidade co disposto no artigo 29.2 da Lei 16/2010, do 17 de decembro,
adscribense organicamente a Secretaria Xeral Técnica con nivel de subdireccion xeral:

a) A Intervencion Delegada da Conselleria, que dependera funcionalmente da Intervencién
Xeral da Comunidade Auténoma.

b) A Asesoria Xuridica, que se rexera polo disposto na Lei 4/2016, do 4 de abril, de
ordenacién da asistencia xuridica da Administracién xeral da Comunidade Auténoma de
Galicia e do seu sector publico, e no Decreto 343/2003, do 11 de xullo, polo que se aproba o
Regulamento orgdnico da Asesoria Xuridica Xeral da Xunta de Galicia. Dependera
funcionalmente da Asesoria Xuridica Xeral da Xunta de Galicia e contara co nimero de
efectivos que se determine na correspondente relacion de postos de traballo.

Esta asesoria xuridica desempefiard as funciéns do artigo 13.2 do mencionado Decreto 343
/2003, do 11 de xullo, no seu correspondente ambito funcional.

Artigo 7. Vicesecretaria Xeral

1. Con nivel organico de subdireccion xeral, a Vicesecretaria Xeral, como 6rgano de direccion,
exercerd as funcions de coordinacién e apoio na direccién e xestiéon das competencias da
Secretaria Xeral Técnica, a execucion dos proxectos, obxectivos ou actividades e demais
atribuciéns que lle sexan encomendados pola persoa titular da Secretaria Xeral Técnica, asi
como a sua suplencia en caso de vacante, ausencia ou enfermidade e da sua abstencién ou
recusacion declarada.

2. Directamente, ou a través do servizo e unidades que nela se integran, desenvolverd as
seguintes funcioéns:

a) Impulso e coordinacion da elaboracion do anteproxecto de orzamentos da Conselleria.
b) Elaboracién do orzamento da Secretaria Xeral Técnica.
c) Coordinacion, control e seguimento da execucion dos orzamentos da Conselleria.

d) Xestion e tramitacion de todos aqueles expedientes de xestidn do gasto que se tramiten
con cargo ao orzamento da Secretaria Xeral Técnica.

e) Colaboracion, cos distintos servizos, entidades e organismos integrados na Conselleria, na
implantacién de medidas de coordinacién e optimizacion na xestién dos recursos de que
dispofia a Conselleria con caracter xeral e, especialmente, en materia de execucién
orzamentaria.

f) Elaboracion de estudos, informes, instruciéns, circulares e de instrumentos similares que
se requiran no exercicio das funciéns anteriores.
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g) Singularmente, encargarase de calquera outro asunto que lle poida ser encomendado pola
persoa titular da Secretaria Xeral Técnica no exercicio das sias competencias.

3. Para o desenvolvemento das suas funcions, a Vicesecretaria Xeral contara co Servizo de
Xestion Econdmica e Control Orzamentario, 6rgano de apoio con nivel organico de servizo,
ao cal lle correspondera:

a) A coordinacién e o impulso da elaboracion do anteproxecto de orzamentos da Conselleria,
a elaboracién do da Secretaria Xeral Técnica, e a coordinacidn, o seguimento e o control da
sla execucion.

b) A tramitacién dos expedientes de modificacidn dos créditos consignados no orzamento de
gastos da Conselleria.

c) O impulso na tramitaciéon econémico-administrativa de expedientes de gasto e propostas
de pagamento.

d) A planificacién, a habilitacién e o seguimento da provisién de créditos para gastos de
mantemento dos distintos 6érganos, unidades administrativas e oficinas que se lle asignen,
tanto de servizos centrais como periféricos, baixo a modalidade de pagamentos para
xustificar.

e) A proposta do aprovisionamento, mantemento e renovaciéon do equipamento e material
funxible non inventariable necesario para o funcionamento da Conselleria, asi como do
material inventariable e o apoio na xestion do inventario de bens mobles, en coordinacion
coa Subdireccion Xeral de Contratacién e Control.

f) O control da seguridade na utilizacion do programa de xestién contable da Xunta de
Galicia (Xumco), asi como o mantemento e asesoramento as persoas usuarias da Conselleria
no seu funcionamento.

g) A xestion de taxas e de prezos publicos da Conselleria e a coordinacién con todos os
organos, unidades e centros dependentes.

h) A elaboracion das instruciéns necesarias para que os centros de gasto efectien unha
correcta xestion orzamentaria, asi como a analise da sUa execucion, de acordo coa normativa
vixente.

i) A xestion dos vehiculos asignados & Conselleria, coa tramitacidn de altas, modificacidns,
baixas, partes de sinistros, necesidades de inspeccion técnica de vehiculos e control dos
sistemas de pagamento automatico de autoestradas.

j) O apoio na organizacién do Rexistro Xeral e na xestién do arquivo de oficina da Conselleria.

k) Realizacion de estudos e informes nas materias a que fan referencia as funcidns
anteriores.
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l) Calquera outra funcion andloga que se lle poida encomendar.
Artigo 8. Subdireccion Xeral de Coordinacién Administrativa

1. A Subdireccién Xeral de Coordinacién Administrativa, como drgano de direccion, exercerd
as funciéns de coordinacién e impulso de cardcter xuridico-administrativo e dos servizos de
caracter xeral da Conselleria nos termos previstos nos numeros 2 e 3 deste artigo.

2. Directamente, ou a través do servizo e unidades que nela se integran, desenvolverd as
seguintes funcidns:

a) A tramitacion das actuacions necesarias respecto das fundaciéns de interese galego sobre
as cales a Conselleria exerza o protectorado e as funcidns como seccién do Rexistro de
Fundacidns de Interese Galego.

b) A coordinacién dos actos administrativos referidos & administracidon, conservacion e
colaboracién na proteccién e defensa dos bens e dereitos adscritos & Conselleria, agds os
atribuidos a outros 6rganos.

c) A coordinacién dos requirimentos e peticidns formulados a Conselleria polos 6rganos
xudiciais, o Defensor do Pobo, o Valedor do Pobo, a cidadania e outros érganos e instituciéns.

d) O estudo, a coordinaciéon e a revisidon da proposta de resolucién dos expedientes de
responsabilidade patrimonial e das reclamaciéons administrativas, e dos recursos formulados
contra os actos e resolucidns ditados polos distintos 6rganos da Conselleria, cuxa resolucién
corresponda & persoa titular da Conselleria nas materias da sia competencia cando non
estean atribuidos a outros 6rganos.

e) A coordinacion das publicacions e as funcidns relativas ao plan de publicaciéns da
Conselleria, a informacién, a difusion das publicacions e a coordinacién das aplicaciéns
estatisticas da Conselleria.

f) A coordinacion das demandas e os recursos contencioso-administrativos cando non
correspondan a outros 6rganos.

g) O estudo das propostas das disposicions normativas, convenios e instrumentos bilaterais
que elaboren os distintos érganos da Conselleria.

h) A preparacion dos expedientes que, logo do paso pola Comisidn de Secretarios/as Xerais
Técnicos/as, se eleven ao Consello da Xunta de Galicia, e o traslado dos seus acordos.

i) A coordinacién das funciéns dos servizos de Coordinacion Administrativa e Xestion
Econdmica dos departamentos territoriais que tefian relacidon cos centros dependentes da
Conselleria, en todo o que lle encomende a persoa titular da Secretaria Xeral Técnica, sen
prexuizo das que lle correspondan a outros érganos da dita secretaria.
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j) A coordinacion da elaboracion de estudos, informes, instrucidns, circulares e instrumentos
similares que se requiran no exercicio das funcidns anteriores.

k) Calquera outro asunto que lle poida ser encomendado pola persoa titular da Secretaria
Xeral Técnica no exercicio das stias competencias.

3. Para o desenvolvemento das suas funciéns, a Subdireccion Xeral de Coordinacion
Administrativa contara co Servizo de Apoio Técnico-Xuridico, 6rgano de apoio co nivel
organico de servizo, ao cal lle correspondera:

a) A tramitacion dos proxectos de disposicions de caracter xeral emanados dos distintos
organos da Conselleria de Politica Social e Igualdade, asi como o estudo das compilaciéns e
da refundicion das normas emanadas desta.

b) O estudo, a preparacién e o informe dos asuntos que, logo do paso pola Comisién de
Secretarios/as Xerais Técnicos/as, se eleven ao Consello da Xunta de Galicia, e o traslado
dos acordos desta.

c) O estudo das propostas de convenios e outros instrumentos bilaterais que elaboren os
distintos 6érganos da Conselleria.

d) O estudo, a tramitacion e a proposta de resolucion das reclamacions e dos recursos
formulados contra os actos e resolucions ditados polos distintos 6rganos da Conselleria
cando non estean atribuidos a outros 6rganos.

e) A elaboracidon dos correspondentes informes e a coordinacién da documentacién
necesaria en relacién coas demandas e recursos interpostos na via xudicial, agds as que
correspondan a outros érganos.

f) A coordinaciéon da publicacién de toda clase de disposicidons e actos administrativos
ditados polos érganos da Conselleria e entidades adscritas, se é o caso, que deban ser
publicados no Diario Oficial de Galicia, asi como a coordinacién, tramitacion e xestién da
publicacién das notificacions por anuncios no Boletin Oficial del Estado e no Diario Oficial de
Galicia.

g) Calquera outra funcion que lle sexa asignada polos 6érganos de que depende.
Artigo 9. Subdireccién Xeral de Persoal

1. A Subdireccion Xeral de Persoal, como érgano de direccion, exercerd as funcions de xestion
de persoal, a coordinacién dos asuntos de réxime interno, a coordinaciéon dos departamentos
territoriais da Conselleria en materia de persoal, a tramitacion dos expedientes
disciplinarios e das reclamaciéns e recursos en materia de persoal, e outras de contido
administrativo que lle atribua & persoa titular da Secretaria Xeral Técnica.
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2. Para o desenvolvemento das suas funciéns contard, con nivel organico de servizo, cos
seguintes érganos de apoio:

2.1. Servizo de Persoal.

Corresponderalle a este servizo o exercicio das seguintes funciéns:

a) A ordenacién e o control da xestién de todo o persoal da Conselleria, sen prexuizo da
competencia doutros érganos e unidades e, en especial, a xestion e administracién ordinaria
do persoal funcionario e laboral adscrito as stas dependencias centrais.

b) A formulacién das propostas relativas as relacidns de postos de traballo da Conselleria.

c) O mantemento e a actualizaciéon da base de datos de persoal funcionario e laboral, e a
organizacion, a custodia e o arquivamento dos seus expedientes.

d) A xestidon e a tramitaciéon da ndémina de persoal adscrito aos servizos centrais da
Conselleria.

e) O cumprimento das obrigas en materia de seguridade social e dereitos pasivos.

f) O estudo, seguimento e control da execucion do estado de gastos en materia
orzamentaria do capitulo | da Conselleria, e a elaboracién das propostas de modificacion de
crédito.

g) O control da asistencia e a puntualidade do persoal dos servizos centrais, asi como dos
permisos, vacacions e licenzas, e de todas as cuestidns relativas ao réxime interno de
funcionamento da Conselleria.

h) Calquera outra funcién que lle sexa asignada polos érganos de que depende.
2.2. Servizo de Reclamacions e Recursos.
Correspdndelle a este servizo o exercicio das seguintes funcidns:

a) O estudo, a tramitacién e a proposta de resoluciéon das reclamacidéns e recursos
formulados contra os actos e resoluciéns ditados pola Conselleria en materia de persoal,
cando non estean atribuidos a outros 6rganos.

b) A elaboracion dos correspondentes informes e a coordinacion da documentacion
necesaria en relacion coas demandas e cos recursos interpostos na via xudicial en materia de
persoal.

c) O estudo, a coordinacidn e a proposta de resolucion dos expedientes disciplinarios cuxa
resolucion lle corresponda a persoa titular da Conselleria ou ao Consello da Xunta de Galicia
con respecto ao persoal dependente desta conselleria.
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d) A execucion de sentenzas en materia de persoal funcionario e laboral dependentes da
Conselleria.

e) Calquera outra funcién que lle sexa asignada polos 6rganos de que depende.
Artigo 10. Subdireccién Xeral de Contratacién e Control

1. A Subdireccion Xeral de Contratacién e Control, como o6rgano de direccion,
corresponderalle:

a) A elaboracién do plan de necesidades en materia de obras, equipamentos e contratacions
centralizadas.

b) A planificacién e o desenvolvemento da sla execucidn, tanto no referido a fondos propios
da Comunidade Auténoma de Galicia como aos fondos europeos e finalistas destinados a
investimentos nos centros dependentes da Conselleria.

c) A xestidn econdmico-administrativa, a tramitacion e a realizacién de propostas de
resolucién de todos aqueles expedientes de contratacién que lle asigne a Secretaria Xeral
Técnica.

d) A coordinacion e o seguimento da execucidn dos investimentos, xunto cos departamentos
territoriais e outros 6rganos e centros dependentes da Conselleria.

e) Calquera outro asunto que lle poida ser encomendado pola persoa titular da Secretaria
Xeral Técnica no exercicio das sias competencias.

2. Para o desenvolvemento das suas funciéns contard, con nivel organico de servizo, cos
seguintes érganos de apoio:

2.1. Servizo de Obras.
Corresponderalle a este servizo o exercicio das seguintes funciéns:

a) A tramitacién dos expedientes de contrataciéon administrativa da Conselleria, cando se
trate de obras, equipamentos, servizos relacionados coas obras ou calquera outra figura
contractual, que non estean expresamente atribuidos a outros 6érganos.

b) A programacion da execucién dos fondos europeos e finalistas destinados a investimentos
nos centros dependentes da Conselleria, e a sla xestion econdémico-administrativa.

c) A xestidn, ante as entidades, 6rganos ou organismos publicos correspondentes, das
autorizacions sectoriais preceptivas e das licenzas necesarias para a execucién dos
expedientes de obras que sexan da sia competencia.

d) A coordinacion dos contratos administrativos que se tramiten nos departamentos
territoriais en materia de obras e servizos relacionados con elas, asi como equipamentos.

Este documento é de caracter informativo e non ten valor xuridico. Esta elaborado unicamente a partir das normas publicadas en Lex.gal.
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e) O seguimento e o control da execucion dos contratos do seu dmbito.

f) O apoio & Subdireccién na planificacién de investimentos en materia de obras e
equipamentos.

g) O apoio ao Servizo de Contratacion e Control cando, en atencion a carga de traballo, lle
sexa encomendado pola Secretaria Xeral Técnica ou pola Subdireccion Xeral de Contratacion
e Control.

h) Calquera outra funcién que lle sexa asignada polos érganos de que depende.

2.2. Servizo de Contratacion e Control.

Corresponderalle a este servizo o exercicio das seguintes funcidns:

a) A tramitacion dos expedientes de contratacién de servizos e subministraciéns e de
contratacién centralizada non atribuidos expresamente a outros 6rganos da Conselleria.

b) O apoio & Subdireccion Xeral na planificacion, no impulso e na coordinaciéon das
necesidades en materia de contratacion dos distintos centros dependentes da Conselleria e
dos departamentos territoriais.

c) A coordinacion e a elaboracion de instrucions e a fixacion de criterios en materia de
contratacion.

d) A execucidén e o seguimento das contratacions centralizadas que se tramiten na Secretaria
Xeral Técnica.

e) O control econdmico e a coordinaciéon cos departamentos territoriais da contratacion
centralizada e daqueloutras que asuman os propios departamentos territoriais.

f) O impulso e o desenvolvemento de ferramentas de xestién na drea de contratacién para o
uso xeral e compartido e, en xeral, aqueloutras funcidns que, dentro do seu ambito, lle sexan
asignadas.

g) O apoio ao Servizo de Obras cando, en atencién 4 carga de traballo, lle sexa encomendado
pola Secretaria Xeral Técnica ou pola Subdireccién Xeral de Contratacion e Control.

h) Calquera outra funcién que lle sexa asignada polos érganos de que depende.
Artigo 11. Subdireccién Xeral de Autorizacién e Inspeccién de Servizos Sociais

1. Correspondenlle a esta subdireccion, como 6rgano de direccion, as seguintes funcions:
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a) A tramitacién e proposta de resolucién dos expedientes relativos ao Rexistro Unico de
Entidades Prestadoras de Servizos Sociais, a tramitacidn e proposta de resoluciéon dos
procedementos de autorizacion en materia de servizos sociais e a tramitacién e proposta de
resolucion dos procedementos de acreditacién en materia de servizos sociais.

b) Coordinar o control e inspecciéon dos servizos, os centros e os programas de servizos
sociais que se desenvolvan no territorio da Comunidade Auténoma, sen prexuizo das
funcions encomendadas ao 6rgano da Xunta de Galicia competente en materia de avaliacion
e reforma administrativa.

c) Elaborar o plan de inspeccion anual das entidades, servizos, programas e centros de
servizos sociais.

d) A proposta de adopcion de medidas cautelares e de incoacion de expedientes
sancionadores en relacidon coas entidades prestadoras de servizos sociais, en aplicacion da
Lei 13/2008, do 3 de decembro, de servizos sociais de Galicia; da Lei 39/2006, do 14 de
decembro, de promocién da autonomia persoal e atenciéon as persoas en situaciéon de
dependencia, e da Lei 3/2011, do 30 de xufio, de apoio & familia e & convivencia de Galicia.

e) Verificar o nivel de calidade dos servizos sociais que se presten no territorio da
Comunidade Auténoma de Galicia e formular propostas de mellora na sua calidade sen
prexuizo das funciéns que lles correspondan a outros érganos da Xunta de Galicia
competentes en materia de avaliacién da calidade dos servizos publicos.

f) Emitir informes sobre o destino e a adecuada utilizacién das subvenciéns e axudas
publicas percibidas por persoas fisicas ou xuridicas en materia de servizos sociais, asi como
de calquera outra axuda econdmica articulada a través dos instrumentos establecidos na
normativa vixente, sen prexuizo das funcions que lles correspondan aos outros 6érganos en
virtude da normativa especifica.

g) Investigar e contestar queixas e reclamacions que presenten as persoas usuarias, no
ambito das funcidns de rexistro, autorizacion, acreditacidn e inspeccién dos servizos sociais
en Galicia, sen prexuizo das competencias atribuidas a outros 6rganos da Conselleria e da
Xunta de Galicia.

h) Colaborar cos érganos da Conselleria na elaboracidn e revision de normas relativas as
materias relacionadas coas funciéns da Subdireccién.

i) Todas aquelas funcidons que lle sexan atribuidas pola normativa vixente na materia.

j) Calquera outro asunto que lle poida ser encomendado pola persoa titular da Secretaria
Xeral Técnica no exercicio das stas competencias.

2. Para o desenvolvemento das suas funciéns contard, con nivel organico de servizo, cos
seguintes érganos de apoio:
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2.1. Servizo de Inspeccién de Familia e Menores.

Corresponderalle a este servizo o exercicio das funcidns atribuidas & Subdireccion Xeral no
ambito das entidades, servizos, centros e programas dirixidos a menores, familia e infancia.

2.2. Servizo de Inspeccion de Maiores, Discapacidade e Dependencia.

Corresponderalle a este servizo o desenvolvemento das funcions atribuidas & Subdireccién
Xeral no dmbito das entidades, servizos, centros e programas dirixidos a maiores, persoas
con discapacidade e a persoas con dependencia.

2.3. Servizo de Inspeccién de Servizos Comunitarios e Inclusién Social.

Corresponderalle a este servizo o desenvolvemento das funcidns atribuidas & Subdireccién
Xeral no ambito das entidades, servizos, centros e programas destinados a igualdade e os
dirixidos @ comunidade e as persoas en risco de exclusién social.

3. Os postos que, se for o caso, se creen na relacion de postos de traballo da conselleria
competente en materia de inspeccién de servizos sociais nos departamentos territoriais
dependerdn organicamente dos ditos departamentos e funcionalmente da Subdireccién
Xeral de Autorizacidn e Inspeccion de Servizos Sociais.

Artigo 12. Subdireccién Xeral de Proxectos e Informes Técnicos Sectoriais
Correspdndenlle a esta subdireccidn, como érgano de direccidn, as seguintes funcidns:

a) A planificacion, a coordinaciéon, a direccion e o control da redaccién dos proxectos de
obras en que participe a Conselleria, de acordo co establecido na normativa técnica vixente.

b) O desenvolvemento das funciéns das oficinas de supervisién dos proxectos coas funciéns
previstas na normativa de contratacion publica respecto das obras que realice a Conselleria.

c) O seguimento técnico da execucion material das obras que realice a Conselleria e das
correspondentes aos convenios de investimento coas entidades locais.

d) A elaboracion dos pregos de prescriciéns técnicas para os contratos de obras e a
realizacion dos informes técnicos de avaliacion de ofertas dos contratos das obras que
promova a Conselleria nos procedementos de contratacién.

e) A redaccién dos proxectos e a direccién de obra e/ou direccion de execucion das obras que
se lle encomenden.

f) A emision de informes técnicos previstos pola normativa, relativos & autorizacion e
inspeccidén de centros de servizos sociais, logo da proposta do persoal competente da dita
subdireccién.
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g) O asesoramento técnico en materia de requisitos arquitectonicos exixibles para a
autorizacién dos centros de servizos sociais.

h) A elaboracién de informes e o0 asesoramento técnico en materia de accesibilidade.

i) A elaboracién de documentacion técnica e en cantas materias relacionadas coas suas
funcidns lle sexan formuladas, garantindo o apoio técnico requirido polos outros érganos da
Conselleria.

j) Calquera outro asunto que lle poida ser encomendado pola persoa titular da Secretaria
Xeral Técnica no exercicio das suas competencias.

Artigo 13. Subdirecciéon Xeral de Valoracion da Dependencia e da Discapacidade
1. Correspéndenlle a esta subdireccién, como érgano de direccidn, as seguintes funciéns:

a) A coordinacién e o apoio aos departamentos territoriais nos procedementos de acceso ao
recofiecemento de grao de dependencia e na elaboracidon dos correspondentes programas
individuais de atencion, en aplicacion da Lei 39/2006, do 14 de decembro, en coordinacién co
Sistema de servizos sociais establecido na Lei 13/2008, do 3 de decembro.

b) A coordinacion e o apoio aos departamentos territoriais nos procedementos de acceso ao
recofiecemento do grao de discapacidade.

c) As propostas de actuaciéon da Comunidade Autédnoma de Galicia no marco da cooperacion
interadministrativa no Consello Territorial de Servizos Sociais e do Sistema para a
autonomia e atencion & dependencia, e a avaliacion e aplicacion dos criterios adoptados no
dito consello.

d) A coordinaciédn cos demais 6rganos da Conselleria e cos diferentes niveis de intervencién
social para as medidas e prestacidons derivadas do recofiecemento da situacion de
dependencia e discapacidade e dos programas de prevencion e promocion da autonomia
persoal e de atencién e coidado, asi como na proposta de elaboraciéon do catalogo dos
servizos.

e) Impulsar o desefio das prestacions econdmicas do Sistema para a autonomia e atencion a
dependencia e & planificaciéon, asi como a coordinacién e o apoio aos departamentos
territoriais na xestién destas prestacions.

f) Calquera outro asunto que lle poida ser encomendado pola persoa titular da Secretaria
Xeral Técnica no exercicio das suas competencias.

2. Para o desenvolvemento das suas funcidns, contara cos seguintes 6rganos de apoio co
nivel organico de servizo:

2.1. Servizo de Valoracion da Dependencia.
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Correspdndelle a este servizo o exercicio das sequintes funcidns:

a) O apoio e a coordinacion dos departamentos territoriais nos procedementos de acceso ao
recofiecemento do grao de dependencia e na elaboracién dos correspondentes programas
individuais de atencion, en aplicacién da Lei 39/2006, do 14 de decembro; a coordinacién da
xestién das medidas e prestacidns derivadas do recofiecemento da situacién de dependencia
e dos programas de prevencion e promocion da autonomia persoal e de atencién e coidado,
e o estudo da proposta de elaboracion do catalogo dos servizos.

b) O seguimento e a avaliacién de prestacions de atencién & dependencia, garantindo a
calidade da dita atencién.

c) O asesoramento técnico en materia de dependencia aos servizos sociais comunitarios e
unidades de traballo social do sistema de saude.

d) A elaboracién da informacion precisa para a aplicacién dos criterios de financiamento
determinados na Lei 39/2006, do 14 de decembro, asi como cantas outras lle sexan
encomendadas por razén da sia competencia.

e) Calquera outra funcién que lle sexa asignada polos 6rganos de que depende.

2.2. Servizo de Valoracion da Discapacidade.

Correspdndelle a este servizo o exercicio das seguintes funcidns:

a) O apoio e a coordinacién dos departamentos territoriais nos procedementos de acceso ao
recofiecemento do grao de discapacidade.

b) O seguimento e a avaliacion do procedemento de valoracién da discapacidade e dos
recursos sociais deste ambito de intervencion.

c) O asesoramento técnico en materia de discapacidade aos servizos sociais comunitarios e
unidades de traballo social do sistema de sadde.

d) Calquera outra funcion que lle sexa asignada polos érganos de que depende.
CAPITULO Il A Direccién Xeral de Familia, Infancia e Dinamizacién Demografica

Artigo 14. Competencias

1. A Direccién Xeral de Familia, Infancia e Dinamizacién Demogréfica, 6rgano de direccién da
Conselleria de Politica Social e Igualdade, correspéndenlle as seguintes funcidns:

a) Exercer as politicas autonémicas en materia de accidn social de apoio & familia, a infancia
e a adolescencia, segundo o disposto na Lei 13/2008, do 3 de decembro, de servizos sociais
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de Galicia, na Lei 3/2011, do 30 de xufio, de apoio & familia e & convivencia de Galicia, e na Lei
4/2001, do 31 de maio, reguladora da mediacién familiar.

b) Protexer e tutelar as persoas menores en situacion de risco ou desamparo de acordo co
establecido na Lei organica 1/1996, do 15 de xaneiro, de proteccion xuridica do menor, de
modificacién parcial do Cédigo civil e da Lei de axuizamento civil; na Lei organica 8/2015, do
22 de xullo, de modificacion do sistema de proteccion & infancia e & adolescencia; na Lei 26
/2015, do 28 de xullo, de modificacion do sistema de proteccién a infancia e & adolescencia,
asi como executar as medidas ditadas polos xulgados de menores, nos termos establecidos
na Lei organica 5/2000, do 12 de xaneiro, reguladora da responsabilidade penal dos menores.

c) Exercer as politicas destinadas a favorecer e impulsar o crecemento demografico, a
renovacion xeracional e a reverter o envellecemento da poboacion.

d) Promover e adoptar as medidas que aseguren a conciliaciéon corresponsable da vida
persoal, familiar e laboral como medio para garantir un ambiente favorable para a creacion
e o libre desenvolvemento das familias.

e) Elaborar as propostas normativas no ambito da familia, infancia e adolescencia, asi como
para o desenvolvemento normativo da Lei 3/2011, do 30 de xufio, da Lei 13/2008, do 3 de
decembro, e da Lei 4/2001, do 31 de maio.

f) Exercer a potestade sancionadora no dmbito das stias competencias, de conformidade coa
normativa de aplicacion.

g) Elaborar o anteproxecto do orzamento e da memoria de funcionamento do 6rgano, asi
como a sua xestién, sequimento e avaliacion.

h) Elaborar as estatisticas nas materias da sia competencia.
i) Impulsar a aplicacidn da perspectiva de xénero nas materias da sia competencia.

2. Para o desenvolvemento das suas funciéns, a Direccién Xeral de Familia, Infancia e
Dinamizacién Demografica conta cos seguintes 6érganos:

a) Subdireccién Xeral de Demografia e Conciliacion.

b) Subdireccidn Xeral de Politica Familiar, Infancia e Adolescencia.

c) Servizo de Xestion Econdmica.

Artigo 15. Subdireccién Xeral de Demografia e Conciliacién

1. Correspondenlle a esta subdireccion, como érgano de direccion, as seguintes funcions:

a) Planificar, xestionar, coordinar, realizar o seguimento, avaliar e controlar os programas,
servizos e equipamentos destinados a facilitar a conciliacidon corresponsable da vida persoal,
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familiar e laboral, asi como estudar as caracteristicas propias da Comunidade Auténoma
para desefiar e desenvolver actuaciéns e programas transversais destinados a dinamizacion
demogréfica.

b) Establecer e fomentar o intercambio de informacién e a cooperacién coas distintas
administraciéns publicas, organismos de investigacion e axentes de ambito autonémico,
estatal, comunitario e internacional en materia de renovacion e impulso demografico.

c) Elaborar e realizar o seguimento de plans estratéxicos para a revitalizacion demografica.

d) Coordinar o funcionamento dos érganos colexiados de asesoramento e participacion en
materia de demografia e conciliacidn corresponsable.

e) Calquera outro asunto que lle poida ser encomendado pola persoa titular da Direccién
Xeral de Familia, Infancia e Dinamizacién Demogréfica no exercicio das suas competencias.

2. Para o desenvolvemento das suas funciéns contard, con nivel organico de servizo, cos
seguintes érganos de apoio:

2.1. Servizo de Planificacién para o Impulso Demografico.

Correspdndenlle a este servizo as seguintes funciéns:

a) Elaborar propostas de planificacién, coordinar, executar e realizar o seguimento das
medidas necesarias para reverter o envellecemento da poboacién e favorecer a renovacion
demografica.

b) Informar, asesorar e difundir as actuacions desenvolvidas no seu ambito de competencias.
c) Elaborar as estatisticas no seu dmbito de competencias.

d) Executar e xustificar as partidas orzamentarias correspondentes.

e) Propoiier, coordinar e xestionar os programas con financiamento da Unidn Europea e de
cooperacién transfronteiriza no ambito das slias competencias.

f) Calquera outra funcidn que lle sexa asignada polos 6rganos de que depende.

2.2. Servizo de Conciliacion Familiar.

Correspdndenlle a este servizo as seguintes funciéns:

a) Elaborar propostas de planificacién, coordinar, executar e realizar o seguimento das
medidas necesarias para asegurar a conciliacion corresponsable da vida laboral, familiar e

persoal.

b) Informar, asesorar e difundir as actuacions desenvolvidas no seu ambito de competencias.
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c) Elaborar as estatisticas no seu dmbito de competencias.
d) Executar e xustificar as partidas orzamentarias correspondentes.

e) Propoiier, coordinar e xestionar os programas con financiamento da Unidn Europea e de
cooperacién transfronteiriza no ambito das slas competencias.

f) Calquera outra funcidn que lle sexa asignada polos 6rganos de que depende.

Artigo 16. Subdireccién Xeral de Politica Familiar, Infancia e Adolescencia

1. Correspondenlle a esta subdireccion, como érgano de direccion, as seguintes funcions:

a) Planificar, xestionar, coordinar, realizar o seguimento, avaliar e controlar os programas,
servizos e centros relativos & proteccion da familia, da infancia e da adolescencia, e a
atencién das persoas menores en situacién de risco ou desamparo ou suxeitas a medidas de
responsabilidade penal, en aplicacién do previsto na Lei 3/2011, do 30 de xufio, na Lei
organica 5/2000, do 12 de xaneiro, sen prexuizo das funcions que lle correspondan ao érgano

responsable da autorizacion e inspeccidn de servizos sociais da Conselleria.

b) Elaborar e realizar o seguimento dos plans integrais de apoio & familia, & infancia e &
adolescencia.

c) Desefiar, coordinar, controlar a xestion, realizar o seguimento e a avaliacién das
prestacions sociais e econdmicas nas suas areas de actuacion.

d) Tramitar os expedientes sancionadores en aplicacion da Lei 3/2011, do 30 de xufio, e da Lei
13/2008, do 3 de decembro.

e) Xestionar o funcionamento dos érganos colexiados de asesoramento e participacion en
materia de familia, infancia e adolescencia.

f) Calquera outro asunto que lle poida ser encomendado pola persoa titular da Direccion
Xeral de Familia, Infancia e Dinamizacién Demografica no exercicio das slias competencias.

2. Para o desenvolvemento das suas funciéns contard, con nivel organico de servizo, cos
seguintes érganos de apoio:

2.1. Servizo de Apoio & Familia, & Infancia e 4 Adolescencia.
A este servizo correspdndenlle as seguintes funcions:

a) Estudar, implantar, coordinar, realizar o seqguimento e a avaliaciéon dos programas,
servizos e centros destinados & familia, a infancia e &8 adolescencia.

b) Informar, asesorar e difundir as actuaciéns desenvolvidas no seu ambito de competencias
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c) Elaborar as estatisticas no seu dmbito de competencias.
d) Executar e xustificar as partidas orzamentarias correspondentes.

e) Propoiier, coordinar e xestionar os programas con financiamento da Unidn Europea e de
cooperacién transfronteiriza no ambito das slas competencias.

f) Calquera outra funcidn que lle sexa asignada polos 6rganos de que depende.

2.2. Servizo de Proteccion de Menores.

A este servizo correspdndenlle as seguintes funcions:

a) Estudar, implantar, realizar o seguimento e a avaliacion dos programas, servizos e
equipamentos, dirixidos & prevencion e & atencidén das situaciéns de desproteccion que
poidan afectar as persoas menores.

b) Coordinar os equipos técnicos do menor dos departamentos territoriais da Conselleria.

c) Informar, asesorar e difundir as actuacions desenvolvidas no seu dmbito de competencias.
d) Elaborar as estatisticas no seu ambito de competencias.

e) Executar e xustificar as partidas orzamentarias correspondentes.

f) Propofier, coordinar e xestionar os programas con financiamento da Unién Europea e de
cooperacién transfronteiriza no ambito das slias competencias.

g) Calquera outra funcion que lle sexa asignada polos 6érganos de que depende.

2.3. Servizo de Xustiza Penal Xuvenil.

A este servizo correspdndenlle as seguintes funciéns:

a) Executar as medidas xudiciais, estudar, implantar, realizar o seguimento e a avaliacién dos
programas, equipamentos e servizos dirixidos as persoas menores as cales se lles aplique a
Lei orgdnica 5/2000, do 12 de xaneiro, reguladora da responsabilidade penal dos menores.

b) Informar, asesorar e difundir as actuacidéns desenvolvidas no seu ambito de competencias.
c) Elaborar as estatisticas no seu dmbito de competencias.

d) Executar e xustificar as partidas orzamentarias correspondentes.

e) Propofier, coordinar e xestionar os programas con financiamento da Unidn Europea e de
cooperacién transfronteiriza no ambito das stas competencias.
f) Calquera outra funcidn que lle sexa asignada polos 6rganos de que depende.

Este documento é de caracter informativo e non ten valor xuridico. Esta elaborado unicamente a partir das normas publicadas en Lex.gal.
Consulte a informacién contida ao respecto na seccién de preguntas frecuentes.

20 de 49



DE GALICIA

lex.gal

Artigo 17. Servizo de Xestién Econdmica

A este servizo, 6rgano de apoio dependente directamente da Direccion Xeral,
correspondenlle a coordinacidn e a xestion dos procedementos de disposicion de recursos de
natureza econémica competencia da Direccidn Xeral, sen prexuizo das que lle correspondan
a Secretaria Xeral Técnica, e concretamente:

a) Elaborar o anteproxecto de orzamento e a memoria de funcionamento da Direccion Xeral.

b) Xestionar as materias econdmicas e de contratacidn administrativa para os programas e
actividades da Direccién Xeral, sen prexuizo do control e coordinacién que lle correspondan
a Secretaria Xeral Técnica.

c) Coordinar a xestién econdmica dos centros propios competencia da Direccién Xeral, sen
prexuizo das correspondentes a outros 6rganos da Conselleria.

d) Xestionar e xustificar os diferentes fondos finalistas estatais e europeos, e elaborar as
propostas necesarias para a tramitacion de expedientes de modificacién.

e) Xestionar, controlar e coordinar os restantes programas e actividades econémicas da
Direccién Xeral.

f) Calquera outra funcidn que lle sexa asignada polos 6rganos de que depende.
CAPITULO Il A Direccién Xeral de Inclusién Social

Artigo 18. Competencias

1. A Direccién Xeral de Inclusién Social, 6rgano de direccién da Conselleria de Politica Social e
Igualdade, correspdndenlle as seguintes funcions:

a) Exercer as politicas autondmicas en materia de servizos sociais, inclusiéon social e
inmigracion, segundo o disposto na Lei 13/2008, do 3 de decembro, e na Lei 10/2013, do 27 de
novembro, de inclusién social de Galicia.

b) Impulsar o desefio, a coordinacién, a avaliaciéon e a xestidén das politicas da Xunta de
Galicia en materia de benestar social, inclusidn social, inmigracién e servizos sociais
comunitarios de Galicia.

c) Elaborar as propostas normativas no ambito dos servizos sociais, inmigracién e inclusién
social e para o desenvolvemento normativo da Lei 13/2008, do 3 de decembro, e na Lei 10
/2013, do 27 de novembro.

d) Coordinar o funcionamento dos érganos colexiados de asesoramento e participacion nas
materias de competencia da Direccién Xeral.
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e) Exercer a potestade sancionadora no ambito das stias competencias, de conformidade coa
normativa de aplicacién.

f) Elaborar o anteproxecto do orzamento e a memoria de funcionamento do 6rgano, asi
como a sua xestion, seguimento e avaliacion.

g) Elaborar as estatisticas nas materias da stia competencia.

h) O seguimento da xestiéon da Fundacion Publica Galega para a Tutela de Persoas Adultas-
Funga.

i) Impulsar a aplicacidn da perspectiva de xénero nas materias da sia competencia.

2. Para o desenvolvemento das suas funcidns, a Direccion Xeral de Inclusidon Social conta cos
seguintes érganos:

a) Subdireccién Xeral de Prestacions e Programas de Inclusidn.

b) Subdireccion Xeral de Servizos Sociais Comunitarios e Xestién Econdmica.

Artigo 19. Subdireccion Xeral de Prestacions e Programas de Inclusién

1. Correspondenlle a esta subdireccién, como érgano de direccidn, as seguintes funcions:

a) Planificar, coordinar, xestionar, realizar o seguimento e a avaliacién dos programas,
servizos e equipamentos de inclusién social, en aplicacion do previsto na Lei 13/2008, do 3 de

decembro, e na Lei 10/2013, do 27 de novembro.

b) Desefiar, coordinar, controlar a xestidn, realizar o seguimento e a avaliacién das
prestacions sociais e econdmicas nas suas areas de actuacion.

c) Elaborar e realizar o sequimento das estratexias e plans sectoriais no ambito da inclusién
social.

d) Tramitar os expedientes sancionadores en aplicacion da Lei 13/2008, do 3 de decembro.

e) Xestionar o funcionamento dos érganos colexiados de asesoramento e participacion en
materia de inmigracion e inclusion.

2. Para o desenvolvemento das suas funciéns contard, con nivel organico de servizo, cos
seguintes érganos de apoio:

2.1. Servizo de Prestacions e Accion Social.

Corresponderalle a este servizo o exercicio das seguintes funciéns:
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a) Xestionar as prestaciéns previstas na Lei 10/2013, do 27 de novembro, e no Real decreto
lexislativo 8/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei xeral da
seguridade social, no relativo as prestacions non contributivas e outros réximes vixentes de
caracter transitorio.

b) Preparar, xestionar, realizar o seguimento e controlar as axudas destinadas a programas
de prestacién de servizos sociais no seu ambito competencial.

c) Informar, asesorar e difundir as actuacions desenvolvidas no seu dmbito de competencias.
d) Elaborar as estatisticas no seu ambito de competencias.
e) Executar e xustificar as partidas orzamentarias correspondentes.

f) Propofier, coordinar e xestionar os programas con financiamento da Unién Europea e de
cooperacién transfronteiriza no ambito das slias competencias.

g) Calquera outra funcion que lle sexa asignada polos érganos de que depende.

2.2. Servizo de Coordinacion de Programas de Inclusién.

Corresponderanlle a este servizo as seguintes funcions:

a) Propofier, coordinar, executar, realizar o seguimento e a avaliacion dos programas de
actuaciéon e axudas dirixidos a inclusion activa e integracion sociolaboral das persoas en
situacion ou risco de exclusion social.

b) Informar, asesorar e difundir as actuaciéns desenvolvidas no seu ambito de competencias.
c) Elaborar as estatisticas no seu ambito de competencias.

d) Executar e xustificar as partidas orzamentarias correspondentes.

e) Propofier, coordinar e xestionar os programas con financiamento da Unidn Europea e de
cooperacién transfronteiriza no ambito das slias competencias.

f) Calquera outra funcidn que lle sexa asignada polos 6rganos de que depende.

2.3. Servizo de Atencidn as Persoas Inmigrantes.

Corresponderanlle a este servizo as seguintes funciéns:

a) Proporier, coordinar, executar, realizar o seguimento e a avaliacién dos programas de

actuacién e axudas dirixidos a inclusion activa e integracion sociolaboral das persoas
inmigrantes.
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b) Coordinar os puntos de informacién d4s persoas inmigrantes das diferentes
administraciéns e entidades colaboradoras.

c) Coordinar o proceso de acollida e integracién de persoas refuxiadas no territorio da
Comunidade Auténoma.

d) Informar, asesorar e difundir as actuacions desenvolvidas no seu dmbito de competencias.
e) Elaborar as estatisticas no seu ambito de competencias.
f) Executar e xustificar as partidas orzamentarias correspondentes.

g) Propofier, coordinar e xestionar os programas con financiamento da Unidn Europea e de
cooperacién transfronteiriza no ambito das slas competencias.

h) Calquera outra funcién que lle sexa asignada polos érganos de que depende.

Artigo 20. Subdireccién Xeral de Servizos Sociais Comunitarios e Xestién Econémica

1. Corresponderanlle a esta subdireccidn, como érgano de direccidn, as seguintes funciéns:

a) Xestionar, programar, levar a cabo o asesoramento técnico e o seguimento dos
programas, centros e servizos sociais de actuacidén comunitaria, sen prexuizo do que lle
corresponda ao o6rgano responsable da autorizacidén e inspeccion de servizos sociais da

Conselleria.

b) Coordinar o funcionamento dos dérganos colexiados de asesoramento e participacion en
materia de servizos sociais.

c) Coordinar as entidades locais para o desenvolvemento de programas sociais en
colaboracién con outros érganos da Conselleria.

d) Coordinar e xestionar os procedementos de disposicion de recursos de natureza
econdmica competencia da Direccién Xeral, sen prexuizo do que lle corresponda & Secretaria
Xeral Técnica, e concretamente:

1°. Elaborar o anteproxecto de orzamento e a memoria de funcionamento da Direccién Xeral.

2°. Coordinar a xestién econdmica e a contrataciéon administrativa competencia da Direccion
Xeral, sen prexuizo do que lle corresponda a Secretaria Xeral Técnica.

3°. Xestionar e controlar os fondos europeos e fondos finalistas, asi como elaborar as
propostas necesarias para a tramitacién das correspondentes modificacidns.
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2. Para o desenvolvemento das suas funcidons, a Subdireccion Xeral contara, con nivel
organico de servizo, co Servizo de Coordinacién de Servizos Sociais Comunitarios, 6rgano de
apoio ao cal lle corresponderd o exercicio das seguintes funciéns:

a) Xestionar, coordinar, realizar o seguimento, a avaliacién e o control dos servizos sociais
do nivel de actuacién comunitaria.

b) Coordinar as actividades formativas relativas ao desenvolvemento e & execuciéon dos
programas do nivel de actuacién comunitaria, asi como asesorar, coordinar e controlar os
servizos sociais dependentes das entidades locais.

c) Implantar e realizar o seguimento do Sistema de informaciéon das persoas usuarias de
servizos sociais (SIUSS) e do Manual para os profesionais de traballo; informar e asesorar os
servizos sociais (Matiass), asi como realizar o seguimento do desenvolvemento do Sistema
de informacién social basica regulado no artigo 39 do Decreto 99/2012, do 16 de marzo, polo
que se regulan os servizos sociais comunitarios e o seu financiamento, en execucién do Plan
de sistemas da Conselleria.

d) Preparar, xestionar, realizar o seguimento e controlar o financiamento destinado a
programas de prestacion de servizos sociais polas corporaciéns locais, nas materias
anteriormente citadas, e concretamente:

1°. Coordinar as entidades locais e entidades de iniciativa social para o desenvolvemento dos
programas sociais destinados as suas persoas usuarias.

2°. Elaborar as estatisticas no seu ambito de competencias.

3°. Propofier, coordinar e xestionar os programas con financiamento da Unién Europea e de
cooperacion transfronteiriza no ambito das slias competencias.

e) Calquera outra funcién que lle sexa asignada polos 6rganos de que depende.
CAPITULO IV A Direccién Xeral de Persoas con Discapacidade

Artigo 21. Competencias

1. A Direccién Xeral de Persoas con Discapacidade, érgano de direccién da Conselleria de
Politica Social e Igualdade, correspdndenlle as seguintes funciéns:

a) Planificar, impulsar, coordinar, dirixir, xestionar e supervisar o conxunto das actuaciéns da
Conselleria destinadas ao apoio e & atencidn as persoas con discapacidade, en aplicacién da
Lei 13/2008, do 3 de decembro, e da Lei 39/2006, do 14 de decembro, sen prexuizo das que
lles correspondan a outros 6rganos de direccién da Conselleria.
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b) A formulaciéon de propostas relacionadas coas politicas da Conselleria nas materias
propias da Direccion Xeral.

c) A proposta, o impulso, a elaboracién das bases, a tramitacion dos procedementos de
concesion e seguimento das axudas e subvenciéns baixo o réxime de concorrencia,
promovidas pola Direccién Xeral ou a través da concesidn directa as entidades prestadoras
de servizos sociais no ambito da discapacidade.

d) A xestién e coordinacion do funcionamento dos érganos colexiados de asesoramento e
participacidon en materia de benestar social, nas competencias asumidas pola Direccién Xeral.

e) O exercicio da potestade sancionadora no ambito das slas competencias, de
conformidade coa normativa de aplicacidn, cando non estea atribuida a outros 6rganos da
Conselleria.

f) A elaboracidon do anteproxecto de orzamento e da memoria de funcionamento da
Direccion Xeral, asi como a suUa xestidén, seguimento e avaliacion, e a elaboracién de
estatisticas nas materias da sia competencia.

g) Impulsar a aplicacion da perspectiva de xénero nas materias da sia competencia.

2. Para o desenvolvemento das suas funcidéns, a Direccion Xeral de Persoas con
Discapacidade contara cos seguintes 6rganos:

a) Subdireccién Xeral de Recursos e Equipamentos de Apoio & Discapacidade.

b) Subdireccion Xeral de Programas de Apoio a Discapacidade.

Artigo 22. Subdireccion Xeral de Recursos e Equipamentos de Apoio & Discapacidade

1. Correspondenlle a esta subdireccion, como érgano de direccidn, as seguintes funcions:

a) O impulso, a ordenacién, a tramitacion e o seguimento dos expedientes de contratacién
administrativa e concerto social, nas competencias asumidas pola Direcciéon Xeral, sen

prexuizo das que lle correspondan & Secretaria Xeral Técnica.

b) A execucion, a coordinacién e o seguimento da xestidon orzamentaria da Direccidn Xeral,
sen prexuizo das que lle correspondan a Secretaria Xeral Técnica.

c) A preparacién do anteproxecto do orzamento e a memoria de funcionamento da Direccién
Xeral, con base nas propostas de gastos elaboradas polos distintos érganos e unidades da
dita direccion xeral, asi como o control e o0 seguimento da sta xestién e execucion.

d) A coordinacién da xestidn econdmica da Direccidon Xeral, sen prexuizo das que lle
correspondan a Secretaria Xeral Técnica.
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e) De xeito especifico, a xestién e o control de fondos finalistas, asi como a elaboracion das
propostas necesarias para a tramitaciéon dos expedientes correspondentes d&s suas
modificacions.

f) A preparacion de propostas normativas relativas a taxas, prezos publicos e demais
ingresos en relacion con actividades ou servizos competencia da Direccion Xeral, asi como o
seguimento da xestidn e recadacion dos existentes, sen prexuizo das competencias que lle
correspondan & conselleria competente en materia de facenda.

g) A coordinacion e supervision dos equipamentos de atencidn as persoas con discapacidade
de titularidade da Conselleria; a elaboraciéon da proposta do catalogo de servizos e medidas
de planificacion; a programacidn, coordinacién e control dos servizos e equipamentos, tanto
comuns como do nivel de actuacion especializada para as persoas con discapacidade, sen
prexuizo das que lles correspondan & Secretaria Xeral Técnica e a outros dérganos da
Conselleria.

h) Colaborar cos 6rganos responsables de autorizacién e inspeccion de servizos sociais da
Conselleria no control dos requisitos de acreditacion en materia de atencion a persoas con
discapacidade, que garantan a calidade da dita atencién.

i) A adxudicacidon de prazas nos centros e servizos publicos de atencidn as persoas con
discapacidade de titularidade da Conselleria ou financiados por esta a través das distintas
formulas de contratacion e concertacidon social, asi como os traslados entre centros e/ou
servizos.

j) A proposta da regulacion do sistema de acceso e admision nos centros e servizos para as
persoas con discapacidade, en colaboracién cos outros 6rganos da Conselleria, e a sua
execucion.

k) Cantas outras lle sexan encomendadas por razén da stia competencia.

2. Para o desenvolvemento das suas funciéns contard, con nivel organico de servizo, cos
seguintes érganos de apoio:

2.1. Servizo de Contratacion e Xestiéon Economica.
Corresponderalle a este servizo o exercicio das seguintes funciéns:

a) A coordinacion da xestidn econdmica dos programas e actividades xestionados pola
Direccién Xeral, sen prexuizo das que lle correspondan a Secretaria Xeral Técnica.

b) A execucion, coordinacién e seguimento da xestién orzamentaria da Direccién Xeral, sen
prexuizo das que correspondan a Secretaria Xeral Técnica.

c) O impulso, ordenacion, tramitacién e seguimento dos expedientes de contratacién
administrativa e concerto social, nas competencias asumidas pola Direccién Xeral, sen
prexuizo das que lle correspondan a Secretaria Xeral Técnica.
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d) O apoio a Subdireccién Xeral na planificaciéon do orzamento e na elaboracién da memoria
de funcionamento da Direccién Xeral.

e) A coordinacién da xestién econdmica dos centros propios competencia da Direccion Xeral,
sen prexuizo das que correspondan a outros 6rganos da Conselleria.

f) Calquera outra funcidn que lle sexa asignada polos 6rganos de que depende.
2.2. Servizo de Recursos e Equipamentos para a Discapacidade.
Corresponderalle a este servizo o exercicio das seguintes funcidns:

a) A elaboracion e preparacion da planificacion, a xestion e o control dos centros e recursos
de atencidn a persoas con discapacidade de titularidade da Conselleria.

b) A adxudicacion de prazas nos centros e servizos publicos de atencion as persoas con
discapacidade de titularidade da Conselleria ou financiados por esta a través das distintas
formulas de contratacion e concertacidon social, asi como os traslados entre centros e/ou
servizos.

c) O estudo das necesidades organizativas, orzamentarias, formativas e de procedementos
para a calidade da atencién dos recursos para as persoas con discapacidade.

d) O apoio a planificaciéon, a xestiéon e o control dos centros e servizos dirixidos as persoas
con discapacidade.

e) A elaboracién de informes e estatisticas, a proposta de actuaciéns e normativa no ambito
das materias que atinxen ao servizo, asi como cantas outras lle sexan encomendadas por
razén da sua competencia.

f) A coordinaciéon con outras dreas de actuacion dependentes doutros érganos da Conselleria
nas materias encomendadas por razéon da sia competencia.

g) A preparacién de propostas normativas, asi como a elaboracién e o sequimento de plans
en materias da sia competencia.

h) Calquera outra funcién que lle sexa asignada polos érganos de que depende.
Artigo 23. Subdireccion Xeral de Programas de Apoio & Discapacidade
1. Correspéndenlle a esta subdireccién, como 6rgano de direccidn, as seguintes funciéns:

a) O desefio e a posta en marcha de programas e actividades dirixidas a persoas con
discapacidade.
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b) A coordinacién e o apoio técnico aos érganos colexiados de participacién ou consulta que,
estando adscritos a Conselleria, exercen funcidns que afectan materias propias da Direccién
Xeral, asi como a asistencia na execucién das suas propostas ou decisions.

c) O impulso, a preparacion das bases, a xestidon da tramitacién e o sequimento das axudas e
subvenciéns baixo o réxime do concorrencia, asi como a proposta, o seguimento e control
das subvenciéns de concesion directa as entidades prestadoras de servizos sociais no ambito
da discapacidade.

d) O impulso, desenvolvemento e seguimento das actuacidns da Conselleria en materia de
atencién temper3d, segundo o disposto no Decreto 183/2013, do 5 de decembro, polo que se
crea a Rede galega de atencion temperad, en coordinacion cos ambitos sanitario e educativo.

e) A representacidn da Conselleria e o apoio técnico e administrativo @ Comisién Técnica de
Accesibilidade e ao Consello Galego para a Promocién da Accesibilidade e a Supresién de
Barreiras, asi como cantas outras funcidns lle sexan encomendadas por razén da sua
competencia.

f) O apoio técnico e administrativo & Comisién Técnica de Accesibilidade e ao Consello
Galego para a Promocion da Accesibilidade e a Supresién de Barreiras, asi como cantas
outras lle sexan encomendadas por razén da sua competencia.

g) Cantas outras lle sexan encomendadas por razén da sua competencia.

2. Para o desenvolvemento das suas funcidns, a Subdireccion Xeral de Programas de Apoio a
Discapacidade contara co Servizo de Programas para a Discapacidade, érgano de apoio co
nivel organico de servizo, ao cal lle correspondera:

a) A preparacion e a xestion da tramitacidén da concesién directa de subvencions a entidades
prestadoras de servizos sociais no ambito da discapacidade.

b) A elaboracion de programas, proxectos e servizos orientados a integracion, inclusion
social e laboral, e 4 vida independente das persoas con discapacidade.

c) A tramitacion do desenvolvemento e seguimento das actuaciéns da Conselleria en
materia de atencion tempera, segundo o disposto no Decreto 183/2013, do 5 de decembro,
polo que se crea a Rede galega de atencion tempera.

d) Xestionar programas e acciéons de fomento destinadas & promocidn da accesibilidade e
desefio universal.

e) A promocién de accions de divulgacion e formacién en materia de accesibilidade e desefio
universal, sen prexuizo das competencias que se lles atriblan a outros érganos da
Conselleria.
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f) A elaboracién de informes e estatisticas, a proposta de actuaciéons e normativa no ambito
das materias que atinxen ao servizo, asi como cantas outras lle sexan encomendadas por
razén da sia competencia.

g) A coordinaciéon con outras areas de actuaciéon dependentes doutros 6rganos da
Conselleria nas materias encomendadas por razén da sia competencia.

h) A preparacién de propostas normativas, asi como a elaboracién e o seguimento de plans
en materias da sia competencia.

i) Cantas outras lle sexan encomendadas por razén da sia competencia.
CAPITULO V Direccién Xeral de Maiores e Atencién Sociosanitaria

Artigo 24. Competencias

1. A Direccién Xeral de Maiores e Atencién Sociosanitaria, 6rgano de direccién da Conselleria
de Politica Social e Igualdade, correspéndenlle as seguintes funcions:

a) Impulsar, planificar, coordinar e avaliar o conxunto das actuacions da Conselleria de
Politica Social e Igualdade en materia de benestar, destinadas & atencién das persoas
maiores en aplicacion da Lei 13/2008, do 3 de decembro, e da Lei 39/2006, do 14 de
decembro, entre elas a ordenacién, a planificacién, a innovacidén estratéxica dos recursos
sociosanitarios e a coordinacién e avaliacion da sua actividade asistencial.

b) Planificar as politicas da Direccion Xeral nas materias de innovacién tecnoldxica e
investigacién e innovacién na xestidon dos programas e servizos sociais, asi como a iniciativa
da proposta normativa nesta materia.

c) A coordinacion das iniciativas de 1+D+i no ambito das TIC sociais e a supervision da/das
plataforma/s tecnoldxica/s que dean soporte a estas actividades dentro do sistema de
servizos sociais, sen prexuizo das que lles correspondan a outros 6rganos.

d) Impulsar iniciativas de humanizacién e seguridade asistencial nos centros sociosanitarios.

e) O fomento e a planificacion de actividades de formacidn continuada nos centros
sociosanitarios.

f) O impulso da efectividade e da eficiencia nos procesos asistenciais, e a promocién da
seguridade e da calidade, e a sua mellora continua.

g) O exercicio da potestade sancionadora no ambito das suas competencias, de
conformidade coa normativa de aplicacion.
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h) A elaboracién do anteproxecto do orzamento e da memoria de funcionamento
correspondente ao érgano, asi como a sua xestién, seguimento e avaliacion, e a elaboracién
de estatisticas nas materias da sia competencia.

i) Impulsar a aplicacidn da perspectiva de xénero nas materias da stia competencia.
j) Coordinar a Rede galega de centros sociocomunitarios.

2. Para o desenvolvemento das suas funcidons, a Direccion Xeral de Maiores e Atencion
Sociosanitaria conta cos seguintes 6rganos:

a) Subdireccion Xeral de Recursos Residenciais e Atencion Didrna de Maiores.
b) Subdireccion Xeral de Atencion Sociosanitaria e Innovacion Asistencial.

c) Subdireccidon Xeral de Envellecemento Activo, Prevencion da Dependencia e Innovacién
Sociosanitaria.

d) Centro Galego de Desenvolvemento Integral (Cegadi).
Artigo 25. Subdireccién Xeral de Recursos Residenciais e Atencién Dilrna de Maiores
1. Correspondenlle a esta subdireccion, como 6rgano de direccion, as seguintes funcidns:

a) A coordinacion e supervision dos equipamentos e servizos, residenciais e de atencién
didrna, do ambito competencial da Direccién Xeral de Maiores e Atencidn Sociosanitaria; a
elaboracién da proposta do catalogo de servizos e medidas de planificacion; a programacion,
coordinacién e control dos programas, servizos e equipamentos, tanto comuns como do
nivel de actuacion especializada para as persoas maiores, sen prexuizo das que lles
correspondan a outros 6rganos da Conselleria.

b) O desefio e a posta en marcha de programas e actividades dirixidas a persoas maiores.

c) Colaborar cos 6rganos responsables de autorizacién e inspeccion de servizos sociais no
control dos requisitos de acreditaciéon en materia de atencion as persoas maiores, que
garantan a calidade da dita atencion.

d) A proposta da regulacién do sistema de acceso e admisidn nos centros e servizos para as
persoas maiores, e a sUa execucion.

e) A preparaciéon do anteproxecto do orzamento e a memoria de funcionamento da Direccién
Xeral, con base nas propostas de gastos elaboradas polos distintos 6rganos e unidades da
dita direccién xeral, asi como o control e o seguimento da sua xestidn e execucion.

f) A preparacién de propostas normativas relativas a taxas, prezos publicos e demais
ingresos en relacion con actividades ou servizos competencia da Direccion Xeral, asi como o
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seguimento da xestidn e recadacion dos existentes, sen prexuizo das competencias que lle
correspondan a conselleria competente en materia de facenda.

g) A coordinacién da xestion econdmica da Direccion Xeral, sen prexuizo da que lle
corresponda a Secretaria Xeral Técnica.

h) A xestidon e o control de fondos finalistas, asi como a elaboracién das propostas
necesarias para a tramitacién dos expedientes correspondentes as stias modificacions.

i) Cantas outras lle sexan encomendadas por razén da sia competencia.

2. Para o desenvolvemento das suas funcidéns contard, con nivel organico de servizo, cos
seguintes érganos de apoio:

2.1. Servizo de Recursos Comuns.
Corresponderalle a este servizo o exercicio das seguintes funcidns:

a) A elaboracién e preparacién da planificacién, a xestién e o control dos centros e servizos a
persoas maiores.

b) A elaboracién e preparacion da xestidon e o control dos centros e servizos especializados
no ambito da atencién ao alzhéimer.

c) A elaboracién, o seguimento e o control dos convenios e concertos con entidades
prestadoras de servizos sociais que atinxen aos ditos colectivos.

d) O estudo das necesidades organizativas, orzamentarias, formativas e de procedementos
para a calidade da atencidn dos centros e servizos para as persoas maiores.

e) A elaboracién de informes e estatisticas, a proposta de actuaciéns e normativa no ambito
das materias que atinxen ao servizo, asi como cantas outras lle sexan encomendadas por
razén da sta competencia.

f) A coordinacion con outras areas de actuacién dependentes doutros érganos nas materias
encomendadas por razén da sia competencia, con atencidn especial 4 area sociosanitaria.

g) A tramitacion e o seguimento da admisidn nos centros e servizos para as persoas maiores
e con alzhéimer, asi como os traslados entre centros e/ou servizos.

h) Calquera outra funcién que lle sexa asignada polos érganos de que depende.
2.2. Servizo de Xestion e Coordinacién Administrativa.

Corresponderalle a este servizo o exercicio das seguintes funciéns:
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a) A coordinacion da xestion econdmica dos programas e actividades xestionados pola
Direccidn Xeral, sen prexuizo das que lle correspondan a Secretaria Xeral Técnica.

b) A execucidn, a coordinacion e o seguimento da xestidn orzamentaria da Direccion Xeral,
sen prexuizo das que lle correspondan a Secretaria Xeral Técnica.

c) O impulso, a ordenacion, a tramitacion e o seguimento dos expedientes de contratacién
administrativa e concerto social, nas competencias asumidas pola Direcciéon Xeral, sen
prexuizo das que lle correspondan & Secretaria Xeral Técnica.

d) O apoio a Subdireccién Xeral na planificacion do orzamento e na elaboracién da memoria
de funcionamento da Direccién Xeral.

e) A coordinacion da xestion econdmica dos centros propios de competencia da Direccién
Xeral, sen prexuizo das que lles correspondan a outros érganos da Conselleria.

f) Calquera outra funcidn que lle sexa asignada polos 6rganos de que depende.
Artigo 26. Subdireccidn Xeral de Atencién Sociosanitaria e Innovacién Asistencial
1. Correspondenlle a esta subdireccion, como 6rgano de direccion, as seguintes funcidns:

a) Planificar e dimensionar as estruturas, os recursos e as tecnoloxias desde o punto de vista
asistencial.

b) Supervisar os plans directores e funcionais dos centros sociosanitarios e facer o
seguimento da implantacion de novos recursos, técnicas e procedementos.

c) Xestionar as estratexias de innovacion destinadas a mellorar a prestacion asistencial.

d) Impulsar a cooperacién e a coordinacién efectiva cos 6rganos ou unidades da
Administracién xeral da Comunidade Auténoma de Galicia competentes en materia de
sanidade, de cara a fomentar o desenvolvemento e a integracién das prestacidns
sociosanitarias.

e) O desenvolvemento e a coordinacion de sistemas de avaliacion de tecnoloxias e
programas de servizos sociais.

f) A planificacién, coordinacion, execucién e o seguimento das competencias e funciéns da
Direccion Xeral de Maiores e Atencidn Sociosanitaria nas materias de innovacion tecnolodxica
e investigacién e innovacién na xestion dos programas e servizos sociais, especialmente
orientados & promocién da autonomia persoal e & mellora da calidade de vida das persoas
maiores, asi como a iniciativa da proposta normativa nesta materia.

Este documento é de caracter informativo e non ten valor xuridico. Esta elaborado unicamente a partir das normas publicadas en Lex.gal.
Consulte a informacién contida ao respecto na seccién de preguntas frecuentes.

33de49



lex.gal onTa

g) A coordinacion, o impulso e a xestidn das iniciativas de I+D+i no ambito das TIC sociais e a
supervisiéon da/das plataforma/s tecnoldxica/s que dean soporte a estas actividades dentro
do sistema de servizos sociais, en coordinacién cos 6rganos competentes na materia.

h) A planificacién estratéxica, o desefo, a adquisicion, a implantacion, a formacion, o
soporte, a normalizacion e o mantemento dos sistemas de informacion de servizos sociais e
da plataforma e servizos TIC que os sustentan.

i) Impulsar o sistema de xestion da calidade nos servizos sociosanitarios sen prexuizo das
funcidéns que lles correspondan a outros érganos da Conselleria.

j) A posta en marcha de proxectos de humanizacién no contorno dos servizos sociais.
k) Implantar as estratexias de seguridade dos residentes dos centros sociosanitarios.

) O fomento e a planificacion de actividades de formacién continuada nos centros
sociosanitarios.

m) Calquera outra funcién que lle sexa asignada polos érganos de que depende.

2. Para o desenvolvemento das suas funcions, a Subdirecciéon Xeral de Atencidon
Sociosanitaria e Innovacidon Asistencial contard co Servizo de Calidade, Humanizacién e
Xestién da Informacién, 6rgano de apoio co nivel orgdnico de servizo, ao cal lle
correspondera:

a) Xestionar a supervisién dos plans directores e funcionais dos centros sociosanitarios e
facer o seguimento da implantacion de novos recursos, técnicas e procedementos.

b) O establecemento, seguimento e mantemento do catalogo de procedementos.

c) O seguimento do sistema de xestidn da calidade nos servizos sociosanitarios, sen prexuizo
das funciéns que lles correspondan a outros érganos da Conselleria.

d) A posta en marcha de proxectos de humanizacién no contorno dos servizos sociais.
e) Implantar a xestion das estratexias de seguridade dos residentes.

f) A posta en marcha do fomento e planificacién de actividades de formacién continuada nos
centros sociosanitarios.

g) A coordinacion do desenvolvemento de sistemas de avaliacion de tecnoloxias e programas
de servizos sociais.

h) Calquera outra funcién que lle sexa asignada polos érganos de que depende.
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Artigo 27. Subdireccién Xeral de Envellecemento Activo e Prevencién da Dependencia e
Innovacién Sociosanitaria

1. Correspondenlle a esta subdireccién, como 6rgano de direccidn, as seguintes funcions:

a) A coordinacion, o seguimento e a reordenacion, de ser o caso, dos recursos sociosanitarios
existentes, sen prexuizo das que lles correspondan a outros drganos.

b) O desenvolvemento de programas e protocolos de derivacion entre as diferentes
unidades asistenciais.

c) Impulsar a implantacion da xestién integrada nos centros e estruturas da Conselleria.

d) Impulsar mecanismos e proxectos de coordinacién entre o ambito sanitario e o
sociosanitario.

e) A elaboracion das propostas de planificacion, coordinacion, execucidn e seguimento das
competencias e funcions da Subdireccidn Xeral nas materias de innovacién tecnoléxica e
investigacion e innovacion na xestién dos programas e servizos sociais. A elaboracion e o
seguimento dos cadros de mando no ambito da sia competencia.

f) O impulso e a xestién das iniciativas de I+D+i no ambito das TIC sociais e a supervisiéon da
/das plataforma/s tecnoldxica/s que dean soporte a estas actividades dentro do sistema de
servizos sociais, en coordinacion cos érganos e unidades competentes na materia.

g) Elaborar estatisticas no ambito das suas competencias.

h) A elaboracion de programas, proxectos e servizos orientados a integracién social das
persoas maiores, asi como a prevencién das situacions de dependencia.

i) O desefio e a posta en marcha de programas e actividades de promociéon da autonomia
persoal, promocién do envellecemento activo e o fomento das relacidéns interxeracionais,
sen prexuizo das competencias atribuidas a outros érganos da Conselleria.

j) A coordinacién dos 6rganos de participacidn e o asesoramento previstos na lexislacién
vixente, no seu ambito competencial, e a elaboracion e xestion de concertos, convenios,
convocatorias de subvencions ou axudas e outras prestacidns econdmicas, sen prexuizo das
competencias que se lles atribdan os outros 6rganos da Conselleria e en colaboracion con
eles.

k) A preparacion de propostas normativas, asi como a elaboracién e o seguimento de plans
en materias da sla competencia.

1) A xestion da contratacion para a execucion de programas de competencia da Subdireccion.

m) Coordinar a Rede galega de centros sociocomunitarios.
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n) Impulsar o desefio e a planificaciéon do servizo de axuda no fogar a persoas en situacion de
dependencia na Comunidade Auténoma de Galicia a través das entidades locais de Galicia,
asi como a coordinacion e o apoio aos departamentos territoriais na xestion do
financiamento as entidades locais prestadoras do servizo de axuda no fogar a persoas en
situacion de dependencia.

fi) Calquera outra funcién que lle sexa asignada polos érganos de que depende.

2. Para o desenvolvemento das suas funcidns, a Subdireccion Xeral de Envellecemento Activo
e Prevencion da Dependencia e Innovacidn Sociosanitaria contara co Servizo de
Envellecemento Activo e Prevencidn da Dependencia, 6rgano de apoio co nivel organico de
servizo, ao cal lle correspondera:

a) A preparacion, a coordinaciéon e o control dos convenios e as convocatorias de subvencions
nas materias de competencia da Subdireccién.

b) A promocidn e a xestién dos servizos de apoio & mobilidade para persoas con dependencia.

c) Xestionar programas e acciéns de fomento destinadas & promocion da accesibilidade
universal e desefio para todos.

d) A promocion de accions de divulgacion e formacidn en materia de accesibilidade universal
e desefio para todos, sen prexuizo das competencias que se lles atriblan a outros 6rganos
da Conselleria.

e) A elaboraciéon de programas, proxectos e servizos orientados a integracion social das
persoas maiores e a prevencion das situacidns de dependencia.

f) O desefio e a posta en marcha de programas e actividades de promocién da autonomia
persoal, promocién do envellecemento activo e fomento das relaciéns interxeracionais.

g) A preparacion, a coordinacion e o control dos convenios e convocatoria de subvencidns
para programas de promocién da autonomia persoal e de prevenciéon da situacion de
dependencia coas entidades prestadoras de servizos sociais.

h) A preparacién e o seguimento da colaboracién para a formacion e especializacion dos/das
profesionais da drea de atencion a persoas maiores.

i) Calquera outra funcién que lle sexa asignada polos 6rganos de que depende.
Artigo 28. Centro Galego de Desenvolvemento Integral (Cegadi)

Correspéndenlle ao Centro Galego de Desenvolvemento Integral, 6rgano de apoio con nivel
organico de servizo, as seguintes funcidns:

Este documento é de caracter informativo e non ten valor xuridico. Esta elaborado unicamente a partir das normas publicadas en Lex.gal.
Consulte a informacién contida ao respecto na seccién de preguntas frecuentes.

36 de 49



lex.gal onTa

a) A supervision e o control no cumprimento das disposicions regulamentarias de aplicacién
e das instrucions ditadas pola Direccidn Xeral para o funcionamento do Centro, asi como a
sUa xestion econdmica e administrativa.

b) A planificacién das actividades que se desenvolvan no Centro, asi como a sua
organizacidn, distribucion, supervision e coordinacion para acadar un funcionamento efectivo.

c) A planificacion das actividades formativas e cursos dirixidos a persoas con discapacidade e
do seu desenvolvemento no Centro.

d) A realizacién de actividades e programas adaptados as persoas con discapacidade no
Centro.

e) A proposta de proxectos de colaboracién, no ambito das sltas competencias, con
entidades publicas e privadas.

f) O desenvolvemento das acciéns de colaboraciéon con entidades de iniciativa social
prestadoras de servizos sociais.

g) Calquera outra funcion que lle sexa asignada polos érganos de que depende.
Capitulo VI A Direccién Xeral de Loita contra a Violencia de Xénero

Artigo 29. Competencias

1. A Direccién Xeral de Loita contra a Violencia de Xénero, érgano de direccién da Conselleria
de Politica Social e Igualdade, correspéndenlle as seguintes funcions:

a) Impulsar as actuaciéns conducentes a eliminacién da violencia de xénero nos termos
establecidos na Constitucion, no Estatuto de autonomia de Galicia, na Lei 7/2023, do 30 de
novembro, para a igualdade efectiva de mulleres e homes de Galicia, na Lei 11/2007, do 27 de
xullo, galega para a prevencidn e o tratamento integral da violencia de xénero, e na demais
lexislacién aplicable na materia.

b) Planificar, desefar, coordinar e avaliar a xestidén das politicas da Xunta de Galicia en
materia da erradicacion da violencia de xénero.

c) Realizar o estudo e o seguimento da lexislacién vixente naqueles aspectos que afecten a
loita contra a violencia de xénero e elaborar propostas normativas en materia de prevencion
e tratamento integral da violencia de xénero.

d) Establecer e fomentar relacidns de cooperacion cos organismos competentes en materia
de igualdade da Administracion xeral do Estado, das comunidades auténomas e da
Administracién local, asi como cos organismos internacionais e comunitarios en materia de
prevencion e tratamento integral da violencia de xénero.
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e) Elaborar as propostas normativas no ambito das competencias da Direccion Xeral.

f) Coordinar o funcionamento dos érganos colexiados de asesoramento e participacién nas
materias de competencia da Direccion Xeral.

g) Exercer a potestade sancionadora no ambito das sias competencias, de conformidade coa
normativa de aplicacion.

h) Elaborar o anteproxecto do orzamento e a memoria de funcionamento do érgano, asi
como a sua xestién, sequimento e avaliacion.

i) Elaborar as estatisticas nas materias da sia competencia.
j) Impulsar a aplicacién da perspectiva de xénero nas materias da sua competencia.

k) A formulaciéon de propostas relacionadas coas politicas da Conselleria nas materias
propias da Direccion Xeral.

) A elaboracion do anteproxecto do orzamento e da memoria de funcionamento
correspondente ao 6rgano, asi como a sua xestion, seguimento e avaliacién, e a elaboracién
de estatisticas nas materias da sua competencia.

m) En xeral, aqueloutras funcidns que, dentro do seu ambito, lle sexan asignadas.

2. Para o desenvolvemento das sutas funcions, a Direccion Xeral de Loita contra a Violencia
de Xénero conta coa Subdireccion Xeral para o Tratamento da Violencia de Xénero.

Artigo 30. Subdireccién Xeral para o Tratamento da Violencia de Xénero
1. Correspondenlle a esta subdireccion, como érgano de direccion, as seguintes funcions:

a) A proposta, o desefio e a articulacién de medidas de actuacidon en materia de erradicacién
da violencia de xénero.

b) O seguimento e a avaliacién dos programas e servizos dirixidos & erradicacion da violencia
de xénero, ben sexan de titularidade propia, doutras administracions ou dependentes da
iniciativa social ou privada, asi como a atencidn e proteccidén das suas vitimas, en aplicacion
do previsto na Lei 11/2007, do 27 de xullo, galega para a prevencion e o tratamento integral
da violencia de xénero.

c) A elaboracion de estudos ou informes nas materias propias da Subdireccion Xeral que
permitan, a partir da obtencién de informacién, propofier axudas ou asignar recursos.

d) A proposta, a articulacién e o desefio de medidas de actuacion en materia de violencia de
xénero.

e) A asistencia a Direccion Xeral respecto das funciéns propias da Subdireccion.
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f) A xestidn das prestacidns e programas nesas mesmas areas.
g) A xestion e a organizacion do Punto de coordinacién das ordes de proteccién.
h) Cantas outras medidas se determinen no eido da erradicacién da violencia de xénero.

i) A coordinacién da xestion econdmica dos programas e actividades xestionados pola
Direccién Xeral, sen prexuizo das que lle correspondan a Secretaria Xeral Técnica.

j) A execucién, a coordinacidn e o seguimento da xestidon orzamentaria da Direccion Xeral,
sen prexuizo das que lle correspondan a Secretaria Xeral Técnica.

k) O impulso, a ordenacidn, a tramitacion e o seguimento dos expedientes de contratacion
administrativa, nas competencias asumidas pola Direccién Xeral, sen prexuizo das que lle
correspondan a Secretaria Xeral Técnica.

l) A preparacion de propostas normativas, asi como a elaboracion e o seguimento de plans
en materias da sia competencia.

m) A execucion, o seguimento e o control dos programas europeos e de cooperacion
transfronteiriza en que participe a Direccidén Xeral, asi como a elaboracién de propostas de
actuacion.

n) A preparacién, a coordinacién e o control dos convenios e as convocatorias de
subvencions nas materias de competencia da Subdireccion.

fi) Calquera outra funcién que lle sexa asignada polos érganos de que depende.

2. Baixo a sua direccion e dependencia, a Subdireccidn Xeral para o Tratamento da Violencia
de Xénero dispofierd, para o desenvolvemento das suas funcions, das seguintes unidades
administrativas co nivel organico de servizo:

2.1. Servizo de Prevencién e Atencion as Vitimas.
O Servizo de Prevencidn e Atencion as Vitimas exercera as seguintes funcidns:

a) O establecemento das lifias de estudo e dos programas dirixidos & defensa dos dereitos
de atencidn e proteccidon das vitimas da violencia de xénero, e a xestién de programas
destinados a promover a igualdade de oportunidades para as vitimas da violencia de xénero,
segundo o previsto na Lei 11/2007, do 27 de xullo, galega para a prevencién e o tratamento
integral da violencia de xénero.

b) A colaboracién, o asesoramento ou organizacién de actividades formativas en materia de
prevencion da violencia de xénero, sen prexuizo das funciéns substantivas doutros
departamentos ou centros directivos da Comunidade Auténoma.
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c) A preparacién dos contratos e convenios de colaboracion que se subscriban con outras
entidades e particulares nas materias de competencia da Subdireccion Xeral.

d) A promocion, a organizacion e a coordinacion de campafias de sensibilizacién en materia
de prevencidn da violencia de xénero.

e) A elaboracién e tramitacion das convocatorias de axudas e subvencions para a prestacién
de servizos dirixidos as mulleres vitimas de violencia de xénero.

f) Calquera outra funcidn que lle sexa asignada polos 6rganos de que depende.

2.2. Servizo de Planificacién e Mellora da Coordinacién.

O Servizo de Planificacion e Mellora da Coordinacién exercerd as seguintes funcidns:

a) O desefio e a articulacidon de accidons e medidas de prevencion da violencia de xénero,
impulsando a educacién nos valores de igualdade entre mulleres e homes e o respecto aos

dereitos fundamentais, en colaboracidén co ambito educativo.

b) O impulso das relacions de coordinacion e cooperacidén, no ambito da violencia de xénero,
con entidades e instituciéns publicas e privadas.

c) A promocion da colaboracion e participacidn das entidades, asociacions e organizacions da
sociedade civil que actuan contra as distintas formas de violencia de xénero.

d) A preparacién dos contratos e convenios de colaboracién que se subscriban con outras
entidades e particulares nas materias de competencia da Subdireccion Xeral.

e) A elaboracion, promocidn e difusion de informes, estudos e investigacions sobre cuestions
relacionadas coas distintas formas de violencia contra as mulleres.

f) Calquera outra funcién que lle sexa asignada polos 6rganos de que depende.
2.3. Servizo de Apoio Técnico-Administrativo.

a) O asesoramento técnico-administrativo, asi como a xestion econdmica e orzamentaria da
Direccién Xeral e a tramitacién de propostas de modificacién orzamentaria.

b) A tramitacion e a execucién dos expedientes de contratacion administrativa que lle
correspondan & Direccion Xeral.

c) Formular os borradores de anteproxectos de iniciativas normativas que lle encomende a
persoa titular da Direccion Xeral en execucion das suas atribucions.

d) A execucién, o seguimento e o control dos programas europeos e de cooperacion
transfronteiriza en que participe a Direccidén Xeral, asi como a elaboracién de propostas de
actuacion.
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e) Calquera outra funcién que lle sexa asignada polos 6rganos de que depende.
Artigo 31. Centro de Recuperacion Integral para Mulleres que Sofren Violencia de Xénero

Ademais, a Direccién Xeral de Loita contra a Violencia de Xénero contard co Centro de
Recuperacion Integral para Mulleres que Sofren Violencia de Xénero, que se configura como
unha unidade administrativa adscrita a ela, con competencias en materia de atencion
integral as vitimas de violencia de xénero, nos termos establecidos no Decreto 1/2014, do 9
de xaneiro, polo que se regula a sua creacién, asi como naqueloutros previstos na normativa
aplicable, e cuxa direccion tera nivel organico de servizo.

Capitulo VII A Direccién Xeral de Promocién da Igualdade

Artigo 32. Competencias

1. A Direccién Xeral de Promocién da Igualdade, 6rgano de direcciéon da Conselleria de
Politica Social e Igualdade, correspdondenlle as seguintes funcions:

a) Impulsar as actuacions conducentes & promocién da igualdade e a eliminacion da
discriminacién entre mulleres e homes, nos termos establecidos na Constitucién, no
Estatuto de autonomia de Galicia, na Lei 7/2023, do 30 de novembro, para a igualdade
efectiva de mulleres e homes de Galicia, na Lei 11/2007, do 27 de xullo, galega para a
prevencion e o tratamento integral da violencia de xénero, e na demais lexislacion aplicable
na materia.

b) Promover a incorporacion do principio de igualdade de trato e oportunidades entre
mulleres e homes en todas as normas, politicas, actuacions, plans e estratexias da Xunta de
Galicia, en cumprimento do principio de transversalidade recollido no artigo 20 da Lei 7
/2023, do 30 de novembro, para a igualdade efectiva de mulleres e homes de Galicia.

c) Planificar, desefiar, coordinar e avaliar a xestidn das politicas da Xunta de Galicia en
materia de igualdade entre mulleres e homes, e a promocién da corresponsabilidade entre
mulleres e homes no dmbito persoal, familiar e laboral.

d) Realizar o estudo e o seguimento da lexislacion vixente naqueles aspectos que afecten o
principio de igualdade entre mulleres e homes, e elaborar propostas de modificacién das
normas que o dificulten ou impidan.

e) Establecer e fomentar relacidons de cooperacién cos organismos competentes en materia
de igualdade da Administracion xeral do Estado, das comunidades auténomas e da
Administracion local, asi como cos organismos internacionais e comunitarios, en materia de
igualdade de oportunidades entre mulleres e homes.
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f) Propofier medidas, programas e normas dirixidos & promocién do exercicio efectivo dos
dereitos das mulleres, a incrementar a sua participacién na vida econdmica, laboral, politica,
social e cultural, e a eliminar as discriminacidns existentes entre sexos.

g) Establecer relaciéns e canles de participacion con asociaciéns, fundaciéns e outros entes e
organismos que tefian entre os seus fins a consecucién da igualdade de oportunidades entre
mulleres e homes, asi como a igualdade de trato e non discriminacidon por razén de
orientacion sexual e identidade de xénero.

h) A promocién das actuacidns referentes as medidas municipais de conciliacién, bancos
municipais de tempo e plans de programacion do tempo da cidade.

i) Elaborar as propostas normativas no ambito das competencias da Direccion Xeral.

j) Coordinar o funcionamento dos érganos colexiados de asesoramento e participacion nas
materias de competencia da Direccién Xeral.

k) Exercer a potestade sancionadora no dmbito das stdas competencias, de conformidade coa
normativa de aplicacion.

l) Elaborar o anteproxecto do orzamento e a memoria de funcionamento do drgano, asi
como a sua xestion, seguimento e avaliacion.

m) Elaborar as estatisticas nas materias da sia competencia.
n) Impulsar a aplicacién da perspectiva de xénero nas materias da sua competencia.

i) A formulaciéon de propostas relacionadas coas politicas da Conselleria nas materias
propias da Direccion Xeral.

0) A elaboracién do anteproxecto do orzamento e da memoria de funcionamento
correspondente ao érgano, asi como a sla xestion, seguimento e avaliacién, e a elaboracién
de estatisticas nas materias da stia competencia.

p) A preparacién, a coordinacién e o control dos convenios e das convocatorias de
subvencions nas materias de competencia da Subdireccion.

q) Calquera outra funcion que lle sexa asignada polos érganos de que depende.

2. Para o desenvolvemento das suas funcidns, a Direccion Xeral de Promocién da Igualdade
conta coa Subdireccion Xeral de Promocion da Igualdade.

Artigo 33. Subdireccién Xeral de Promocién da Igualdade
1. Correspondenlle a esta subdireccion, como érgano de direccion, as seguintes funciéns:
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a) A proposta, o desefio e a articulacion de medidas de actuacion en materia de igualdade
entre mulleres e homes.

b) A participacion no desefio, o seguimento, o desenvolvemento e a avaliaciéon dos
programas e servizos dirixidos @ promocion da igualdade entre mulleres e homes, ben sexan
de titularidade propia, doutras administracions ou dependentes da iniciativa social ou
privada.

c) A proposta e o desenvolvemento de actuaciéns para a incorporacion da perspectiva de
xénero en todas as normas, politicas, actuacidns, plans e estratexias da Xunta de Galicia.

d) A promocion da introducion da perspectiva de xénero no ambito educativo e a elaboracién
de materiais e recursos coeducativos en colaboracion co departamento competente en
materia de educacién.

e) A elaboracién de estudos ou informes nas materias propias da Subdireccién Xeral.

f) A promocién, organizacidon e coordinaciéon de accions de sensibilizacién en materia de
promocién da igualdade.

g) Emitir informe de impacto de xénero, nos termos establecidos na Lei 7/2023, do 30 de
novembro, para a igualdade efectiva de mulleres e homes de Galicia, asi como a elaboracién
de informes técnicos nas materias da sia competencia.

h) A coordinacion da xestidn econdmica dos programas e actividades xestionados pola
Direccién Xeral, sen prexuizo das que lle correspondan a Secretaria Xeral Técnica.

i) A execucién, a coordinacion e o seguimento da xestidon orzamentaria da Direccién Xeral,
sen prexuizo das que lle correspondan a Secretaria Xeral Técnica.

j) O impulso, a ordenacién, a tramitacién e o seguimento dos expedientes de contratacién
administrativa, nas competencias asumidas pola Direccién Xeral, sen prexuizo das que lle
correspondan a Secretaria Xeral Técnica.

k) A preparacion de propostas normativas, asi como a elaboracién e o seqguimento de plans
en materias da sla competencia.

) A execucién, o seguimento e o control dos programas europeos e de cooperacion
transfronteiriza en que participe a Direccion Xeral, asi como a elaboracién de propostas de
actuacion.

m) Calquera outra funcidn que lle sexa asignada polos érganos de que depende.

2. Baixo a sua direccién e dependencia, a Subdireccion Xeral de Promocién da Igualdade
dispofierd, para o desenvolvemento das suas funciéns, das seguintes unidades
administrativas co nivel organico de servizo:
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2.1. Servizo de Programacion, Cooperacién Institucional e Planificacién.

O Servizo de Programacion, Cooperacion Institucional e Planificacidon exercera as seguintes
funciéns:

a) A coordinacion dos programas, acordos e actuacions, dirixidos a consecucién da igualdade
efectiva de mulleres e homes, que se desenvolvan en colaboracién con outras
administraciéns publicas.

b) A xestion e a coordinacién das actuacions de seguimento e avaliacién dos programas e
servizos promovidos pola Subdireccion.

c) O establecemento das lifias de estudo e dos programas dirixidos & consecuciéon do
obxectivo da igualdade entre mulleres e homes.

d) O desenvolvemento de actuaciéns para a incorporacién da perspectiva de xénero en todas
as normas, politicas, actuaciéns, plans e estratexias da Xunta de Galicia.

e) A realizacion de programas e actuacions dirixidos a promocién da conciliacién e ao
fomento da corresponsabilidade.

f) O apoio e o fomento do asociacionismo de mulleres e a participacion das mulleres na vida
econdmica, social e laboral.

g) Calquera outra funcion que lle sexa asignada polos érganos de que depende.
2.2. Servizo de Fomento e Promocién da Igualdade.
O Servizo de Fomento e Promocién da Igualdade exercera as seguintes funciéns:

a) A programacion e o desenvolvemento e xestidn de accions dirixidas a impulsar e a apoiar a
participacion e o emprendemento das mulleres nos ambitos econémico, social e laboral.

b) O apoio ao desenvolvemento de servizos e recursos na area de igualdade entre mulleres e
homes que levan a cabo outras administracions e/ou entidades de iniciativa social.

c) A elaboracién das convocatorias de axudas e subvencidns destinadas ao fomento de
actuacions dirixidas @ promocion da igualdade.

d) A promocion das relaciéns de cooperacion con entidades e institucions publicas e
privadas, fomentando a articulacién e o desefio de medidas de actuacién en materia de
igualdade entre mulleres e homes.

e) A coordinacién e a organizacién de acciéns de formacidn no ambito da igualdade entre
mulleres e homes.

f) Calquera outra funcidn que lle sexa asignada polos 6rganos de que depende.

Este documento é de caracter informativo e non ten valor xuridico. Esta elaborado unicamente a partir das normas publicadas en Lex.gal.
Consulte a informacién contida ao respecto na seccién de preguntas frecuentes.

44 de 49



lex.gal onTa

TITULO Il Os Departamentos Territoriais

Artigo 34. Organizacién

1. Para o exercicio das suas competencias, a Conselleria de Politica Social e Igualdade
organizase en departamentos territoriais da Corufia, Lugo, Ourense e Vigo, que
desenvolverdn as suas funcions nas areas competenciais da dita conselleria no dmbito
territorial da provincia correspondente, de conformidade coa normativa de aplicacion, sen
prexuizo das funcions de coordinacion do exercicio das competencias que asume cada
delegacion territorial no seu correspondente ambito, de acordo co disposto na Lei 16/2010,
do 17 de decembro.

2. Ademais, os departamentos territoriais contaran cunha unidade administrativa en materia
de igualdade, a cal lle corresponderd a promocion da igualdade e o fomento de actuaciéns
dirixidas & erradicacién da violencia de xénero no marco do desenvolvemento das lifias de
actuacion da Direccion Xeral de Loita contra a Violencia de Xénero e da Direccién Xeral de
Promocidn da Igualdade, no seu dmbito territorial.

3. O Departamento Territorial de Vigo contara cunha oficina coordinadora en Pontevedra
que, baixo as directrices da persoa titular do Departamento Territorial de Vigo, prestara
funcions de apoio técnico e administrativo ds unidades administrativas existentes no ambito
da Delegacién Territorial de Pontevedra.

Artigo 35. Funcidéns

1. A fronte de cada departamento territorial existird un director ou unha directora
territorial, da cal dependeran todos os servizos, unidades ou centros da Conselleria que
radiquen no ambito territorial da sia competencia. As persoas titulares dos departamentos
territoriais dependeran funcionalmente da persoa titular da Conselleria, sen prexuizo das
directrices que, na orde funcional, poidan emanar dos érganos de direccion da Conselleria.

2. Os departamentos territoriais da Conselleria de Politica Social e Igualdade, baixo a
autoridade e supervisién da persoa titular do dito departamento territorial, estaran
integrados polos seguintes 6rganos de apoio con nivel organico de servizo:

2.1. Servizo de Coordinacién Administrativa.

Este servizo desenvolvera as seguintes funciéns:

a) A coordinacion administrativa do funcionamento dos servizos dependentes do
departamento territorial.

b) A habilitacion e a xestion do persoal que preste servizos no departamento territorial e
nos centros dependentes.
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c) As cuestions de réxime interior, informacion e atencién ao/a cidadan/a, rexistro xeral,
publicacidns, tramitacion administrativa, arquivamento e inventario de bens.

d) A execucién de actuacions de inspeccion da organizacién e o funcionamento dos servizos
administrativos do departamento territorial.

e) Prestarlle asesoramento e asistencia técnica e administrativa & persoa titular do
departamento territorial e substituila en caso de vacante, ausencia ou enfermidade, asi
como nos casos da sla abstencidn ou recusacion declarada.

f) Calquera outro asunto que non sexa de competencia especifica dos demais servizos do
departamento territorial.

g) Calquera outra funcion que lle sexa asignada polos 6érganos de que depende.
2.2. Servizo de Xestion Econdmica.
Este servizo desenvolverd as seguintes funcions:

a) O control contable, a xestion e a xustificacion dos créditos que se lle asignen ou
desconcentren.

b) A elaboracion do estudo do anteproxecto de orzamento anual correspondente aos
programas de gasto do departamento territorial e dos centros dependentes del.

c) A coordinacién e a supervision da xestién econdmica dos servizos do departamento
territorial e dos centros dependentes del.

d) A administracién, o control contable, a xestion e a xustificacion dos créditos
desconcentrados e asignados ao departamento territorial.

e) A habilitacion dos medios materiais.

f) A tramitacién dos expedientes de contratacion.

g) Calquera outra funcion que lle sexa asignada polos érganos de que depende.

2.3. Servizo de Dependencia.

Desenvolvera as funcidns propias da Secretaria Xeral Técnica, da Direccion Xeral de Persoas
con Discapacidade e da Direccion Xeral de Maiores e Atencién Sociosanitaria destinadas a

persoas en situacién de dependencia e a persoas maiores, no respectivo ambito territorial.

2.4. Servizo de Discapacidade.
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Desenvolvera as funcidns propias da Secretaria Xeral Técnica, da Direccidén Xeral de Persoas
con Discapacidade e da Direccion Xeral de Maiores e Atencién Sociosanitaria destinadas a
persoas con discapacidade, no respectivo dmbito territorial.

2.5 Servizo de Familia, Infancia e Dinamizaciéon Demografica.

Desenvolvera as funciéns propias da Direccion Xeral de Familia, Infancia e Dinamizacién
Demografica destinadas & familia e menores, no respectivo ambito territorial.

2.6. Servizo de Prestacions, Inclusion e Inmigracion.

Desenvolvera as funciéns propias da Direccidon Xeral de Inclusion Social destinadas aos
servizos comunitarios, inclusion social e inmigracidn, no seu respectivo ambito territorial.

Decreto 2/2025, do 20 de xaneiro.

Artigo modificado: Artigo 35 apartado 2 nova redaccién por artigo Unico.

Disposicién adicional primeira. Réxime de suplencia

En caso de vacante, ausencia ou enfermidade das persoas titulares da Direccidn Xeral de
Familia, Infancia e Dinamizacion Demografica, da Direccidn Xeral de Inclusién Social, da
Direccion Xeral de Persoas con Discapacidade, da Direccion Xeral de Maiores e Atencidn
Sociosanitaria, da Direccidon Xeral de Loita contra a Violencia de Xénero e da Direccién Xeral
de Promocion da Igualdade, asi como nos casos da sua abstencion ou recusacion declarada, a
suplencia serd asumida segundo a orde de prelacion que se establece no artigo 4 do Decreto
49/2024, do 22 de abril, polo que se fixa a estrutura orgdnica das consellerias da Xunta de
Galicia.

Disposicién adicional segunda. Dimension de igualdade

No exercicio das funcidns a que se refire este decreto, integrarase de xeito activo a
dimension de igualdade de oportunidades entre mulleres e homes.

Disposicién adicional terceira. Presenza equilibrada de mulleres e homes

Nos nomeamentos de altos cargos desta conselleria, asi como das persoas titulares e
membros de érganos de entidades integrantes do sector publico autonémico do seu ambito
de competencias, atenderase ao principio de presenza equilibrada entre mulleres e homes.
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Disposicion adicional cuarta. Mantemento da antigiidade no posto de traballo

As persoas que estean a desempefiar os postos de traballo cuxa denominacién ou adscricion
varien como consecuencia deste decreto manteran a antigliidade do posto de traballo de
orixe sempre que se conserve o seu contido funcional.

Disposicién transitoria primeira. Modificaciéon de unidades administrativas

Cando, como consecuencia da estrutura organica que se establece neste decreto, se
modifique a denominaciéon ou o contido funcional das subdirecciéns xerais ou servizos
existentes, autorizase a persoa titular da Conselleria de Politica Social e Igualdade, por
proposta da Secretaria Xeral Técnica da Conselleria, para adscribir o persoal funcionario que
ocupaba o posto existente ao posto equivalente que figura neste decreto. No caso de
supresion ou amortizacion das subdirecciéns xerais ou xefaturas de servizo, serd de
aplicacién o establecido na normativa vixente en materia de funcién publica.

Disposicion transitoria segunda. Adscricidn de postos con nivel organico inferior ao de
servizo

As unidades e os postos de traballo con nivel organico inferior ao de servizo,
correspondentes as subdireccions xerais ou servizos suprimidos ou amortizados como
consecuencia deste decreto, continuardn subsistentes e retribuiranse con cargo aos mesmos
créditos orzamentarios ata que se aprobe a nova relacién de postos de traballo adaptada &
estrutura orgdnica establecida neste decreto. As unidades e os postos de traballo
encadrados nos o6rganos suprimidos adscribiranse provisionalmente, por resolucién da
persoa titular da Conselleria, por proposta da Secretaria Xeral Técnica, aos érganos
establecidos neste decreto, en funcién das atribucidns que tefien asignadas.

Disposicién derrogatoria unica. Derrogaciéon normativa

Queda derrogado o Decreto 124/2022, do 23 de xufio, polo que se establece a estrutura
organica da Conselleria de Politica Social e Xuventude, asi como cantas disposicions de igual
ou inferior rango se opofian ao establecido neste decreto.

Disposicién derradeira primeira. Desenvolvemento do decreto

Autorizase a persoa titular da Conselleria de Politica Social e Igualdade para ditar as
disposicidns necesarias para a execucion e o desenvolvemento deste decreto.
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Consulte a informacién contida ao respecto na seccién de preguntas frecuentes.
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Disposicion derradeira segunda. Entrada en vigor

Este decreto entrard en vigor o dia seguinte ao da sua publicacién no Diario Oficial de Galicia.
Santiago de Compostela, vinte de maio de dous mil vinte e catro

Alfonso Rueda Valenzuela

Presidente

Fabiola Garcia Martinez

Conselleira de Politica Social e Igualdade

Este documento é de caracter informativo e non ten valor xuridico. Esta elaborado unicamente a partir das normas publicadas en Lex.gal.
Consulte a informacién contida ao respecto na seccién de preguntas frecuentes.
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