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Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido das
disposicions legais da Comunidade Autonoma de Galicia en materia de igualdade.

Ultima version

Modificacions

® Lei4/2021, do 28 de xaneiro.
Capitulo 11l do titulo Ill nova denominacién por artigo 27 apartado un.
Artigo 72 nova redaccion por artigo 27 apartado dous.
Artigo 73 nova redaccion por artigo 27 apartado tres.
Artigo 74 suprimido por artigo 27 apartado catro.
Artigo 75 suprimido por artigo 27 apartado catro.
Artigo 76 suprimido por artigo 27 apartado catro.
Artigo 89 nova redaccion por artigo 27 apartado seis.
Artigo 94 nova redaccion por artigo 27 apartado sete.
® | ei5/2021, do 2 de febreiro.
Artigo 67 apartado 4 nova redaccion por disposicion derradeira
guinta apartado un.
Artigo 75 apartado c) suprimida por disposicion derradeira quinta
apartado dous.
Artigo 92 nova redaccion por disposicion derradeira quinta
apartado tres.
® lei 13/2021, do 20 de xullo.
Artigo 20 nova redaccion por artigo Unico apartado un.
Artigo 20 bis engadido por artigo Unico apartado dous.
® |ei7/2023, do 30 de novembro.

Derrogado por disposicion derrogatoria unica.

Téfase en conta o disposto na disposicion derradeira terceira da Lei 2/2015, do 29 de abril, do
emprego publico de Galicia.

As referencias contidas nesta norma & Marca Galega de Excelencia en Igualdade
entenderanse realizadas & Certificacion Galega de Excelencia en Igualdade.
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A disposicion derradeira décimo terceira da Lei 14/2013, do 26 de decembro, de racionalizacién
do sector publico autonémico, autoriza a Xunta de Galicia para que elabore e aprobe un texto
refundido das disposiciéns legais vixentes en materia de igualdade. A refundicion inclie a
posibilidade de regularizar, aclarar e harmonizar os textos legais que sexan obxecto do texto
refundido. Esta habilitacién ten o seu fundamento no propio titulo Il da mesma lei, que establece
a racionalizacion e a simplificacion da normativa vixente como obxectivos da Administracion da
Comunidade Auténoma, o cal, aplicado as disposicions legais en materia de igualdade, fai
conveniente esta refundicion.

De acordo co exposto elaborouse un texto refundido coas leis que tefien como obxecto directo a
regulacién en materia de igualdade e que, mediante este decreto lexislativo, son derrogadas
expresamente:

— A Lei 7/2004, do 16 de xullo, galega para a igualdade de mulleres e homes.
— A Lei 2/2007, do 28 de marzo, do traballo en igualdade das mulleres de Galicia.

— A Lei 7/2010, do 15 de outubro, pola que se suprime o organismo autbnomo Servizo Galego de
Promocién da Igualdade do Home e da Muller e se modifican determinados artigos da Lei 2/2007,
do 28 de marzo, do traballo en igualdade das mulleres de Galicia.

Tamén se derrogan expresamente as disposicions adicionais quinta e sétima da Lei 11/2007, do
27 de xullo, galega para a prevencion e o tratamento integral da violencia de xénero, relativas ao
Consello Galego das Mulleres e & Comisién Interdepartamental da Igualdade, que se integran no
novo texto. Non obstante, si permanece vixente a citada lei, xa que a problematica da violencia de
xénero presenta unha entidade propia que require un tratamento lexislativo especializado e
independente, ainda tendo en conta a importante relacion coa regulacion sobre igualdade e
considerandose incluso a violencia de xénero como forma extrema de desigualdade no propio
articulado desta lei.

Polo caracter e natureza do texto refundido, non se introduce ningunha innovacion substantiva.
Non obstante, dentro da habilitacion para regularizar, aclarar e harmonizar, modificanse as
inconsistencias gramaticais e I6xicas detectadas, respectando o contido esencial e o significado
da redaccion; tamén se eliminan ou se adaptan aquelas referencias que na actualidade, como
consecuencia de modificaciéns normativas, carecen de sentido.

Pola sta vez, a refundicién non se limitou & simple agregaciéon nun texto Unico das disposicions
da normativa que derroga, senén que ademais estrutura sistematicamente o texto en funcién dos
contidos regulados.

Asi, este decreto lexislativo consta dun artigo Unico que aproba o texto refundido, unha
disposicion adicional, unha derrogatoria e unha derradeira. O texto refundido estrutirase en cinco
titulos, sete disposicions adicionais, unha derradeira e un anexo. O titulo preliminar recolle as
disposicions xerais; o titulo primeiro regula a integracion transversal do principio de igualdade nas
actuacions da Xunta de Galicia e do seu sector publico; o titulo segundo trata sobre as condiciéns
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de emprego en igualdade na Administracion publica galega; o titulo terceiro regula as previsions
sobre igualdade nas empresas e o titulo cuarto trata do apoio & conciliaciébn e a
corresponsabilidade.

Na suUa virtude, de acordo co previsto no artigo 10.1° a) do Estatuto de autonomia para Galicia,
aprobado pola Lei organica 1/1981, do 6 de abril, e no artigo 4.4 da Lei 1/1983, do 22 de febreiro,
de normas reguladoras da Xunta e da sUa Presidencia, por proposta da persoa titular da
Vicepresidencia e Conselleria de Presidencia, Administracions Publicas e Xustiza, de acordo co
Consello Consultivo e logo de deliberacion do Consello da Xunta de Galicia na sUa reunion do
doce de febreiro de dous mil quince

DISPONO:
Artigo unico. Aprobacion do texto refundido
Conforme o disposto na disposicion derradeira décimo terceira da Lei 14/2013, do 26 de

decembro, de racionalizacion do sector publico autonémico, aprobase o texto refundido das
disposicions legais da Comunidade Autbnoma de Galicia en materia de igualdade.

Disposicion adicional Unica. Remisidns normativas
As remisions e referencias normativas as disposiciéns derrogadas por este decreto lexislativo
entenderanse realizadas, en diante, as correspondentes disposicions do texto refundido.

Disposicion derrogatoria Gnica. Derrogacion normativa

1. Quedan derrogadas as seguintes disposicions:
a) A Lei 7/2004, do 16 de xullo, galega para a igualdade de mulleres e homes.
b) A Lei 2/2007, do 28 de marzo, do traballo en igualdade das mulleres de Galicia.

c) A Lei 7/2010, do 15 de outubro, pola que se suprime o organismo auténomo Servizo Galego
de Promocion da Igualdade do Home e da Muller e se modifican determinados artigos da Lei
2/2007, do 28 de marzo, do traballo en igualdade das mulleres de Galicia.

d) As disposiciéns adicionais quinta e sétima da Lei 11/2007, do 27 de xullo, galega para a
prevencion e o tratamento integral da violencia de xénero.

2. Asi mesmo, quedan derrogadas calquera outra disposicion de igual ou inferior rango ao
desta norma en canto se opofian ou contradigan o establecido nela.

Disposicion derradeira Unica. Entrada en vigor
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Este decreto lexislativo e o texto refundido que aproba entraran en vigor o dia seguinte ao da
sUa publicacién no Diario Oficial de Galicia.

Santiago de Compostela, doce de febreiro de dous mil quince
Alberto Nufiez Feijéo
Presidente

Alfonso Rueda Valenzuela
Vicepresidente e conselleiro de Presidencia, Administracions Puablicas e Xustiza

Texto refundido das disposicions legais da Comunidade Autbnoma de Galicia en materia de
igualdade

TITULO PRELIMINAR Disposicions xerais

Artigo 1. Obxecto e principios de actuacion en materia de igualdade.

1. A Comunidade Autbnoma de Galicia reforza, a través deste texto refundido, o0 seu compromiso
na eliminacion da discriminacién entre mulleres e homes e na promocién da igualdade, e
atribGelle a maior efectividade posible, no seu eido de competencias, ao principio constitucional de
igualdade de oportunidades entre as persoas de ambos 0s sexos, de conformidade coas obrigas
impostas aos poderes publicos de Galicia no artigo 4 da Lei orgénica 1/1981, do 6 de abril, do
Estatuto de autonomia para Galicia.

2. A Xunta de Galicia tomard en consideracion o traballo realizado pola Comision para a
Igualdade e para os Dereitos das Mulleres, do Parlamento galego, na adopcion e execucion das
politicas dirixidas a eliminacién de todo tipo de discriminaciéns contra as mulleres.

3. Os principios de actuacion da Comunidade Auténoma en materia de igualdade son:

a) A busca e a eliminacién absoluta das discriminaciéns por razons de sexo, sexan directas ou
indirectas.

b) A modificacion dos patrons socioculturais de conduta de mulleres e homes, con miras a acadar
a eliminacion dos prexuizos e das practicas consuetudinarias baseadas na idea de inferioridade
ou superioridade de calquera dos sexos ou en funcidns estereotipadas de mulleres e de homes.
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c) A integracion da dimension da igualdade de oportunidades entre mulleres e homes na
elaboracién, execucidon e seguimento de todas as accidns desenvolvidas polo sector publico
autonomico no exercicio das sias competencias.

d) O fomento da comprensién da maternidade como unha funcién social, evitando os efectos
negativos sobre os dereitos da muller, e ademais instrumentando outros efectos positivos. A
proteccion da maternidade é unha necesidade social que os poderes publicos galegos asumen e
recofiecen politicamente. Sendo a maternidade un ben insubstituible, todas as cargas e os
coidados que supén, a gravidez, o parto, a crianza, a socializacién dos fillos, deben recibir axuda
directa das institucions publicas galegas, co fin de non constituiren discriminacion gravosa para as
mulleres. Neste sentido, a Xunta de Galicia aplicara todas as slas competencias para conseguir
que se materialice, na practica, o principio mencionado e a maternidade deixe de ser carga
exclusiva das nais e motivo de discriminacion para as mulleres.

e) A adopcién de idénticas actuaciéns de fomento da siia comprension como funcién social con
respecto ao coidado de familiares que, polas stas dependencias, necesiten a asistencia doutras
persoas, mulleres e homes.

4. As medidas que se adopten para a erradicacién dos prexuizos de xénero iran acompafadas
dos oportunos programas e consignaciéns orzamentarias para que todas as cargas
doméstico-familiares sexan obxecto de corresponsabilidade familiar e reciban a proteccién
econdmica e social correspondente.

Artigo 2. Discriminacién directa e indirecta, acoso e acoso sexual

1. Para os efectos do principio de igualdade de trato entre mulleres e homes no ambito de
aplicacion deste texto refundido, teranse en conta as definicions de discriminacion directa e
indirecta e de acoso e acoso sexual contidas no artigo 2 da Directiva 2006/54/CE, do Parlamento
Europeo e do Consello, do 5 de xullo de 2006, relativa & aplicacién do principio de igualdade de
oportunidades e igualdade de trato entre homes e mulleres en asuntos de emprego e ocupacion.

2. En consecuencia, entenderase por discriminacion directa a situacién en que unha persoa sexa,
fose ou puidese ser tratada por razén de sexo de maneira menos favorable que outra en situacién
comparable; e entenderase por discriminacion indirecta a situacién en que unha disposicion, un
criterio ou unha préactica aparentemente neutros sitlan persoas dun sexo determinado en
desvantaxe particular con respecto a persoas do outro sexo, agas que a devandita disposicidn,
criterio ou practica poidan xustificarse obxectivamente cunha finalidade lexitima e que os medios
para alcanzar a devandita finalidade sexan adecuados e necesarios.

3. Entenderase por acoso ou acoso moral por razén de xénero, a situacion en que se produce un
comportamento non desexado relacionado co sexo dunha persoa, co propésito ou o efecto de
atentar contra a dignidade da persoa e de crear un medio intimidatorio, hostil, degradante,
humillante ou ofensivo.
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4. Entenderase por acoso sexual a situacion en que se produce calquera comportamento verbal,
non verbal ou fisico non desexado de indole sexual, co propésito ou o efecto de atentar contra a
dignidade dunha persoa, en particular cando se crea un ambiente intimidatorio, hostil, degradante,
humillante ou ofensivo.

5. Para os efectos desta norma, o concepto de discriminacion incluira:

a) O acoso ou acoso moral por razén de xénero e 0 acoso sexual, asi como calquera trato menos
favorable baseado no rexeitamento de tal comportamento por parte dunha persoa ou o seu
sometemento a el.

b) A orde de discriminar persoas por razén do seu sexo.
c) O trato menos favorable a unha muller en relacion co embarazo ou o permiso por maternidade.
Artigo 3. A excepcién de boa fe ocupacional

1. De conformidade co artigo 14.2 da Directiva 2006/54/CE do Parlamento Europeo e do Consello,
do 5 de xullo, relativa & aplicacion do principio de igualdade de oportunidades e igualdade de trato
entre homes e mulleres en asuntos de emprego e ocupacion, disponse, polo que respecta ao
acceso ao emprego, incluida a formacién pertinente, que unha diferenza de trato baseada nunha
caracteristica relacionada co sexo non constituira discriminacién cando, debido & natureza das
actividades profesionais concretas ou ao contexto en que se leven a cabo, a devandita
caracteristica constitlia un requisito profesional esencial e determinante, sempre e cando o seu
obxectivo sexa lexitimo e o requisito proporcionado.

2. A proteccion das vitimas de violencia de xénero é un obxectivo lexitimo que determina a validez
da pertenza ao sexo feminino en relacidon con actividades profesionais de atencién directa as
referidas vitimas.

Artigo 4. Acciéns positivas

1. Co efecto de promocionar a igualdade entre mulleres e homes, non se consideraran
discriminatorias as medidas especiais encamifiadas a acelerar a igualdade de oportunidades
entre mulleres e homes, sen que, en ningdn caso, estas medidas poidan supofier, como
consecuencia practica, o0 mantemento de regulacions separadas.

2. As medidas de accion positiva manteranse mentres non estean plenamente acadados os
obxectivos de igualdade de oportunidades.

TITULO | Integracién transversal do principio de igualdade nas actuacions da Administracion
xeral e do sector publico autonémico de Galicia

CAPITULO | A transversalidade
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Artigo 5. Significado da transversalidade e criterios de actuacién

1. Coa dobre finalidade de promover a igualdade e eliminar as discriminacions entre mulleres e
homes, a Xunta de Galicia integrara a dimensién da igualdade de oportunidades na elaboracion,
na execucion e no seguimento de todas as politicas e de todas as acciéns desenvolvidas no
exercicio das competencias asumidas de conformidade coa Lei organica 1/1981, do 6 de abril, do
Estatuto de autonomia para Galicia.

2. Na aplicacion dese principio de integracion da dimension da igualdade de oportunidades na
elaboracién, na execucién e no seguimento de todas as politicas e de todas as acciéns da suUa
competencia, ou principio de transversalidade, a Xunta de Galicia establece como criterios xerais
da sua actuacion:

a) O fomento da colaboracion entre os diversos suxeitos implicados na igualdade de
oportunidades, tratese de suxeitos publicos de ambito internacional, comunitario, estatal,
autonémico, provincial ou local, ou tratese de suxeitos privados, como os partidos politicos, os
sindicatos de traballadores ou traballadoras, as asociacions de empresariado ou 0s colexios
profesionais, e, especialmente, a colaboracién fomentarase en relaciéon coas asociacions e cos
grupos de mulleres.

A colaboracion tamén se fomentara no eido das relacions entre os diversos 6rganos integrados na
Administracion xeral da Comunidade Auténoma.

b) A consecucion da igualdade de oportunidades na politica econdémica, laboral e social,
buscando, en especial, a supresién das diferenzas salariais por razén de sexo e o fomento do
emprego feminino por conta propia ou allea.

c) A conciliacion do emprego e da vida familiar das mulleres e dos homes e o fomento da
individualizacion dos dereitos tendentes a esa conciliacion.

d) O fomento dunha participacion equilibrada das mulleres e dos homes na toma de decisiéns e a
elaboracion de estratexias para o empoderamento das mulleres.

e) A garantia da dignidade das mulleres e dos homes, con especial incidencia na adopcion de
accions tendentes & erradicacion de todas as formas de violencia de xénero —violencia doméstica,
delitos sexuais, acoso sexual, explotacion sexual-.

f) A garantia do exercicio dos dereitos das mulleres, a través, entre outras medidas, da difusion de
informacion sobre a igualdade de oportunidades e da colaboracién cos érganos xudiciais cando
proceda segundo a lexislacion.

Artigo 6. Organos consultivos e de participacion da Administracion autonémica en materia
de igualdade

1. A Comisién Interdepartamental de Igualdade é o 6rgano colexiado e institucional de Galicia, ao
cal lle corresponden, entre outras, as funcions de seguimento da aplicacién da Lei 11/2007, do 27
de xullo, galega para a prevencion e o tratamento integral da violencia de xénero e dos
correspondentes plans para a igualdade de oportunidades e de loita contra a violencia de xénero.
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Igualmente, sera obxecto desta comision adaptar o plan de etapas de aplicacion da Lei 11/2007,
do 27 de xullo, galega para a prevencién e o tratamento integral da violencia de xénero, &s
contias orzamentarias anuais consignadas para o seu desenvolvemento nas leis de orzamentos
de cada exercicio.

As restantes funcions, o réxime de funcionamento, a composicion e a adscricion estableceranse
regulamentariamente.

2. O Consello Galego das Mulleres é o 6rgano colexiado e institucional de Galicia, de caracter
consultivo, de participacion e asesoramento en materia de politicas de igualdade, que tera, entre
outras, a funcion de colaborar co Goberno da Xunta de Galicia no desenvolvemento e aplicacion
da Lei 11/2007, do 27 de xullo, galega para a prevencion e o tratamento integral da violencia de
xénero, dado que é necesario recofiecer o importante labor desempefiado por moitas asociacions
de mulleres na loita contra a violencia de xénero, asi como establecer canles estables de
interlocucién entre a Administracion galega e o tecido asociativo de mulleres que busquen o maior
consenso posible no desefio de politicas contra a violencia machista.

A slUa natureza, os seus fins, a sGa composicibn e a sUa adscricibn estableceranse
regulamentariamente.

Asi mesmo, ao Consello Galego das Mulleres correspéndenlle as funcidns que tifia atribuidas o
extinto Consello Galego de Participacién das Mulleres no Ambito do Emprego e das Relaciéns
Laborais, en concreto as seguintes:

a) A interlocucién coa Xunta de Galicia a través da conselleria competente en materia de traballo
e do drgano superior da Administracion xeral da Comunidade Autbnoma competente en materia
de igualdade, coa proposta, de ser o caso, da adopcién de medidas relacionadas coa igualdade
de oportunidades no ambito do emprego e das relacions laborais.

b) A elaboracién de estudos, informes ou consultas no ambito de emprego das relacions laborais
que lle sexan solicitados pola Xunta de Galicia, a través da conselleria competente en materia de
traballo ou do 6rgano superior da Administracién xeral da Comunidade Autbnoma competente en
materia de igualdade, ou que, pola sua propia iniciativa, acorde elaborar.

c) A difusion dos valores da igualdade de oportunidades e a defensa dos dereitos e intereses das
mulleres para erradicar a discriminacién no ambito do emprego e das relaciéns laborais.

d) A colaboracion coa Comision Consultiva Autondémica para a Igualdade entre Mulleres e Homes
na Negociacion Colectiva, no desenvolvemento de todas as suas competencias.

Artigo 7. Informe sobre o impacto de xénero na elaboracién das leis

Os proxectos de lei presentados no Parlamento galego pola Xunta de Galicia irAn acompafados
dun informe sobre o0 seu impacto de xénero elaborado polo 6rgano competente en materia de
igualdade. Se non se acompafia ou se se trata dunha proposicién de lei presentada no
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Parlamento galego, este requirird, antes da discusion parlamentaria, a sla remisién a Xunta de
Galicia, quen ditaminara no prazo dun mes; transcorrido este prazo a proposicion seguird o seu
Curso.

Artigo 8. Informe sobre o impacto de xénero na elaboracién dos regulamentos

1. Os regulamentos con repercusién en cuestiéns de xénero elaborados pola Xunta de Galicia
tamén exixiran, antes da sta aprobacion, a emisiéon dun informe sobre o seu impacto de xénero
elaborado polo 6rgano competente en materia de igualdade.

2. O dito informe non sera vinculante.

Artigo 9. Integracion da perspectiva de xénero na actividade estatistica do sector publico
galego

A totalidade das estatisticas e investigacions con eventual repercusion en cuestiéns de xénero
realizadas pola Comunidade Auténoma de Galicia desagregara os datos en atencion ao sexo e en
atencién as circunstancias vinculadas ao xénero, como a asunciéon de cargas parentais e
familiares. Da totalidade destas estatisticas e investigaciéns enviaraselle copia ao érgano
competente en materia de igualdade.

Artigo 10. Apoio directo as mulleres para a consecucion daigualdade
A Xunta de Galicia no seu ambito de competencias promovera e levara a cabo accions dirixidas a
conseguir os seguintes obxectivos, en relacion coa informacion, co asesoramento e coa

orientacion para as mulleres:

a) Garantir o funcionamento de centros e servizos de informacién e asesoramento as mulleres en
ndmero e dotaciéns suficientes.

b) Apoiar as entidades que presten servizos de informacion e asesoramento as mulleres.
CAPITULO Il A erradicacién do uso sexista da linguaxe

Artigo 11. Definicién do uso non sexista da linguaxe

O uso non sexista da linguaxe consiste na utilizacién de expresiéns linglisticamente correctas
substitutivas doutras, correctas ou non, que invisibilizan o feminino ou o sitdan nun plano
secundario respecto do masculino.

Artigo 12. Erradicacién do sexismo na linguaxe institucional e social

1. A Xunta de Galicia erradicara, en todas as formas de expresion oral ou escrita, 0 Uso sexista da
linguaxe no eido institucional, tanto fronte & cidadania coma nas comunicacions internas. Para
estes efectos, informarase e formarase o persoal ao servizo das administracions publicas galegas.
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2. Tamén procurara a erradicacion do uso sexista da linguaxe na vida social e, para estes efectos,
realizaranse campafias de sensibilizacién e divulgacion publica.

CAPITULO Ill Igualdade de oportunidades e medios de comunicacion

Artigo 13. Fomento da igualdade nos medios de comunicacion

A Xunta de Galicia, a través dos medios de comunicacion de titularidade autonémica e a traves
daqueles en que participe ou aos cales subvencione, garantira, condicionando a efectividade
desta subvencion e sen vulnerar a liberdade de expresion e informacién, a transmision dunha
imaxe igualitaria, plural e non estereotipada das funcions das mulleres e dos homes na sociedade,
e, para estes efectos, garantirase:

a) O aumento, cuantitativo e cualitativo, da visibilidade e da audibilidade das mulleres, visibilidade
e audibilidade que deben ser observadas, avaliadas e corrixidas, se é o caso, periodicamente.

b) A programacion de campafias nos medios de comunicacion, destinadas a toda a sociedade,
sobre a importancia e a necesidade da participacién social e politica das mulleres.

c) A participacion equilibrada entre mulleres e homes nos 6rganos de representacion, de xestion e
de consulta dos medios de informacion.

d) A adopcion, mediante a autorregulacion, de cédigos de boas practicas tendentes a transmitir o
contido dos valores constitucionais sobre a igualdade entre homes e mulleres.

e) A utilizacion non sexista da linguaxe e/ou das imaxes, especialmente no ambito da publicidade.

f) O establecemento e 0 mantemento de programas realizados por e para mulleres, onde se
canalicen os seus intereses de xeito apropiado.

g) A institucionalizacion de contactos entre as asociacions e os grupos de mulleres e os medios
de comunicacion, coa finalidade de identificar os intereses reais das mulleres no ambito da
comunicacion.

Artigo 14. Programas e campafas contra a violencia de xénero

A Xunta de Galicia garantira, a través dos medios de comunicacién de titularidade autonémica, e
promovera, a través daqueles en que participe ou aos cales subvencione, condicionando a
efectividade da subvencion, a emision de programas tendentes a erradicar todas as formas de
violencia de xénero, e realizara, de xeito periddico, campafas institucionais de sensibilizacion
contra a violencia de xénero.

Artigo 15. Fomento da igualdade nas novas tecnoloxias

A Xunta de Galicia promovera o acceso de mulleres e de homes as novas tecnoloxias en
condiciéns de igualdade de oportunidades, e a transmisién, a través dos contidos desas novas
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tecnoloxias, dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada das funcions das mulleres e dos
homes na sociedade.

Artigo 16. Espazos electorais

A Xunta de Galicia fomentara o debate electoral sobre as cuestions de xénero, a través do
incremento nun dez por cento do tempo gratuito de propaganda electoral nos medios de
comunicacién da Compafia de RTVG concedido as candidaturas ao Parlamento galego, se o
destinan a explicacion do seu programa sobre esas cuestiéns. O incremento do tempo gratuito de
propaganda electoral distribuirase, en todo caso, de acordo cos criterios establecidos na Lei
8/1985, do 13 de agosto, de eleccions ao Parlamento de Galicia.

CAPITULO IV A educacion e a formacion para a igualdade entre mulleres e homes

Artigo 17. O curriculo regulador do sistema educativo

1. A Xunta de Galicia adoptard, dentro das sias competencias, as medidas conducentes a lles
proporcionar, tanto &s mulleres coma aos homes, unha educacion para a igualdade. Para estes
efectos, o curriculo regulador da practica docente de cada un dos niveis, etapas, ciclos, graos e
modalidades do sistema educativo adaptarase as seguintes especificaciéns relativas a obxectivos,
contidos, metodoloxia e criterios de avaliacion:

a) A comprension do valor constitucional da igualdade entre ambos os sexos como obxectivo de
especial atencién, sen que, en ningln caso, se admitan contidos, metodoloxia ou criterios de
avaliaciéon transmisores, directa ou indirectamente, dunha distribucién estereotipada de papeis
entre 0s sexos ou dunha imaxe de dominaciéon dun sexo sobre o outro en calquera ambito da
vida.

b) O enriguecemento do contido curricular coas contribuciéns ao cofiecemento humano realizadas
polas mulleres no pasado e no presente, e co axeitado reflexo do papel das mulleres na evolucion
historica.

c) A adquisicién, en alumnos e alumnas, dos cofiecementos e das actitudes necesarias que lles
permitan, cando acaden a madurez, atender as sUas propias necesidades domésticas e os
labores familiares compartidos, inclusive as cargas parentais e a atencién de familiares que, por
dependencia, necesiten a asistencia doutras persoas, mulleres ou homes.

d) O fomento das vocacions femininas naquelas areas onde se atopen infrarrepresentadas as
mulleres e o fomento das vocaciéns masculinas naquelas areas onde se atopen
infrarrepresentados 0os homes, buscando evitar as decisions profesionais derivadas de prexuizos.

e) A garantia da coeducacion na Comunidade Autonoma de Galicia dentro das suas
competencias propias.

2. A Xunta de Galicia incluird nos programas de formacién do profesorado, como materia
especifica, a igualdade e a violencia de xénero.
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Artigo 18. Erradicacién de prexuizos nos centros docentes

1. Non se admitiran, no centro docente, as desigualdades entre alumnos e alumnas sustentadas
en crenzas, prexuizos, tradicidns ou practicas consuetudinarias transmisoras, directa ou
indirectamente, dunha distribucién estereotipada de papeis entre os sexos ou dunha imaxe de
dominacién dun sexo sobre o outro en calquera ambito da vida.

2. De forma directa, as docentes e os docentes non permitiran ningunha forma de machismo e de
misoxinia que puidese existir no seo da comunidade escolar e, nomeadamente, entre nenos e
nenas e adolescentes, aplicaran activamente principios pedagoxicos de respecto a identidade e &
imaxe das mulleres.

Con tales efectos, nos regulamentos internos dos centros educativos, deberan explicitarse as
medidas de correccién ou sancién de comportamentos sexistas.

Artigo 19. Integracién daigualdade na formacién profesional

No desenvolvemento das stas competencias sobre desefio dos contidos dos titulos de formacion
profesional, autorizacion, xestion e homologacién dos centros formativos, programacion e
execucion de actuacions concretas, informacion e orientacion profesional, avaliacion da calidade e
cantas outras poida asumir no marco da Lei organica 5/2002, do 19 de xufio, das cualificaciéns e
da formacién profesional, a Xunta de Galicia favorecerd a igualdade de oportunidades entre
mulleres e homes mediante actuacidns tendentes a evitar calquera tipo de discriminacion, a
eliminar a segregacion profesional horizontal e vertical e mais a eliminar a totalidade das
desvantaxes de partida que afecten o colectivo das mulleres.

Artigo 20. A perspectiva de xénero na universidade e na investigacion

1. Co obxectivo de facer efectiva a igualdade de mulleres e homes no ambito da universidade, da
investigacion e da transferencia do cofiecemento adoptaranse as seguintes medidas:

a) Fomentar a creacion de catedras sobre cuestions de xénero nas universidades galegas.

b) Apoio & realizacion de proxectos de estudo e investigacion sobre cuestions de xénero e/ou de
proxectos de estudo e investigacién nos cales se integre a perspectiva de xénero; e garantirase
gue nos proxectos de investigacion e de transferencia do cofiecemento dos que se poidan extraer
resultados para as persoas se tefia en conta a perspectiva de xénero.

c) Garantirase a formacién da totalidade do persoal en materia de perspectiva de xénero e
prevencién da violencia contra as mulleres.

d) Apoio, a través do establecemento de medidas de accién positiva, do traballo das mulleres no
ambito da investigacién, fomentando a sta participacion e liderado en grupos de investigacion, de
acordo co disposto no artigo 4.2 do Estatuto de autonomia de Galicia e o artigo 9.2 da
Constitucion espafiola.
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e) Visibilizacion das achegas das mulleres nos ambitos cientifico e técnico ao longo da historia e
na actualidade, tanto aquelas de recofiecido prestixio e carreira consolidada como o talento
emerxente.

f) Garantia de que os periodos de tempo dedicados ao desfrute de permisos, ou con reduciéns de
xornada, por razons de conciliacion ou coidado de menores, familiares ou persoas dependentes,
non repercutan negativamente na formacion e na carreira docente e investigadora.

2. As universidades e 0s centros e institucions de investigacion galegos deben:

a) Garantir o cumprimento do principio de non-discriminacion por razén de xénero tanto directa
como indirecta, e facer efectiva a igualdade de mulleres e homes na carreira docente e na
investigadora, asi como entre a totalidade do persoal ao seu servizo.

b) Garantir 0 acceso a ensinanza universitaria e & investigacion de mulleres con diversidade
funcional e o fomento das novas tecnoloxias que faciliten a sua integracion.

c) Garantir a participacion equilibrada de mulleres e homes en todos os 6rganos colexiados e na
toma de decisidns, nas comisions de seleccién e avaliacion e nos comités de persoas expertas.
Esta participacion equilibrada sup6n que as persoas de cada sexo non superen o0 sesenta por
cento nin sexa menos do corenta por cento, tal e como define a Lei organica 3/2007, do 22 de
marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes.

d) Avanzar no desefio de métodos de avaliacién da calidade cientifica e académica que
incorporen a perspectiva de xénero e garantan a non discriminacion por razén de sexo ou Xénero.

e) Promover un uso dos tempos e da organizacién do traballo que facilite a conciliacién e favoreza
a corresponsabilidade de homes e mulleres, permitindo compatibilizar o exercicio da profesion
académico-cientifica-tecnoloxica coas responsabilidades persoais e de coidado.

f) Garantir que as avaliacions de persoal docente e investigador tefian en conta a perspectiva de
Xxénero e a non-discriminacion, directa ou indirecta, por razéns de sexo.

g) Garantir que nos procesos de seleccion e/ou avaliacion da traxectoria académico-profesional,
0s que se consideren intervalos temporais, resulten excluidos, sen impacto negativo para a
persoa interesada, aqueles periodos de tempo dedicados ao desfrute de permisos, ou con
reducions de xornada, por razéns de conciliacion ou coidado de menores, familiares ou persoas
dependentes, ou por razéns de violencia de xénero.

h) Establecer criterios de accion positiva nas axudas a investigacion, garantindo a calidade e a
excelencia, nas convocatorias de axudas, de forma que se valore positivamente que 0S grupos
estean liderados por mulleres, integrados por mais dun 40 % de mulleres ou incorporen a
perspectiva de xénero.

i) Dotarse de protocolos e establecer medidas de cooperacion interinstitucional para a deteccion
precoz da violencia de xénero e de apoio ante calquera das formas de violencia definidas na
lexislacion galega.
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j) Potenciar a vocacion cientifica e investigadora entre as mulleres.

Lei 13/2021, do 20 de xullo.

Artigo madificado:Artigo 20 nova redaccion por artigo Gnico apartado un.

Artigo 20 bis. Avaliacién dos méritos, curriculum vitae e traxectoria investigadora nas
convocatorias publicas de [+D+i

a) A Administracién autonémica desenvolvera medidas tendentes a garantir a igualdade real e
efectiva entre mulleres e homes evitando calquera discriminaciéon ou penalizacién directa ou
indirecta por razon de xénero en todos o0s procesos de avaliacion e/ou seleccion do persoal
investigador.

b) Para as convocatorias publicas de |+D+i onde o criterio de avaliacién comprenda a valoracion
dos méritos acadados durante un periodo concreto e limitado ou ao longo de toda a carreira
investigadora, asi como aquelas en que o criterio de avaliacidn estea baseado na consecucion
duns méritos minimos computados durante o total da carreira investigadora ou durante un periodo
limitado e concreto desta, a Administracién autondmica deberd computar como tempo de
inactividade investigadora o tempo desfrutado de permiso de maternidade, paternidade, garda con
fins de adopciéon ou acollemento, risco durante o embarazo e/ou lactacion e incapacidade
temporal asociada ao embarazo ou por razéns de violencia de xénero ou calquera tipo de acoso.

c) Nas bases das convocatoria de axudas, establecerase o factor corrector que en cada caso
corresponda e que permita compensar os periodos de inactividade investigadora e garantir a
igualdade de oportunidades.

Lei 13/2021, do 20 de xullo.

Artigo engadido:Artigo 20 bis engadido por artigo Unico apartado dous.

Artigo 21. Formacion en igualdade de oportunidades

1. A Xunta de Galicia, no seu ambito de competencias, incentivara a formacion de axentes e
promotores/as de igualdade de mulleres e homes.

Expedira, polo menos no &mbito da educacion non formal, acreditaciébns en materia de axentes e
promotores/as de igualdade de oportunidades entre mulleres e homes.

2. A Administracion auténomica impartira cursos continuos de formacién sobre a igualdade de
xénero, principalmente dirixidos aos colectivos de educacion, servizos sociais, persoal sanitario,
persoal da Administracion de xustiza e dos diversos corpos policiais, nos cales sempre estaran
presentes contidos sobre a violencia contra as mulleres.
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En todos os plans de formacion, organizados pola Administracion autbnomica para o seu persoal,
existird un modulo sobre a igualdade entre homes e mulleres.

CAPITULO V Integracion da igualdade na politica de emprego e relacions laborais

Artigo 22. Actuacién transversal no eido laboral

1. A Xunta de Galicia integrara a dimensién de igualdade de oportunidades entre mulleres e
homes, tanto dentro do &mbito do emprego privado como dentro do ambito do emprego publico,
na elaboracién, a execucién e o seguimento de todas as politicas e de todas as acciéns no
exercicio das competencias asumidas en relaciéon co acceso ao emprego, mesmo co traballo por
conta propia, a formacién profesional, a promocién profesional, as condiciéons de traballo
—incluidas as retributivas— e mais a afiliacion e participacion nas organizacions sindicais e
empresariais ou en calquera organizacién cuxas e cuxos membros exerzan unha profesion
concreta, incluidas as prestaciéns que se concedan.

2. Tal labor de integracién corresponderalles as consellerias competentes en materia de traballo e
en funcién publica, coa colaboracion do 6rgano superior da Administracion xeral da Comunidade
Auténoma competente en materia de igualdade.

Artigo 23. Actuaciéns especiais na formacién continua

1. A conselleria competente en materia de traballo, dentro do marco da Lei organica 5/2002, do 19
de xufio, das cualificaciéns e da formacion profesional, prestaralle atencion especialmente a
consideracion das mulleres como colectivo prioritario no &mbito da formacién continua de persoas
ocupadas, a través de medidas que faciliten o seu acceso a esta e a través de medidas de apoio,
seguimento e control.

2. En particular, incentivarase o acceso das mulleres aos grupos mais cualificados e fomentarase
a compensacién dos periodos de abandono temporal ou de reducién de xornada por traballadores
e traballadoras por causa de conciliaren a vida persoal, familiar e laboral.

Artigo 24. Politicas activas de emprego dirixidas as mulleres

1. No desefio, a planificacion e a execucion das acciéns formativas, informativas, orientadoras e
de fomento e promociodn, o Servizo Galego de Colocacion atendera de forma prioritaria as persoas
do sexo con menos presenza na poboacién activa de Galicia. A conselleria competente en
materia de traballo desenvolvera regulamentariamente os criterios dos programas e as medidas
que conforman as politicas activas de emprego para que equiparen os dous sexos ho emprego
por conta allea e por conta propia.

2. No marco da sta consideracion como colectivo prioritario recofiecido no artigo 19 octies da Lei
56/2003, do 16 de decembro, de emprego, as politicas activas de emprego valoraran as
circunstancias das mulleres con especiais dificultades de insercién laboral ou en situacions
marcadas pola desvantaxe social.
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3. As politicas activas de emprego en Galicia teran en conta de xeito prioritario a situacion das
mulleres do medio rural e das mulleres do sector maritimo-pesqueiro, para as que se implantaran
programas e medidas destinadas a sta efectiva insercion laboral.

Artigo 25. Medidas de accién positiva nas actividades de formacién

1. En calquera das actividades formativas de formacion profesional, ocupacional, continua ou de
insercion laboral activa poderanse convocar exclusivamente mulleres ou prever na convocatoria
unha maioria de mulleres, e, en todo caso, a totalidade das actividades formativas deberan incluir
unha porcentaxe de mulleres equivalente & de mulleres desempregadas inscritas no Servizo
Publico de Emprego do ambito sectorial da correspondente actuacion.

2. Procederase do mesmo xeito que no punto anterior nas actividades formativas destinadas cara
ao autoemprego, a creacién de empresas, as cooperativas ou a mellora empresarial.

Artigo 26. Contidos obrigatorios nas actividades de formacion

1. Na totalidade das actividades formativas de formacion profesional, ocupacional e continua ou
de insercion laboral activa financiadas pola conselleria competente en materia de traballo
introducirase un modulo formativo sobre igualdade de oportunidades entre mulleres e homes e
sobre corresponsabilidade familiar e doméstica, cunha duracién de cinco horas nos cursos de
duracién menor ou igual a cincuenta horas e de dez horas nos cursos de duracién superior a
cincuenta horas.

2. A contratacion do profesorado dos mdédulos de igualdade de oportunidades e de conciliacion da
vida persoal, familiar e laboral, que estard acreditado, nos termos establecidos
regulamentariamente, pola conselleria competente en materia de traballo, sera subvencionada por
esta, nos termos regulamentarios establecidos, na contia integra dos custos salariais e das
cotizaciéns por continxencias comuns.

Artigo 27. Medidas de conciliacion nas actividades de formacion

1. Os centros publicos destinados a impartiren actividades formativas de caracter ocupacional e
continuo procurardn que o alumnado dispofia, nas sUas instalacions ou en instalaciéns
concertadas dentro dunha area de cincocentos metros do local onde se imparte a actividade, dun

servizo de gardaria con comedor e dunha sala de lactacion, dirixidos a atencidon dos seus
fillos/fillas ou menores acollidos/acollidas ou conviventes menores de tres anos.

No caso de centros privados acreditados para a formacion, de cara a sta adaptacion as mesmas
condiciéns que no caso dos centros publicos, a conselleria competente en materia de traballo
apoiara economicamente, nos termos que seran establecidos regulamentariamente, aqueles
centros que promovesen a posta en marcha das condiciGns materiais e persoais necesarias para
lle facilitar ao alumnado os coidados dos e das menores de tres anos ao seu cargo.

Nos mesmos termos actuarase con respecto ao alumnado que ten persoas dependentes ao seu
cargo.
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2. Os centros acreditados para actividades formativas procuraran adecuar a localizacion do lugar
onde se fosen realizar estas actividades e os seus horarios as necesidades de conciliacion da
vida persoal, familiar e formativa do alumnado a que fosen dirixidas.

Artigo 28. Integracién daigualdade na intermediacién laboral

1. No desempefio das funcions de intermediacion laboral previstas lexislativamente, o Servizo
Galego de Colocacién e as axencias de colocacion velaran pola efectiva aplicacién do principio de
igualdade de oportunidades no acceso ao emprego, sen prexuizo da adopcion de medidas de
accion positiva para favorecer o acceso ao emprego do sexo menos representado na poboacion
activa de Galicia.

2. A autoridade laboral vixiara a observancia deses principios nas actividades de seleccion de
persoal e de prestamismo laboral, a través das oportunas actuaciéns autonémicas de incentivo,
seguimento, control e sancion.

Artigo 29. Visibilizacion e valorizacion de actividades feminizadas

1. A conselleria competente en materia de traballo, a través do Instituto Galego das Cualificaciéns
e coa colaboracién do 6rgano superior da Administracién xeral da Comunidade Auténoma
competente en materia de igualdade, promoverd a revision e a mellora da lista de cualificaciéns
profesionais, incorporando a perspectiva de xénero co obxecto de incluir como profesiéns
actividades feminizadas realizadas sen remuneracion nin recofiecemento profesional, ademais de
desefiar os perfis profesionais de actividades relacionadas coa igualdade de oportunidades.

2. A conselleria competente en materia de traballo, coa colaboraciéon do érgano superior da
Administracion xeral da Comunidade Aut6bnoma competente en materia de igualdade,
desenvolvera actuacions tendentes a deteccibn e & erradicacion, naquelas actividades
feminizadas, de situacions de economia somerxida e/ou irregulares.

3. A conselleria competente en materia de traballo elaborard unha conta satélite onde se
cuantificard o valor econémico do traballo doméstico, de coidados e comunitario realizado por
mulleres e homes, e daralle & citada cuantificacion econdémica a debida publicidade social.

Artigo 30. O Plan galego de emprego feminino

1. A conselleria competente en materia de traballo elaborara un documento Unico que se
denominara Plan galego de emprego feminino, coas actuaciéns programadas en relacion coa
politica de emprego destinada a promover a insercion laboral efectiva das mulleres.

2. O Plan galego de emprego feminino considerara especialmente a participacion das mulleres
rurais e do sector maritimo-pesqueiro nun desenvolvemento sustentable.

3. A conselleria competente en materia de traballo coordinard o Plan galego de emprego feminino
co Plan de emprego do Reino de Espafia, procurando a complementariedade das medidas de
fomento do emprego feminino tanto estatais como autonémicas.
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4. O Plan de emprego feminino establecerd medidas de formacion e orientacion profesional,
fomento do emprego de cara & mellora da empregabilidade e o autoemprego.

5. A conselleria competente en materia de traballo, coa colaboracién do érgano superior da
Administracion xeral da Comunidade Autbnoma competente en materia de igualdade, coordinara
cos concellos de Galicia e a través do Plan galego de emprego feminino medidas de orientacion e
formacion, que se desenvolveran regulamentariamente.

Artigo 31. O fomento do empresariado feminino

1. A conselleria competente en materia de traballo podera incluir nas actuacions programadas en
relacion coa politica de emprego destinada a promover a insercion laboral efectiva das mulleres
acciéns positivas e actuacions de discriminacion positiva dirixidas a equiparacion de ambos os
Sex0s No emprego por conta propia.

2. As actuacions dirixidas ao fomento do empresariado feminino desenvolveranse
regulamentariamente en relacion, de ser o caso, cos seguintes aspectos: formaciéon empresarial,
axudas econOmicas para a creacién de empresa, servizos de asesoramento empresarial, servizos
de titoria na creacion e mellora de empresa, apoio & constitucion de redes empresariais, fomento
da participacion nas canles de promocidn, publicidade e comercializacion de servizos e produtos.

3. No desenvolvemento regulamentario das medidas dirixidas ao fomento do empresariado
feminino teranse en conta de xeito preferente as mulleres emprendedoras con especiais
dificultades de insercién laboral ou en situacidons marcadas pola desvantaxe social as que se refire
a disposicion adicional terceira e mais as mulleres emprendedoras do medio rural e do sector
maritimo-pesqueiro.

Artigo 32. Actuaciéns de sensibilizacion

1. A conselleria competente en materia de traballo, en coordinacion co érgano superior da
Administracion xeral da Comunidade Autbnoma competente en materia de igualdade, realizara
actuaciéns de sensibilizacién dirixidas, en xeral, & cidadania e, en particular, aos traballadores e
as traballadoras, aos sindicatos, aos empresarios e 4s empresarias, € as demais persoas
intervenientes nas relaciéns de emprego.

2. Estas actuacions teran como finalidade difundir o dereito das traballadoras e dos traballadores
a un trato digno e en igualdade de oportunidades e a que non se tolere 0 acoso sexual, nin o
acoso ou acoso moral por razén de xénero, fomentando unha actitude solidaria e de axuda cara
as vitimas e de rexeitamento moral 4s persoas agresoras, para o0 cal executara e colaborara no
gue sexa requirida nas actuaciéns de sensibilizacion que fagan outras consellerias da
Administracion xeral da Comunidade Autébnoma.

Artigo 33. Elaboracion de ditames por requirimento xudicial

De conformidade co disposto no niumero 3 do artigo 95, da Lei 36/2011, do 10 de outubro,
reguladora da xurisdicion social, a Administraciéon xeral da Comunidade Auténoma, a través do
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organismo competente para este efecto, elaborard, en relacion cos procesos xudiciais en que se
suscitase unha cuestion de discriminacion por razén de sexo, o ditame requirido polo xuiz ou
Xuiza ou polo tribunal a que estea atribuido o0 seu cofiecemento.

Artigo 34. Atribucidns sobre infracciéns e sancions da orde social

A Administracién publica galega, no exercicio das atribucions reguladas na Lei 42/1997, do 14 de
novembro, ordenadora da Inspeccién de Traballo e Seguridade Social, buscara, no eido das
relaciébns laborais, a mellora no cumprimento efectivo da normativa sobre tutela
antidiscriminatoria, e, en especial, atendera esa finalidade mediante a stUa participacién e a sla
colaboracion, establecidas nos artigos 16 e 17 desa lei, na Conferencia Sectorial de Asuntos
Laborais e na Comision Territorial de Galicia, e mediante o exercicio da dependencia funcional,
establecida no numero 2 do artigo 18 e no numero 2 do artigo 19 desa lei, sobre as inspecciéns
de traballo e seguridade social de Galicia.

Artigo 35. Integracion do principio de igualdade nas competencias autondémicas en materia
de prevencion de riscos laborais

1. O exercicio das competencias autondmicas en materia de prevencién de riscos para protexer a
seguridade e a saude no traballo integrara activamente nos seus obxectivos e nas suas
actuacioéns o principio de igualdade de trato entre mulleres e homes coa finalidade de evitar que,
polas suas diferenzas fisicas ou polos estereotipos sociais asociados, se produzan desigualdades
entrambos os sexos.

2. Fomentarase a adopcion das seguintes medidas dentro do &mbito autonémico:

a) O estudo multidisciplinar dos accidentes de traballo e das enfermidades profesionais que, polos
estudos estatisticos, se manifestan de maneira exclusiva ou significativamente predominante
sobre un s6 dos sexos, coa finalidade de detectar e de previr as sUas causas. Asemade,
promoverase a realizacion de estudos estatisticos que permitan dispor de datos desagregados
por sexo.

b) A investigacion da influencia da diferente situacion das mulleres e dos homes na unidade de
convivencia ou familia e na sociedade na aparicién de enfermidades profesionais ou na causa de
accidentes de traballo, e, en especial, valorando a influencia da violencia de xénero e da carga
global de traballo doméstico, comunitario e laboral das mulleres.

c) O establecemento de programas de formacion especifica en materia de saude laboral e de
prevencién de riscos desde unha perspectiva de xénero.

d) A progresiva adaptacion dos equipos de proteccion individual, do mobiliario e equipos de
traballo, das caracteristicas do posto de traballo e mais das slUas circunstancias de execucion as
condicionantes anatdmicas e fisioloxicas das mulleres, coa finalidade de evitar situaciéns de
desproteccién da sta saude.

Artigo 36. Fomento publico da erradicacién na sUa orixe dos riscos derivados das
condicions de traballo que poidan afectar negativamente o embarazo, o parto e a lactacion
natural
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A conselleria competente en materia de traballo fomentara a formacién, a informacién e a
sensibilizacion das empresas e mais das traballadoras e dos traballadores co obxectivo de
combater na sUa orixe os riscos derivados das condicions de traballo que poidan afectar
negativamente o embarazo, o parto e a lactacion natural, coa finalidade de evitar, na medida do
posible, a aplicacién das medidas de cambio de posto e dispensa de traballo reguladas no artigo
26 de la Lei 31/1995, do 8 de novembro, de prevencion de riscos laborais.

Artigo 37. Actuaciéns especiais en materia de riscos laborais sobre sectores laborais
feminizados

A conselleria competente en materia de traballo impulsara a realizacion de actuacions especiais
en materia de prevencion de riscos laborais sobre sectores laborais feminizados mediante a
elaboracion de estudos epidemioldxicos, accions de informacién e asesoramento técnico e
acciéns de vixilancia e control, a través da Inspeccion de Traballo e Seguridade Social, sobre o
cumprimento das normas de prevencion.

Artigo 38. Unidade Administrativa de Igualdade

A conselleria competente en materia de traballo contara cunha Unidade Administrativa de
Igualdade, que terd como minimo a categoria de servizo e estara coordinada co érgano superior
da Administracion xeral da Comunidade Autbnoma competente en materia de igualdade. Esta
unidade estara dotada de persoal funcionario ou laboral con experiencia e formacion acreditadas
en materia de igualdade entre mulleres e homes.

Artigo 39. Funciéns da Unidade Administrativa de Igualdade

A Unidade Administrativa de Igualdade da conselleria competente en materia de traballo tera,
como 6rgano encargado de integrar a dimension de xénero no &mbito da citada conselleria, as
seguintes funcions:

a) Asesorar en materia de xénero a calquera 6rgano da conselleria competente en materia de
traballo e facerlle recomendaciéns por propia iniciativa, en especial en canto 4s medidas de
fomento da creacidon de empresas ou a contrataciéon de mulleres con especiais dificultades de
insercion laboral ou en situacibns marcadas pola desvantaxe social, en canto a promocion
profesional de mulleres a postos de responsabilidade e en canto a estimular a participacién de
mulleres en profesiéns tradicionalmente masculinas, e igualmente a de homes en profesiéns
tradicionalmente femininas.

b) Impulsar e establecer medidas para a participacién equilibrada de mulleres e homes nos postos
de traballo dos organismos dependentes da conselleria competente en materia de traballo.

c) Favorecer o uso non sexista da linguaxe, tanto escrita como visual ou verbal, na
documentacion interna e externa da conselleria competente en materia de traballo.

d) Desefiar a formacién especifica en materia de igualdade dirixida ao persoal da conselleria
competente en materia de traballo segundo as funciéns de cada posto de traballo e revisar os
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programas de formacién dirixidos ao citado persoal para introducir neles a perspectiva de xénero,
favorecendo unha composicién equilibrada de participacion de alumnas e alumnos e mais a
adecuacion dos horarios e a localizacion dos cursos aos dereitos de conciliacion.

e) Colaborar na elaboracion dos informes de impacto de xénero da normativa emanada da
conselleria competente en materia de traballo, que, consonte a normativa vixente, realizara o
organo superior da Administracion xeral da Comunidade Autébnoma competente en materia de
igualdade.

f) Revisar as actuacions da conselleria competente en materia de traballo para valorar o seu
impacto de xénero e, de ser 0 caso, introducir as propostas oportunas.

g) Recibir as estatisticas oficiais elaboradas polas diferentes unidades da conselleria competente
en materia de traballo, co obxectivo de impulsar a sta elaboracién con datos desagregados por
Sexo e por outras circunstancias relacionadas co sexo e mais de realizar estudos a partir desas
estatisticas coa finalidade de mellorar a igualdade de oportunidades entre 0s sexos.

h) Propor as medidas necesarias para garantir a efectividade do principio de igualdade entre
mulleres e homes no ambito laboral, tanto publico como privado, de Galicia, en especial respecto
da igualdade de retribuciéns salariais e extrasalariais.

i) Asesorar en materia laboral as empresas para a implantacién, a aplicacién, o control e a mellora
de plans de igualdade de oportunidades entre mulleres e homes e propor o regulamento onde se
establezan os baremos para a concesion da Marca Galega de Excelencia en Igualdade, asi como
tramitar os expedientes para a sdia concesion.

j) Revisar os convenios colectivos desde a perspectiva de xénero, e no caso de detectar unha
clausula discriminatoria comunicarllo & Comision Consultiva Autonémica para a Igualdade entre
Mulleres e Homes na Negociacion Colectiva.

k) Organizar, de maneira coordinada coa Comision Consultiva Autonémica para a Igualdade entre
Mulleres e Homes na Negociacién Colectiva, e en coordinacibn co drgano superior da
Administracién xeral da Comunidade Auténoma competente en materia de igualdade, actividades
de formacion en igualdade por razén de xénero dirixidas a empresas, organizacions empresariais,
representacions unitarias de traballadores e traballadoras e organizaciéns sindicais.

[) Elaborar, en coordinacién co érgano superior da Administracion xeral da Comunidade Auténoma
competente en materia de igualdade, guias e manuais de difusibn sobre igualdade de
oportunidades no &mbito laboral entre mulleres e homes.

m) Elaborar ditames en coordinacion co érgano superior da Administracion xeral da Comunidade
Auténoma competente en materia de igualdade, por requirimento xudicial se o requirimento foi
dirixido xenericamente & conselleria competente en materia de traballo e non a un érgano
concreto desta.

n) Vixiar o cumprimento desta norma e da totalidade da normativa aplicable en materia de
igualdade de oportunidades no ambito laboral.
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i) Facerlle propostas & conselleria competente en materia de traballo para a concesion da Marca
Galega de Excelencia en Igualdade.

Para o desenvolvemento desta funcion, en exercicio das atribucions reguladas na Lei 42/1997, do
14 de novembro, ordenadora da Inspeccién de Traballo e Seguridade Social, e ho ambito de
competencias da conselleria competente en materia de traballo, utilizaranse as facultades que, de
ser 0 caso, procedan, recollidas no artigo 34

CAPITULO VI A insercion social das mulleres en situacion de exclusion social

Artigo 40. Mulleres en situacion de risco de exclusién social

A Xunta de Galicia adoptara dentro das stias competencias as medidas conducentes a favorecer,
en condiciéns de igualdade entre mulleres e homes, a insercién social das mulleres en situacion
de exclusion social, especialmente cando estean a cargo de familias monoparentais.

Artigo 41. Mulleres prostituidas

1. A Xunta de Galicia fara periodicamente campafias de informacion e sensibilizacién sobre a
situacion de explotacién que estan a sufrir as mulleres prostituidas.

2. A Xunta de Galicia reforzara os servizos sociais de atencion primaria de cara a que sexan mais
axiles e efectivos na axuda as mulleres prostituidas.

3. A Xunta de Galicia loitard contra o trafico de mulleres, de nenas e de nenos que ten como
finalidade fundamental a sta explotacion sexual no territorio da nosa comunidade autbnoma. Esa
loita debera realizarse a través dunha intervencién integral que permita a prevencién, deteccion,
atencion e, se € o caso, integracion das mulleres vitimas do trafico de explotacién sexual.

CAPITULO VII A participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Artigo 42. Os dereitos das mulleres no desenvolvemento rural

1. A Xunta de Galicia adoptara, dentro das slas competencias, as medidas conducentes a
eliminar a discriminacién contra as mulleres en zonas rurais, coa finalidade de asegurar, en
condicions de igualdade entre as mulleres e os homes, a sUa participacion nos beneficios dun
desenvolvemento rural sustentable.

2. Para asegurar a participacion das mulleres nos beneficios dun desenvolvemento rural
sustentable, garantenselles os seguintes dereitos:

a) A participacién na elaboracién, na decision e na execucién dos plans e das politicas de
desenvolvemento rural a través das canles legais establecidas.
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b) A informacién de calquera das medidas publicas adoptadas de desenvolvemento rural con
incidencia nos dereitos e deberes das mulleres.

c) A educacién e a formacién profesional, coa finalidade de aumentar as stas capacidades
técnicas no exercicio das suas actividades.

d) O fomento publico do cooperativismo e doutros sistemas de autoaxuda agraria coa finalidade
de promover a igualdade de acceso das mulleres aos beneficios do desenvolvemento rural.

Artigo 43. Titularidade e cotitularidade das explotacidns agrarias
A Xunta de Galicia adoptard as medidas necesarias para facilitarlles 4s mulleres o0 acceso e
mantemento da titularidade ou cotitularidade das explotacions agrarias.

CAPITULO VIII A colaboracién autonémica coas corporacions locais

Artigo 44. Colaboracion municipal nos plans e programas autonémicos

1. Todos os plans e programas autonOmicos sobre igualdade dos xéneros se executaran
buscando a colaboracion nos termos convenientes con cada concello e para estes efectos
habilitaranse as subvencions e transferencias necesarias.

2. En especial, a través do Plan integral de apoio a familia fomentarase a adopcién, por parte dos
concellos, de plans de programacion do tempo das cidades coa intervencion de todos os suxeitos
interesados, publicos e privados.

Artigo 45. Promocién autonémica de plans municipais de igualdade

1. A Xunta de Galicia promocionard, a través dunha convocatoria anual de axudas adoptadas logo
de oir a Federacion Galega de Municipios e Provincias, a creacion e o mantemento de plans
municipais de igualdade e promovera a creacion de concellarias da muller.

2. A conselleria competente en materia de traballo establecera regulamentariamente lifias de

axuda para a contratacién de persoal especializado no ambito laboral destinado a asesorar na
elaboracion de plans municipais de igualdade.

TITULO Il As condicions de emprego en igualdade na Administracion puablica galega

CAPITULO | O acceso ao emprego publico galego

Artigo 46. Fomento da composicion equilibrada do persoal
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1. A Administracion publica galega fomentara, a través das medidas contidas nos seguintes
artigos deste capitulo, a composicién equilibrada entre os sexos do persoal funcionario, eventual,
interino, estatutario ou laboral ao seu servizo, tanto a nivel global coma no nivel de cada corpo,
escala, grupo ou categoria.

2. A Xunta de Galicia fomentard, en especial, o acceso das mulleres aos postos de grao superior,
e, para estes efectos, as medidas contidas nos seguintes artigos deste capitulo aplicaranse tamén
nas probas de promocién interna.

Artigo 47. O control das ofertas de emprego publico

Con anterioridade a calquera oferta de emprego publico analizarase se os requisitos exixidos as
persoas aspirantes determinan —todos ou algin— un prexuizo para as mulleres ou para un
colectivo predominantemente feminino, e, de ser asi, realizaranse valoracidns técnicas a cargo de
persoal especializado das prazas de funcionarios e funcionarias e/ou dos postos de traballadores
e traballadoras coa finalidade de comprobar se eses requisitos son absolutamente necesarios
para o desenvolvemento das funciéns. Se non o fosen, seran eliminados na oferta publica de
emprego.

Artigo 48. Composicién paritaria de tribunais examinadores

1. Para o conxunto da oferta publica de emprego, tanto se se trata de acceso ao emprego como
se se trata de promocion interna, a composicion dos tribunais de seleccion do persoal da
Administracién publica galega sera paritaria. Para iso, na designacién atribuida a Administracion
publica galega, garantirase a paridade entre mulleres e homes, ou, se fose impar o nimero que
hai que designar, con diferenza de un entrambos os sexos. ldénticas exixencias aplicaranse na
designacion atribuida a cada instancia diferente a Administracion publica galega.

2. Se, ainda seguindo as anteriores exixencias, a paridade non se acada no cémputo total
das/dos membros do tribunal, convocaranse todas as instancias con dereito & designacion e, de
non haber acordo, elixirase aleatoriamente un nimero de membros do sexo mais designado
suficiente para alcanzar a paridade, que seran substituidos por membros do outro sexo. Feita a
eleccion, terase por persoas non designadas as que fosen elixidas, e as que fixeron a designacion
designaran membros do outro sexo.

Artigo 49. Actuaciéns especiais en casos de infrarrepresentacién

1. Cando nun determinado corpo, escala, grupo ou categoria da Administracion publica galega se
verificase a infrarrepresentacion do sexo feminino, na oferta de emprego publico establecerase
que, de existir méritos iguais entre ddas ou mais persoas candidatas, seran admitidas as mulleres,
salvo se considerando obxectivamente todas as circunstancias concorrentes nas persoas
candidatas de ambos sexos existen motivos non discriminatorios para preferir o home.

2. Enténdese, para estes efectos, a existencia de infrarrepresentacion cando no corpo, escala,
grupo ou categoria exista unha diferenza porcentual de, polo menaos, vinte puntos entre o nimero
de mulleres e o niumero de homes.

Artigo 50. Accidns positivas nas actividades formativas
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Nos cursos, nas xornadas ou noutras actividades formativas organizadas ou financiadas pola
Administracién publica galega reservarase un cincuenta por cento das prazas para mulleres que
relinan os requisitos exixidos na convocatoria, que accederan a4 quenda reservada sé se non
houbese suficientes solicitudes de participacion das mulleres.

Artigo 51. Promocién do exercicio de dereitos de conciliacion

Cando as probas de promocion interna comprendan a valoracion de méritos dos candidatos e das
candidatas establecerase ao seu favor que, sexan mulleres ou sexan homes, estean utilizando ou
utilizasen, nos dltimos cinco anos, unha licenza de maternidade, un permiso de paternidade, unha
reducion de xornada ou unha excedencia para o coidado de familiares, unha puntuacion
especifica que se graduara en funcién do tempo utilizado no exercicio deses dereitos.

CAPITULO Il A igualdade retributiva no emprego publico

Artigo 52. Garantias de efectividade da igualdade retributiva

1. A Administracion publica galega garantira a igualdade de retribucions salariais e extrasalariais
entre mulleres e homes no ambito do emprego publico para satisfacer o principio de igual
retribucion por traballo de igual valor.

2. Para acadar unha plena eficacia do principio de igual retribucion por traballo de igual valor
realizaranse valoracions técnicas a cargo de persoal especializado das prazas de funcionarios e
funcionarias e/ou dos postos de traballadores e traballadoras cando nos corpos, escalas, grupos
ou categorias obxecto de comparacion se observe nun a predominancia de mulleres e noutro a
predominancia de homes.

3. Enténdese a existencia de predominancia, para os efectos do punto anterior, cando no corpo,
escala, grupo ou categoria exista unha diferenza porcentual de, polo menos, vinte puntos entre o
namero de mulleres e o numero de homes.

4. Tamén se realizaran as ditas valoracidns técnicas cando, polas circunstancias concorrentes, se
aprecie unha aparencia de discriminacién por razon de sexo.

Artigo 53. A valoracion excepcional do esforzo fisico
Unicamente se considerara o esforzo fisico como elemento xustificador dunha partida retributiva
se se trata dun elemento determinante absoluto na configuracion dunha praza ou dun posto ou,

de tratarse dun elemento esencial, se, a través doutros elementos neutros, se compensa a
diferenza retributiva.

CAPITULO Ill Valoraciéns técnicas

Artigo 54. Organos responsables das valoracions técnicas
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As valoracions técnicas de prazas de funcionarios e funcionarias e/ou de postos de traballadores
e traballadoras, para os efectos establecidos nos artigos 47 e 52, poderan encargarselles aos
d6rganos competentes de xestion de recursos humanos da Administracion publica galega. Tamén
podera solicitarse a colaboracion, dentro das slas competencias, da Inspeccion de Traballo e
Seguridade Social. S6 excepcionalmente, se as especiais circunstancias do caso o aconsellasen,
se acudirq a persoal especializado alleo a Administracion publica galega ou & Inspecciéon de
Traballo e Seguridade Social.

CAPITULO IV As medidas de prevencion e de sancién do acoso sexual

Artigo 55. Principio de erradicaciéon do acoso sexual

A Administracién publica galega comprométese na erradicacién, dentro do persoal ao seu servizo,
do acoso sexual que, para estes efectos, se considerard como calquera comportamento de
contido sexual do que o autor ou autora sabe ou debe saber que é ofensivo para a vitima.

Artigo 56. Medidas de prevencidon do acoso sexual

1. Para previr 0 acoso sexual adoptaranse as seguintes medidas:

a) A elaboracién dunha declaracion de principios.

b) O establecemento dun procedemento informal de solucién.

2. O Servizo Galego de Saude dispord dun modelo da declaracién de principios, o cal, como
contido minimo, asumira a direccion de persoal de cada unidade administrativa ou de cada centro
de traballo, sen prexuizo da sUa facultade de designacion do asesor ou asesora confidencial
establecida no artigo 59.

Artigo 57. A declaracion de principios

Na declaracién de principios constaran os seguintes aspectos:

a) A ratificacién do compromiso de tolerancia cero na loita contra o acoso sexual.

b) A definicion do acoso sexual a través de exemplos de doada comprension.

c) A lembranza a todo o persoal do deber de respectar a dignidade da persoa.

d) A explicacion do procedemento informal de solucién.

e) A identificacion, en cada unidade administrativa ou en cada centro de traballo, do asesor ou
asesora confidencial.

f) A garantia dun tratamento serio e confidencial das denuncias formais.
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g) A informacién da garantia de debida proteccion de quen denuncie e de quen testemufie, salvo
se se evidenciase a sua mala fe.

h) A informacion das posibles sancions disciplinarias derivadas do acoso sexual.
Artigo 58. Publicidade da declaracién de principios

Sen prexuizo da publicidade adicional que resultase conveniente & finalidade de prevencion do
acoso sexual, a declaracion de principios sera publicada no taboleiro de anuncios de cada centro
de traballo e unidade administrativa, na cal se identificar4 o asesor ou a asesora confidencial que
exercera as suas funciéns no concreto centro ou unidade.

Artigo 59. O procedemento informal de solucién

1. Para a tramitacion do procedemento informal de solucién, a direccion de persoal de cada
unidade administrativa ou de cada centro de traballo, logo de audiencia da representacion legal de
persoal ao seu mando, designarad un asesor ou asesora confidencial, preferiblemente unha muller,
e pode nomearse como asesor ou asesora confidencial o delegado ou delegada de prevencion de
riscos laborais.

2. Recibirad o asesor ou asesora confidencial, en todo caso, unha axeitada formacién continua, e o
tempo de formacion debera asimilarse a tempo de traballo.

3. As slias funcidns consistiran en recibir as queixas de acoso sexual e, se os feitos non
revestisen caracteres de delito perseguible de oficio ou mediante querela ou denuncia do
ministerio fiscal, entrara en contacto, de xeito confidencial, coa persoa denunciada, s6/soa ou en
companfa da persoa denunciante, por eleccion desta, para manifestarlle a existencia dunha queixa
sobre a slla conduta e as responsabilidades disciplinarias en que, de ser certas e de reiterarse as
condutas denunciadas, a persoa denunciada poderia incorrer.

4. Se os feitos revestisen caracteres de delito perseguible de oficio ou mediante querela ou
denuncia do Ministerio Fiscal, pofiera a queixa en cofiecemento do 6rgano competente para
incoar o procedemento disciplinario administrativo.

5. Ademais das funciéns de tramitacion dos procedementos informais de solucién, o asesor ou
asesora confidencial podera propofierlle & direccién do centro as recomendacidéns oportunas para
unha mellor prevenciéon do acoso sexual, e a direccion debe asumir as propostas axeitadas ao
marco normativo vixente.

6. Garantirase, en todo caso, a debida protecciéon do asesor ou asesora confidencial fronte as
represalias derivadas do exercicio de calquera das suas funcions.

Artigo 60. O procedemento disciplinario

1. Se a persoa denunciante non se considera satisfeita na solucién acadada no procedemento
informal, ben por entender insuficientes as explicacions ofrecidas ou ben por producirse
reiteracién nas condutas denunciadas, se non considerou aconsellable acudir ao procedemento
informal de solucién ou, en todo caso, se os feitos revestisen caracteres de delito perseguible de
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oficio ou mediante querela ou denuncia do Ministerio Fiscal, incoarase un procedemento
disciplinario contra a persoa denunciada, que se tramitara segundo as normas aplicables para a
imposicion de sancions moi graves ao persoal funcionario ou ao persoal laboral, sen prexuizo, se
os feitos revestisen caracteres de delito perseguible de oficio ou mediante querela ou denuncia do
Ministerio Fiscal, de lle comunicar os feitos ao xulgado de instrucién ou ao Ministerio Fiscal.

2. No caso de comunicacion dos feitos ao xulgado de instrucién ou ao Ministerio Fiscal, e no caso
de se seguiren actuaciéns penais por instancia da persoa denunciante, paralizarase o
procedemento disciplinario contra a persoa denunciada mentres non recaia sentenza xudicial ou
auto xudicial de sobresemento firme ou, se non hai actuacién xudicial, en canto non decrete o
arquivamento o Ministerio Fiscal.

3. A denuncia poderase formalizar ante 0 asesor ou asesora confidencial, quen a pofiera en
coflecemento do 6rgano competente para incoar o procedemento disciplinario.

4. En todo caso, garantirase a confidencialidade das partes implicadas durante a tramitaciéon do
procedemento disciplinario e a debida proteccién das persoas que denuncien ou testemurfien,
salvo se se evidenciase a sua mala fe.

Artigo 61. Infraccions disciplinarias

1. Para sancionar o acoso sexual, se resulta acreditado logo de tramitacion do procedemento
disciplinario contra a persoa denunciada, impofieraselle a esta, de acordo coa gravidade do feito e
coas demais circunstancias concorrentes, a sancion grave ou moi grave, en atencion ao principio
de proporcionalidade, establecida na normativa funcionarial, estatutaria ou laboral aplicable.

2. Consideraranse, en todo caso, como incumprimentos moi graves do persoal funcionario,
estatutario ou laboral ao servizo da Administracién xeral da Comunidade Auténoma:

a) A chantaxe sexual, isto é, o condicionamento do acceso do emprego, dunha condicién de
emprego ou do mantemento do emprego, a aceptacion, pola vitima, dun favor de contido sexual,
ainda que a ameaza explicita ou implicita nese condicionamento non se chegue a cumprir de
xeito efectivo.

b) O acoso ambiental, isto €, a creacién dun contorno laboral intimidatorio, hostil ou humillante de
contido sexual, cando, pola gravidade do feito e das demais circunstancias concorrentes, mereza,
en atencion ao principio de proporcionalidade, a consideracién de incumprimento moi grave.

c) A reiteracion das condutas ofensivas despois de que a vitima utilizase o procedemento informal
de solucion establecido no artigo 59.

d) Os feitos constitutivos de delito despois de se ditar sentenza xudicial condenatoria do
denunciado, sen que se poida vulnerar o principio de non bis in idem.

3. Nos demais casos, o incumprimento sera merecedor dunha sancién grave.

Artigo 62. Negociacion colectiva sobre acoso sexual
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A través da negociacion colectiva coa representacion do persoal funcionario e laboral poderanse
mellorar as condicions de prevencién e de sancién do acoso sexual establecidas nos artigos 55 a
61 e, en especial, poderanse ampliar as prerrogativas e as funcidons dos asesores ou asesoras
confidenciais.

CAPITULO V A erradicacién do acoso moral por razén de xénero

Artigo 63. Principio de erradicacion do acoso moral por razén de xénero

A Administracion publica galega comprométese na erradicacién, dentro do persoal ao seu servizo,
do acoso moral por razén de xénero, segundo a definiciéon contida no artigo 2.3 e, en especial,
coas situacions de maternidade ou de asuncion doutras cargas familiares.

Artigo 64. Garantias da erradicacién do acoso moral

1. Quen realice actos de acoso moral por razén de xénero ou quen imparta ordes tendentes & sta
realizacion incorrerd na responsabilidade disciplinaria derivada dun acto discriminatorio por razén
de sexo.

2. Poderd voluntariamente acudir a persoa denunciante ao procedemento informal establecido,
para a prevencion do acoso sexual, no artigo 59.

3. As denuncias non lle supofieran, nin a quen denuncie nin a quen testemufie, efectos
prexudiciais, salvo se se evidenciase unha mala fe na denuncia ou no testemufio.

TITULO IIl A igualdade nas empresas e na negociacion colectiva

CAPITULO | Os plans de igualdade das empresas

Artigo 65. Concepto de plans de igualdade das empresas

Os plans de igualdade das empresas son un conxunto ordenado de medidas, adoptadas despois
de se ter realizado un diagnéstico da realidade desde a perspectiva de xénero, tendentes a
alcanzar na totalidade dos ambitos da empresa o obxectivo da igualdade entre mulleres e homes
e a eliminacion da discriminacién por razon de sexo, as cales deben comprender:

a) A fixacion de obxectivos concretos de igualdade dentro duns prazos de tempo razoables, con
especificacion de indicadores do cumprimento dos obxectivos e identificacion dos 6rganos ou das
persoas responsables.

b) Un codigo das boas practicas necesarias ou convenientes para alcanzar os obxectivos
asumidos a través da integracion da dimension de igualdade na organizacion do traballo e na
xestiobn empresarial.
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c) O establecemento de sistemas eficaces de control interno e de avaliacién externa sobre
cumprimento dos obxectivos, asi como de mecanismos de readaptacion deses obxectivos en
funcion dos resultados obtidos.

Artigo 66. Transparencia na implantacion do plan de igualdade

Sen prexuizo dos sistemas de control interno e de avaliacion externa sobre cumprimento dos
obxectivos establecidos no plan de igualdade, garantirase a transparencia na sta implantacién
mediante 0 acceso de traballadoras e traballadores da empresa e dos organismos publicos con
competencias en materia de igualdade e en materia laboral ao contido dos obxectivos e ao seu
grao de cumprimento. En todo caso, a empresa, cando facilite os datos solicitados, debera
respectar a intimidade persoal, a privacidade e os demais dereitos fundamentais.

Artigo 67. Voluntariedade e obrigatoriedade dos plans de igualdade

1. Os plans de igualdade seran obrigatorios para a Administraciébn autonémica, 0s seus
organismos auténomos, as sociedades publicas, as fundaciéns do sector publico autonémico, as
entidades de dereito publico vinculadas ou dependentes da Comunidade Autonoma e o0s
organismos con dotacién diferenciada nos orzamentos da Comunidade Auténoma que, ao
careceren de personalidade xuridica, non estean formalmente integrados na Administracion da
Comunidade Autbnoma.

2. Tamén seran obrigatorios nos termos pactados cando se estableza nun convenio colectivo de
ambito superior & empresa respecto das empresas incluidas no seu ambito de aplicacién ou nun
convenio de empresa de calquera ambito, asi como nos supostos previstos na normativa estatal.

3. O establecemento de plans de igualdade nos termos en que se implanten e a adopcion doutras
medidas de promocion da igualdade, incluindo calquera accién de responsabilidade social, son
voluntarios para as demais empresas.

4. No sector publico autonémico, nos supostos de utilizacion dunha pluralidade de criterios para a
adxudicacion dun contrato, valoraranse especificamente as medidas de conciliacién da vida
persoal, familiar e laboral recollidas no Plan de igualdade nos termos previstos no artigo 57 da Lei
de impulso demografico de Galicia.

Lei 5/2021, do 2 de febreiro.

Artigo modificado:Artigo 67 apartado 4 nova redaccién por disposicion derradeira quinta apartado
un.

Artigo 68. Apoio econdmico e técnico para a implantacién voluntaria de plans de igualdade
ou doutras medidas de promocion da igualdade

1. A conselleria competente en materia de traballo subvencionara a contratacion de persoal
especializado destinado a asesorar na elaboracién dos plans de igualdade.
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2. Do mesmo xeito, a conselleria competente en materia de traballo convocara anualmente
axudas para as empresas, especialmente dirixidas as pequenas e as medianas empresas con
limitados recursos econdémicos, que tefian domicilio social en Galicia ou con axencia, sucursal,
delegacion ou calquera outra representacion en Galicia, sempre e cando, asemade, contratasen
persoal en Galicia, cando concorra algin dos seguintes supostos:

a) Cando a empresa implante dunha maneira voluntaria un plan de igualdade nos termos exixidos
para os plans legalmente obrigatorios.

Para estes efectos, enténdese voluntaria a implantacion do plan cando a empresa o pactase coa
representacion legal de traballadores e traballadoras.

b) Cando a empresa implante, en cumprimento de obriga establecida nun convenio colectivo de
ambito superior & empresa, un plan de igualdade nos termos exixidos para os plans legalmente
obrigatorios.

3. Asi mesmo, poderanse convocar axudas para a implantacién voluntaria ou imposta en convenio
colectivo de ambito superior & empresa de medidas concretas de promocién da igualdade,
incluindo accions de responsabilidade social, en especial a vixilancia da valoracion de postos de
traballo e da estrutura salarial e extrasalarial.

4. A convocatoria de axudas tomara en consideracién, para os efectos de establecer as axudas e
as slas contias, o &mbito de implantacion do plan de igualdade, e primara agueles cuxo ambito
se estenda a todos os centros de traballo da empresa, incluindo, de ser o caso, 0os centros
radicados féra de Galicia, sen prexuizo de que para cada centro afectado se establezan
actuacions concretas diferenciadas.

5. A conselleria competente en materia de traballo, a través da Inspeccion de Traballo e
Seguridade Social, exercera o seu labor de vixilancia e inspeccidn sobre as empresas con axudas
publicas para verificar a implantacién do plan ou das medidas, e, de non se cumprir, proporase a
revogacion das axudas e 0 seu reintegro.

Para estes efectos, as empresas que tefian recibido unha axuda publica para a implantacién do
plan de igualdade viran obrigadas a elaborar, anualmente, un informe que pofia de manifesto a
evolucién, durante ese periodo, da sta implantacion.

6. A Unidade Administrativa de Igualdade da conselleria competente en materia de traballo
prestara ou facilitara, segundo a convocatoria, 0 apoio técnico necesario, inclusive o
asesoramento xuridico, para a adopcion voluntaria dun plan de igualdade nos termos esixidos
para os plans legalmente obrigatorios.

7. A conselleria competente en materia de traballo convocara anualmente axudas que favorezan a
eliminacién da infrarrepresentacion laboral feminina coa finalidade de posibilitar a participacion
das mulleres nos ambitos laborais e empresariais tradicionalmente ocupados por homes.
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Estas axudas poderan ser solicitadas por empresas que tefian o seu domicilio en Galicia ou con
axencia, sucursal, delegacién ou calquera outra representacién en Galicia, que tenten corrixir esta
situacion cando, por propia iniciativa ou tras incluir este obxectivo no seu plan de igualdade,
precisen abordar a adecuacién dos seus medios materiais a consecucion del.

As empresas solicitantes contaran, no momento da solicitude, cun maximo do 10 % de mulleres
no seu cadro de persoal e deberan asumir o compromiso de incrementar esta porcentaxe.

8. A conselleria competente en materia de traballo promovera a apertura de lifias de investigacion
orientadas a adaptar os tempos e o0s horarios laborais, coa convocatoria de axudas para o efecto.

CAPITULO Il A responsabilidade social das empresas en materia de igualdade

Artigo 69. Voluntariedade das accions de responsabilidade social das empresas en materia
de igualdade

1. As empresas poderan asumir accions de responsabilidade social coa finalidade de mellorar a
situacion de igualdade entre as mulleres e os homes.

Estas accions poderan ser asumidas en virtude dunha libre decisiobn da empresa ou en virtude
dun compromiso adquirido coa representacion legal de traballadores e traballadoras, con calquera
organismo publico e, en especial, coa conselleria competente en materia de traballo ou co 6rgano
superior da Administracion xeral da Comunidade Autbnoma competente en materia de igualdade,
con asociaciéns de mulleres ou con organizaciéns non gobernamentais implicadas na igualdade
de trato entre mulleres e homes, acciéns de responsabilidade social, a través de medidas
econdmicas, comerciais, laborais, sindicais, asistenciais ou doutra indole, coa finalidade de
mellorar a situacion de igualdade entre as mulleres e os homes no seu medio social.

2. Malia a voluntariedade das acciéns de responsabilidade social das empresas en materia de
igualdade, cando ao seu abeiro se lles recofiecesen dereitos laborais individuais aos traballadores
ou as traballadoras, eses dereitos seran exixibles como os demais dereitos nacidos do contrato de
traballo, e a Inspeccién de Traballo e Seguridade Social podera sancionar o seu incumprimento,
de acordo coa lexislacion vixente.

Artigo 70. Control da publicidade sobre implantacién de acciéns de responsabilidade social
das empresas en materia de igualdade

Se as empresas fixesen uso publicitario da implantacién de acciéns de responsabilidade social en
materia de igualdade, a conselleria competente en materia de traballo ou o érgano superior da
Administracién xeral da Comunidade Autbnoma competente en materia de igualdade poderanlle
exixir & empresa a verificacion do cumprimento da accion, e de se lles impedir a verificacion ou de
constatar o seu incumprimento solicitardn xudicialmente o cesamento da publicidade como
publicidade enganosa, consonte o establecido na Lei 34/1988, do 11 de novembro, xeral de
publicidade.
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Artigo 71. A promocion da participacion das mulleres nos consellos de administracion das
empresas

1. As empresas con consellos de administracion domiciliadas en Galicia remitiranlle, dentro do
mes de xaneiro de cada ano natural, informacion desagregada por sexos sobre a composicion
dos seus consellos de administracion & conselleria competente en materia de traballo.

Calquera outra empresa con axencia, sucursal, delegacién ou calquera outra representacion en
Galicia, voluntariamente, poderalle remitir tal informacion & conselleria competente en materia de
traballo.

2. A vista da informacion obtida, a Unidade Administrativa de Igualdade da conselleria competente
en materia de traballo, asi que se emita informe preceptivo do 6érgano superior da Administracion
xeral da Comunidade Autbnoma competente en materia de igualdade, emitird unha nota publica
favorable ou unha recomendacién privada sobre incremento gradual da participacion das mulleres
nos consellos de administracion.

3. O cumprimento da recomendacion sera voluntario para as empresas, e de ser asumido como
accion de responsabilidade social das empresas en materia de igualdade comunicaraselle a
Unidade Administrativa de Igualdade.

CAPITULO Il A Certificacion Galega de Excelencia en Igualdade.

Artigo 72.0btencién da Certificacion Galega de Excelencia en Igualdade

1. A Certificacion Galega de Excelencia en Igualdade é un distintivo a través do cal a Xunta de
Galicia lles da recofiecemento a aquelas empresas que destaquen na aplicacion das politicas de
igualdade.

2. Poderan optar a cualificacion da Certificacion Galega de Excelencia en Igualdade, para os seus
produtos ou para 0s seus servizos, as empresas, sexan de capital privado ou sexan de capital
publico, que tefian o seu domicilio en Galicia ou con axencia, sucursal, delegacion ou calquera
outra representacion en Galicia, sempre e cando, asemade, contratasen persoal en Galicia.

3. Co fin de obter a Certificacibn Galega de Excelencia en lgualdade, as empresas deberan
presentar, como minimo, na consellaria competente en materia de traballo:

a) Documentacion acreditativa do cumprimento dos parametros establecidos
regulamentariamente para a obtencion da Certificacion Galega de Excelencia en Igualdade.

b) O plan de igualdade xunto co informe de seguimento e avaliacidén. A avaliacién deberd facerse
unha vez que transcorra un ano desde a aprobacién do plan de igualdade.

c) Inscricion do plan de igualdade no Rexistro de Convenios e Acordos Colectivos dependentes
da Direccion Xeral de Traballo do Ministerio de Traballo, Migraciéns e Seguridade Social e das
autoridades laborais das comunidades autonomas.
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d) Rexistro retributivo, de conformidade co Real decreto 902/2020, do 13 de outubro, de igualdade
retributiva entre mulleres e homes.

e) Outros documentos previstos regulamentariamente.

4. O expediente sera tramitado pola unidade administrativa de Igualdade da consellaria
competente en materia de traballo, que, ademais de cantas outras medidas xulgue convenientes,
solicitara os informes que regulamentariamente se establezan.

5. Asi que se tefia solicitada toda a devandita informacion remitiraselle copia do expediente ao
6rgano superior da Administracion xeral da Comunidade Auténoma competente en materia de
igualdade, que emitira informe preceptivo.

6. Por proposta da unidade administrativa de Igualdade e & vista do informe emitido polo érgano
superior da Administracion xeral da Comunidade Autbnoma competente en materia de igualdade,
a consellaria competente en materia de traballo concedera a Certificacion Galega de Excelencia
en lgualdade, especificando na resolucion os dereitos e as facultades consecuentes a sla
obtencion.

7. Regulamentariamente determinarase a denominacién e imaxe da certificacion; os prazos,
procedementos e requisitos para a sta concesion, utilizacion, renovacién e revogacion; asi como
os dereitos e as facultades derivados da sua obtencion.

Lei 4/2021, do 28 de xaneiro.

Artigo modificado:Artigo 72 nova redaccién por artigo 27 apartado dous.

Artigo 73. Prohibiciéns de obtencién e revogacion da Certificacion Galega de Excelencia en
Igualdade

1. A Certificacion Galega de Excelencia en Igualdade non se lle concederd, en ningun caso, a
unha empresa sancionada por resolucion administrativa ou condenada por sentenza xudicial, nos
dous anos anteriores a solicitude, por discriminacion no emprego ou por unha publicidade sexista.

2. A Certificaciébn Galega de Excelencia en Igualdade seréd retirada en canto a empresa sexa
sancionada en resolucion administrativa ou sexa condenada en sentenza xudicial por
discriminacién no emprego ou por unha publicidade sexista.

3. Mentres non sexan firmes a resolucion administrativa ou a sentenza xudicial, suspenderase
necesariamente o procedemento de concesion e, de ser o caso, poderase acordar a suspension
dos dereitos e das facultades inherentes a Certificaciéon Galega de Excelencia en Igualdade.

Lei 4/2021, do 28 de xaneiro.

Artigo modificado:Artigo 73 nova redaccién por artigo 27 apartado tres.
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Lei 4/2021, do 28 de xaneiro.

Artigo derrogado:Artigo 74 suprimido por artigo 27 apartado catro.

Lei 4/2021, do 28 de xaneiro.
Artigo derrogado:Artigo 75 suprimido por artigo 27 apartado catro.
Lei 5/2021, do 2 de febreiro.

Artigo modificado:Artigo 75 apartado c) suprimida por disposicién derradeira quinta apartado dous.

Lei 4/2021, do 28 de xaneiro.

Artigo derrogado:Artigo 76 suprimido por artigo 27 apartado catro.

CAPITULO IV A igualdade nas sociedades cooperativas galegas

Artigo 77. O principio de igualdade nas sociedades cooperativas galegas

A Alianza Cooperativa Internacional establece que as cooperativas estan baseadas nos valores
da autoaxuda, a autorresponsabilidade, a democracia, a igualdade, a equidade e a solidariedade;
polo tanto, en consonancia con estes principios e coa consideracion de entre eles da igualdade e
da non discriminacion como valor fundamental, os socios e as socias das sociedades
cooperativas galegas tefien as mesmas obrigas e dereitos, produto da aplicacién, tanto polos
poderes publicos como entre 0s suxeitos privados, da normativa sobre cooperativas de Galicia.

CAPITULO V Promocion da igualdade no ambito da negociacion colectiva e das relacions
colectivas de traballo

Artigo 78. A Comisidon Consultiva Autonémica para a Igualdade entre Mulleres e Homes na
Negociacion Colectiva

1. A Comisién Consultiva Autonémica para a lgualdade entre Mulleres e Homes na Negociacion
Colectiva, adscrita organicamente ao Consello Galego de Relaciéns Laborais, é un d6rgano de
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asesoramento, control e promocion da igualdade por razén de xénero na negociaciéon colectiva
galega.

2. A Comision Consultiva Autondémica para a Igualdade entre Mulleres e Homes na Negociacion
Colectiva, sen prexuizo doutras competencias que lle sexan conferidas pola Xunta de Galicia,
pola conselleria competente en materia de traballo ou, de ser o caso, polo 6rgano superior da
Administracién xeral da Comunidade Auténoma competente en materia de igualdade, ou a través
do acordo marco interprofesional de @mbito autonémico sobre a igualdade de oportunidades entre
mulleres e homes, terd as seguintes competencias:

a) O asesoramento sobre a redaccién e a aplicacidon de clausulas que promovan a igualdade entre
mulleres e homes ou removan discriminaciéns directas ou indirectas por razén de xénero,
asesoramento que lle podera solicitar calquera asociacion empresarial, empresa, sindicato ou
representacion legal de traballadores e traballadoras que, consonte a lexislacién vixente, tefian
lexitimacién para negociar un convenio colectivo en calquera ambito negocial.

b) A analise da totalidade dos convenios colectivos depositados na conselleria competente en
materia de traballo para, de ser o caso, informar esta sobre a existencia de clausulas
discriminatorias.

c) A organizacion, coordinada coa Unidade Administrativa de Igualdade da conselleria
competente en materia de traballo e co 6rgano superior da Administracion xeral da Comunidade
Autébnoma competente en materia de igualdade, de actividades de formacién en igualdade de
xénero dirixidas a empresas, organizacions empresariais, representacidons unitarias de
traballadores e traballadoras e organizaciéns sindicais.

d) A elaboracién, con ocasién de calquera proceso electoral, nos ambitos empresariais e da
administracién, de recomendacions xerais sobre o nivel axeitado de representacion equilibrada de
mulleres e homes atendendo ao numero de mulleres e de homes do censo electoral de
empregadores publicos ou empresas privadas.

Artigo 79. Composicion da Comisién Consultiva Autondmica para a Igualdade entre
Mulleres e Homes na Negociacion Colectiva

1. A Comision Consultiva Autondémica para a Igualdade entre Mulleres e Homes na Negociacion
Colectiva estara integrada do xeito que segue:

a) A presidencia, que serd desempefiada pola do Consello Galego de Relacions Laborais, dotada
de voto de calidade.

b) Tres persoas en representacién das organizacions sindicais mais representativas con
implantacién en Galicia.

c) Tres persoas en representacion das organizacibns empresariais mais representativas con
implantacién en Galicia.

d) Tres persoas de recofecido prestixio en materia de igualdade por razén de xénero, as cales
actuaran con voz pero sen voto, que por proposta da presidencia da comisién consultiva, oido o
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o6rgano superior da Administracion xeral da Comunidade Auténoma competente en materia de
igualdade, seran designadas por decisién adoptada por consenso da propia comision.

2. En calquera caso, polo menos o 50 % do total de persoas compofientes con dereito ao voto
deberan pertencer ao sexo menos representado na poboacién laboral activa en Galicia.

Artigo 80. Regulamento da Comisién Consultiva Autonémica para a Igualdade entre
Mulleres e Homes na Negociacion Colectiva

A Comision Consultiva Autondmica para a Igualdade entre Mulleres e Homes na Negociacién
Colectiva dotarase dun regulamento de organizacién e funcionamento, no cal constara o réxime
de reuniéns, que deberan producirse polo menos cunha periodicidade trimestral, e mais de
adopcion de acordos.

Artigo 81. O acordo marco interprofesional de ambito autonémico sobre a igualdade de
oportunidades entre mulleres e homes

1. O Consello Galego de Relacions Laborais, no exercicio das stas competencias, promovera a
convocatoria do érgano superior da Administracion xeral da Comunidade Auténoma competente
en materia de igualdade, das asociacions empresariais e dos sindicatos mais representativos no
ambito da Comunidade Auténoma de Galicia co obxectivo de lograr, consonte o disposto no
namero 3 do artigo 83 do Real decreto lexislativo 1/1995, do 24 de marzo, polo que se aproba o
texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores, un acordo marco interprofesional de ambito
autonoémico sobre a igualdade de oportunidades entre mulleres e homes.

2. A consecucidn do acordo non impedira que, dentro do primeiro trimestre de cada ano natural, o
Consello Galego de Relaciéns Laborais convoque as referidas asociacions empresariais e os
sindicatos mais representativos coa finalidade de mellorar o seu contido e adaptalo & situacion
laboral, asi como de verificar a sia execucion.

3. O Consello Galego de Relacions Laborais elaborard, coa colaboracién do érgano superior da
Administracién xeral da Comunidade Autbnoma competente en materia de igualdade, como
complemento do acordo, un cédigo orientativo de boas practicas, ou, se asi o decide a sla
presidencia, encomendaralles a slUa elaboracién aos/as membros sen voto da Comision
Consultiva Autonémica para a lgualdade entre Mulleres e Homes na Negociacién Colectiva.

4. En calquera momento da negociacion do acordo ou das sUas posteriores revisiéns poderase
solicitar o asesoramento da Comision Consultiva Autondmica para a lgualdade entre Mulleres e
Homes na Negociacion Colectiva, sen prexuizo ademais de que, no acordo marco interprofesional
de ambito autonémico sobre a igualdade de oportunidades entre mulleres e homes, se lle atriban
as competencias de interpretacion e de aplicaciébn que son caracteristicas dunha comision
paritaria.

Artigo 82. Control de legalidade dos convenios colectivos

1. No exercicio das competencias de control de legalidade dos convenios colectivos establecidas
no artigo 90 do Real decreto lexislativo 1/1995, do 24 de marzo, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto dos traballadores, a conselleria competente en materia de traballo
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solicitaralle un informe a Comisién Consultiva Autonémica para a lgualdade entre Mulleres e
Homes na Negociacién Colectiva.

2. A impugnacion de oficio dos convenios colectivos que contefian clausulas discriminatorias ou
gue atenten contra o principio de igualdade de oportunidades serd realizada pola conselleria
competente en materia de traballo, de acordo co establecido na lexislacion vixente.

3. A conselleria competente en materia de traballo comunicaralle ao érgano superior da
Administracion xeral da Comunidade Auténoma competente en materia de igualdade toda
actuacion de oficio sobre impugnacion dun convenio colectivo por vulneracion do principio de
igualdade de oportunidades de mulleres e homes e mais os resultados da actuacién, consonte a
lexislacion vixente.

Artigo 83. Fomento da composicion equilibrada da representacién legal de traballadores e
traballadoras de Galicia

1. A Xunta de Galicia fomentara, sen vulnerar a liberdade sindical, unha composicién equilibrada
entrambos 0s sexos na representacion legal da totalidade do persoal funcionario, estatutario ou
laboral ao seu servizo e na representaciéon legal de traballadores e traballadoras de empresas
radicadas en Galicia.

2. Para estes efectos, e sen prexuizo doutras actuaciéns de sensibilizacion, a Comision
Consultiva Autonomica para a Igualdade entre Mulleres e Homes na Negociacién Colectiva
podera elaborar, con ocasion de calquera proceso electoral, recomendaciéns xerais sobre o nivel
axeitado de representacion equilibrada de mulleres e homes atendendo ao nimero de mulleres e
de homes do censo de cada unidade electoral.

Artigo 84. Composicion equilibrada da participacién institucional dos sindicatos e das
asociacions empresariais

Cada sindicato ou asociacién empresarial exercera os seus dereitos de participacion institucional

en calquera organismo da Comunidade Autdbnoma de Galicia conforme criterios de equilibrio
entrambos 0S sexos.

TITULO IV Apoio & conciliacion e & corresponsabilidade

CAPITULO | Principio xeral

Artigo 85. Os dereitos de conciliacion da vida persoal, familiar e laboral

De cara ao exercicio dos dereitos de conciliacién da vida persoal, familiar e laboral, como
manifestacion do dereito das mulleres e dos homes a libre configuracion do seu tempo,
promoverase a corresponsabilidade a través do repartimento entre mulleres e homes das obrigas
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familiares, das tarefas domésticas e do coidado de persoas dependentes mediante a
individualizacién dos dereitos e o fomento da slia asuncién por parte dos homes e a prohibicion
de discriminacion baseada no seu libre exercicio.

CAPITULO Il Medidas de conciliacion e corresponsabilidade no emprego publico

Artigo 86. Garantias do exercicio dos dereitos de conciliacién

1. A Administracion publica galega garantird o exercicio polo persoal ao seu servizo dos dereitos
de conciliacién recofiecidos na normativa aplicable, incluidas as melloras recofiecidas neste
capitulo, e, para estes efectos, realizaranse camparas de concienciacion tendentes & valoracion
positiva do persoal ao seu servizo que exerza eses dereitos de conciliacion.

2. Asi mesmo, no suposto de matrimonio de mulleres, ao ser unha delas a nai bioléxica,
garantiraselle & que non o fose, de ser persoal funcionario, eventual, interino, estatutario ou
laboral da Administracion publica galega, que, por eleccion daquela, poida aproveitar a parte da
licenza de maternidade que se lle poderia transferir ao pai.

Artigo 87. Complemento das prestaciéns por risco durante o embarazo ou por maternidade

1. A Administracion publica galega, por medio das axudas que se establezan, recofiécelle ao
persoal ao seu servizo o0 complemento ata o cen por cento da base reguladora da prestacion
econdémica por risco durante o embarazo, e recofiéceo ainda que a traballadora non reunise as
exixencias para acceder ao subsidio econémico de risco durante o embarazo.

2. Garantirase tamén, ainda que a traballadora non reunise as exixencias para acceder a
prestacidon econdmica por maternidade, a percepcion do cen por cento da sUa base reguladora
durante o periodo das seis semanas desde o nacemento do fillo ou da filla.

Artigo 88. Permiso retribuido para asistir e para acompafiar a tratamentos de fecundacién
asistida e mais para acompafiar a exames prenatais e a técnicas de preparaciéon ao parto

1. A Administracién publica galega recofiécelle ao persoal ao seu servizo 0os permisos retribuidos
necesarios para a realizacion de tratamentos de fecundacion asistida. A duracién destes permisos
limitarase ao tempo preciso para a practica dos ditos tratamentos, e a siia concesion condicidnase
a xustificacion previa da necesidade da realizacion daqueles dentro da xornada de traballo. Se a
necesidade de desprazamento para recibir o tratamento o xustifica, a duraciéon do permiso sera de
dous dias habiles.

2. Asi mesmo, recofiécese un permiso retribuido a favor de homes e mulleres ao servizo da
Administracion xeral da Comunidade Auténoma para acompafar o seu cénxuxe ou parella en
andloga relacion de afectividade a tratamentos de fecundacion asistida, a exames prenatais e a
técnicas de preparacion ao parto, en idénticos termos e condiciéns de exercicio que 0s previstos
para estes permisos.

Artigo 89. Permiso por lactacion
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1. A Administracion publica galega recofiece ao persoal ao seu servizo o dereito a unha hora de
ausencia do posto de traballo, que podera dividir en duas fracciéns. Este dereito podera
substituirse por unha reducién da xornada normal en media hora ao inicio e ao final da xornada,
ou nunha hora ao inicio ou ao final da xornada, coa mesma finalidade.

O permiso recollido neste precepto constitie un dereito individual do persoal, sen que poida
transferirse 0 seu exercicio ao outro proxenitor, adoptante, gardador ou acolledor.

2. Nos supostos de adopcion, garda con fins de adopcién ou acollemento, o dereito ao permiso
por lactacién pode exercerse durante o ano seguinte a efectividade da resolucién xudicial ou
administrativa de adopcion, garda con fins de adopcién ou acollemento, sempre que ho momento
desa efectividade o menor non tefia feitos os doce meses.

3. Poderase solicitar a substitucién do tempo de lactacién por un permiso retribuido que acumule
en xornadas completas o tempo correspondente. Esta modalidade poderase gozar unicamente a
partir da finalizacion do permiso por nacemento, adopcion, garda con fins de adopcion,
acollemento ou do proxenitor diferente da nai bioloxica respectivo, ou unha vez que, desde o
nacemento do menor, transcorrese un tempo equivalente ao que comprenden os citados
permisos.

4. Nos supostos de parto, adopcién, garda con fins de adopcién ou acollemento multiple a
duracion do permiso por lactacién incrementarase en proporcion ao nimero de fillos.
Lei 4/2021, do 28 de xaneiro.

Artigo modificado:Artigo 89 nova redaccién por artigo 27 apartado seis.

Artigo 90. Salas de repouso e salas de lactacién

1. A Administracion publica galega facilitara que as traballadoras embarazadas e as nais lactantes
tefian a posibilidade de descansar tombadas en lugar apropiado, asi como de lactar o seu fillo ou
filla con tranquilidade.

2. As mesmas condicions deberanse dar no caso de lactacién artificial por parte de pais ou nais.

Artigo 91. Dereito das mulleres xestantes a elixiren o periodo de vacaciéns e preferencias
derivadas da existencia de responsabilidades familiares

1. A Administracién publica galega recofiece o dereito & eleccion do periodo de vacacions das
mulleres xestantes ao seu servizo e a preferencia de eleccion das persoas con fillos menores de
12 anos ou maiores dependentes ao seu coidado. Tera prioridade quen redna a condicion de
proxenitor de familia numerosa.
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2. Asi mesmo, recofiécese o dereito & fixaciéon dun periodo alternativo de vacaciéns nos casos de
coincidencia do periodo ordinario de vacacidéns cos permisos por lactacién, parto, adopcion ou
acollemento, ou do outro proxenitor por parto, adopcion ou acollemento dun fillo.

3. Os permisos mencionados no punto anterior, asi como os periodos de incapacidade temporal,
poden acumularse as vacacions. Nestes casos, o0 dereito s vacacions podera exercerse mesmo
despois do remate do ano natural a que estas correspondan.

Artigo 92. Flexibilizacién de xornada por motivos familiares

1. O persoal ao servizo da Administracién publica galega, nos termos que regulamentariamente
se determinen, ten dereito & flexibilidade horaria da sta xornada de traballo por motivos de
conciliacion familiar cando se atope nalgunha das seguintes situacions:

a) Ter fillos ou fillas ou persoas acollidas menores de idade ou fillos ou fillas maiores de idade
incapacitados xudicialmente ao seu cargo.

b) Convivir con familiares que, por enfermidade ou avanzada idade, necesiten de asistencia ou ter
ao seu cargo persoas con discapacidade ata o primeiro grao de consanguinidade ou afinidade.

c) Seren vitimas de violencia de xénero as empregadas publicas.

d) Atoparse en proceso de nulidade, separacion ou divorcio, desde a interposicion da demanda
xudicial ou desde a solicitude de medidas provisionais previas ata transcorridos tres meses desde
a citada demanda ou solicitude.

2. Entenderase por flexibilidade horaria a realizacion da xornada de traballo nun horario diario de
referencia fixado en cada caso pola Administracion adaptado as necesidades da persoa
empregada publica. O horario diario de referencia fixarase salvagardando as necesidades do
servizo e dentro do marco horario establecido pola Administracién con caracter xeral.

Lei 5/2021, do 2 de febreiro.

Artigo madificado:Artigo 92 nova redaccion por disposicion derradeira quinta apartado tres.

Artigo 93. Preferencia en cursos formativos autonémicos

Quen, sexa muller ou home, estea utilizando ou utilizase, nos ultimos dous anos, unha licenza de
maternidade, un permiso de paternidade, unha reducion de xornada ou unha excedencia para o
coidado de familiares terd un dereito preferente a participar nos cursos formativos organizados
pola Administracion publica galega.

Artigo 94. Permiso do outro proxenitor por nacemento, acollemento, garda con fins de

adopcion ou adopcion dun fillo ou filla
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1. Nos casos de nacemento, acollemento, garda con fins de adopcién ou adopcion dun fillo ou
filla, o persoal da Administracion publica galega que non estea a gozar do permiso por parto,
acollemento, garda con fins de adopcién ou adopcion previsto nesta lei ten dereito a un permiso
retribuido de dezaseis semanas, das cales as seis semanas inmediatas posteriores ao feito
causante seran en todo caso de descanso obrigatorio.

Este permiso ampliarase en dlas semanas mais, unha para cada un dos proxenitores, no SUposto
de discapacidade do fillo ou filla, e por cada fillo ou filla a partir do segundo nos supostos de
nacemento, adopcién, garda con fins de adopcion ou acollemento mdltiples, do que se gozara a
partir da data do nacemento ou da decision administrativa de acollemento ou de garda con fins de
adopcion ou da resolucion xudicial pola que se constitia a adopcion.

Este permiso podera ser distribuido polo proxenitor que vaia gozar del sempre que as seis
primeiras semanas sexan ininterrompidas e inmediatamente posteriores a data do nacemento ou
da decision administrativa de garda con fins de adopcién ou acollemento ou da resolucién xudicial
pola que se constitla a adopcioén.

No caso de que ambos 0s proxenitores traballen e transcorridas as seis primeiras semanas, 0
periodo de desfrute deste permiso podera levarse a cabo de maneira interrompida e exercitarse
desde a finalizacion do descanso obrigatorio posterior ao parto ata que o fillo ou filla faga os doce
meses. No caso do desfrute interrompido requirirase, para cada periodo de desfrute, un preaviso
de polo menos 15 dias e realizarase por semanas completas.

No caso de que se optase polo gozo do presente permiso con posterioridade 4 semana dezaseis
do permiso por nacemento, se o proxenitor que desfruta deste (ltimo permiso solicitar a
acumulacion do tempo de lactacion dun fillo menor de doce meses en xornadas completas do
permiso regulado no artigo 112, sera & finalizacion dese periodo cando se dara inicio ao cémputo
das dez semanas restantes do permiso do proxenitor diferente da nai bioldxica.

Nos casos de parto prematuro e naqueles en que, por calguera outra causa, o heonato deba
permanecer hospitalizado a seguir do parto, este permiso ampliarase en tantos dias como o
neonato estea hospitalizado, cun maximo de trece semanas adicionais.

No suposto de falecemento do fillo ou filla, o periodo de duracién do permiso non se vera
reducido, agas que, unha vez finalizadas as seis semanas de descanso obrigatorio, se solicite a
reincorporacion ao posto de traballo.

Durante o gozo deste permiso, transcorridas as seis primeiras semanas ininterrompidas e
inmediatamente posteriores a data do nacemento, poderase participar nos cursos de formacion
que convoque a Administracion.

2. O permiso previsto neste artigo é independente do uso compartido do permiso por parto ou por
adopcion, garda con fins de adopcién ou acollemento.

3. O persoal que estea a gozar do permiso por parto ou por adopcion, garda con fins de adopcién
ou acollemento pode facer uso do permiso previsto neste artigo inmediatamente a continuacién da
finalizacion do periodo de duracion daguel nos seguintes supostos:
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a) Cando a persoa titular do dereito falecese antes da utilizacion integra do permiso.
b) Se a filiacién do outro proxenitor non estd determinada.

c) Cando en resolucion xudicial ditada en proceso de nulidade, separacion ou divorcio, iniciado
antes da utilizacion do permiso, se lle recofiecese a persoa que estea a gozar del a garda do fillo
ou da filla.

4. Do permiso previsto neste artigo pode facerse uso a xornada completa ou a tempo parcial,
cando as necesidades do servizo 0 permitan e nos termos que regulamentariamente se
determinen.

Lei 4/2021, do 28 de xaneiro.

Artigo modificado:Artigo 94 nova redaccion por artigo 27 apartado sete.

Artigo 94 bis. Permisos por accidente ou enfermidade moi graves

1. Nos casos de accidente ou enfermidade moi graves do cénxuxe ou parella de feito ou dun
familiar dentro do primeiro grao de consanguinidade ou afinidade, o persoal ao servizo da
Administracién publica galega ten dereito a un permiso retribuido para atender o coidado desas
persoas cunha duracion maxima de trinta dias naturais.

2. Cada accidente ou enfermidade xera o dereito a un Gnico permiso, que, dentro da duracion
maxima de trinta dias naturais, se pode empregar de forma separada ou acumulada.

CAPITULO Ill Promocién autonémica das medidas municipais de conciliacion

Seccion 12. Disposicions xerais

Artigo 95. Promocién autondmica das medidas municipais de conciliacion

1. As medidas adoptadas polos concellos coa finalidade de facilitaren a conciliacion da vida
persoal, familiar e laboral das persoas traballadoras, constitian ou non un plan local de
conciliacion, seran promovidas polo érgano superior da Administracion xeral da Comunidade
Auténoma competente en materia de igualdade, en coordinacion coa conselleria competente en
materia de traballo.

2. A promocion autonomica das medidas municipais de conciliacion desenvolverase
regulamentariamente, despois de ser oida a Federacion Galega de Municipios e Provincias, e
prevera a implantacion de bancos municipais de tempo e de plans de programacién do tempo da
cidade.
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3. Os plans locais de conciliacién executaranse buscando a colaboracion entre as entidades
locais e a autonémica, nos termos convenientes, atendendo as particularidades de cada concello,
para o cal se habilitaran as axudas correspondentes.

Seccion 22, Bancos municipais de tempo

Artigo 96. Os bancos municipais de tempo

1. Os bancos municipais de tempo facilitaranlles as persoas empadroadas no correspondente
concello a conciliacién da sua vida persoal, familiar e laboral mediante a realizacion de labores
domésticos concretos, en especial aqueles que exixan desprazamentos, como a realizacion da
compra diaria ou de xestions de indole administrativa, e mais de labores de coidado ou mera
compafa de menores de idade e de persoas dependentes.

2. O concello xestionara unha base de datos de persoas demandantes dos referidos labores,
onde se reflectirdn os datos persoais e as necesidades de tempo.

Artigo 97. As redes comunitarias de apoio a conciliacion

1. As redes comunitarias de apoio a conciliaciébn, que seradn xestionadas polos concellos,
consisten nunha base de datos en que, de maneira voluntaria, se inscribiran as persoas que, no
termo municipal ou noutro termo vecifio, tefian unha dispofiibilidade para realizaren algun dos
labores comunitarios.

A base de datos reflectira os datos persoais da persoa voluntaria, a sta cualificaciéon efou
experiencia e mais a dispoiiibilidade horaria da persoa voluntaria.

Os labores prestados a través das redes comunitarias de apoio & conciliacién non poderan en
ningln caso constituir o obxecto propio dun contrato de traballo, nin as redes comunitarias de
apoio & conciliacién poderan substituir nunca o traballo retribuido.

As persoas voluntarias teran os dereitos e os deberes previstos na normativa aplicable sobre
voluntariado social, establecidos na lexislacién vixente.

2. A partir dos datos da base de datos de persoas voluntarias e dos datos da base de datos de
persoas demandantes de labores comunitarios, o banco de tempo ofertaralles a aquelas os
labores demandados para o0s que se ofrecesen e estean capacitadas, pofiéndoas en contacto con
estas para alcanzar a reciproca aceptacion.

As persoas que se inscriban como demandantes de labores comunitarios poderan, pola sta vez,
inscribirse como voluntarias, caso en que se procurard conectar as persoas que tefan
dispofiibilidades e necesidades de tempo que sexan complementarias, coa finalidade de pdlas en
contacto e de favorecer o intercambio mutuo de tempos.

Artigo 98. A prestacién de labores por persoal municipal ou contratado para o efecto
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Sen prexuizo das competencias dos servizos sociais, 0s concellos poderan, excepcionalmente,
prestar servizos a través de persoal propio ou contratado para o efecto cando concorra algunha
das seguintes circunstancias de feito:

a) Distanciamento a centros de poboacion ou ausencia de persoas voluntarias que imposibiliten
acudir &s redes comunitarias de apoio & conciliacién cando se trate da prestacion de coidados a
unha persoa dependente cuxos ingresos sexan inferiores ao dobre da contia do indicador publico
de renda de efectos multiples.

b) Descanso de dous dias ao mes a favor das persoas que, por razons diversas, asumisen o
coidado de persoas dependentes.

En tal caso, garantirase o dereito da persoa coidadora a elixir libremente a persoa ou as persoas
substitutas da sGa confianza, entre o cadro de persoal municipal que resulte da planificacién da
cobertura para a prestacion dos devanditos servizos.

Para estes efectos, e especificamente se se trata do persoal para a cobertura de dous dias de
descanso ao mes a favor das persoas que asumisen o coidado de persoas dependentes,
impulsarase preferentemente a contratacion de mulleres con especiais dificultades de insercion
laboral ou en situacions marcadas pola desvantaxe social.

Artigo 99. Medidas de apoio aos bancos municipais de tempo

O drgano superior da Administracion xeral da Comunidade Auténoma competente en materia de
igualdade fomentarda, en coordinacion coa conselleria competente en materia de traballo, a
constitucion de bancos municipais de tempo, e habilitara as axudas correspondentes para a
xestion, a organizacion e a posta en marcha deles, de acordo co desenvolvemento regulamentario
correspondente.

Seccibn 32, Plans de programacién do tempo da cidade

Artigo 100. Os plans de programacién do tempo da cidade

1. Os plans de programacion do tempo da cidade pretenden unha coordinacion dos horarios da
cidade coas exixencias persoais, familiares e laborais da cidadania, o que obriga a unha
permanente revision e adaptacién de tales horarios.

Para os efectos desta norma, considéranse horarios da cidade os horarios de apertura e
pechamento de oficinas publicas, comercios e servizos publicos ou privados con atencién ao
publico, incluindo actividades culturais, bibliotecas, espectaculos e transportes.

2. Os plans de programacién do tempo da cidade poderan ser elaborados por un concello ou por
varios concellos coordinados para iso, ou a través dos érganos dunha area metropolitana, dunha
mancomunidade de municipios ou dun consorcio local constituidos exclusivamente polos
concellos implicados.
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Artigo 101. A Mesa de Concertacién do Plan de Programacién do Tempo da Cidade

1. A persoa responsable do plan convocard, para a constitucion da mesa de concertacién, cantos
suxeitos publicos ou privados entenda conveniente conforme criterios de funcionamento eficaz, e,
cando menos, 0s seguintes suxeitos:

a) Cada unha das administracions publicas implantadas dentro do ambito territorial do plan ou
noutros concellos limitrofes ou vecifios.

b) As asociacions de mulleres e as asociaciéons de consumidores/consumidoras e usuarios/
usuarias con implantacién dentro do ambito territorial do plan.

c¢) Os sindicatos mais representativos no ambito autonémico.

d) As asociaciéns empresariais representativas no ambito autondmico e as asociacions con
implantacién dentro do ambito territorial do plan.

e) As asociacions de profesionais da agricultura, do artesanado ou do comercio con implantacion
dentro do &mbito territorial do plan.

f) As asociacions de nais e pais de alumnado dos centros educativos do concello ou dos concellos
implicados.

g) As asociacions vecifais do concello ou dos concellos implicados.

Poderan concorrer ata ddas ou dous representantes de cada un dos suxeitos convocados, e, de
concorrer con duas persoas representantes, unha debera ser home e outra debera ser muller,
agas no suposto de asociacions de mulleres.

2. A presidencia da mesa de concertacién, desempefiada pola persoa responsable do plan,
establecera ao inicio de cada reunién as normas de funcionamento.

Podera ser asistida por unha persoa en calidade de secretario ou secretaria, a cal designara
libremente e que se encargara de redactar a acta de todas as reunions.

Realizaranse as reunidons convenientes, establecéndose, de ser o caso, calendarios de reuniéns,
e reuniéns para temas concretos e/ou con determinados suxeitos.

Os suxeitos presentes poderan asumir compromisos sobre horarios da cidade e poderan facer
propostas sobre horarios da cidade, que se reflectiran na acta.

Artigo 102. A persoa responsable do Plan de programacién do tempo da cidade

1. O concello ou os concellos nun plan de programacién do tempo da cidade designaran unha
persoa responsable do plan, que podera ser concelleira ou concelleiro dalgun concello implicado,
co compromiso de todos os concellos implicados de facilitaren a funcion da persoa responsable
do plan.
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2. A persoa responsable do plan, para cofiecer as necesidades de horarios da cidadania,
acordara cantos tramites entenda convenientes, incluidas enquisas publicas, tramites de
audiencia publica, recepcion de suxestions cidadas e reuniéns formais ou informais con cantas e
cantos suxeitos entenda conveniente.

3. Asi mesmo, correspdndelle convocar, cantas veces entenda conveniente e, en todo caso, unha
vez ao ano e antes de xullo, a Mesa de Concertacion do Plan de Programaciéon do Tempo da
Cidade, a cal presidira. A falla da convocatoria anual supora, agas imposibilidade acreditada, a
perda das axudas autonémicas.

4. A persoa responsable do plan vixiara o cumprimento dos compromisos sobre horarios da
cidade asumidos polos suxeitos implicados e xestionara ante calquera suxeito publico ou privado
a efectividade das propostas sobre horarios da cidade que, dentro dos limites legais, entenda que
son convenientes.

5. En todo caso, a persoa responsable do plan dara conta anualmente das slUas xestiéns ante o
pleno do concello, ou, de seren varios os implicados, ante o pleno de cada un dos concellos.

Artigo 103. Posibilidade de ampliacién do ambito territorial do Plan de programacién do
tempo da cidade

O concello ou os concellos implicados sempre poderan acordar incluir outro ou outros concellos
limitrofes no plan, e, se asi o fixesen, deberase elixir de comun acordo a persoa responsable do
plan e convocar a mesa de concertacion cos suxeitos que, pola inclusién, deban a ela ser
convocados.

Artigo 104. Medidas de apoio aos plans de programacién do tempo da cidade

O drgano superior da Administracion xeral da Comunidade Auténoma competente en materia de
igualdade fomentard, en coordinacion coa conselleria competente en materia de traballo, o
establecemento de plans de programacion do tempo da cidade, de maneira especial se se
implican varios concellos, nos termos do desenvolvemento regulamentario, mediante subvencions
a contratacion de persoas traballadoras desempregadas para a elaboracién deles.

Disposicion adicional primeira. Dotacién orzamentaria

A Xunta de Galicia dotard anualmente os orzamentos necesarios para pofier en practica as
medidas que se desenvolvan en cumprimento desta norma.

Disposicion adicional segunda. Avaliacion

O 6rgano superior da Administracion xeral da Comunidade Autbnoma competente en materia de
igualdade de mulleres e homes dispofiera dun sistema de avaliacién da eficacia e eficiencia dos
recursos, servizos e procedementos especificos para o desenvolvemento das actuacions
previstas nesta norma.
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Disposicion adicional terceira. Mulleres con especiais dificultades de insercion laboral ou
en situacions marcadas pola desvantaxe social

A expresion mulleres con especiais dificultades de insercion laboral ou en situaciébns marcadas
pola desvantaxe social utilizada nesta norma comprendera, sempre como minimo, para os efectos
desta norma e dos seus desenvolvementos regulamentarios, a mulleres:

a) vitimas de violencia de xénero,

b) que desexan abandonar a prostitucion,

c) con fillos ou fillas menores ou persoas dependentes exclusivamente ao seu cargo,

d) cunha situacién de paro de longa duracién,

€) que sexan maiores de corenta e cinco anos,

f) perceptoras da renda de insercion social,

g) afectadas de diversidade funcional,

h) pertencentes a unha etnia minoritaria,

i) que estivesen privadas de liberdade,

j) inmigrantes,

k) novas na busca do primeiro emprego,

[) transexuais ou en proceso de reasignacion sexual, e

m) ex-toxicbmanas.

Disposicion adicional cuarta. Actividades feminizadas realizadas sen remuneracion nin
recofiecemento profesional

Para os efectos do disposto no artigo 29 deste texto refundido, tomaranse cando menos en
consideracién como actividades feminizadas realizadas sen remuneracidn nin recofiecemento
profesional as recollidas no anexo desta norma.

Disposicion adicional quinta. Publicacién autonémica dos anexos da Directiva 92/85/CEE,
do Consello, do 19 de outubro de 1992

1. A Xunta de Galicia recolleu no Decreto 181/2008, do 24 de xullo, polo que se regula o Consello
Galego de Participacion das Mulleres no Emprego e das Relacions Laborais, e a integracién da
igualdade nas politicas de prevencion de riscos laborais, o contido dos anexos da Directiva
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92/85/CEE do Consello, do 19 de outubro de 1992, relativa a aplicacion de medidas para
promover a mellora da seguridade e a saude no traballo da traballadora embarazada, que dese a
luz ou en periodo de lactacion.

2. Tal decreto s6 se modificar4 cando, de acordo co establecido no seu artigo 13, se modifiquen
0S seus anexos, e a stla modificacion limitarase, despois de realizar as adaptacidons convenientes
para a stia axeitada comprensién, a integrar a modificacion dos anexos.

3. Os servizos autondmicos competentes en materia de salde laboral disporan dunhas directrices
sobre avaliacién do risco, tendo en conta o acervo comunitario, directrices que se manteran nunha
constante actualizacion de acordo coas innovacions técnicas.

Disposicion adicional sexta. Referencias lexislativas

As referencias ao organismo auténomo Servizo Galego de Promocién da Igualdade do Home e da
Muller contidas na lexislacion vixente deberanse entender referidas ao dérgano superior da
Administracion xeral da Comunidade Auténoma competente en materia de igualdade.

Disposicion adicional sétima. Retribucions das vitimas de violencia de xénero

A Administracion publica galega garantiralle ao seu persoal feminino vitima de violencia de xénero
o0 salario integro de tres meses de optar, segundo a Lei organica 1/2004, do 28 de decembro, de
medidas de proteccién integral contra a violencia de xénero, pola suspensiéon do contrato de
traballo ou pola situacion de excedencia.

Disposicion derradeira Unica. Habilitacion regulamentaria

Facultase a Xunta de Galicia para ditar cantas disposicions regulamentarias sexan necesarias
para o adecuado desenvolvemento desta norma. Para a sUa aplicacion, facultase a conselleria
competente en materia de traballo e a conselleria competente en materia de igualdade, no d&mbito
das suUas respectivas competencias, para ditaren cantas disposiciéns sexan precisas. En
particular, a conselleria competente en materia de traballo elaborara mediante unha orde a lista
das profesions en que as mulleres galegas estan subrepresentadas.

ANEXO

Relacion de actividades laborais feminizadas

Lista minima de actividades laborais feminizadas onde se detecta un alto grao de irregularidade
ou realizadas sen remuneracion nin recofiecemento profesional, cuxa profesionalizacion se
tomard en consideracién e, de ser o caso, se promovera nos termos previstos nos nimeros 1 e 2
do artigo 29 e da disposicién adicional cuarta.

1. Sector pesqueiro e marisqueiro:
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a) Redeiras, cuxa actividade consiste na confeccion, a reparacién, a limpeza, o traslado e o
almacenamento de redes de pesca.

b) Reparadoras de embarcacions e aparellos de pesca de baixura, cuxa actividade consiste en
reparar, manter, pintar, conservar e por a punto aparellos e embarcaciéns de pesca de baixura.

c) Cultivadoras de marisco en batea, cuxa actividade consiste na reparaciéon, o mantemento e
conservacion de bateas, o cultivo, a recoleccién, o empaquetado, a seleccion e a etiquetaxe de
bivalvos recollidos en bateas.

2. Sector agricola e gandeiro:

a) Agricultoras de explotacions familiares non titulares das citadas explotacions, cuxa actividade
consiste en labores relacionados coa explotacion forestal, a ornamental, a agricultura, a
horticultura, a floricultura, a viticultura e a fruticultura, tanto en explotaciéns agricolas e forestais
en que carecen da titularidade como en hortos familiares con consideracion de explotacions para
consumo de subsistencia: limpeza e recoleccién de produtos de montes; preparacion e limpeza da
terra; seleccidn e sementeira de especies vexetais; utilizacion, mantemento e reparacion de
maquinaria agricola; construcién, mantemento e reparacion de invernadoiros para o cultivo baixo
abrigo; poda, enxertos, recoleccion, vendima, seleccion e envasado de produtos alimentarios.

b) Gandeiras e criadoras de animais para consumo en explotaciéns familiares non titulares das
citadas explotaciéns, cuxa actividade consiste no coidado e na atencion de animais de granxa e
curral, cria, alimentacién, engorda, atencién sanitaria, muxidura, matanza, elaboracién de
produtos alimentarios derivados, envasado para consumo, tratamento de despoxos, recoleccion,
preparacion e envasado de alimentos de producion animal.

c) Elaboradoras de produtos alimentarios artesanalmente, cuxa actividade consiste na elaboracién
e a fabricacién artesanal de produtos alimentarios agricolas e animais para venda e consumo
propio: marmeladas, confeituras, vifio, mosto, augardente, salgadura de carne, embutidos,
produtos lacteos, froitos secos, produtos do bosque e produtos apicolas.

3. Sector artesanal artistico e téxtil:

Artesas, elaboradoras de produtos artisticos, cuxa actividade consiste na elaboracién artesanal de
produtos de olaria, cerdmica, coiro, cestaria, vidro e produtos téxtiles.

4. Sector de vendas:

a) Vendedoras non regularizadas de produtos do mar, cuxa actividade consiste na venda non
formal de mariscos e peixes do dia.

b) Vendedoras non regularizadas de produtos vexetais e alimentos de producién animal, cuxa
actividade consiste na venda non formal de hortalizas, froitas, flores, queixos e alimentos de
producién animal.

5. Sector de servizos de proximidade:
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a) Coidadoras de persoas dependentes, cuxa actividade consiste na atencién a persoas
dependentes por razéns familiares que evita a intervencion de recursos comunitarios axeitados
para o efecto: persoas maiores, persoas afectadas por diversidade funcional, persoas con
alteracions de saude mental.

b) Asistentes domiciliarias non regularizadas, cuxa actividade consiste na atenciéon en
mantemento doméstico e persoal a familiares semidependentes.

6. Sector educativo:

Coidadoras de menores en establecementos educativos e en servizos de apoio a estes, cuxa
actividade consiste no apoio a centros educativos a través de atencion do alumnado en espazos
de lecer, saidas educativas, transporte escolar e comedores escolares.

7. Sector sanitario:

a) Coidadoras de persoas enfermas hospitalizadas, cuxa actividade consiste na atencién a
persoas hospitalizadas en horario dilirno e nocturno, coa prestaciéon de servizos de hixiene
persoal, axuda & alimentacion e medicacién, supervision do estado xeral da persoa enferma,
transmision ao persoal sanitario de modificacions no estado de saude do ou da doente.

b) Coidadoras extrahospitalarias, cuxa actividade consiste na atencién poshospitalaria en horario
didrno e nocturno, coa prestacién de servizos de hixiene persoal, axuda a alimentacién e
medicacién, supervisién do estado xeral da persoa enferma, transmisién ao persoal sanitario de

modificacidons no estado de salude do ou da doente.

c) Coidadoras extrahospitalarias posparto, cuxa actividade consiste na atencién extrahospitalaria
posparto, e prestadoras de coidados extrahospitalarios a nais e bebés.

8. Sector de hostalaria e comercio:

Traballadoras na hostalaria e no comercio en réxime de axuda familiar, cuxa actividade consiste
en funcidons de camareira, dependenta, funciéns relacionadas coa cocifia, a limpeza de
establecementos, o abastecemento, a compra a provedores, a contabilidade, a atencién ao
publico, o escaparatismo, a decoracién de locais en establecementos hostaleiros familiares ou en
establecementos comerciais de venda polo mitdo.

9. Sector de servizos & comunidade:

a) Limpadoras e mantedoras de espazos comunitarios, cuxa actividade consiste en labores
relacionados co mantemento, a limpeza, a decoracion e a adecuacidén ao uso comun de locais
comunitarios: locais de asociacions vecifiais, locais parroquiais, locais e espazos deportivos,
culturais, espazos de lecer e tempo libre.

b) Dinamizadoras sociais, cuxa actividade consiste en desempefiar funcions de mediacion e
dinamizacién da sociedade civil, a través de entidades, sociedades e organizaciéns comunitarias
sen animo de lucro, dinamizadoras da sociedade civil.
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10. Sector de empresas de persoas autdnomas e profesionais liberais:

Traballadoras en réxime de axuda familiar con persoas autébnomas e profesionais liberais, cuxa
actividade consiste en funciéns de contabilidade, informatizacion da documentacion da empresa,
relaciébn e atencién & clientela, citas e pedidos, almacenamento de produtos, mantemento e
conservacion de magquinaria, fiscalidade, publicidade e difusién, emision de facturas, limpeza,
decoracion, mantemento e acondicionamento de locais.
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