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Orde do 8 de setembro de 2021 pola que se desenvolve o Decreto 229/2011, do 7 de
decembro, polo que se regula a atencién & diversidade do alumnado dos centros
docentes da Comunidade Autonoma de Galicia en que se imparten as ensinanzas
establecidas na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion.

Ultima versién

Modificacions

® Orde do 26 de maio de 2023.
Artigo 59 apartados 3 letra a) e 4 letra a) nova redaccion por
disposicion derradeira primeira apartados 1 e 2.

Inclbe a correccién de erros publicada no DOG nam. 28, do 10 de febreiro de 2022.

O Decreto 229/2011, do 7 de decembro, polo que se regula a atencién a diversidade do alumnado
dos centros docentes da Comunidade Autdnoma de Galicia en que se imparten as ensinanzas
establecidas na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion, establece que a diversidade é
unha realidade social e, por tanto, unha realidade en cada centro docente, en cada comunidade
educativa. E a resposta educativa a esa diversidade debe concretarse en cada proxecto
educativo, en cada ensinanza, na coordinacién docente, na atencién a cada alumna e a cada
alumno, na oferta de recursos e medidas educativas, nos compromisos familiares e sociais e en
todo o que contribla ao maximo desenvolvemento persoal e social do alumnado e a sua
preparacion para convivir e participar, de xeito autbnomo, nunha sociedade democratica.

Ese mesmo decreto dispén que por atencion & diversidade no sistema educativo hai que entender
o conxunto de medidas e acciéns desefiadas coa finalidade de adecuar a resposta educativa as
diferentes caracteristicas, potencialidades, ritmos e preferencias de aprendizaxe, motivacions e
intereses, e situacions sociais e culturais de todo o alumnado. Tamén se establecen nese decreto
0s principios xerais que, en sintonia cos principios e cos fins da educacion, segundo a Lei
organica 2/2006, do 3 de maio, de educacién, modificada pola Lei organica 3/2020, do 29 de
decembro, pola que se modifica a Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion, inspiran e
orientan o noso sistema educativo, e que contribuirdn a que esa diversidade represente todo un
valor e un enriguecemento para o conxunto da sociedade.

A consideracion da diversidade como un valor significa non sé valorar as diferenzas, senén tamén
aproveitar todas as potencialidades de cada persoa para que todas e cada unha se sintan
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plenamente incluidas e conten cos espazos de participacion e desenvolvemento a que a sla
condicion humana lles da dereito. E isto non pode facerse sen un sistema educativo que promova
que cada centro docente desefie e desenvolva un proxecto educativo propio, guiado polos valores
da inclusion, a igualdade, a colaboracion e a calidade, entre outros. Do que se trata, como se
indica no punto un do artigo Unico da Lei organica 3/2020, do 29 de decembro, pola que se
modifica a Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacioén, é de garantir unha educaciéon de
calidade para a totalidade do alumnado, sen ningun tipo de discriminacion, e a igualdade de
oportunidades para o pleno desenvolvemento persoal.

Un sistema educativo plenamente inclusivo e de calidade serd aquel que garanta a atencion de
cada alumna e de cada alumno segundo a slUa realidade persoal e social, 0 que significa, entre
outros aspectos, que as medidas organizativas, as curriculares e a dotacién de recursos se
adapten ao que cada alumna e cada alumno necesiten. E para que iso sexa asi, a Administracion
educativa, o profesorado, as familias e o conxunto da sociedade tefien que promover as
actuacions que permitan cofiecer e comprender como pensa cada unha das alumnas e dos
alumnos, como atende, como procesa 0s estimulos que recibe, como manifesta os seus
sentimentos, como interactla coas demais persoas, cales son 0s seus intereses, cal é o seu nivel
de desenvolvemento, etc. Como se recolle na exposicion de motivos da citada Lei organica
3/2020, do 29 de decembro, a responsabilidade do éxito escolar do alumnado recae no seu
esforzo persoal, no das familias, no do profesorado, no dos centros docentes, no das
administraciéns educativas e, en dltima instancia, na implicacién do conxunto da sociedade.

Xa que logo, é necesario un profesorado que pense e viva a escola desde a mente de cada
alumna e de cada alumno. S6 asi se facilitara o desenvolvemento persoal e social do alumnado e
se promovera o seu acceso ao curriculo en condiciéns de igualdade, nunha escola inclusiva, na
cal conviven, se desenvolven e enriquecen alumnas e alumnos diferentes, contando cun curriculo
flexible, sobre todo no ambito da metodoloxia, que proporciona a todas e a todos espazos de
participacién, espazos de colaboracion.

Pero para que iso sexa asi, para unha verdadeira inclusion, necesitase realizar un grande esforzo
na cualificacion do profesorado, tanto na sta formacion inicial como na permanente; necesitase
un sistema educativo e unha sociedade que promovan o desenvolvemento de todos os talentos
de cada alumna e de cada alumno; compre un tecido educativo e social comprometido coa
investigacién, coa innovacién e co aproveitamento tecnoldxico; precisase unha sociedade
inclusiva e comprometida coas persoas mais vulnerables.

Nun momento como 0 que se esta a vivir, en que unha pandemia universal fixo retumbar os
cimentos de formas centenarias de facer e entender a escola, buscar nos recursos tecnoléxicos
outras formas de achegamento ao curriculo faise necesario, talvez imprescindible. Hai que ter en
conta, ademais, que o alumnado deste primeiro cuarto do século XXI naceu, vive e se desenvolve
nun contorno dixital, polo que o sistema educativo, en xeral, e o0 profesorado, en particular, tefien
gue se adaptar a ese contorno e tefien que ver nos recursos tecnoléxicos unha oportunidade para
a modernizacién da escola e para, probablemente, un cambio total de paradigma dos procesos de
ensino e de aprendizaxe.

Por outra banda, o Decreto 120/1998, do 23 de abril, polo que se regula a orientacion educativa e
profesional na Comunidade Autbnoma de Galicia, coa creacion dos departamentos de orientacion
nos centros docentes e os equipos de orientacién especificos territoriais, garante que a
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orientacién educativa e profesional forme parte esencial da actividade educativa, establecendo un
asesoramento permanente a alumnado, profesorado e familias, e entendendo a orientacion como
unha actuacién profesional destinada a toda a comunidade educativa. Esta orientacion, que debe
facilitarse desde as primeiras idades do alumnado, ten que contribuir, igualmente, ao
desenvolvemento persoal e profesional do profesorado e ao establecemento de redes de
colaboracién entre este e as familias, e tamén coas entidades sen animo de lucro que participan
na atencién de determinado alumnado, promovendo auténticas comunidades de aprendizaxe.

A experiencia acumulada polos anos de funcionamento dos servizos de orientacion educativa e
profesional, a existencia de disposicions normativas destinadas ao axuste da atencién educativa a
determinado alumnado e a necesidade de desenvolver o disposto no citado Decreto 229/2011, do
7 de decembro, aconsellan ditar unha nova disposicién que mantefia as fortalezas da normativa
existente, que se derroga, que adapte ao momento actual os aspectos que o requiran e que
articule todo o que se considere necesario para garantir a igualdade e a calidade educativa para a
totalidade do alumnado, nun sistema educativo equitativo e accesible para todas e para todos.

De acordo co expresado, entendendo que todas as medidas de atencion & diversidade deberan
estar presididas polo que represente un maior beneficio para cada alumna e cada alumno, polo
seu interese superior, como se establece no artigo 3.1 da Convencién sobre os dereitos do neno,
adoptada pola Asemblea Xeral das Naciéns Unidas o 20 de novembro de 1989, esta orde trata de
contribuir, en colaboracién coas familias e co conxunto da sociedade, a facer efectiva a equidade,
a facilitar o éxito escolar da totalidade do alumnado e a promover a formacion, a cualificacién e a
aprendizaxe ao longo da vida. E para iso enténdese necesario facer realidade a prevencion, a
flexibilidade, a compensacion, a coordinacion, a colaboracion, o control, a comunicacién, o
seguimento e a avaliacién. Pero tamén € preciso entender o curriculo nun sentido amplo, véndoo
como todo o que un centro docente pon ao dispor do alumnado para que aprenda; non s6 limitalo
aos obxectivos, as competencias, aos contidos, aos métodos pedagodxicos, aos criterios de
avaliacion e, de ser o caso, aos resultados de aprendizaxe, sendo iso necesario. Neste marco
educativo, o desefio universal para a aprendizaxe (DUA) ten como finalidade lograr a inclusion
efectiva de todo o alumnado, con independencia da sUa diversidade; asegura que o curriculo sexa
planificado e posto en préactica de tal forma que non supofia impedimento nin barreira para as
persoas no desenvolvemento das sllas competencias.

A competencia que os centros docentes tefien para desefiar e desenvolver un proxecto educativo
propio ten que facerse realidade na adaptacion desa institucién ao seu alumnado e ao seu
contorno, na equitativa distribucion dos recursos e nun estilo pedagéxico propio, entre outras
cousas. E ese estilo pedag6xico debe apoiarse nunha lifia metodol6xica que considere:

— A cultura da diversidade.

— A cultura da inclusion.

— A cultura da coordinacion.

— A cultura da participacion.

— A cultura da colaboracion.
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— A cultura tecnoldxica.

— A cultura da innovacion.

— A cultura da avaliacion.

— A cultura da relacion co contorno e coas instituciéns.
— A cultura da recuperacion.

A orde estrutlirase en oito capitulos. No capitulo I, de disposicidéns xerais, destacan os principios
de actuacion que, no marco dos principios e dos fins da Lei orgéanica 2/2006, do 3 de maio, de
educacion, e dos principios do Decreto 229/2011, do 7 de decembro, guian as actuacions dos
equipos directivos, do profesorado titor, do resto do profesorado e dos servizos de orientacion
educativa e profesional.

O capitulo Il trata sobre a atencién ao alumnado con necesidade especifica de apoio educativo,
un dos piares do Decreto 229/2011, do 7 de decembro, e desta propia orde. E un capitulo en que
se conceptualiza a diversidade do alumnado con necesidade especifica de apoio educativo e se
articulan con precisién a avaliacién psicopedagodxica e o informe psicopedagéxico, aspectos de
suma importancia no axuste da atencion educativa para ese tipo de alumnado, pero tamén
relevantes no que significa o establecemento dun marco comun no desenvolvemento desa
avaliacion e na sua concreciéon no informe psicopedagoéxico.

No capitulo Il tratase a escolarizacion do alumnado, desde a consideracion da sta promocion e a
sUa permanencia no sistema educativo. E un capitulo en que se abordan tanto as modalidades de
escolarizaciébn como o procedemento para as escolarizacions nas modalidades distintas da
ordinaria.

No capitulo IV, sobre a elaboracién e a aplicacion de determinadas medidas educativas de
atencién 4 diversidade e o propio Plan xeral de atencion a diversidade, abdrdanse a
conceptualizacién, o desefio e o desenvolvemento da maioria das medidas, tanto ordinarias como
extraordinarias, que figuran nos artigos 8 e 9 do Decreto 229/2011, do 7 de decembro. Neste
capitulo ocupa un lugar singular o Plan xeral de atencion & diversidade, por ser o documento que
pon en valor a autonomia de cada centro docente e 0 seu compromiso coa atencion a cada unha
das slias alumnas e a cada un dos seus alumnos, no seu propio contexto e dentro dos principios
de calidade, equidade e inclusion.

O capitulo V trata sobre os recursos necesarios para garantir a equidade e a inclusion,
considerando tanto os recursos de tipo material como os de tipo profesional. E entre estes, os
profesionais, existe unha referencia especifica ao persoal auxiliar coidador, ao persoal intérprete
de lingua de signos e as familias. Tamén se desenvolve neste capitulo a singularidade dos
centros de educacion especial como centros de referencia e apoio, e a organizacion das
ensinanzas impartidas neles.

No capitulo VI abdérdanse a participaciéon, a colaboracion e a coordinacién de todas as persoas
gue participan na educacién das nenas e dos nenos, das alumnas e dos alumnos. Isto porque se
entende que no labor educativo, especialmente na sUa vertente formativa, tefien que participar,
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dentro dunha lifia de colaboracién e en adecuada coordinacién, as familias e aquelas
administracions, entidades, asociacions e outras organizacions sen animo de lucro que, dalguin
xeito, participan na promocién do desenvolvemento do alumnado. De modo especial, destaca
neste capitulo a necesidade de coordinacién entre o profesorado, nunha vertente tanto vertical
como horizontal, e a colaboraciéon entre os centros docentes, por seren mecanismos
favorecedores da inclusion e da atencion & diversidade.

Os capitulos VII e VIII son as auténticas novidades desta norma. O capitulo VII, en que se aborda
o desenvolvemento social e emocional do alumnado, xunto coa proteccién e a promocion do
talento, trata de destacar a importancia de considerar o desenvolvemento das alumnas e dos
alumnos desde un punto de vista global; de ai que se resalte que, xunto co seu desenvolvemento
curricular, hai que atender a todo o que facilita 0 seu desenvolvemento social e emocional, por
seren aspectos que contriblen, de forma moi relevante, na conformacion da identidade persoal de
cadaquén.

Pola sta parte, o capitulo VIII aborda outro dos aspectos que se entenden necesarios para que as
organizacions educativas contriblan ao benestar de todas as persoas que as conforman e, ao
mesmo tempo, fagan posible acadar verdadeiros estandares de calidade en todo o que ten que
ver cos procesos de ensino e de aprendizaxe: o desenvolvemento persoal e profesional do
profesorado, a formacién, a innovaciéon e a calidade. Neste capitulo indicanse actuacions que os
centros docentes deben desefar e desenvolver para promoveren o benestar do profesorado e a
sla actualizacién profesional, considerando a formacion permanente, a innovacion desde a
mesma practica docente e algins dos factores promotores de calidade.

Establécese unha disposicion adicional sobre a proteccion de datos de caracter persoal, unha
disposicion derrogatoria que derroga cinco ordes e todas as disposicions de igual ou inferior rango
que se opofan ao disposto nesta orde, e unhas disposiciéns derradeiras que autorizan para ditar
as disposicions necesarias para o desenvolvemento da orde e establecen a sta entrada en vigor.

En consecuencia, de conformidade con todo o exposto e no exercicio das atribucions conferidas
polo artigo 34.6 da Lei 1/1983, do 22 de febreiro, de normas reguladoras da Xunta e da sta
Presidencia, e de acordo co establecido no Decreto 110/2020, do 6 de setembro, polo que se
establece a estrutura organica da Xunta de Galicia, e na disposicion derradeira primeira do
Decreto 229/2011, do 7 de decembro, co obxecto de actualizar e axustar a regulacion da atencion
a diversidade, por proposta da Secretaria Xeral de Educacion e Formaciéon Profesional,

DISPONO:

CAPITULO | Disposicions xerais

Artigo 1. Obxecto

Esta orde ten por obxecto desenvolver o Decreto 229/2011, do 7 de decembro, polo que se
regula a atencion & diversidade do alumnado dos centros docentes da Comunidade Auténoma
de Galicia en que se imparten as ensinanzas establecidas na Lei organica 2/2006, do 3 de
maio, de educacion.
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Artigo 2. Ambito de aplicacion

Esta orde sera de aplicacion nos centros docentes non universitarios sostidos con fondos
publicos que impartan ensinanzas de réxime xeral, asi como nos centros docentes privados en
todos os aspectos que non contravefian o establecido na sua lexislacion especifica.

Artigo 3. Concepto de atencion a diversidade

De conformidade co artigo 3 do Decreto 229/2011, do 7 de decembro, enténdese por atencion &
diversidade o conxunto de medidas e acciéns que tefien como finalidade adecuar a resposta
educativa as diferentes caracteristicas e necesidades, ritmos e preferencias de aprendizaxe,
motivaciéns, intereses e situacidns sociais e culturais de todo o alumnado.

Artigo 4. Principios de actuacion

Os principios de actuacién que contriblen a facer realidade os principios xerais establecidos no
artigo 4 do Decreto 229/2011, do 7 de decembro, son 0s que seguen:

1. Por parte dos equipos directivos dos centros docentes:

a) A consideracién da atencion a diversidade en toda a estrutura organizativa e curricular do
centro, asegurando o seu tratamento no proxecto educativo e nos plans, proxectos ou
programas que o conforman. Igualmente, garantirase a promocién dos principios do desefio
universal de aprendizaxe na atencién educativa desa diversidade.

b) A distribucién e a organizacién equitativa dos recursos, adaptando a estrutura organizativa
do centro docente aos principios de flexibilidade e de atencién as necesidades individuais do
alumnado.

¢) A informacién precisa a toda a comunidade educativa dos proxectos, plans, programas,
medidas, recursos e servizos con que conte o centro docente.

d) A promocion da convivencia, a coordinacion, a participacion e o traballo en equipo, asi como
da formacién e innovacién do profesorado en estratexias de atencion a diversidade e na mellora
continua da calidade educativa, do éxito escolar do alumnado e do seu desenvolvemento
profesional.

e) A realizacion do seguimento e da avaliacién dos proxectos, plans e programas, asi como, de
ser 0 caso, das propostas de mellora que correspondan.

2. Por parte do profesorado titor:

a) A organizacion da avaliacién inicial do alumnado e a participacion nas propostas que realice
a xefatura do departamento de orientacion en relacion coas medidas e cos recursos necesarios
para atender a diversidade do alumnado da sUa titoria.

b) A coordinacién dos procesos de ensino e de aprendizaxe do alumnado da suUa titoria e a
promocién da sUa participacién nas actividades da aula e do centro docente.
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¢) O intercambio, tanto co resto do equipo docente como coas hais, COS pais ou coas persoas
titoras legais, de toda a informacion que afecte os procesos de ensino e de aprendizaxe.

d) A solicitude da intervencion da xefatura do departamento de orientacion no caso de
alumnado en que se detecten dificultades de aprendizaxe ou situacions que requiran unha
valoracion especializada, colaborando no proceso de avaliacion psicopedag6xica e ha
aplicacién das medidas que se propofian e dos informes que se requiran.

3. Por parte do profesorado de area, materia, &mbito ou mdédulo;

a) A colaboracion co profesorado titor e coa xefatura do departamento de orientacion na
planificacion e no desenvolvemento de actuacions destinadas ao axuste dos procesos de
ensino e de aprendizaxe.

b) A utilizacion de estratexias metodoloxicas promotoras da inclusion, da solidariedade, do
traballo en equipo, do respecto a diferenza e da convivencia de todo o alumnado, e informar o
profesorado titor sobre o desenvolvemento persoal, social e educativo do alumnado que
atende.

¢) A consideracién dos principios do desefio universal de aprendizaxe na atencion educativa.

d) A participacion nas estratexias de coordinacion entre o equipo docente, baixo a direccién do
profesorado titor.

4. Por parte dos servizos de orientacion educativa e profesional:

a) O asesoramento a toda a comunidade educativa sobre as medidas de atencion a
diversidade, en xeral, e sobre as destinadas ao alumnado con necesidade especifica de apoio
educativo, en particular.

b) A atencién das demandas de intervencion, mantendo o rigor e a discrecionalidade debidos.

¢) A informacién a todas as persoas afectadas dos resultados das suas intervenciéns, asi como
das accions que, de ser o caso, figuren no informe psicopedagéxico.

d) A promocidn da participacién das familias no proceso de avaliacién psicopedagdxica.
e) A coordinacién coas persoas profesionais que participen na atencién ao alumnado.
Artigo 5. A calidade como principio

1. Os centros docentes prestaran especial atenciéon & calidade dos procesos. Para tal fin,
incluiran indicadores que fagan posible o seguimento, a avaliacion e, de ser o caso, a mellora
dos servizos educativos que prestan, e utilizaran os recursos tecnoléxicos nas suas actuacions.

2. Para dar cumprimento ao establecido no punto anterior, as direccions dos centros docentes,
a través das xefaturas de estudos, promoveran o desefio e 0 uso de protocolos ou estratexias
gue aseguren a coordinacion e a continuidade dos diferentes procesos.
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CAPITULO Il Alumnado con necesidade especifica de apoio educativo

Seccidén 12. Conceptos

Artigo 6. Alumnado con necesidade especifica de apoio educativo

De conformidade co artigo 71.2 da Lei orgénica 2/2006, do 3 de maio, de educacion, enténdese
por alumnado con necesidade especifica de apoio educativo as alumnas e os alumnos que
requiren unha atencion educativa diferente & ordinaria, por presentaren necesidades educativas
especiais, por atraso madurativo, por trastornos do desenvolvemento da linguaxe e da
comunicacion, por trastornos de atencién ou de aprendizaxe, por descofiecemento grave da
lingua de aprendizaxe, por se atoparen en situacion de vulnerabilidade socioeducativa, polas
sUas altas capacidades intelectuais, por se teren incorporado tarde ao sistema educativo ou por
condicions persoais ou de historia escolar.

Artigo 7. Alumnado con necesidades educativas especiais

1. De conformidade co artigo 73 da Lei orgéanica 2/2006, do 3 de maio, de educacién,
enténdese por alumnado que presenta necesidades educativas especiais o que afronta
barreiras que limiten o seu acceso, a sla presenza, a sla participacion ou a sla aprendizaxe,
derivadas de discapacidade ou de trastornos graves de conduta, da comunicacién e da
linguaxe, por un periodo da sua escolarizaciébn ou ao longo de toda ela, e que require
determinados apoios e atencions educativas especificas para a consecucién dos obxectivos de
aprendizaxe adecuados ao seu desenvolvemento.

2. O sistema educativo dispora dos recursos necesarios para a deteccion precoz das alumnas e
dos alumnos con necesidades educativas especiais, temporais ou permanentes, e para que
poidan acadar os obxectivos establecidos con caracter xeral para todo o alumnado. Para tal
efecto, as administracions educativas dotaran este alumnado do apoio preciso desde o
momento da slUa escolarizacion ou da deteccién da sta necesidade.

Artigo 8. Alumnado en situacion de vulnerabilidade socioeducativa e/ou cultural

1. Por alumnado en situacion de vulnerabilidade socioeducativa e/ou cultural enténdese aquel
que presenta desigualdades derivadas de factores sociais, familiares derivados de violencia de
xénero, econdémicos, culturais, xeograficos, étnicos ou doutra indole.

2. A Conselleria de Cultura, Educacién e Universidade e os propios centros docentes
aseguraran a eliminacion das barreiras que poidan limitar o acceso, a presenza, a participacion
ou a aprendizaxe do alumnado en situacién de vulnerabilidade socioeducativa e/ou cultural,
garantindo o acceso a unha educacion inclusiva, de calidade e en igualdade de condiciéns co
resto de alumnas e alumnos.
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3. En todo caso, calquera iniciativa que se promova evitara a segregacion deste alumnado no
propio centro docente.

Artigo 9. Alumnado con altas capacidades intelectuais

1. O alumnado con alta capacidade intelectual caracterizase por un potencial elevado nalgunha
ou nalgunhas areas do desempefio humano, en comparacion cun grupo de referencia e,
considerando as sUas posibles manifestacions, diferénciase a precocidade, o talento e a
superdotacion.

2. Sen prexuizo do anterior e para os efectos desta orde, considérase alumnado con alta
capacidade intelectual o que presenta unha capacidade intelectual igual ou superior a 130 de
cociente intelectual, un alto nivel de creatividade e persistencia nas tarefas de alta
complexidade intelectual ligadas és suas areas de interese.

3. E competencia e responsabilidade da xefatura do departamento de orientacion, coa
colaboracion, de ser o caso, dos equipos de orientacién especificos, a acreditaciéon da alta
capacidade intelectual.

Artigo 10. Alumnado de incorporacién tardia ao sistema educativo

1. Unha alumna ou un alumno presentan necesidade especifica de apoio educativo por
incorporacion tardia ao sistema educativo cando, por procederen doutros paises ou por
calquera outro motivo xustificado, se escolarizan tardiamente no noso sistema educativo e
presentan dificultades para acadaren os obxectivos e as competencias que lles corresponderian
pola sua idade. Esas dificultades maniféstanse, especialmente, no descofiecemento dalgunha
das linguas oficiais de Galicia e/ou no desfasamento curricular.

2. Os centros docentes garantiran que a escolarizacién do alumnado que acceda de xeito tardio
ao sistema educativo galego se realice atendendo &s sUas circunstancias, as suas
competencias, & sla idade e ao seu historial académico, de maneira que se incorpore ao curso
mais adecuado &s slUas caracteristicas e ao seu nivel de competencia, cos apoios oportunos,
co fin de continuar con aproveitamento a sta educacion.

3. Os centros docentes informaran e asesoraran as hais, 0S pais ou as persoas titoras legais
sobre os dereitos, os deberes e as oportunidades que comporta a incorporacién ao sistema
educativo galego.

Seccion 22. Prevencién como principio

Artigo 11. Actuaciéns preventivas e de detecciéon tempera

1. Os centros docentes deberan pér en practica acciéns e medidas que tefian unha finalidade
preventiva. Entre esas medidas debe considerarse a identificacion temperd das necesidades
educativas do alumnado, coa correspondente valoracion, acreditacion e resposta educativa.

Este documento é de caracter informativo e non ten valor xuridico. Esta elaborado unicamente a partir das normas publicadas en Lex.gal.
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2. A identificacion e a valoracion das necesidades educativas dunha alumna ou dun alumno
levaranse a cabo a idade mais temperd posible. A resposta educativa que proceda iniciarase
desde o momento en que as ditas necesidades sexan detectadas.

3. A deteccion das necesidades educativas do alumnado e a correspondente intervencion
realizaranse desde un enfoque multidisciplinar e interinstitucional. Nesa deteccién e
intervenciéon colaboraran, segundo corresponda: o profesorado titor; os equipos docentes; os
servizos de orientacion; 0s equipos directivos; as nais, 0s pais ou as persoas titoras legais do
alumnado; os servizos sanitarios; 0s servizos sociais e todas as persoas ou institucions que
tefian esas actuacions entre as suas funciéns.

4, Os departamentos de orientacion dos centros docentes establecerdn procedementos e
elaboraran protocolos e medidas para a deteccion temperd das necesidades educativas do
alumnado. A xefatura do departamento de orientacion, co apoio especializado, de ser o caso,
do equipo de orientacion especifico, informara e asesorard a comunidade educativa sobre os
procesos de identificacion das necesidades educativas do alumnado, a sUa valoracion e
acreditacion e a resposta educativa apropiada.

5. A Conselleria de Cultura, Educacién e Universidade promovera o desenvolvemento de
accions interdisciplinarias e interinstitucionais, mediante o establecemento dos acordos ou
convenios que procedan, coa finalidade de favorecer actuacions preventivas e facilitar a
deteccion das necesidades educativas e a atencién temperd do alumnado desde a mesma
educacion infantil.

Artigo 12. Avaliacion inicial

1. A avaliacion inicial constitie un factor preventivo por excelencia na atencién a diversidade,
especialmente cando se trata de alumnado con necesidade especifica de apoio educativo. Esa
avaliacion ten como principais finalidades adaptar as ensinanzas & alumna ou ao alumno e
facilitar a debida progresion na sua aprendizaxe.

2. Sen prexuizo do establecido na normativa que regula a avaliacion das diferentes ensinanzas,
considérase fundamental a avaliacion inicial de todo o alumnado que se incorpore as
ensinanzas do segundo ciclo de educacion infantil e a cada etapa do ensino obrigatorio. Esa
avaliacién, realizada polo equipo docente baixo a coordinacion do profesorado titor, recollera
informacion achegada pola nai, polo pai ou polas persoas titoras legais do alumnado e incluira,
de ser o caso, a informacioén procedente do curso ou da etapa anterior. No caso de que a
normativa que regula a avaliacién das ensinanzas do segundo ciclo de educacion infantil e das
etapas de ensino obrigatorio prevexa a realizacion da avaliacion inicial neses mesmos
momentos, entenderanse equivalentes esa e a que se establece neste mesmo punto.

3. Os resultados da avaliacion inicial serviran como referente para adoptar as decisiéns de tipo
educativo que correspondan e, nos casos en que sexa necesario, para demandar da xefatura
do departamento de orientacion a realizacién dunha avaliacion psicopedagoéxica.

4. O departamento de orientacién do centro docente asesorara no proceso da avaliacion inicial,
asi como sobre 0s materiais ou instrumentos que sexan necesarios para a recollida da
informacion.

Este documento é de caracter informativo e non ten valor xuridico. Esta elaborado unicamente a partir das normas publicadas en Lex.gal.
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5. O profesorado titor, en colaboracién coa xefatura do departamento de orientacion, informara
as nais, 0s pais ou as persoas titoras legais do alumnado sobre os procedementos para levar a
cabo a avaliacién inicial e, de ser o caso, a identificacion tempera das necesidades educativas.
Igualmente, achegaralles informacion sobre os resultados desa avaliacion e, cando proceda,
sobre a aplicacion das medidas de atencion a diversidade que se consideren necesarias.

Seccion 32, Avaliacion psicopedagdxica

Artigo 13. Concepto e finalidade

1. Enténdese por avaliacion psicopedagoxica, ou psicoeducativa, 0 proceso sistematizado de
recollida, analise e valoracion da informacion relevante do alumnado, do seu contexto escolar,
do contorno sociofamiliar e dos elementos que intervefien no proceso de ensino e de
aprendizaxe.

2. A finalidade da avaliacidon psicopedagéxica é a identificacibn e a acreditacién do
desenvolvemento persoal e social, das competencias adquiridas e das necesidades educativas
que poidan presentar determinadas alumnas ou determinados alumnos, para poder
fundamentar e concretar as propostas e as decisions sobre a resposta educativa que cumpra
adoptar en relacién con aspectos como a modalidade de escolarizacién mais axeitada, a
determinacién dos recursos e dos apoios especificos necesarios, a proposta de medidas de
atencién a diversidade, a orientacion educativa e profesional, e calquera outro favorecedor do
desenvolvemento harmonico dese alumnado.

3. A avaliacién psicopedagoéxica tera un caracter global e contextualizado, polo que non sé
contribuira a fundamentar a resposta especifica as necesidades educativas de determinadas
alumnas ou determinados alumnos, sendn tamén a orientar o centro docente na mellora das
condiciébns que permitan responder a diversidade de aptitudes, intereses, expectativas e
necesidades de todo o alumnado.

Artigo 14. Competencia e responsabilidade

A avaliacion psicopedagoxica do alumnado é competencia e responsabilidade da xefatura do
departamento de orientacion do centro docente, coa colaboracién e o0 asesoramento, de ser
necesario, do equipo de orientacion especifico correspondente. Nos casos en que proceda, a
dita avaliacion serd realizada directamente polo equipo de orientacion especifico.

Artigo 15. Situacidéns en que se require a avaliacion psicopedagéxica

1. A avaliacion psicopedagoxica do alumnado levarase a cabo cando concorra algunha das
seguintes situacions:

a) Existencia dalgun tipo de discapacidade, trastorno ou circunstancia que afecte o seu
desenvolvemento xeral, asi como a slUa aprendizaxe; igualmente, se existen indicios de altas
capacidades intelectuais.
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b) Os resultados da avaliacion inicial deban complementarse con esa avaliacion.

c¢) Prevese a necesidade dalgunha medida extraordinaria de atencion & diversidade que require,
previamente, esa avaliacion.

d) Prevese a necesidade de recursos educativos complementarios ou apoios especializados de
dificil xeneralizacion.

e) Considérase necesario elaborar ou modificar o ditame de escolarizacion.

2. Tamén se realizara a avaliacion psicopedagoéxica cando, por circunstancias excepcionais, 0
demande a Administracion educativa.

Artigo 16. Solicitude

1. Con caréacter xeral, corresponde ao profesorado titor, cando se cumpra algunha das
situacidns descritas no punto un do artigo anterior e de acordo co correspondente protocolo de
demanda, realizar a solicitude de avaliacién psicopedagodxica a xefatura do departamento de
orientacion.

2. Nos casos de alumnado en proceso de admisién nun centro docente que requira unha
avaliacién psicopedagoxica, sera a direccion do dito centro quen a demande a xefa ou ao xefe
do departamento de orientacion e, no caso de alumnado matriculado noutro centro, solicitarase
a informacion necesaria a xefatura de departamento de orientacién do centro de procedencia.

3. En determinadas circunstancias, a solicitude ou demanda de avaliacién psicopedagOxica
dunha alumna ou dun alumno podera proceder da Administracion educativa, da propia xefatura
do departamento de orientacién ou das nais, dos pais ou das persoas titoras legais do
alumnado. Esas circunstancias deberdn acreditarse no protocolo de demanda e no informe
psicopedagOxico correspondente.

4. As nais, 0s pais ou as persoas titoras legais do alumnado deberan ser informadas da
realizacion da avaliacion psicopedagoéxica, asi como da sua finalidade, dos resultados e das
posibles orientaciébns ou propostas de actuacion. Destas informacions quedara constancia
escrita.

Artigo 17. Contido e caracteristicas

1. No proceso de avaliacién psicopedagodxica obterase informacion, cando menos, sobre os
seguintes aspectos:

a) Alumna ou alumno: datos de identificacion, datos fisicos e de saude, desenvolvemento
persoal e social, historia escolar, nivel de competencia curricular, grao de adquisicién das
competencias, potencial de aprendizaxe, intereses e grao de motivacion, preferencias de
aprendizaxe e necesidades educativas que presenta.

b) Contexto escolar: aspectos do proxecto educativo, da organizacién do centro docente, da
lina metodoldxica e da intervencién educativa que inciden no desenvolvemento da alumna ou
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do alumno; caracteristicas das relacions que a alumna ou o alumno establecen coas persoas
profesionais que os atenden e coas sUas compafieiras e cos seus compafieiros, tanto na aula
como no ambito xeral do centro docente.

¢) Contexto sociofamiliar: caracteristicas da familia e do seu contorno social; aspectos que
inflden na situacién actual da alumna ou do alumno; expectativas das nais, dos pais ou das
persoas titoras legais do alumnado; grao de cooperacién co centro docente; posibilidades de
colaboracion da propia familia; recursos socioculturais do contorno que utilizan a alumna ou o
alumno ou aos que poderia acceder.

2. A partir desa informacién, a persoa responsable da avaliacion psicopedagoxica debera
concluir se se trata dunha alumna ou dun alumno con necesidade especifica de apoio
educativo, e especificar o tipo de necesidade especifica de apoio educativo que presenta e 0s
demais aspectos que deben formar parte do informe psicopedagoxico.

3. Para realizar a avaliacion psicopedagOxica utilizaranse as técnicas e 0s instrumentos propios
da orientacion educativa e profesional, tales como a observacién en diferentes contextos, a
entrevista, 0s cuestionarios e as probas psicopedagoéxicas, asi como a analise das producions
escolares e do expediente do alumnado.

4, Corresponde ao equipo docente, coordinado polo profesorado titor, achegar a xefatura do
departamento de orientacion informacion sobre a competencia adquirida respecto do curriculo
de referencia, a colaboracién da familia, a interacciéon coas compafieiras e cos comparieiros, a
actitude ante as propostas de aprendizaxe, 0 compromiso coas tarefas encomendadas e as
medidas de atencién a diversidade adoptadas.

5. A persoa responsable de realizar a avaliacion psicopedagéxica do alumnado podera requirir
as achegas doutro persoal que atenda a alumna ou 0 alumno no propio centro docente, as das
nais, pais ou persoas titoras legais e, de ser o caso, as das persoas profesionais que intervefien
na sua atencion integral.

Artigo 18. Proceso

1. Con caracter xeral, a avaliacion psicopedago6xica dunha alumna ou dun alumno
escolarizados iniciarase a partir do correspondente protocolo de demanda, que se axustara ao
que se establece no artigo 19 desta orde.

2. Na demanda de avaliacién debera acreditarse a informaciéon & nai, ao pai ou as persoas
titoras legais da alumna ou do alumno.

3. A partir da informacion facilitada no protocolo de demanda, e segundo o establecido nesta
orde, a xefatura do departamento de orientacidn realizara a avaliacion psicopedagoOxica da
alumna ou do alumno e emitir4 o correspondente informe psicopedagdxico.

4. A solicitude de intervencién das persoas especialistas dos equipos de orientacion especificos
nun determinado centro docente realizarase ao servizo territorial de Inspecciéon Educativa, a

Este documento é de caracter informativo e non ten valor xuridico. Esta elaborado unicamente a partir das normas publicadas en Lex.gal.
Consulte a informacién contida ao respecto na seccién de preguntas frecuentes.

13 de 77



lex.gal onTa

través do correspondente modelo formalizado. Esa solicitude correra a cargo da xefatura do
departamento de orientacién, co visto e prace da direccion do centro docente, e xuntaraselle
unha copia do informe psicopedagoxico elaborado por esa xefatura.

Artigo 19. Protocolos de demanda

1. A xefatura do departamento de orientacién serd a responsable de elaborar os protocolos
necesarios para a demanda de avaliacién psicopedagoéxica, que formaran parte do Plan xeral
de atencion & diversidade, e daranse a cofiecer & comunidade educativa.

2. Os equipos de orientacién especificos pordn ao dispor dos centros docentes un protocolo
unificado de demanda para a sua colaboracién.

Seccion 42, Informe psicopedagoxico

Artigo 20. Concepto

1. O informe psicopedagéxico constitie o documento en que se recollen os resultados e as
conclusions da avaliacion psicopedagdxica. Nel deberdn constar, do xeito mais completo
posible, a situacion evolutiva e educativa da alumna ou do alumno, a concrecién e a valoracion
do tipo de necesidade especifica de apoio educativo que presenta, as orientacions e as
propostas organizativas e curriculares, as axudas € 0S recursos necesarios, o procedemento
para a revisidon e a actualizacion do informe, e cantas outras orientacions se consideren
oportunas.

2. A elaboracién do informe psicopedag6xico compete a xefatura do departamento de
orientacion do centro docente en que estea matriculado o alumno ou a alumna obxecto da
avaliacién psicopedagoxica ou, de ser o caso, a do centro para o cal solicita praza.

Artigo 21. Contido

1. O informe psicopedagoxico incluird a sintese da informacion obtida da alumna ou do alumno,
considerando, cando menos, 0s seguintes aspectos:

a) Datos persoais.

b) Datos da demanda e motivo da avaliacion.

¢) Desenvolvemento xeral da alumna ou do alumno, considerando:
1°. Datos relevantes dos ambitos fisico, cognitivo, emocional e social.
2°. Circunstancias persoais, familiares e de saude de interese.

3°. Influencia do contorno sociofamiliar no desenvolvemento da alumna ou do alumno.
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4°, Historia escolar.
5°. Medidas adoptadas.

6°. Competencia curricular nas distintas areas ou materias e grao de adquisicion das
competencias.

7°. Ritmo e preferencia de aprendizaxe.

8°. Potencialidades, motivacion, intereses e actividades preferidas.

9°. Aspectos de creatividade e iniciativa persoal.

10°. Adaptacién socioafectiva, autoconcepto e autoestima.

11°. Actitude ante o traballo escolar e expectativas académicas e persoais.

d) Aspectos relevantes dos procesos de ensino e de aprendizaxe, tendo en conta:

1°. Actuacions que favorecen ou dificultan o rendemento da alumna ou do alumno.

2°, Caracteristicas do seu grupo-clase.

3°. Programas do centro docente en que participa.

4°, Organizacion de espazos e tempos no centro docente e na aula.

5°. Medidas de tipo educativo que se estadn a desenvolver.

6°. Interacciéns da alumna ou do alumno en situacions educativas formais e non formais.
7°. As persoas profesionais implicadas na intervencién educativa, recursos e coordinacion.

e) ldentificacién, de ser o caso, da necesidade especifica de apoio educativo da alumna ou do
alumno.

f) Proposta de recursos e medidas de atencion & diversidade.
g) Orientacions para a intervencion educativa.
h) Procedemento para o seguimento e/ou revision do informe.

2. Cando o informe psicopedagodxico forme parte dun ditame de escolarizacién, deberd incluir a
proposta de escolarizacion que se considere mdis adecuada, en funcidon das necesidades
educativas que presente a alumna ou o0 alumno e dos recursos que necesite.

3. Nos casos en que a xefatura do departamento de orientacion considere que procede adaptar
o curriculo de determinada area ou materia, debe manifestalo no correspondente informe
psicopedagoxico, sen que iso tefia caracter vinculante para o equipo docente.

Este documento é de caracter informativo e non ten valor xuridico. Esta elaborado unicamente a partir das normas publicadas en Lex.gal.
Consulte a informacién contida ao respecto na seccién de preguntas frecuentes.

15de 77



lex.gal onTa

4. Nos casos en que a xefatura do departamento de orientacion considere conveniente unha
flexibilizacion da duracién do periodo de escolarizaciéon dunha alumna ou dun alumno, debe
manifestalo no correspondente informe psicopedagodxico, sen que iso tefia caracter vinculante
para a adopcion desa medida.

Artigo 22. Revision

O informe psicopedagoxico resultante dunha avaliacion psicopedagdéxica ten caracter revisable,
polo que se actualizara en calquera momento da escolarizacion da alumna ou do alumno cando
se produzan modificacions significativas da suUa situacion. En todo caso, a avaliacion
psicopedagdxica e o correspondente informe psicopedagdxico revisaranse, como minimo, ao
comezo de cada etapa educativa.

Artigo 23. Informacion

1. A xefatura do departamento de orientacion informara o profesorado titor, a alumna ou o
alumno, e a sUa nai, 0 seu pai ou as persoas titoras legais dos resultados e das conclusions da
avaliacién psicopedagoxica realizada, asi como da proposta educativa que derive desta.

2. No caso de que as nais, 0s pais ou as persoas titoras legais do alumnado demanden copia
do informe psicopedagdxico, deberan solicitalo por escrito & direccion do centro docente. O
centro docente facilitaralles copia do informe solicitado; esa entrega consignarase no rexistro
oficial de saida do centro e deixarase constancia escrita da recepcién por parte da persoa
solicitante no expediente da alumna ou do alumno.

Artigo 24. Confidencialidade e arquivamento

1. Os informes psicopedagoxicos tefien caracter confidencial, polo que levaran esa indicacion
en todas as paxinas. Arquivarase o orixinal ou unha copia auténtica no expediente escolar da
alumna ou do alumno.

2. As persoas que, por razon do seu cargo ou funcién, tefian cofiecemento do contido do
informe psicopedagoxico estan obrigadas a gardar o correspondente sixilo, conforme o
establecido na letra fi) do artigo 74 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de
Galicia, asi como no disposto no artigo 5 da Lei organica 3/2018, do 5 de decembro, de
proteccion de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais.

CAPITULO Il Escolarizacion e a stia promocion

Artigo 25. Principios xerais

1. De conformidade co artigo 15 do Decreto 229/2011, do 7 de decembro, a escolarizacion do
alumnado nos centros docentes sostidos con fondos publicos en que se imparten as
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ensinanzas establecidas na Lei organica 2/2006, de educacion, atenderd a liberdade de
eleccién de centro, aos principios de normalizacién e inclusion, as circunstancias persoais de
cada alumna e alumno, aos recursos existentes, aos informes e ditames dos servizos de
orientacién e a flexibilidade e reversibilidade, na procura dun ensino de calidade e do
desenvolvemento persoal e social do alumnado. De acordo cos ditos principios, priorizarase a
escolarizacion do alumnado con necesidades educativas especiais nos centros ordinarios fronte
as unidades ou aos centros de educacion especial.

2. Os centros docentes ordinarios constitien o referente basico para os efectos da
escolarizacién, polo que se garantir4 a accesibilidade de todo o alumnado escolarizado neles.

3. A Conselleria de Cultura, Educacion e Universidade garantirhd a permanencia do alumnado
no sistema educativo nas etapas de ensino obrigatorio e promovera a sua escolarizacién nas
etapas non obrigatorias.

4. Na promocion da permanencia do alumnado no sistema educativo poderan colaborar outras
administracions ou entidades publicas ou privadas que tefian entre as sllas competencias ou
finalidades atender ou colaborar na formacién das persoas ou loitar contra o absentismo, o
abandono escolar temperan e a desescolarizacion. De ser 0 caso, esa colaboracién debera
concretarse nos correspondentes convenios ou acordos entre a Conselleria de Cultura,
Educacién e Universidade e cada unha das entidades ou administracions.

Seccion 12. Modalidades de escolarizaciéon

Artigo 26. Modalidades de escolarizacién

Entre as modalidades de escolarizacion considéranse a escolarizacién en centros docentes
ordinarios, a escolarizacion en centros docentes ordinarios de escolarizacion preferente, a
escolarizacion en unidades de educacién especial nos centros docentes ordinarios, a
escolarizacion en centros de educacion especial e a escolarizacion combinada entre un centro
docente ordinario e unha unidade de educacion especial ou un centro de educacién especial.

Artigo 27. Escolarizacion en centros docentes ordinarios

1. A escolarizacion do alumnado nos centros docentes ordinarios sostidos con fondos publicos
realizarase segundo se dispon na normativa especifica que regula a admisién do alumnado nos
ditos centros. Para garantir a equidade e a inclusién, eses centros reservaran o numero de
prazas que se dispofia nesa normativa para o alumnado con necesidade especifica de apoio
educativo.

2. Os centros docentes ordinarios poran ao dispor do alumnado as medidas ordinarias e
extraordinarias de atencion a diversidade que cumpran, contando cos recursos profesionais e
materiais adecuados para prestar unha atencién educativa de calidade, inclusiva e para a
diversidade.

Artigo 28. Escolarizacion en centros docentes ordinarios de escolarizacion preferente
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1. Considéranse centros docentes ordinarios de escolarizacion preferente aqueles centros que,
ademais da atencién educativa ordinaria, se habilitan para atender alumnado con necesidades
educativas especiais que, polas slas singulares caracteristicas, precise recursos humanos ou
materiais especificos e de dificil xeneralizacién na totalidade dos centros docentes ordinarios
sostidos con fondos publicos.

2. A escolarizacion do alumnado en centros docentes ordinarios de escolarizaciéon preferente
realizarase segundo o establecido con caracter xeral para a totalidade do alumnado, agas
cando se trate de alumnado con necesidades educativas especiais para o cal, segundo o
ditame de escolarizacion dos servizos de orientacion, se recomenda a slUa escolarizacion neses
centros. Neste caso, a escolarizacion realizarase mediante resolucién da xefatura territorial que
corresponda, segundo o procedemento establecido no artigo 32 desta orde.

3. O alumnado que, polas suas necesidades educativas especiais, deba ser escolarizado nun
centro docente ordinario de escolarizacion preferente tera como referente o curriculo do ciclo ou
do nivel que curse e contara cos recursos e coas medidas educativas ordinarias ou
extraordinarias que precise, as cales se reflectiran no informe psicopedago6xico e no ditame de
escolarizacion.

4. A habilitaciéon dun centro docente ordinario como centro de escolarizacién preferente farase
mediante resolucion da Direccion Xeral de Centros e Recursos Humanos, por proposta da
xefatura territorial correspondente, considerando os ditames de escolarizacion dos servizos de
orientacién e o informe do servizo territorial de Inspeccion Educativa. Nesa resolucion
especificaranse as necesidades educativas especiais para as cales se habilita.

Artigo 29. Escolarizacion en unidades de educacion especial nos centros docentes
ordinarios

1. Enténdese por unidades de educacion especial as unidades creadas ou autorizadas en
centros docentes ordinarios para atender, exclusivamente, alumnado con necesidades
educativas especiais cando, no ditame de escolarizacion, se considere a medida mais
adecuada, dada a necesidade de recursos especificos ou excepcionais que precise.

2. As unidades de educacion especial nos centros docentes ordinarios tefien como finalidade
facilitar a participacion do alumnado con necesidades educativas especiais na vida do seu
propio centro docente, posibilitandolle compartir actividades e espazos que favorecen a sla
inclusidon. Os proxectos educativos dos centros ordinarios que conten con unidades de
educacion especial incluirdn os aspectos singulares da organizacion e do funcionamento desas
unidades.

3. O alumnado con necesidades educativas especiais pode escolarizarse nunha unidade de
educacion especial a tempo completo ou de forma combinada entre esa unidade e a sta aula
ordinaria. Esta escolarizacion realizarase mediante o procedemento que se regula no artigo 32
desta orde. En todo caso, a escolarizacion nas unidades de educacion especial sera obxecto de
revision periédica por parte da xefatura do departamento de orientacion. Esta revisién sera
trimestral en educacion infantil e, cando menos, anual nas demais ensinanzas.
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4. A escolarizacion do alumnado a tempo completo nunha unidade de educacion especial
podera prolongarse, de conformidade co artigo 19 do Decreto 229/2011, do 7 de decembro, un
terceiro ano en educacion primaria e un cuarto en educacion secundaria obrigatoria,
respectando o limite de 15 anos nas unidades de educacioén primaria e de 21 anos nos de
educacion secundaria obrigatoria, feitos, en ambos 0s casos, no ano natural en que remata o
curso escolar.

5. Con caracter xeral, as unidades de educacion especial contardn cun maximo de cinco
alumnas ou alumnos con presenza simultanea na aula, e poderan incluir alumnado de calquera
das ensinanzas que se imparten no centro, preferentemente da mesma etapa educativa.
Calquera incremento excepcional na cantidade de alumnado con presenza simultdnea nesa
unidade debera contar coa autorizacion da xefatura territorial que corresponda, logo dun
informe do servizo de orientacion e do servizo territorial de Inspeccion Educativa.

6. A creacion ou a autorizacién de unidades de educacién especial en centros docentes
ordinarios farase mediante resolucién da Direccion Xeral de Centros e Recursos Humanaos, por
proposta da xefatura territorial correspondente

Artigo 30. Escolarizacion en centros de educacion especial

1. Por centro de educacion especial, de conformidade co artigo 20 do Decreto 229/2011, do 7
de decembro, enténdese aquel onde se escolariza, exclusivamente, alumnado con necesidades
educativas especiais que require modificacions significativas do curriculo en parte ou en todas
as areas ou materias, e que precisa a utilizacion de recursos moi especificos ou excepcionais,
necesidades que non poden ser atendidas e recursos que non se poden facilitar dentro das
medidas de atencién a diversidade dos centros docentes ordinarios.

2. O alumnado con necesidades educativas especiais pode escolarizarse nun centro de
educacion especial a tempo completo ou de xeito combinado entre ese centro e 0 seu centro
ordinario. Esta escolarizacion realizarase mediante o procedemento que se regula no artigo 32
desta orde. En todo caso, esta escolarizacién serd obxecto de revision periddica por parte da
xefatura do departamento de orientacidn e sera trimestral en educacion infantil e, cando menos,
anual nas demais ensinanzas. Dadas as especiais caracteristicas do alumnado en idades
temperas, a escolarizacion na etapa de educacion infantil nun centro de educacion especial
sera excepcional e a sUia necesidade deberéa estar adecuadamente xustificada.

3. A escolarizacion do alumnado a tempo completo nun centro de educacion especial podera
prolongarse, de conformidade co artigo 20 do Decreto 229/2011, do 7 de decembro, un terceiro
ano en educacion primaria e un cuarto en educacion secundaria obrigatoria, respectando o
limite de 21 anos de idade para a permanencia do alumnado nos centros de educacion
especial, feitos no ano natural en que finaliza o curso escolar.

Artigo 31. Escolarizacién combinada entre un centro docente ordinario e unha unidade
de educacion especial ou un centro de educacidn especial

1. A escolarizacion combinada entre un centro docente ordinario e unha unidade de educacioén
especial ou un centro de educacion especial ten como finalidade atender as necesidades
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educativas de determinado alumnado con necesidades educativas especiais e, a0 mesmo
tempo, manter o vinculo coa sua aula, onde debe desenvolver o curriculo de determinadas
areas ou materias e compartir coas comparieiras e cos compafieiros do grupo o maior nimero
de experiencias.

2. A distribucion dos tempos dunha escolarizacion combinada determinarase na resolucion que
autoriza esa modalidade de escolarizacién, segundo se disp6n no artigo 32 desta orde.

3. No caso de alumnado que combina a sla escolarizacion entre un centro docente ordinario e
unha unidade de educacién especial, ou entre un centro docente ordinario e un centro de
educacion especial, o profesorado que lle imparta docencia coordinarase nos procesos de
planificacion da atencién educativa e da avaliacién dese alumnado. A promocion e a
organizacion desa coordinacion correspéndelle & xefatura do departamento de orientacion do
centro ou dos centros implicados.

Artigo 32. Procedemento para a escolarizacion nos centros docentes ordinarios de
escolarizacion preferente, nas unidades de educacion especial e nos centros de
educacién especial

1. Para a escolarizacion dunha alumna ou dun alumno con necesidades educativas especiais
nun centro docente ordinario de escolarizacion preferente, nunha unidade de educacion
especial ou nun centro de educacion especial serdn necesarios:

a) O ditame de escolarizacién, realizado polos servizos de orientacion.
b) O informe do servizo territorial de Inspeccion Educativa.

¢) A autorizacién da xefatura territorial que corresponda ou, de ser o0 caso, da Secretaria Xeral
de Educacion e Formacion Profesional. Cando se trate de escolarizacions combinadas, a
autorizacion especificara os tempos que a alumna ou o alumno estaran en cada centro e/ou
unidade.

2. Todo o alumnado con necesidades educativas especiais escolarizado en centros docentes
ordinarios de escolarizacién preferente, en unidades de educacién especial ou en centros de
educacién especial estar4 matriculado na etapa e no curso que lle correspondan, en funcién da
sla idade e, de ser o caso, das repeticions de curso e/ou da aplicacion das medidas
extraordinarias de flexibilizacién previstas no capitulo IV desta orde.

3. A escolarizacién do alumnado para o cal se necesitou un ditame de escolarizacion estara
suxeita a un proceso de seguimento periédico, por parte da xefatura do departamento de
orientacion do centro docente, polo que se revisard nos prazos que se establezan no propio
ditame. En todo caso, a revision da escolarizacion do alumnado nunha modalidade diferente da
ordinaria levarase a cabo, cando menos, ao remate de cada curso académico, agas, de ser o
caso, en educacion infantil, en que a revisién se realizard ao remate de cada trimestre do curso
escolar.

4. A resoluciéon do cambio de modalidade de escolarizacion e o ditame de escolarizacién
formaran parte do expediente escolar da alumna ou do alumno e teran caracter confidencial.
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Seccion 22 Atencion educativa nas unidades de educacion especial e nos centros de
educacioén especial

Artigo 33. Atencion educativa nas unidades de educacion especial e nos centros de
educacion especial

1. As ensinanzas en unidades de educacién especial ou en centros de educacién especial teran
como referente, con cardcter xeral, o curriculo da ensinanza en que estea matriculado o alumno
ou a alumna.

2. O alumnado con necesidades educativas especiais que se escolarice, a tempo completo, en
unidades de educacion especial ou en centros de educacion especial podera compartir tempos
e espazos con alumnado de diferentes cursos, preferentemente dentro da mesma etapa. O
profesorado titor desas unidades sera asignado pola direccién do centro docente de entre o
profesorado que imparta docencia na unidade.

3. A avaliacién do alumnado escolarizado a tempo completo en unidades de educacién especial
ou en centros de educacion especial corresponderalle ao profesorado encargado da sla
docencia. No caso de que esa escolarizacién sexa combinada, a avaliacién corresponderalle ao
profesorado do centro docente a que, desde o punto de vista académico e administrativo,
pertenza a alumna ou o alumno, tendo en consideracion a informacion facilitada polo equipo
docente da unidade con que combina a sUa escolarizacion.

Seccién 32. Ditame de escolarizacion

Artigo 34. Concepto de ditame de escolarizacién

O ditame de escolarizacion consiste nun informe persoal dunha alumna ou dun alumno con
necesidade especifica de apoio educativo, elaborado polos servizos de orientacidn e no cal se
recollen, cando menos, as conclusidns da avaliacion psicopedagdxica, as orientacidns sobre a
proposta curricular, a prevision dos recursos e apoios persoais e materiais necesarios, a
proposta de escolarizacién e a opinién das nais, dos pais ou das persoas titoras legais respecto
desa proposta.

Artigo 35. Situacidons en que se require un ditame de escolarizacién

1. De conformidade co artigo 36 do Decreto 229/2011, do 7 de decembro, o ditame de
escolarizacion para o alumnado con necesidade especifica de apoio educativo realizarase, no
caso de que se consideren necesarios recursos extraordinarios de atencién educativa ou ben
unha modalidade de escolarizacion distinta da ordinaria, nas seguintes situacions:

a) Alumnado que se incorpora por primeira vez ao sistema educativo.

b) Alumnado que comeza un novo tipo de ensinanzas.
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¢) Alumnado para o cal se prop6n un cambio na sia modalidade de escolarizacion.

d) Alumnado que presente outras situacions de caracter excepcional que a Administracion
educativa considere.

2. En todo caso, cumprird un ditame de escolarizacion nos casos de alumnado con
necesidades educativas especiais para o cal se propofia escolarizacion en centros docentes
ordinarios de escolarizacion preferente, en unidades de educacién especial ou en centros de
educacién especial.

3. No caso de que unha alumna ou un alumno escolarizados nalgun dos centros indicados no
punto anterior cambien de centro docente, revisarase o ultimo ditame de escolarizacion emitido
e non serd necesario elaborar un novo ditame, agas que existan circunstancias que asi o
requiran ou que o dito traslado de centro supofia, tamén, un cambio na modalidade de
escolarizacion. A revision e, de ser o caso, a elaboracion dun novo ditame correspdndenlle a
xefatura do departamento de orientacion do centro docente que reciba a solicitude de
escolarizacion, que lle requirird ao centro docente de procedencia, a través das respectivas
direccions, a informacién que proceda.

4. No caso do alumnado con necesidades educativas especiais escolarizado en modalidade de
escolarizaciéon combinada, a proposta de cambios na distribucién horaria ou de tempos en cada
un dos centros docentes non requirira a elaboracién dun novo ditame de escolarizacién. Para a
realizacion deses cambios, a xefatura do departamento de orientacién do centro docente a que
pertenza a alumna ou o alumno, para os efectos académicos e administrativos, elaborara un
informe en que, logo dun acordo dos centros docentes implicados, se recollera a xustificacion
do cambio proposto, asi como a opinién escrita das nais, dos pais ou das persoas titoras legais
do alumnado sobre esa proposta, que se enviara & xefatura territorial correspondente para a
sUa autorizacién, se procede, logo do informe do servizo territorial de Inspecciéon Educativa.
Seguirase 0 mesmo procedemento, coas particularidades pertinentes, cando a escolarizacion
combinada se estivese a aplicar entre unha unidade de educacion especial e unha aula
ordinaria dese mesmo centro.

Artigo 36. Procedemento para a elaboracion do ditame de escolarizacion
Na elaboracién dun ditame de escolarizacién seguirase este procedemento:

1. Realizacién da avaliacién psicopedagoéxica da alumna ou do alumno, segundo se dispén na
seccidn terceira do capitulo Il desta orde.

2. Elaboracion do ditame de escolarizacion, por parte dos servizos de orientacion, que incluira:
a) Datos persoais da alumna ou do alumno e motivo do ditame.

b) Conclusions do proceso de avaliacion psicopedagoxica referidas a:

1°. Desenvolvemento xeral da alumna ou do alumno.

2°. Nivel de competencia curricular e/ou competencias adquiridas.
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3°. Outras condiciéns significativas para os procesos de ensino e de aprendizaxe.
3. Orientaciéns sobre a resposta educativa, considerando:

a) Necesidades da alumna ou do alumno.

b) Proposta curricular, aspectos organizativos e metodoléxicos.

¢) Tipo de apoio material e profesional necesario, especificando se o centro docente xa dispon
deses recursos.

4. Proposta razoada da escolarizacién que se propén, en funcién das necesidades da alumna
ou do alumno, e das caracteristicas e as posibilidades dos centros docentes. Nesa proposta
incluirase, no caso de modalidade combinada, a prevision de tempo de permanencia na aula
ordinaria e na unidade de educacion especial ou, de ser o caso, no centro de educacion
especial. Ademais, de ser o caso, establecerase o prazo de revisibn da proposta de
escolarizacion.

5. Acreditacién, por escrito, da opinion da nai, do pai ou das persoas titoras legais da alumna ou
do alumno sobre a proposta de escolarizacion realizada.

6. O ditame de escolarizacién formara parte do expediente escolar da alumna ou do alumno e
terd caracter confidencial.

Seccidn 42. Promocién da escolarizacion e da formacioén

Artigo 37. Promocién da escolarizacion e o seu control

A educacion é un dereito e unha obriga: dereito, en canto que afecta o ensino obrigatorio das
persoas; obriga, en canto que os poderes publicos deben promovela ao longo da vida das
persoas e estas deben aproveitala para o seu desenvolvemento persoal e social. En
consecuencia, a Conselleria de Cultura, Educacién e Universidade, no que atinxe a
escolarizacion das persoas, tera como prioridades:

a) Asegurar a permanencia do alumnado no sistema educativo durante, cando menos, as
etapas obrigatorias.

b) Promover o desefio e a aplicacion de programas especificos de atencién & diversidade para
o alumnado que presente dificultades de insercion e/ou de adaptacion, garantindo a sUa
inclusién no centro docente e unha atencién educativa axustada as stas necesidades e aos
seus intereses.

¢) Adoptar as medidas necesarias para garantir a atencion educativa do alumnado que, polas
stias condiciéns persoais ou de historia escolar, presente dificultades para unha asistencia
regular a un centro docente. Entre ese alumnado considérase, cando menos, o que figura na
seccion 22 do capitulo IV desta orde.
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d) Fomentar a permanencia do alumnado nas ensinanzas postobrigatorias, tratando de evitar o
abandono escolar, mediante unha axeitada oferta formativa e de programas para a transicién a
vida adulta e laboral, asi como mediante medidas relativas & conciliaciéon da vida escolar,
laboral e familiar.

Artigo 38. Mecanismos de prevencidon, seguimento e control

1. A promocién da permanencia do alumnado no sistema educativo require accions
favorecedoras desa permanencia e mecanismos para verificar o seu seguimento e 0 seu
control. En consecuencia, a Conselleria de Cultura, Educacion e Universidade establecera
procedementos de coordinacion entre as institucions educativas e os poderes publicos con
competencias na prevencion, na deteccion e na intervencion ante as situaciéns de absentismo,
de desescolarizacion e de abandono escolar temperan. Entre eses procedementos
considéranse o Protocolo educativo para a prevencion e o control do absentismo escolar en
Galicia e cantos outros se elaboren con esa finalidade, especialmente 0os xerados ou 0s que se
xeren con motivo de situacions de emerxencias sanitarias.

2. Os centros docentes, dentro da sUa autonomia e baixo a supervision do servizo territorial de
Inspeccion Educativa, adaptardn o desenvolvemento deses protocolos nas stas normas de
organizacion, funcionamento e convivencia. En todo caso, de conformidade co artigo 23.3 do
Decreto 229/2011, do 7 de decembro, estableceran os procedementos para a aplicacién dos
citados protocolos e recolleran, como minimo, as seguintes actuacions ante situacions de
desescolarizacion, absentismo e/ou abandono escolar temperan:

a) Control e rexistro das incidencias na asistencia do alumnado aos centros docentes.

b) Informacion s nais, aos pais ou aos titores e as titoras legais do alumnado, e intervencion
ante a deteccion de casos.

c) Se procede, traslado da informacion, por parte da direccibn do centro, ao servizo da
Administracion local e ao servizo territorial de Inspeccién Educativa correspondentes.

Artigo 39. Plan autonémico de promocién da escolarizacién e da formacién

1. De conformidade co artigo 24 do Decreto 229/2011, do 7 de decembro, a Conselleria de
Cultura, Educacion e Universidade impulsara a posta en marcha do Plan autonémico de
promocion da escolarizacion e prevencion do absentismo e o abandono escolar temperan, no
cal se integren actuaciéns dos servizos educativos, sociais, de saude, de emprego e, en xeral,
de cantas administracions promovan e desenvolvan actuacions destinadas & reducion do
absentismo e do abandono escolar do alumnado.

2. O Plan autonémico de promocién da escolarizacién e da formacién considerara, como
minimo, as seguintes lifias de actuacion:

a) Prevencion, para o cal se desefiaran e se desenvolveran medidas e actuacions dirixidas a
evitar a aparicion do absentismo e do abandono escolar temperan.
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b) Intervencion, control e seguimento, mediante o establecemento de procedementos e
protocolos comuns de actuacion para o control e o seguimento do absentismo e do abandono
escolar temperan en toda a Comunidade Autbnoma.

¢) Coordinacion e formacion, para que as administraciéns con competencias nese ambito
coordinen os seus esforzos. Para tal fin, poderan constituirse as comisions que se consideren
necesarias, nas cales se procurara acadar unha presenza equilibrada de mulleres e homes.

d) Analise e avaliacion, a partir do desefio de indicadores e instrumentos que informen das
medidas planificadas, do seu desenvolvemento e dos resultados acadados. A informacion
obtida conformara un informe anual sobre o estado do absentismo e do abandono escolar
temperan en Galicia.

3. Para cada unha das lifias de actuacién indicadas no punto anterior, as administracions ou os
organismos implicados estableceran obxectivos, actuacions, procedementos e estruturas
responsables, procurando, sempre que sexa posible, a realizacién de actuaciéns conxuntas por
parte dos distintos axentes educativos e sociais.

Artigo 40. Coordinacidn na transicion entre etapas, ensinanzas e/ou centros docentes

Os procesos de coordinacién, cando o alumnado deba cambiar de centro docente, de
ensinanzas e mesmo de etapa educativa, son factores que contriblen & equidade e a calidade
educativa, por incidir na prevencién das dificultades na aprendizaxe e no pronto axuste da
intervencién docente, e por ofrecer, tanto ao alumnado como as familias, informacion sobre as
novas ensinanzas, sobre os servizos con que conta o centro e sobre a estrutura organizativa,
aspectos todos que xeran tranquilidade e seguridade nas persoas afectadas pola transicién
elou polo cambio. En consecuencia, para garantir unha transicion harmonica entre etapas,
ensinanzas e/ou centros docentes, deberanse planificar e desenvolver as seguintes actuacions:

a) Por parte do centro docente de procedencia do alumnado:

1°. Ofrecer informacidén ao alumnado e as suas nais, aos seus pais ou as persoas titoras legais
sobre 0s aspectos xerais da nova etapa, das ensinanzas e, de ser o0 caso, do centro docente.
Esta informacion debe trasladala o profesorado titor, co asesoramento da xefatura do
departamento de orientacién.

2°. Trasladar aos centros de destino non sé a informacion que prescribe a normativa que regula
a avaliacién nas distintas ensinanzas, sendn tamén informacion cualitativa, de ser o caso, sobre
as necesidades especificas de apoio educativo de determinado alumnado, sobre as medidas
educativas que se lle prestaron e sobre o0s recursos que necesitou.

3°. Os centros docentes estableceran, nas stas normas de organizacion, funcionamento e
convivencia, a informacién cualitativa que debe trasladarse, as persoas responsables de
elaborala e a forma de lle dar traslado ao centro docente de destino en que o alumnado vaia
continuar a sta formacion.

b) Por parte dos centros docentes de destino do alumnado:
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1°. Realizar sesions informativas previas aos procesos de admisién do alumnado, tanto para
este como para as sUas nais, 0S seus pais ou as persoas titoras legais. Esta informacion
debera facilitala o equipo directivo, co asesoramento, de ser o caso, da xefatura do
departamento de orientacion.

2°. Planificar sesions de acollemento para os primeiros momentos en que as alumnas e 0s
alumnos se incorporen a novas etapas, ensinanzas e/ou centros docentes.

3°. Os centros docentes estableceran, nas slas normas de organizacion, funcionamento e
convivencia, a planificacién das sesidns informativas e de acollemento.

CAPITULO IV Identificacién e procedemento de elaboracion e aplicacion de determinadas
medidas educativas de atencion a diversidade. O Plan xeral de atenciéon a diversidade

Artigo 41. Concepto de medidas de atencion a diversidade

De conformidade co artigo 7 do Decreto 229/2011, do 7 de decembro, son medidas de atencion
a diversidade as actuacions, estratexias e/ou programas destinados a proporcionar unha
resposta axustada as necesidades educativas do alumnado. Estas medidas clasificanse en
ordinarias e extraordinarias e estaran recollidas no Plan xeral de atencion & diversidade e nas
concreciéns anuais do dito plan.

Seccion 12. Medidas ordinarias

Artigo 42. Concepto

De conformidade co artigo 8 do Decreto 229/2011, do 7 de decembro, considéranse medidas
ordinarias de atencion a diversidade todas as que faciliten a adecuacion do curriculo prescritivo,
sen alteracion significativa dos seus obxectivos, dos contidos nin dos criterios de avaliacién, ao
contexto sociocultural dos centros docentes e as caracteristicas do alumnado.

Artigo 43. Adecuacién da estrutura organizativa do centro, e da organizacion e a xestion
da aula as caracteristicas do alumnado

1. Coa finalidade de adecuar a estrutura organizativa & diversidade do alumnado, cunha vision
inclusiva, de equidade, de heteroxeneidade e de optimizacién dos recursos, 0s centros
docentes deberan establecer criterios para:

a) A elaboracion dos horarios do alumnado.

b) A asignacion de titorias.
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¢) O agrupamento do alumnado.
d) A distribucién das aulas, das unidades e/ou dos espazos.

2. Na organizacion e na xestion das aulas procurarase a participacion de todo o alumnado, o
acceso aos recursos, a flexibilidade nos agrupamentos e todo o que favoreza a interaccién, a
convivencia e a aprendizaxe compartida.

Artigo 44. Adecuacion das programacions didacticas ao alumnado e as circunstancias do
seu contorno

1. As programacions didacticas deberdn estar guiadas polo estilo pedagdxico do centro
docente, articulado no seu proxecto educativo. Ese estilo pedag6xico estara definido, cando
menos, pola liia metodoléxica e as culturas da inclusién, da diversidade, da coordinacién, da
participacion, da colaboracién, da tecnoloxia, da innovacién, da avaliacion, da recuperacion e
da relacion co contorno e coas diferentes institucions.

2. O profesorado desenvolvera as programacions didacticas considerando o estilo pedagdxico
indicado no punto anterior, o nivel de competencia curricular de cada alumna e/ou alumno e as
axudas que precise, e tendo en conta os principios do desefio universal de aprendizaxe,
facilitando espazos de participacion para todas as alumnas e todos os alumnos.

Artigo 45. Metodoloxias baseadas no traballo colaborativo en grupos heteroxéneos,
titoria entre iguais, aprendizaxe por proxectos e outras que promovan ainclusion

1. As liflas metodoloxicas definidas no proxecto educativo, que guiaran a elaboracion das
programacions didacticas, deben ser o garante da inclusién e dos axustes necesarios a
realidade de cada alumna e alumno.

2. Na planificacion docente, no marco dos principios do desefio universal de aprendizaxe,
poderan utilizarse distintas estratexias de traballo colaborativo, tales como 0s grupos
heteroxéneos, a aprendizaxe por proxectos, a aprendizaxe servizo e a titoria entre iguais, entre
outras. En todo caso, o profesorado empregara as alternativas metodoléxicas que mellor se
adapten & construcion que cada alumna e cada alumno deben facer da sua propia aprendizaxe,
segundo as areas, as materias, os &mbitos e/ou os médulos, 0s espazos e 0s tempos.

Artigo 46. Adaptacion dos tempos, dos instrumentos e dos procedementos de avaliacion

1. O profesorado adaptara os tempos, 0s instrumentos e os procedementos de avaliacién da
area, da materia, do ambito ou do médulo que imparta as circunstancias do seu alumnado. Esta
adaptacion tera unha consideracién especial no caso do alumnado con necesidade especifica
de apoio educativo.

2. Na adaptacion dos tempos, dos instrumentos e dos procedementos de avaliacion poderanse
considerar a forma de comunicacién que o alumnado necesite, a secuenciacion das tarefas, a
verificacion da comprension das tarefas, a dispoiiibilidade dos recursos tecnoléxicos e a
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concesién do tempo necesario. Igualmente, o profesorado informara cada alumna e alumno
sobre o seu desempefio nas tarefas de avaliacion, para aproveitar o potencial de aprendizaxe
que ten comparar o producido polo alumnado co agardado ou demandado polo profesorado.

3. Prestarase atencidén &s propostas que, en relacién coa avaliacién, figuran nos plans, nos
proxectos, nos programas, nas guias e nos protocolos elaborados pola Conselleria de Cultura,
Educacién e Universidade.

Artigo 47. Aulas de atencion educativa e convivencia

1. As aulas de atencidon educativa e convivencia son aquelas nas cales se atende,
temporalmente, o alumnado que, pola slUa conduta inadecuada, impida o normal
desenvolvemento do traballo dunha sesién lectiva do seu grupo-clase.

2. Non se enviard ningunha alumna nin ningin alumno a unha aula de atencién educativa e
convivencia sen tarefas para realizar durante a sla permanencia nela, que non excedera o
tempo que dure a sesién lectiva en que se producise a conduta inadecuada. Correspdndelle ao
profesorado que remita alumnado a esa aula proporcionar as tarefas que cada alumna ou cada
alumno deban realizar, asi como corrixilas e avalialas.

3. O alumnado derivado a aula de atencién educativa e convivencia debera desenvolver o
programa de habilidades e competencias sociais que se regula no artigo 53 desta orde.

4. As nais, 0s pais ou as persoas titoras legais do alumnado remitido a esta aula seran
informadas, segundo o procedemento establecido no centro, en desenvolvemento da slUa
autonomia, cada vez que asistan & referida aula, e indicaraselles o motivo desa remision.

5. A xefatura de estudos levara un rexistro do alumnado derivado, o profesorado que o deriva e
0S motivos.

6. De ser o caso, esta aula podera empregarse cos mesmos fins que a aula de convivencia
inclusiva a que se refire o artigo 25 do Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve
a Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participaciéon da comunidade educativa en
materia de convivencia escolar.

Artigo 48. Reforzo educativo e apoio do profesorado con dispoiiibilidade horaria

1. O reforzo educativo € unha medida de atencién & diversidade que afecta a secuencia de
contidos, as formas e os instrumentos de avaliacion, a organizacion da aula, o agrupamento do
alumnado e todo o incluido dentro do ambito da metodoloxia. Esta destinado ao alumnado que
coa modificacion dos elementos citados pode seguir o proceso ordinario de ensino e de
aprendizaxe.

2. As medidas de reforzo educativo debe elaboralas a profesora ou o profesor que impartan a
area, a materia, o ambito ou o0 modulo en que a alumna ou o alumno necesiten esa medida, co
coflecemento do profesorado titor, e este debera informar a xefatura de estudos e a nai, o pai
ou as persoas titoras legais do alumnado.
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3. O desenvolvemento das medidas de reforzo educativo levarase a cabo no contexto escolar
ordinario e polo profesorado que imparta a area, a materia, o ambito ou o médulo. En
determinados casos, o reforzo educativo do profesorado que imparta a area, a materia, o
ambito ou 0 médulo pode contar coa colaboracion de profesorado con dispoiiibilidade horaria,
que actlia como un apoio xeral ao conxunto da aula.

4. Con carécter xeral, as medidas de reforzo educativo reflectiranse nos documentos oficiais de
avaliacion do alumnado. Ao final de cada curso, o profesorado, coordinado pola persoa titora,
elaborard un informe individual dos reforzos educativos levados a cabo, segundo o modelo
desefiado polo departamento de orientacién do centro docente, que sera arquivado segundo o
procedemento establecido polo centro. No anexo I, a modo orientativo, figura un modelo dese
informe.

Artigo 49. Programas de enriguecemento curricular

1. Os programas de enriquecemento curricular son programas de tratamento personalizado
destinados ao alumnado que presenta altas capacidades intelectuais. A finalidade destes
programas € promover e desenvolver os distintos talentos, dando resposta as inquedanzas, as
potencialidades e ao interese por aprender que manifeste o dito alumnado, e manter o seu nivel
de motivacion.

2. O alumnado con altas capacidades intelectuais, a que se refire o artigo 9 desta orde, que
curse ensinanzas de réxime xeral, pode ser destinatario deses programas.

3. As persoas especialistas en altas capacidades intelectuais dos equipos de orientacion
especificos, no contexto da sta funcion de asesoramento, darén a cofiecer aos departamentos
de orientacién pautas sobre programas de enriquecemento curricular para o alumnado con
altas capacidades intelectuais. Sera o equipo docente dese alumnado quen os desenvolva, co
asesoramento da xefatura do departamento de orientacion.

4. Os programas de enriquecemento curricular deberdn desenvolverse na aula ordinaria e teran
como referente o curriculo do curso en que estea escolarizado o alumnado con altas
capacidades intelectuais. E competencia e responsabilidade do profesorado da éarea, da
materia, do ambito ou do mdédulo a oferta de actividades e a organizacién da aula para que a
diversidade do alumnado se beneficie desa medida.

5. Con caracter xeral, a participacién nun programa de enriquecemento curricular reflectirase
nos documentos oficiais de avaliacion do alumnado.

Artigo 50. Plan especifico de reforzo para o alumnado de educacién primaria que
permaneza un ano Mais No Mesmo Curso

1. Cando unha alumna ou un alumno de educacion primaria permaneza un ano mais no mesmo
curso, debe seguir un plan especifico de reforzo, que ten como finalidade atender e superar as
dificultades que levaron a esa repeticion. Este plan sera elaborado polo equipo docente, baixo a
coordinacién do profesorado titor, e desenvolverase ao longo de todo o curso.

2. O plan especifico de reforzo debe incluir, cando menos:
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a) Identificacion da alumna ou do alumno.

b) Relacién das necesidades educativas que motivaron a repeticién do curso.

¢) Medidas ordinarias aplicadas no curso anterior.

d) Estratexias metodoléxicas que se utilizaran no seu desenvolvemento.

e) Recursos necesarios para o desenvolvemento do plan.

f) De ser o caso, oferta de medidas extraordinarias.

g) Acreditacion da informacion a familia.

3. En cada sesién de avaliacion farase o seguimento do plan especifico de reforzo e, de ser
necesario, realizaranselle os axustes que procedan. Ao final do curso, na mesma sesién de

avaliacién, informarase sobre o0 seu desenvolvemento e 0 seu aproveitamento.

Artigo 51. Plan de reforzo para o alumnado de educacién secundaria obrigatoria que
pase de curso con materias sen superar

1. O alumnado de educacion secundaria obrigatoria que se promova de curso con materias sen
superar debera seguir un plan de reforzo en cada unha desas materias, destinado & sta
recuperacion e a sta superacion.

2. O plan de reforzo sera elaborado polo profesorado que imparte a materia que a alumna ou o
alumno teflan pendente de superar, baixo as directrices do correspondente departamento
didactico e co cofiecemento do profesorado titor, e ter& como referentes os obxectivos da
materia e a contribucién a adquisicion das competencias. Igualmente, sera un plan que se
adapte as particularidades de cada alumna ou alumno destinatarios. O departamento didactico
velara pola realizacion do plan por parte da alumna ou do alumno.

3. O plan de reforzo debe incluir, cando menos:

a) ldentificacién da alumna ou do alumno.

b) Informacion relevante sobre a materia ou as materias sen superar.

¢) Curriculo para desenvolver, con especificacion dos criterios de avaliacion.

d) Estratexias metodoldxicas que se utilizaran no seu desenvolvemento.

e) Recursos necesarios para o seu desenvolvemento.

f) Tarefas para realizar, coa debida temporizacién.

g) Seguimento e avaliacion.
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h) Acreditacién da informacion & familia.

4. En cada sesién de avaliacion farase o seguimento do plan de reforzo e, de ser necesario,
realizaranselle os axustes que procedan. Na sesién de avaliacién final do curso en que estean
escolarizados o alumno ou a alumna, a profesora ou o profesor da materia pendente decidiran
sobre a sUa avaliacidn, nos termos que se establecen na normativa que regula a avaliacion na
educacion secundaria obrigatoria. En todo caso, para superar a materia pendente, a alumna ou
0 alumno deberan obter avaliacion positiva no plan de reforzo correspondente, o que se tera en
conta para os efectos de promocién e/ou titulacion.

Artigo 52. Plan especifico personalizado para o alumnado de educacion secundaria
obrigatoria que permaneza un ano mais no mesmo curso

1. Cando unha alumna ou un alumno de educacién secundaria obrigatoria permaneza un ano
mais no mesmo curso debe seguir un plan especifico personalizado, que ten como finalidade
adaptar as condiciéns curriculares as necesidades da alumna ou do alumno, para tratar de
superar as dificultades detectadas. Este plan elaborarao o equipo docente, baixo a coordinacién
do profesorado titor, e desenvolverase ao longo de todo o curso.

2. O plan especifico personalizado debe incluir, cando menos:

a) ldentificacion da alumna ou do alumno.

b) Relacién das necesidades educativas que motivaron a repeticién do curso.

¢) Medidas ordinarias aplicadas no curso anterior.

d) Estratexias metodoldxicas que se utilizaran no seu desenvolvemento.

e) Recursos necesarios para o desenvolvemento do plan.

f) De ser o caso, oferta de medidas extraordinarias.

g) Acreditacion da informacién a familia.

3. En cada sesién de avaliacion farase o seguimento do plan especifico personalizado e, de ser
necesario, realizardnselle os axustes que procedan. Ao final do curso, na mesma sesién de
avaliacién, informarase sobre o0 seu desenvolvemento e 0 seu aproveitamento.

Artigo 53. Programas de habilidades e competencias sociais

1. As competencias e as habilidades sociais, para os efectos desta orde, representan un
conxunto de procesos cognitivos, socioafectivos e emocionais que desenvolven as capacidades
para levar a cabo comportamentos socialmente axeitados e o desenvolvemento dunha

convivencia positiva.

2. Tendo en conta a igualdade de oportunidades para desenvolver os valores do principio de
igualdade de trato e non discriminacion por razons de nacemento, orixe racial ou étnica, sexo,
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discapacidade, idade, doenza, relixibn ou crenzas, nin por ningunha outra condiciéon nin
circunstancia persoal nin social, asi como a prevenciéon da violencia de xénero, 0s centros
docentes desenvolveran programas de habilidades e competencias sociais para a totalidade do
alumnado nos cales se promova a adquisicibn das competencias sociais e cognitivas
necesarias para favorecer a empatia, a autoestima, a comprension das demais persoas e a
interaccion satisfactoria con elas, a solidariedade, o respecto e a tolerancia ante as
discrepancias, a expresion correcta das propias opinidons e dos sentimentos, e todo o que
signifiqgue a mellora das relacions e da convivencia. Estas actuaciéns desenvolveranse en todas
as areas, materias, ambitos ou modulos, e teran a consideracion de elementos transversais do
curriculo.

Igualmente, de conformidade co artigo 24 do Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se
desenvolve a Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacion da comunidade
educativa en materia de convivencia escolar, o departamento de orientacién de cada centro
elaborara e desenvolvera un programa que contribla a adquisicion de habilidades e
competencias sociais por parte do alumnado como complemento das medidas correctoras das
condutas contrarias a convivencia, dirixido ao alumnado que incorra reiteradamente en
condutas disruptivas, coa finalidade de mellorar a sla integracion no centro docente. Asi
mesmo, elaborarase e desenvolverase un programa que contribla a adquisicién de habilidades
e competencias sociais especifico para aquel alumnado que, como consecuencia da imposicién
das medidas correctoras, estea temporalmente privado do seu dereito de asistencia ao centro.
Este programa aplicarase coordinadamente entre o departamento de orientacién e o
profesorado titor, que procuraran implicar o resto do profesorado e as familias e, de ser o caso,
0S servizos sociais correspondentes, para lograr conxuntamente o desenvolvemento adecuado
do proceso educativo e das accidns propostas.

Estes programas formaran parte do Plan xeral de atencion a diversidade, e o seu seguimento e
a stia avaliacion realizaraos o departamento de orientacion, xunto co dito plan.

Seccion 22, Medidas extraordinarias

Artigo 54. Concepto

De conformidade co artigo 9 do Decreto 229/2011, do 7 de decembro, considéranse medidas
extraordinarias de atencién & diversidade todas as dirixidas a dar resposta as necesidades
educativas do alumnado con necesidade especifica de apoio educativo que poden requirir
modificacions significativas do curriculo ordinario e/ou supor cambios esenciais no ambito
organizativo, asi como, de ser o caso, nos elementos de acceso ao curriculo ou na modalidade
de escolarizacién. Aplicaranse logo de esgotadas as de caracter ordinario ou por resultaren
estas insuficientes.

Artigo 55. Adaptacions curriculares

1. Para os efectos desta orde, as adaptacions curriculares, ou adaptacions do curriculo, son
medidas extraordinarias de atencion & diversidade que afectan os elementos prescritivos do
curriculo; van dirixidas ao alumnado con necesidades educativas especiais e,
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excepcionalmente, ao restante alumnado con necesidade especifica de apoio educativo. Para a
adopcion desta medida cumprird que no informe psicopedagoéxico resultante da avaliacion
psicopedagoxica se entenda como a mais idonea para atender as necesidades educativas
dunha alumna ou dun alumno e despois da aplicacion doutras medidas de atencién a
diversidade.

Considéranse elementos prescritivos do curriculo aqueles que, como tales, recolla a normativa
pola que se regula o curriculo.

2. As adaptaciéns do curriculo realizaranse na educacion primaria e ha educacion secundaria
obrigatoria, sen prexuizo das adaptacions que se requiran para a flexibilizacion da duracién do
periodo de escolarizacion do alumnado.

3. As adaptacions curriculares suporan a modificacién, a ampliacién, a reducién ou a supresion
de parte ou todos os elementos prescritivos do curriculo.

4., As adaptaciéns curriculares axustaranse ao nivel de competencia curricular da alumna ou do
alumno, ao seu desenvolvemento e ao seu potencial de aprendizaxe, asi como as suas
caracteristicas persoais e sociais. Para a slUa elaboracion partirase do curriculo de referencia,
entendido este como o do ciclo ou nivel en que a alumna ou o alumno estean matriculados,
para chegar ao curriculo adaptado, entendido como o que conforma a adaptacion curricular que
se vai desenvolver ao longo do ciclo ou curso.

5. Cando unha alumna ou un alumno precisen adaptacion do curriculo, a familia sera informada
desta medida de atencién a diversidade, do cal quedara constancia por escrito.

6. O procedemento para a elaboracion dunha adaptacion curricular é o seguinte:

a) Realizacién da avaliacion psicopedagodxica e posterior elaboracion do informe
psicopedagoéxico por parte da xefatura do departamento de orientacién. Nese informe debe
constar o nivel de competencia curricular da alumna ou do alumno, achegado polo profesorado
das areas ou das materias susceptibles de adaptacion e coordinado polo profesorado titor. Ese
nivel de competencia sera o punto de partida para o axuste do curriculo. Os referentes para
determinar o curriculo adaptado seran a competencia curricular e a zona de desenvolvemento
préximo da alumna ou do alumno, determinadas, ambas, no informe psicopedagodxico. Neste
informe deben constar as condicidns que figuran no punto 1 deste artigo.

b) Convocatoria e coordinacion, por parte da xefatura de estudos, dunha reunién & cal deben
asistir 0 equipo docente da alumna ou do alumno e a xefatura do departamento de orientacion.
Nesta reunién analizaranse os resultados da avaliacion psicopedagodxica e decidirase a
pertinencia ou non de realizar a adaptaciéon do curriculo e as areas ou as materias para
adaptar. A xefa ou o xefe do departamento de orientacién redactaran e custodiaran a acta desta
reunion.

c) Elaboracion da proposta de adaptacién de cada area ou materia por parte do profesorado
que a imparte e no modelo que o centro docente tefia establecido no seu Plan xeral de atencion
a diversidade. lgualmente, ese profesorado sera o responsable do desenvolvemento e da
avaliacién da adaptacion curricular, en colaboracién, de ser o caso, co profesorado de apoio ao
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alumnado con necesidades educativas especiais. En todo ese proceso o profesorado contara
co asesoramento da xefatura do departamento de orientacién. No anexo Il, a modo orientativo,
achéganse modelos en que concretar a adaptacion das areas ou as materias para as
adaptacions curriculares.

7. A xefatura do departamento de orientacidon conformard o expediente da adaptacién, que se
axustara ao modelo que figura no anexo Il desta orde, e xuntaraselle copia da acta da reunion
en que se decidiu realizar a adaptacioén curricular.

8. A direccién do centro docente enviara o expediente da adaptacion curricular ao servizo
territorial de Inspeccion Educativa, a quen lle compete a autorizacion, segundo o modelo que
figura no anexo Il desta orde. Con caracter xeral, a solicitude da direccion do centro docente
farase antes da finalizacion do mes de novembro, agas no caso das adaptacions curriculares
que forman parte dos expedientes de flexibilizacion da duracién do periodo de escolarizacion.

9. Formarén parte do expediente da alumna ou do alumno unha copia da adaptacién curricular
e a slia autorizacidn polo servizo territorial de Inspeccion Educativa.

10. O desenvolvemento das adaptacions curriculares realizarase, na medida do posible, no
contexto da aula ordinaria da alumna ou do alumno, coordinado polo profesorado titor, quen
convocara as reunions de seguimento que se consideren necesarias ou, cando menos, as que
figuren no expediente da adaptacion curricular.

11. A avaliacion do alumnado nas areas ou materias adaptadas realizaraa o profesorado que as
imparte, coas achegas do profesorado de apoio, de ser o caso, e conforme os criterios de
avaliacion establecidos na adaptacion curricular. As cualificacions expresaranse nos mesmos
termos cos establecidos na normativa xeral que regula a avaliaciéon da ensinanza en que esta
matriculado o alumno ou a alumna.

12. Os referentes da avaliacion do alumnado con adaptacion curricular serdn os incluidos na
dita adaptacion, sen que isto poida impedirlle a promocién ou titulacion.

13. A informacion das avaliaciéns que se facilite &s familias incluira as cualificacions obtidas
nas areas ou nas materias adaptadas, segundo os criterios de avaliacion incluidos nas
correspondentes adaptaciéns curriculares. Nesta informacion incluirase tamén unha valoracion
cualitativa do progreso da alumna ou do alumno. O profesorado titor sera o responsable, coa
colaboracion do equipo docente e da xefatura do departamento de orientacion, de elaborar e
trasladar esa informacion.

14. A duracion das adaptaciéns do curriculo podera ser dun ciclo ou dun curso, en funcién da
etapa educativa en que estea escolarizado o alumno ou a alumna.

15. Calquera modificacién que se realice referida aos elementos prescritivos do curriculo da
adaptacion curricular autorizada requirird unha nova autorizacion por parte do servizo territorial
de Inspeccion Educativa.
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16. As nais, 0s pais ou as persoas titoras legais do alumnado tefien dereito a que se lles facilite,
por parte do centro docente e logo da sua solicitude, unha copia da adaptacién curricular
autorizada.

Artigo 56. Agrupamentos flexibles

1. Os agrupamentos flexibles, ou grupos flexibles, consisten en agrupamentos temporais de
alumnado que presenta dificultades de aprendizaxe en determinadas areas ou materias en que
necesita unha atenciéon mais individualizada, e ao cal a oferta de medidas ordinarias de
atencion a diversidade non lle abonda para seguir con éxito os procesos de ensino e de
aprendizaxe. Estes agrupamentos sO poderan realizarse nos dous derradeiros cursos da
educacién primaria e na educacién secundaria obrigatoria.

2. O alumnado derivado a un grupo flexible pertencerd, para todos os efectos, a un mesmo
nivel educativo, e manterase a necesaria coordinacion entre o profesorado do grupo ordinario e
o do agrupamento flexible. Esta medida ten un caracter reversible, xa que a sua finalidade é a
pronta incorporacion do alumnado ao seu grupo ordinario.

3. Os agrupamentos flexibles poderan realizarse, prioritariamente, nas areas ou nas materias
de Lingua Galega e Literatura, Lingua Castela e Literatura, e Matematicas, e o alumnado
permanecera nestes agrupamentos a totalidade do horario semanal da area ou da materia.
Unha mesma alumna ou un mesmo alumno podera ser derivado a mdis dun grupo flexible,
sempre que non se superen, con caracter xeral, os 13 periodos lectivos da totalidade do horario
semanal do grupo ordinario.

4. Os agrupamentos flexibles non suporan a ampliacién de unidades do centro docente, por
tratarse de agrupamentos temporais de caracter voluntario, nin incremento na dotacién de
profesorado do centro docente, polo que, de ser o caso, deberdn organizarse co profesorado
con dispofiibilidade horaria e, prioritariamente, con aquel que conte coa especialidade da area
ou da materia e que xa lle imparta docencia ao alumnado que vaia integrar o agrupamento
flexible.

5. O nimero maximo de alumnado de cada agrupamento flexible sera de oito en educacion
primaria e de dez en educacion secundaria obrigatoria.

6. A proposta de conformacién dun agrupamento flexible realizarase de acordo co
procedemento seguinte:

a) Convocatoria dunha reunioén, por parte da xefatura de estudos, logo da avaliacion final
ordinaria e, de ser o caso, da extraordinaria, a cal asistiran a xefatura do departamento de
orientacion e o profesorado titor do nivel educativo, para analizar a situacion do alumnado con
dificultades nas areas ou nas materias que poderian ser obxecto de agrupamento flexible. En
todo caso, 0 alumnado proposto non podera contar no mesmo curso académico con adaptacion
curricular na area ou na materia en que se propon o agrupamento.

b) Informe do profesorado titor sobre o alumnado que poderia beneficiarse dese agrupamento.
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¢) Informe da xefatura do departamento de orientacion sobre as circunstancias do alumnado
proposto para o agrupamento.

d) Informacion a nai, ao pai ou as persoas titoras legais sobre a medida e a sta conformidade
expresa. O traslado desa informacion e a obtencion da conformidade correran a cargo do
profesorado titor.

7. Durante o mes de setembro, a direccién do centro docente solicitaralle ao servizo territorial
de Inspeccién Educativa a autorizaciéon do agrupamento flexible, incluindo a seguinte
informacion:

a) As areas ou as materias que se impartiran no agrupamento flexible, asi como as
programacions adaptadas de cada unha delas, considerando as competencias que o alumnado
non ten adquiridas e se consideran necesarias para acadar as aprendizaxes requiridas no curso
de referencia.

b) A relacién do alumnado seleccionado, con indicacion dos criterios de seleccion e das
medidas ordinarias aplicadas a cada alumna ou alumno.

¢) O horario semanal en que este alumnado permanecera no agrupamento flexible.
d) A relacion de profesorado que se encargard da docencia no agrupamento flexible.

e) O procedemento de coordinacion entre o profesorado do agrupamento flexible e o
profesorado da area ou da materia do grupo ordinario, de ser o caso.

f) A conformidade expresa das nais, dos pais ou das persoas titoras legais do alumnado
afectado.

8. A autorizacién dos agrupamentos flexibles compete ao servizo territorial de Inspeccion
Educativa, segundo o modelo que figura no anexo IV desta orde.

9. No caso de alumnado de nova incorporacion ao centro docente, a decisién adoptarase tendo
en conta a informacién achegada polo departamento de orientacidon do centro de procedencia
ou, de ser o caso, logo de realizada a avaliacion inicial, e seguindo o procedemento descrito
nos puntos anteriores deste artigo.

De igual modo se procedera para a incorporacién de novo alumnado logo de constituidos os
agrupamentos flexibles. A proposta de incorporacion, de ser o caso, realizarase ata o mes de
xaneiro, incluido.

10. A avaliacién e a cualificacién do alumnado dun agrupamento flexible corresponderalle ao
profesorado que imparta a area ou a materia no devandito agrupamento.

11. Ao remate do curso escolar, o profesorado titor do alumnado do agrupamento flexible, coa
colaboracion da xefatura do departamento de orientacion e do profesorado que imparte as
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areas ou as materias do agrupamento, elaborara un informe individualizado de cada alumna ou
alumno que participase nel, no que se indicara a efectividade da medida, asi como a proposta
sobre a continuidade, se procede, no curso seguinte.

12. A participacion dunha alumna ou dun alumno nun agrupamento flexible farase constar nos
documentos oficiais de avaliacion.

13. Calquera modificacion da configuracion dos agrupamentos flexibles sera comunicada pola
direccidn do centro ao servizo territorial de Inspecciéon Educativa.

Artigo 57. Apoio do profesorado especialista en Pedagoxia Terapéutica e/ou en Audicién
e Linguaxe

1. A intervenciéon profesional do profesorado especialista en Pedagoxia Terapéutica e do
especialista en Audicién e Linguaxe débese entender como un recurso dirixido especialmente a
atencion educativa do alumnado con necesidades educativas especiais, sen prexuizo de que,
excepcionalmente, atenda outro alumnado con necesidade especifica de apoio educativo. Este
profesorado exercera as suUas funcions, con caracter prioritario, nas etapas de educacion
infantil, de educacién primaria e de educacién secundaria obrigatoria

2. O profesorado especialista en Pedagoxia Terapéutica e o especialista en Audicion e
Linguaxe realizaran as seguintes funcions especificas:

a) Colaborar coa xefatura do departamento de orientacién na proposta de organizacién da
docencia de apoio.

b) Prestar atencion docente directa ao alumnado indicado no punto 1 deste artigo, segundo a
proposta de distribucién da docencia do profesorado de apoio realizada pola xefatura do
departamento de orientacion & xefatura de estudos e autorizada pola direccién do centro
docente. Esa atencion en ningun caso substituird a do profesorado titor nin a do profesorado
gque imparta as 4reas ou materias en que o alumnado reciba o apoio.

c) Elaborar os programas de intervencion para o alumnado que atende, segundo as directrices
recollidas no Plan xeral de atencién & diversidade, en colaboracion co profesorado da area ou
da materia que corresponda e segundo a orientacion e o asesoramento da xefa ou do xefe do
departamento de orientacion.

d) Colaborar, de ser o caso, na elaboracién das adaptacions curriculares do alumnado que
atende, asi como no seu seguimento e avaliacion.

e) Participar na planificacion e no desenvolvemento das actuacions e das medidas que
favorezan a inclusion da diversidade do alumnado.

f) Asistir s sesions de avaliacién do alumnado que atende, con voz e sen voto.
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g) Elaborar, ao finalizar o curso escolar, un informe individual de cada alumna ou cada alumno
a quen prestase apoio, coordinado pola xefatura do departamento de orientacion e segundo o
modelo facilitado polo departamento de orientacion, que se incluird no seu expediente. No
anexo V, a modo orientativo, figura un modelo dese informe.

h) Aqueloutras funcions que a Administracion educativa, dentro do ambito das suas
competencias, lle poida asignar referidas & inclusién, & orientacion e a atencion a diversidade.

3. O apoio do profesorado especialista en Audicién e Linguaxe centrarase prioritariamente nos
ambitos da comunicacion, da linguaxe e da fala.

4. A atencion docente directa por parte do profesorado especialista en Pedagoxia Terapéutica
ou en Audicidn e Linguaxe realizarase, con caracter xeral, dentro da aula ordinaria do alumnado
a que apoia. Féra da aula ordinaria esa atencion terd caracter excepcional, debera constar no
informe psicopedagoxico, tera unha distribucion semanal equilibrada e non podera exceder a
terceira parte dos periodos lectivos semanais, que en ningln caso supora a totalidade do
horario lectivo semanal dunha determinada area ou materia, agas que o alumnado estea
escolarizado nunha modalidade diferente a ordinaria, e podera desenvolverse, con caracter
xeral, en pequeno grupo, cun maximo de cinco alumnas ou alumnos de forma simultanea.

Da atencion excepcional féra da aula a que se refire o paragrafo anterior, excliense as
intervencions do profesorado de Audicién e Linguaxe que teflan que ver coa reeducacion da
producion oral do alumnado. Neste caso, esas intervencions s@ ocuparan unha fraccién do
periodo lectivo.

5. Os programas de intervencién, que se citan no punto 2.c) deste artigo, deberan considerar,
cando menos:

a) As competencias adquiridas e as necesidades educativas que presenta a alumna ou o
alumno, que deben constar no informe psicopedagoéxico.

b) O curriculo de referencia da alumna ou do alumno. De tratarse de alumnado con adaptacion
curricular, debera considerar o curriculo adaptado.

¢) O enfoque metodoldxico do profesorado de apoio en relacion co que aplica o profesorado da
area ou da materia en que o alumnado recibe o apoio.

d) A coordinacién co profesorado titor e co profesorado da area ou da materia en que o
alumnado recibe o apoio.

e) O seguimento e a avaliacion do programa, que incluird indicadores de avaliacién. A
informacion obtida deses procesos daralla a cofiecer o profesorado de apoio ao equipo
docente, cando menos, nas sesions de avaliacion.

6. Ao finalizar o curso escolar, e tomando como fonte os informes de apoio de fin de curso de
cada alumna ou alumno, a que se refire o punto 2.g) deste artigo, o profesorado de apoio
elaborara unha memoria na cal incluira, cando menaos, 0s seguintes aspectos:
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a) Cantidade de alumnado a que apoiou ao longo do curso, con indicacién da ensinanza e do
nivel educativo.

b) Valoracion da coordinacion co profesorado titor e co profesorado das areas ou das materias
nas cales realizou as intervencions de apoio.

¢) Valoracidn da repercusion das medidas de apoio no alumnado.
d) Previsiéns para o curso seguinte e propostas de mellora, de ser o caso.

A memoria entregaraselle a xefatura do departamento de orientacién para incluir, como anexo,
na memoria anual dese departamento.

Artigo 58. Flexibilizacion da duracion do periodo de escolarizacion nas etapas de
educacidn infantil, educacion primaria e educacién secundaria obrigatoria

1. Enténdese por flexibilizaciéon da duracion do periodo de escolarizacion a reducion ou a
ampliacion da permanencia nunha determinada etapa, por tratarse, respectivamente, de
alumnado con altas capacidades intelectuais ou de alumnado con necesidades educativas
especiais. A acreditacion das altas capacidades intelectuais ou das necesidades educativas
especiais corresponde aos servizos de orientacion.

2. Por reducion da duracion do periodo de escolarizacién para o alumnado con altas
capacidades intelectuais considéranse as seguintes flexibilizaciéns:

a) Na etapa de educacion infantil:

Reducién dun ano escolar para o alumnado con acreditacion de altas capacidades intelectuais;
podera comezar a educacién primaria no ano natural en que cumpra os cinco anos de idade.

b) Na etapa de educacién primaria:

Reducién dun ano escolar, independentemente de que se reducise ou non a sla permanencia
en educacion infantil, para o alumnado con acreditacion de altas capacidades intelectuais. Esta
reducion afectara, con carécter xeral, o segundo curso do ciclo, de xeito que o alumnado que
reduce a duracidon do periodo de escolarizacion poida realizar o novo ciclo completo,
comezandoo no seu primeiro curso, e non afectard, con ese mesmo caracter, o derradeiro
curso da etapa.

¢) Na etapa de educacién secundaria obrigatoria:

Reducién dun ano escolar para o alumnado con acreditacion de altas capacidades intelectuais,
independentemente de que se reducise ou non a sUa permanencia nas etapas anteriores. Esta
reducion non podera afectar o derradeiro curso desa etapa.

3. O procedemento para se acoller a flexibilizacion por reducién do periodo de escolarizacion
no segundo ciclo de educacién infantil, en educacion primaria e/ou en educacién secundaria
obrigatoria € o seguinte:
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a) Solicitude da direccion do centro docente a xefatura territorial que corresponda, achegando a
seguinte documentacion:

1°. Informe do profesorado titor en que se xustifique a necesidade desa medida.

2°. Informe psicopedagoéxico, en que conste, entre outros aspectos, a acreditacion da alta
capacidade intelectual da alumna ou do alumno e se especifiquen as medidas de atencion a
diversidade adoptadas.

3°. Conformidade expresa da nai, do pai ou das persoas titoras legais da alumna ou do alumno.

4°, Copia do historial académico ou do informe persoal. Na sGa ausencia, certificacién
académica.

5°. Proposta de adaptacion do curriculo, conforme o establecido no artigo 55 desta orde.

b) A documentacién anterior, xunto co informe do servizo territorial de Inspecciéon Educativa,
sera remitida pola xefatura territorial & Secretaria Xeral de Educacién e Formacién Profesional,
a cal lle corresponde autorizar, de ser o caso, a flexibilizacion, segundo o modelo que figura no
anexo VI desta orde.

4. Os prazos para tramitar e resolver as solicitudes de flexibilizacion por reducion do periodo de
escolarizacion no segundo ciclo de educacion infantil, en educacién primaria e/ou en educacion
secundaria obrigatoria son 0s que seguen:

a) O mes de marzo, para que as direccions dos centros docentes remitan as xefaturas
territoriais as solicitudes de flexibilizacion.

b) O mes de abril, para que as xefaturas territoriais dean traslado & Secretaria Xeral de
Educacién e Formacion Profesional das solicitudes de flexibilizacion da duracion do periodo de
escolarizacién, xunto coa correspondente documentacion.

c) O mes de xufio, para que a Secretaria Xeral de Educacién e Formacion Profesional adopte
as resolucions que procedan e llelas comunique as direcciéns dos centros docentes, que
deberan trasladarllelas as persoas interesadas.

5. Por ampliacidon da duracién do periodo de escolarizacion considéranse as seguintes
flexibilizacions:

a) Na etapa de educacion infantil:

Ampliacion dun curso escolar para o alumnado con acreditacion de necesidades educativas
especiais, que non podera permanecer nesa etapa mais ala dos sete anos de idade, feitos no
ano natural en que finaliza o curso escolar. Cando esa ampliacién se produza no primeiro ciclo
de educacién infantil, a incorporacion ao segundo ciclo realizarase ao primeiro curso dese ciclo.

b) Na etapa de educacién primaria:
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Ampliacion dun curso escolar para o alumnado con acreditacion de necesidades educativas
especiais, que non podera permanecer nesa etapa mais ala dos quince anos de idade, feitos no
ano natural en que finaliza o curso escolar. A ampliacién realizarase no segundo curso do
terceiro ciclo, logo de esgotada a medida excepcional de repeticion de curso dentro da etapa.

Unha segunda ampliacion extraordinaria dun curso escolar para o alumnado con acreditacion
de necesidades educativas especiais escolarizado a tempo completo nunha unidade de
educacioén especial ou nun centro de educacién especial, sen que poida permanecer nesa
etapa mais ala dos quince anos de idade, feitos no ano natural en que finaliza o curso escolar.

c) Na etapa de educacién secundaria obrigatoria:

Ampliacion dun curso escolar para o alumnado con acreditacion de necesidades educativas
especiais, que non podera permanecer nesa etapa mais ala dos dezanove anos de idade, no
caso de centros docentes ordinarios, ou dos vinte e un, no caso de unidades de educacion
especial ou en centros de educacion especial a tempo completo. En ambos os casos, o limite
de idade enténdese referido ao ano natural en que finaliza o curso escolar.

Unha segunda ampliacién extraordinaria dun curso escolar para o alumnado con acreditacion
de necesidades educativas especiais escolarizado a tempo completo nunha unidade de
educacion especial ou nun centro de educacion especial, sen que poida permanecer nesa
etapa mais ala dos vinte e un anos de idade, feitos no ano natural en que finaliza o curso
escolar.A antedita ampliacion realizarase logo de esgotadas as medidas excepcionais de
repeticion de curso.

6. O procedemento para se acoller & flexibilizaciéon por ampliacion da duracién do periodo de
escolarizacién no primeiro ciclo de educacién infantil € o que segue:

a) Para o alumnado escolarizado no primeiro ciclo de educacién infantil:

1°, Solicitude da nai, do pai ou das persoas titoras legais da nena ou do neno a direccion da
escola infantil para permanecer un curso mais nesa escola, con achega dun informe das
persoas profesionais dos servizos sociosanitarios en que se xustifigue a conveniencia do
solicitado. Nesa mesma solicitude informaran a direccion da escola infantil de que solicitaron ou
tefien previsto solicitar a admision nun centro docente para cursar o primeiro curso do segundo
ciclo de educacién infantil optando a unha praza reservada para alumnado con necesidade
especifica de apoio educativo.

2°. Informe da direccién da escola infantil sobre o desenvolvemento xeral da nena ou do neno,
valorando a pertinencia da sta permanencia un ano mais na escola infantil, tendo en conta a
sla evolucion, as consideracions da familia e, de ser o caso, os informes doutras persoas
profesionais.

3°. Solicitude da nai, do pai ou das persoas titoras legais da nena ou do neno para ser
admitido/a no primeiro curso do segundo ciclo de educacion infantil nun centro docente que
imparta esas ensinanzas, manifestando, expresamente, que optan a unha praza reservada para
alumnado con necesidade especifica de apoio educativo e presentando, xunto coa solicitude,
unha declaracién de que van solicitar, ao mesmo tempo, continuar un curso mais no primeiro
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ciclo de educacién infantil, polo que optan & flexibilizacion por ampliacién da duraciéon do
periodo de escolarizacion na etapa de educacion infantil.

4°. Informe psicopedagoxico da xefatura do departamento de orientacion do centro docente no
cal a nai, 0 pai ou as persoas titoras legais solicitaron a admision para o primeiro curso do
segundo ciclo de educacion infantil.

5°. Remision a xefatura territorial que corresponda, por parte da direccion da escola infantil e da
direccion do centro docente en que se solicitou a admisidn para cursar o primeiro curso do
segundo ciclo de educacion infantil, respectivamente, da documentacion indicada nas epigrafes
12 e 22 e 32 e 43, para o seu traslado ao equipo de orientacién especifico, que emitird o
correspondente informe, no cal indicara se procede ou non a flexibilizacién por ampliacion da
duracién do periodo de escolarizacién no primeiro ciclo de educacién infantil.

6°. Traslado, por parte da xefatura territorial, de toda a documentacion indicada nas epigrafes
anteriores a entidade con competencia para a resolucién que corresponda e, de ser 0 caso,
comunicacion a direccion do centro docente en que se solicitou a admisién para cursar o
primeiro curso do segundo ciclo de educacion infantil.

b) Para o alumnado non escolarizado no primeiro ciclo de educacién infantil:

1°. Solicitude da nai, do pai ou das persoas titoras legais da nena ou do neno para ser
admitido/a no primeiro curso do segundo ciclo de educacion infantil nun centro docente que
imparta esas ensinanzas, manifestando expresamente que optan a unha praza reservada para
alumnado con necesidade especifica de apoio educativo e presentando, xunto coa solicitude,
unha declaracion de que van solicitar, a0 mesmo tempo, cursar o terceiro curso do primeiro
ciclo de educacion infantil nunha escola que imparta esas ensinanzas, polo que optan a
flexibilizacién por ampliacion da duracion do periodo de escolarizacion na etapa de educacion
infantil.

2°. Informe psicopedagoxico da xefatura do departamento de orientacion do centro docente no
cal a nai, 0 pai ou as persoas titoras legais solicitaron a admision para o primeiro curso do
segundo ciclo de educacion infantil.

3°. Solicitude de admisién, por parte da nai, do pai ou das persoas titoras legais da nena ou do
neno, & direccion da escola infantil para cursar o terceiro curso do primeiro ciclo de educacion
infantil, dadas as necesidades que presenta a nena ou o neno. Nesa mesma solicitude
informaran a direccion da escola infantil de que solicitaron a admisién nun centro docente para
cursar o primeiro curso do segundo ciclo de educacion infantil optando a unha praza reservada
para alumnado con necesidade especifica de apoio educativo.

4°, Informe da direccién da escola infantil sobre o solicitado pola nai, polo pai ou polas persoas
titoras legais.

5°. Remisién & xefatura territorial que corresponda, por parte da direccién do centro docente no
cal se solicitou a admisién para cursar o primeiro curso do segundo ciclo de educacién infantil e
da direccion da escola infantil, respectivamente, da documentacion indicada nas epigrafes 12 e
22, e 32 e 43 para o seu traslado ao equipo de orientacién especifico, que emitira o
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correspondente informe, no cal indicara se procede ou non a flexibilizacién por ampliacién da
duracion do periodo de escolarizacién no primeiro ciclo de educacién infantil.

6°. Traslado, por parte da xefatura territorial, de toda a documentacién indicada nas epigrafes
anteriores & entidade con competencia para a resolucién que corresponda e, de ser 0 caso,
comunicacion & direccion do centro docente no cal se solicitou a admision para cursar o
primeiro curso do segundo ciclo de educacién infantil.

7. O procedemento para acollerse &s flexibilizaciéns por ampliacién da duracién do periodo de
escolarizacién do alumnado escolarizado no terceiro curso do segundo ciclo de educacion
infantil e nas etapas de educacion primaria e/ou de educacidén secundaria obrigatoria é o que
segue:

a) Solicitude da direccion do centro docente a xefatura territorial que corresponda, xunto coa
seguinte documentacion:

1°. Informe do profesorado titor, no cal se xustifique a necesidade desa medida.

2°. Informe psicopedagoxico da xefatura do departamento de orientacién, no cal se
especifiguen as medidas de atencién a diversidade adoptadas.

3°. Conformidade expresa da nai, do pai ou das persoas titoras legais da alumna ou do alumno.

4°. Copia do historial académico ou do informe persoal. Na sUa ausencia, certificacion
académica.

5°. Proposta de adaptacion do curriculo, conforme o establecido no artigo 55 desta orde.

b) A documentacién anterior, xunto co informe do servizo territorial de Inspecciéon Educativa,
sera remitida pola xefatura territorial a Secretaria Xeral de Educacion e Formacion Profesional,
a quen corresponde autorizar a flexibilizacion, segundo o modelo que figura no anexo VIl desta
orde.

8. Os prazos para tramitar e resolver as solicitudes de flexibilizacion por ampliacién da duracion
do periodo de escolarizacién do alumnado escolarizado no terceiro curso do segundo ciclo de
educacién infantil e no derradeiro curso de educacién primaria son 0s que seguen:

a) O mes de abril, para que as direcciébns dos centros docentes lles remitan as xefaturas
territoriais as solicitudes de flexibilizacion.

b) O mes de maio, para que as xefaturas territoriais lle dean traslado & Secretaria Xeral de
Educacion e Formacion Profesional das solicitudes de flexibilizacion da duracion do periodo de
escolarizacién, xunto coa correspondente documentacion.

¢) O mes de xufio, para que a Secretaria Xeral de Educacién e Formacion Profesional adopte
as resoluciéns que procedan e llelas comunique as direcciéns dos centros docentes, e estas
deberan trasladarllelas &s persoas interesadas.
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9. Os prazos para tramitar e resolver as solicitudes de flexibilizacion por ampliacion da duracion
do periodo de escolarizacion do alumnado escolarizado en educacion secundaria obrigatoria,
que deben tramitarse logo de realizada a avaliacidn extraordinaria, son os que seguen:

a) Dentro dos cinco dias naturais seguintes & sesién de avaliaciéon da alumna ou do alumno:
solicitude da direccion do centro docente dirixida & xefatura territorial que corresponda.

b) Dentro dos cinco dias naturais seguintes & recepcion da solicitude: traslado & Secretaria
Xeral de Educacion e Formacién Profesional, por parte da xefatura territorial, da solicitude de
flexibilizacion, segundo se indica no punto 7.b) deste artigo.

¢) Dentro dos cinco dias naturais seguintes & recepcién da documentacién procedente da
xefatura territorial: resolucion da Secretaria Xeral de Educacion e Formacion Profesional e
comunicacion & direccion do centro docente, e esta deberd trasladéarllela as persoas
interesadas.

10. O proceso de solicitude e resolucién da flexibilizacion da duracién do periodo de
escolarizacion realizarase a través dunha aplicacion informatica especifica da Conselleria de
Cultura, Educacioén e Universidade.

Artigo 59. Flexibilizacion da duracién do periodo de escolarizacion na etapa de
bacharelato

1. O alumnado podera flexibilizar a duracién do periodo de escolarizacion do bacharelato
mediante a reducion ou a ampliacibn da permanencia nesta etapa, por tratarse,
respectivamente, de alumnado con altas capacidades intelectuais ou de alumnado con
necesidades educativas especiais. A acreditacion das altas capacidades intelectuais ou das
necesidades educativas especiais corresponde aos servizos de orientacion da Administracion
educativa.

2. O alumnado con altas capacidades intelectuais poderd reducir a duracion das ensinanzas de
bacharelato a un curso escolar, para o cal, ademais de cumprir 0s requisitos que se recollen no
punto 3 deste artigo, tera que realizar as probas extraordinarias de avaliacién do primeiro curso
desas ensinanzas, logo de solicitude a direccién do centro.

3. O procedemento para autorizar a realizacion das probas extraordinarias de avaliacion, que
seran as mesmas que as que se lle apliguen ao alumnado que cursou 0 primeiro curso e ten
materias sen superar logo da avaliacion final ordinaria, € o que segue:

a) As nais, 0s pais ou as persoas titoras legais do alumnado interesado presentaran unha
solicitude de participaciébn na proba extraordinaria de avaliacion do primeiro curso de
bacharelato, para a posible flexibilizacién, ante a direccion do centro docente onde foi admitido
ou, de non ser o caso, no centro solicitado en primeira opcién no proceso de admision para
cursar estudos de bacharelato, dentro do prazo dos cinco dias habiles primeiros do mes de
Xufio, e achegaran a documentacién que xustifigue os seguintes requisitos:

1°. Acreditacion, polos servizos de orientacién dependentes da Administracion educativa, como
alumnado con altas capacidades intelectuais.
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2°. Certificacion, da directora ou do director do centro, en que conste unha nota media igual ou
superior a nove puntos obtida na segunda avaliacion parcial.

b) A directora ou o director do centro que reciba a solicitude autorizara a realizacién da proba
extraordinaria de avaliacién se cumpre os requisitos indicados no punto anterior.

4. O procedemento para autorizar a flexibilizaciéon é o que segue:

a) As nais, 0s pais ou as persoas titoras legais do alumnado autorizado a realizacion da proba a
que se refire o punto anterior que cumpra os criterios de promocién ao segundo curso de
bacharelato e acredite unha nota media do cuarto curso da educaciéon secundaria obrigatoria
igual ou superior a nove puntos poderan presentar unha solicitude de flexibilizacion ante a
direccién do centro docente en que realizaron as probas, dentro dos dous dias habiles
seguintes & celebracidn das sesiéns de avaliacion extraordinaria de bacharelato e da avaliacion
final de educacién secundaria obrigatoria.

b) A direccién do centro docente, dentro dos cinco dias naturais seguintes ao remate do prazo
de presentacion de solicitudes de flexibilizacion, trasladara & xefatura territorial que corresponda
as solicitudes presentadas, xunto coa seguinte documentacion:

1°. Documentacion acreditativa do cumprimento dos requisitos a que se refire o punto 3.a)
deste artigo.

2°. Copia da acta de avaliacién extraordinaria.

c) A documentacion anterior, xunto co informe do servizo territorial de Inspeccién Educativa,
serd remitida pola xefatura territorial & Secretaria Xeral de Educacion e Formacion Profesional.

d) A Secretaria Xeral de Educaciéon e Formacion Profesional, dentro dos cinco dias naturais
seguintes a recepcion da documentacion procedente da xefatura territorial, resolvera, segundo
0 modelo que figura no anexo VIII desta orde, e comunicaralle a resolucién & direccion do
centro docente, e esta deberd trasladarllela as persoas interesadas.

5. O alumnado con necesidades educativas especiais que curse ensinanzas de bacharelato
podera ampliar a permanencia nesta etapa fragmentando os seus cursos por materias. Neste
caso, podera optar & ampliacion extraordinaria dun curso mais por cada un dos dous cursos
académicos, sen superar a permanencia total de seis anos nestas ensinanzas. O
procedemento para se acoller & fragmentacién de cada un dos dous cursos de bacharelato é o
que segue:

a) Solicitude da direccién do centro docente, logo de comezado o curso académico, antes de
finais de outubro e ante as dificultades de aprendizaxe detectadas polo equipo docente, a
xefatura territorial correspondente, xunto coa seguinte documentacion:

1°. Informe que xustifique a necesidade da medida, elaborado polo profesorado titor.

2°. Informe dos servizos de orientacién, no cal se acrediten as necesidades educativas
especiais e se propofia esa medida.
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3°. Conformidade expresa da nai, do pai ou das persoas titoras legais, no caso de alumnado
menor de idade, ou da alumna ou do alumno se é maior de idade.

4°, Copia do historial académico da alumna ou do alumno.
5°. Proposta da nova distribucién temporal para cursar as ensinanzas de bacharelato.

b) A xefatura territorial solicitar4 informe ao servizo territorial de Inspeccion Educativa e
trasladara este, xunto co resto da documentacion recibida, & Secretaria Xeral de Educacion e
Formacién Profesional.

c) A Secretaria Xeral de Educaciéon e Formacion Profesional adoptara a decision que proceda,
segundo o modelo que figura no anexo IX desta orde, e comunicaralla & direccién do centro
docente, que informara a alumna ou o alumno afectados.

d) A solicitude e a autorizacion da fragmentacion realizarase, de ser o caso, para cada un dos
dous cursos de bacharelato.

e) O proceso de solicitude e resolucion da flexibilizacién da duracién do periodo de
escolarizacion realizarase a través da aplicacion informatica especifica da Conselleria de
Cultura, Educacién e Universidade.

6. A nota media da etapa de bacharelato para o alumnado que flexibilizou esa etapa
calcularase segundo o disposto con caracter xeral para o resto de alumnado.

7. O proceso de solicitude e resolucién da flexibilizacion da duracion do periodo de
escolarizacién realizarase a través da aplicacién informatica especifica da Conselleria de
Cultura, Educacién e Universidade.

Orde do 26 de maio de 2023.

Artigo modificado:Artigo 59 apartados 3 letra a) e 4 letra a) nova redaccion por disposicién
derradeira primeira apartados 1 e 2.

Artigo 60. Rexistro das medidas de flexibilizacion

Con carécter xeral, as medidas de flexibilizacién, sexan de reducion ou de ampliacién da
duracion do periodo de escolarizacion, consignaranse no expediente académico do alumnado,
con indicacion da resolucion mediante a cal se autorizaron.

Artigo 61. Programas de diversificacion curricular

1. Os programas de diversificacion curricular consisten nunha modificacion e nunha adaptacion
do curriculo desde o terceiro curso de educacion secundaria obrigatoria e estan orientados a
consecucion do titulo de graduado en educacion secundaria obrigatoria por parte do alumnado
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que presente dificultades relevantes de aprendizaxe e para o cal, tras ter recibido medidas de
atencion a diversidade nos dous primeiros cursos da etapa, se considere que é a medida mais
axeitada para a obtencién do dito titulo.

2. Nos programas de diversificacién curricular empregarase unha metodoloxia especifica que lle
permita ao alumnado acadar os obxectivos da etapa e as competencias correspondentes, a
través dunha organizacion en ambitos de cofiecemento, actividades practicas e, de ser o caso,
materias, diferente & establecida con caracter xeral.

3. Os programas de diversificacion curricular organizaranse nos ambitos de cofiecemento que o
Goberno e as administracions educativas definan, de conformidade co establecido no artigo
27.1 da Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion.

4. O alumnado destinatario desta medida extraordinaria debera cumprir, simultaneamente, os
seguintes requisitos:

a) Ser alumnado con necesidade especifica de apoio educativo que presente dificultades de
aprendizaxe.

b) Ter sido obxecto doutras medidas de atencion & diversidade sen que estas resultasen
efectivas para a recuperacion das dificultadas detectadas.

c) Atoparse en risco evidente de non acadar os obxectivos da etapa e as competencias
correspondentes cursando o curriculo ordinario.

d) Contar con expectativas razoables de obter o titulo de graduado en educacion secundaria
obrigatoria coa incorporacion a este programa.

5. Para poder ser proposto para a incorporacion a este programa, o alumnado debera atoparse
nalgunha das seguintes situaciéns:

a) Ter cursado o segundo curso da educacion secundaria obrigatoria e non estar en condicions
de acadar a promocion a terceiro.

b) Ter cursado o terceiro curso da educacion secundaria obrigatoria e non estar en condiciéns
de acadar a promocién ao curso seguinte.

c) Ter repetido o terceiro curso da educacion secundaria obrigatoria e non superalo.

d) Ter cursado o cuarto curso da educacidn secundaria obrigatoria e non superalo, tendo
repetido unha vez na etapa.

6. A duracion dos programas de diversificacion curricular sera de dous cursos.
Excepcionalmente, poderan establecerse programas dun curso de duracién para o alumnado
gue se encontre nas situacions establecidas nas letras c) e d) do punto 5 deste artigo.

7. Os grupos que se conformen para desenvolver estes programas, con caracter xeral, non
superaran o nimero maximo de 10 alumnas ou alumnos nin teran un nimero inferior a cinco, e
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teran un grupo ordinario de referencia no cal cursaran as materias non incluidas nos ambitos de
cofiecemento do programa de diversificacion curricular.

8. O procedemento para a incorporacidon aos programas de diversificacion curricular é o
seguinte:

a) Logo de realizada a avaliacién final ordinaria, o equipo docente realizara unha proposta
provisional do alumnado que se poderia incorporar ao programa, o que permitira & xefatura do
departamento de orientacién realizar a avaliacion psicopedagoéxica do alumnado proposto.

b) Despois da avaliacion final extraordinaria, 0 equipo docente realizara a proposta razoada do
alumnado que se poderia incorporar ao programa de diversificacion curricular.

c) O profesorado titor elaborara un informe individualizado do alumnado que se poderia
incorporar ao programa, que sera remitido ao departamento de orientacion e que debera
constar, como minimo:

1°. Da competencia curricular do alumnado en cada materia.
2°. Das dificultades de aprendizaxe detectadas.
3°. Das medidas de atencion & diversidade aplicadas previamente.

4°, Dos motivos polos cales o equipo docente considera conveniente a sUa integracién no
programa de diversificacion curricular.

d) A xefatura do departamento de orientacion elaborara un informe por cada alumna ou alumno,
no cal se incluiran as conclusiéns sobre o informe do profesorado titor, as da avaliacion
psicopedagoxica e a opinién da nai, do pai ou das persoas titoras legais do alumno ou da
alumna, e a destes mesmos sobre a medida proposta.

e) Posteriormente, unha comision formada polo xefe ou a xefa de estudos, que exerce a sla
presidencia, o xefe ou a xefa do departamento de orientacion e o profesor ou a profesora titor
ou titora da alumna ou do alumno valorara os informes emitidos e a opinién, de ser o caso, da
nai, do pai ou das persoas titoras legais do alumnado, e realizara unha proposta & direccién do
centro sobre a sUa incorporacién ao programa de diversificaciéon curricular.

f) A direccion do centro elevard a proposta de incorporaciéon do alumnado ao programa de
diversificacion curricular ao servizo territorial de Inspeccién Educativa correspondente, na cal se
reflectira a relacion de alumnado proposto e de profesorado que vai impartir cada ambito de
cofiecemento do programa, xunto co resto de documentaciéon do procedemento.

g) O servizo territorial de Inspeccion Educativa emitira a autorizacibn expresa para o
desenvolvemento dos programas de diversificacion curricular que cumpran 0s requisitos
establecidos nesta orde, que sera comunicada ao centro docente antes do inicio das
actividades lectivas.
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9. Cada ambito de cofiecemento sera impartido por unha Unica profesora ou un Unico profesor,
pertencentes aos departamentos didacticos a quen corresponda a atribucién docente das
materias que forman parte do &mbito, preferentemente con destino definitivo no centro.

10. Cada grupo do programa de diversificacion curricular terd unha persoa titora, que se
coordinara co profesorado titor do grupo de referencia e co resto do profesorado que imparta
docencia no programa. Esta persoa sera designada pola direccion do centro docente de entre o
profesorado que imparta algin dos ambitos de cofiecemento do programa e exercera, se é
posible, o tempo de duracién do programa.

11. A avaliacién do alumnado nos ambitos de cofiecemento que conforman o programa sera
continua e diferenciada, e terd como referentes 0os obxectivos de etapa e as competencias da
educacion secundaria obrigatoria.

Correccion de erros. Artigo 61 apartado 5 redactado conforme a correccién de erros
publicada no DOG num. 28, do 10 de febreiro de 2022.

Artigo 62. Atencion educativa ao alumnado que presenta dificultades para unha
asistencia continuada a un centro docente

1. Para o alumnado que non poida asistir con regularidade por un periodo prolongado ao centro
docente en que estea escolarizado, por prescricion médica, doenza, vulnerabilidade propia ou
conviventes vulnerables como consecuencia dunha emerxencia sanitaria, por lesién ou por
permanecer ingresado nun centro hospitalario a tempo completo ou en hospitalizacion de dia,
establécense, para lle dar continuidade ao seu proceso formativo, as medidas especificas
reguladas neste artigo.

2. Atencion educativa domiciliaria.

a) De conformidade co artigo 25.4 do Decreto 229/2011, do 7 de decembro, sera destinatario
de atencién educativa domiciliaria 0 alumnado escolarizado en centros sostidos con fondos
publicos que deba permanecer convalecente no domicilio por un periodo de tempo superior a
un mes. lgualmente, serd obxecto desta atencién o alumnado que padeza algunha doenza
cronica que sexa a causa de faltas de asistencia ao centro de seis ou mais dias continuados ao
mes dentro dun periodo minimo de seis meses.

A prestacién da atencion educativa domiciliaria someterase a unha revision, como minimo, en
cada avaliacién, co obxectivo Ultimo da reincorporacién do alumnado ao ensino presencial, de
xeito gradual ou parcial, se asi se determina.

O procedemento para acceder a esta atencidén educativa é o que segue:

Este documento é de caracter informativo e non ten valor xuridico. Esta elaborado unicamente a partir das normas publicadas en Lex.gal.
Consulte a informacién contida ao respecto na seccién de preguntas frecuentes.

49 de 77



lex.gal onTa

1°. Solicitude da nai, do pai ou das persoas titoras legais do alumnado a direccion do centro
docente, xunto co correspondente informe dos servizos sanitarios en que conste a conveniencia
desta atencion, asi como, cando menos, a prevision aproximada do tempo durante que a
alumna ou o alumno deberan convalecer no domicilio e o tempo da revision desa prevision.

2°. Informe da direccién do centro docente respecto da dispofiibilidade ou non de profesorado
do propio centro para desenvolver esta atencidon educativa.

3°. Traslado & xefatura territorial correspondente dos documentos referidos nas duas alineas
anteriores, por parte da direccion do centro docente e nun prazo maximo de cinco dias desde a
recepcion da solicitude.

4°, A xefatura territorial, & vista dos documentos anteriores e logo do informe do servizo
territorial de Inspecciéon Educativa, adoptara a resolucion que proceda, nun prazo maximo de
cinco dias. Esa resolucién, que non podera exceder un curso académico e concretara a
maxima asignacién horaria e a duracion desta atencion, comunicaraselle ao centro docente,
que informarda a nai, o pai ou as persoas titoras legais da alumna ou do alumno. Cando a
situacion de convalecencia da alumna ou do alumno se prolongue mais ald do curso
académico, a continuidade da atencion educativa domiciliaria requirird unha nova solicitude e
autorizacion.

b) O profesorado nomeado especificamente para a atencion educativa domiciliaria dependera
organicamente dos centros docentes publicos que determine a xefatura territorial. Poderase
proporcionar esta atencion educativa a través dunha profesora ou dun profesor do centro
docente a que pertenza a alumna ou o alumno, preferentemente o seu titor ou a sUa titora, se a
sUa participacion ten caracter voluntario e non implica incremento de persoal do centro.

c) O profesorado de atencion educativa domiciliaria, tendo en conta a programacion do
correspondente ciclo ou nivel e un informe da situacion académica do alumnado, facilitada polo
profesorado titor da alumna ou do alumno, elaborard, en coordinacion con este e co
asesoramento da xefatura do departamento de orientacion, un programa individualizado de
atencién educativa que desenvolvera coa alumna ou co alumno durante o periodo de tempo en
gue non poida asistir ao centro docente, que, con cardcter xeral, ter& unha consideracion
trimestral, de xeito que se realice 0 seu seguimento e posibles axustes coincidindo con cada
sesion de avaliacion. Neste programa deberan constar os aspectos curriculares, metodol6xicos,
organizativos, de coordinacion, seguimento, temporizaciébn e revision que garantan a
adecuacion as circunstancias do alumnado.

d) A persoa titora coordinarase regularmente co profesorado de atencién educativa domiciliaria,
a quen trasladara, obtidas do equipo docente, as tarefas planificadas para a aula ordinaria e a
sUia temporizacion.

e) O profesorado de atencién educativa domiciliaria emitira, con frecuencia mensual, cando o
tempo desa atencion sexa superior a un mes, ou previo a cada avaliacion, un informe relativo
ao desenvolvemento desa atencion.
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f) A avaliacion do alumnado con atencion educativa domiciliaria e as decisions de promocion e
titulacion, de ser o caso, seran competencia e responsabilidade do equipo docente do centro
onde estea matriculado e desenvolverase segundo o establecido na normativa xeral da etapa
correspondente.

g) O alumnado autorizado para recibir atencidon educativa domiciliaria considerarase
escolarizado para todos os efectos, polo que as ausencias ao seu centro docente durante ese
periodo de tempo se entenderan todas xustificadas.

h) A atencién educativa domiciliaria podera prestarse de xeito presencial no domicilio, mediante
atencion virtual ou mixta, tendo en consideracién o nivel educativo en que se encontre
escolarizado o alumnado, a dispofiibilidade de recursos por parte da familia e o benestar do
menor, 0 que posibilitard unha reincorporacion mais eficaz ao centro docente, xa que nesta
atencion virtual ou mixta € recomendable que participe o profesorado do centro docente onde
se encontre escolarizado o alumnado. Cando esta atencion se realice de xeito virtual poderéa
ser prestada polo equipo provincial de atencion virtual ao alumnado a que se refire o punto 4
deste artigo.

i) A nai, o pai ou as persoas titoras legais dese alumnado garantirdn a presenza no domicilio
dunha persoa adulta responsable durante o tempo de intervencién, presencial ou virtual, do
profesorado e facilitaran as condicions axeitadas para esa intervencion. Igualmente,
proporcionaran a informacién que demande a Administracién educativa.

i) Ao finalizar cada curso, o profesorado de atencién educativa domiciliaria elaborara unha
memoria onde se recollerd unha valoracién da atencién educativa levada a cabo, asi como as
correspondentes propostas de mellora, de ser o caso. Esta memoria entregaraselle & persoa
titora da alumna ou do alumno.

k) Realizarase unha revision desta medida, por parte do equipo docente, coincidindo con cada
sesion de avaliacion, na cal se debera valorar, entre outras, a adopcion doutras medidas de
atencion a diversidade que se consideren mais adecuadas para atender as necesidades da
alumna ou do alumno, no caso de reincorporacion parcial ou total ao centro docente.

I) Asi mesmo, para o alumnado que, por motivos de salde, non poida asistir ao centro docente
por un periodo de tempo continuado superior a cinco dias lectivos e non reciba atencion
educativa domiciliaria, o equipo docente correspondente, coordinado polo profesorado titor,
elaborara unha proposta de actividades educativas. Esa proposta entregaraselle a nai, ao pai
ou as persoas titoras legais dese alumnado, preferiblemente por medios teleméticos, para a sta
realizacion pola alumna ou polo alumno e posterior devolucién ao mesmo equipo. Esta medida
aplicarase, igualmente, ao alumnado que, por motivos de saude, s6 poida asistir ao centro
docente unha parte da xornada escolar e nun tempo continuado superior aos cinco dias
lectivos. Este alumnado contara co correspondente informe médico e considerarase
escolarizado para todos os efectos, polo que as ausencias ao seu centro docente durante ese
periodo de tempo se entenderan todas xustificadas.

m) A organizacion e a supervisién da atencién educativa domiciliaria seran realizadas polo
servizo territorial de Inspeccién Educativa correspondente.
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3. Atencidn educativa hospitalaria.

a) De conformidade co artigo 25.2 do Decreto 229/2011, do 7 de decembro, sera destinatario
de atencién educativa hospitalaria o alumnado que deba permanecer ingresado nun centro
hospitalario, a tempo completo ou en hospitalizacion de dia, nalgunha das seguintes situacions:
a) Longa hospitalizacion: mais de trinta dias. b) Media hospitalizacién: entre quince e trinta dias.
¢) Curta hospitalizacién: menos de quince dias. O alumnado de longa e media hospitalizacion
sera quen reciba atencion educativa en coordinacion co centro de orixe, mentres que o de curta
hospitalizacion podera realizar no centro hospitalario actividades educativas de caracter xeral.

b) O profesorado da atencién educativa hospitalaria informara a nai, o pai ou as persoas titoras
legais do alumnado hospitalizado da existencia e das caracteristicas dese servizo, no cal o
alumnado de longa e media hospitalizacion recibird atencién educativa en coordinacion co
centro docente, mentres que o de curta hospitalizacion realizara actividades educativas e
ludicas de caracter xeral. Igualmente, informara o servizo territorial de Inspeccion Educativa do
seu horario, da coordinaciéon cos centros docentes e do mantemento do vinculo coa aula
ordinaria, da relacién coas familias, da colaboracién coas entidades e de todos os aspectos que
considere de interese.

¢) A atencion educativa hospitalaria sera prestada polo profesorado das aulas ou das unidades
creadas ou autorizadas nos centros hospitalarios, a partir da solicitude da nai, do pai ou das
persoas titoras legais do alumnado de media e longa hospitalizacién ao profesorado que atende
esa unidade, e achegarase certificado médico en que figure a prevision do tempo de
hospitalizacion.

d) O propio profesorado da unidade ou da aula hospitalaria remitird unha copia dos documentos
citados anteriormente ao centro docente de procedencia da alumna ou do alumno, no prazo
mais breve posible.

e) A direccion do centro docente, por proposta do profesorado titor, remitiralle ao profesorado
da unidade ou da aula hospitalaria, cunha frecuencia quincenal, a proposta de actividades
elaborada polo equipo docente da alumna ou do alumno para a aula ordinaria. A partir desa
proposta, o profesorado da aula educativa hospitalaria elaborara o seu plan de traballo.

f) A avaliacién dese alumnado e as decisions de promocién e titulacién, de ser o caso, seran
competencia e responsabilidade do equipo docente do centro onde a alumna ou o alumno
estean matriculados. Esas decisions consideraran a informacién facilitada polo profesorado da
unidade ou da aula hospitalaria e seguiran os criterios xerais establecidos para cada nivel, ciclo
ou etapa. En consecuencia, este profesorado remitiralle ao centro docente da alumna ou do
alumno, cunha periodicidade trimestral ou, segundo o caso, ao finalizar esa atencion educativa,
un informe relativo ao desenvolvemento do proceso educativo nese servizo e a correspondente
valoracion.

g) O alumnado autorizado para recibir atencién educativa hospitalaria considerarase
escolarizado para todos os efectos, polo que as ausencias ao seu centro docente durante ese
periodo de tempo se entenderan todas xustificadas.
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h) Cando o alumnado beneficiario da atencién educativa hospitalaria deba continuar a sta
convalecencia no propio domicilio, podera beneficiarse da atenciéon educativa domiciliaria se
cumpre o0s requisitos establecidos para esa atencién. Nestes casos, o centro docente
facilitaralle ao profesorado de atencién educativa domiciliaria copia do informe do profesorado
da atencion educativa hospitalaria.

i) Ao finalizar cada curso escolar o profesorado da aula educativa hospitalaria elaborara unha
memoria anual do traballo desenvolvido, que incluira, entre outros aspectos, datos estatisticos
do alumnado atendido e, de ser o caso, as propostas de mellora. Esta memoria sera remitida
ao servizo territorial de Inspeccion Educativa antes do 10 de xullo.

) A Conselleria de Cultura, Educacion e Universidade podera establecer convenios con centros
hospitalarios para o desenvolvemento desta atencion.

4. Atencion educativa virtual.

a) Sera destinatario desta atencién educativa virtual o alumnado vulnerable a que se refire o
punto 2 deste artigo e o alumnado que por ter familiares conviventes vulnerables non acuda ao
centro docente como consecuencia dunha emerxencia sanitaria e para o cal as comisions
provinciais de seguimento, creadas para tal efecto, determinen como xustificada a sla
ausencia. Neste caso, proporan a adopcion das medidas necesarias para a adecuacioén da
resposta educativa correspondente.

b) A atencién educativa ao alumnado que non poida asistir ao centro realizaraa o profesorado
de cada area, materia, ambito ou modulo do centro docente en que estea matriculado e, no
caso de imposibilidade apreciada pola direccion do centro, o equipo docente ou departamento
didactico correspondente.

¢) No caso de que esta atencion educativa non poida realizarse desde o centro docente, a
direccion debera comunicarllo ao servizo territorial de Inspeccién Educativa, que analizara os
horarios do persoal do centro e emitira o correspondente informe & xefatura territorial, no cal se
propord a atencion educativa deste alumnado por parte do persoal do centro ou polo equipo
provincial de atencidn virtual ao alumnado, a que se refire a alinea e) deste punto.

d) No caso de proposta de atencién polo equipo provincial de atencion virtual, a xefatura
territorial emitira unha resolucion que concretard a maxima asignacion horaria en funcion da
etapa educativa da alumna ou do alumno e a duraciéon desa atenciéon. A resolucion
comunicaraselles ao equipo provincial de atencion virtual e ao centro docente, que dara
traslado desta resolucién a nai, ao pai ou as persoas titoras legais da alumna ou do alumno.

e) O equipo provincial de atenciéon virtual ao alumnado estara integrado por persoas
profesionais docentes do corpo de mestres e mestras, e do corpo de profesorado de ensino
secundario, para atender o alumnado da educacion béasica regulada no artigo 3.3 da Lei
organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion.
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f) O alumnado da etapa de bacharelato que non poida ser atendido polo centro docente recibira
atencion educativa na modalidade de educacion a distancia mediante o traslado provisional de
matricula, mantendo a praza educativa no centro de procedencia.

g) O alumnado autorizado a recibir atencion educativa virtual considerarase escolarizado para
todos os efectos, polo que as ausencias ao seu centro docente durante ese periodo de tempo
se entenderan todas xustificadas.

h) No momento en que o alumno ou a alumna se incorporen ao ensino presencial no centro
docente, a direccion deste centro deberd comunicarllo & xefatura territorial.

Correccion de erros. Artigo 62 apartados 2 e 4 redactados conforme a correccion de erros
publicada no DOG num. 28, do 10 de febreiro de 2022.

Artigo 63. Atencién educativa ao alumnado menor sometido a medidas de
responsabilidade penal

1. O alumnado menor de idade sometido a medidas de responsabilidade penal tera a
consideracién de alumnado con necesidade especifica de apoio educativo polas sulas
condicions persoais ou de historia escolar. No caso de que as decisions xudiciais afecten a sta
escolarizacion, garantirase o seu dereito a educacion e sera obxecto da atencién educativa que
se estableza na correspondente resolucion xudicial, segundo o disposto na normativa vixente.

2. O alumnado residente nos centros de menores recibira unha atenciéon educativa que
favoreza o seu desenvolvemento persoal, contriblia & sta reinsercion social e dea continuidade
ao seu proceso educativo. lgualmente, de considerarense necesarias, ofreceranselle as
medidas de atencién & diversidade previstas nesta orde. Finalizado o réxime de internamento,
garantirase a incorporacion dese alumnado ao centro docente ordinario que lle corresponda.

3. O equipo docente do centro ordinario, coordinado polo profesorado titor e co asesoramento
da xefatura do departamento de orientacion, adoptara todas as medidas que promovan a sla
inclusion.

Artigo 64. Atencién educativa ao alumnado sometido a medidas de proteccién e tutela

1. O alumnado en situacién de tutela, garda ou acollemento debe contar coas medidas de
proteccién que garantan a sUa escolarizacion e o seu desenvolvemento integral. Ese alumnado
sera considerado como alumnado con necesidade especifica de apoio educativo polas sltas
condicions persoais ou de historia escolar.

2. Os centros docentes asegurardn a continuidade do proceso educativo dese alumnado,
adoptando as medidas de atencion & diversidade que procedan. Asi mesmo, no desefio de
actividades teranse en conta as que promovan a participacion e o autocofiecemento, asi como
as que melloren a autoestima dese alumnado, aspectos necesarios para a sia inclusion.
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Artigo 65. Atencién educativa ao alumnado afectado por medidas de violencia de xénero
e/ou acoso escolar

1. Considérase alumnado afectado por medidas de violencia de xénero aquel que o acredite
nos termos que se establecen no artigo 5 da Lei 11/2007, do 27 de xullo, galega para a
prevencion e o tratamento integral da violencia de xénero. Na atencién educativa deste
alumnado terase en conta:

a) A sla consideraciéon como alumnado con necesidade especifica de apoio educativo polas
slias condicidons persoais ou de historia escolar.

b) A sla escolarizacién nos casos de cambio de centro docente.

¢) A continuidade do seu proceso educativo, adoptando as medidas de atencién a diversidade
que procedan, asi como o coidado de todos os aspectos que favorecen o seu desenvolvemento
persoal e social.

2. De conformidade co artigo 28 da Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacion
da comunidade educativa, considérase acoso escolar calquera xeito de vexacién ou malos
tratos continuados no tempo dunha alumna ou dun alumno por outro ou outra ou outros, sexa
de caracter verbal, fisico ou psicoléxico, incluido o illamento ou baleiro social, con
independencia do lugar onde se produza. Teran a mesma consideracion as condutas realizadas
a través de medios electronicos, telematicos ou tecnoldxicos que tefian causa nunha relacién
gue xurda no ambito escolar. Na atencién educativa deste alumnado terase en conta:

a) A sUa consideracion, para todos os efectos, como alumnado con necesidade especifica de
apoio educativo polas stas condiciéns persoais ou de historia escolar.

b) As situaciéns probadas de acoso escolar teran a consideracion de condutas gravemente
prexudiciais para a convivencia ou faltas moi graves, polo que serdn tratadas segundo o
establecido na normativa correspondente.

c) Se as nais, 0s pais ou as persoas titoras legais do alumnado acosado solicitan un cambio de
centro, o servizo territorial da Inspeccion Educativa debera constatar a efectiva concorrencia da
situacién alegada e, de ser o caso, propor as medidas necesarias para a inmediata
escolarizacién noutro centro docente.

d) Os centros docentes incorporaran nos seus plans de convivencia actuaciéns destinadas a
prevencion, a deteccion e ao tratamento educativo das situacions de acoso escolar. Entre esas
actuaciéons incluiranse campafas de sensibilizacién dirixidas a todos os membros da
comunidade educativa e procesos de mediacion.

Artigo 66. Atencién educativa ao alumnado pertencente a familias itinerantes

1. Enténdese por alumnado pertencente a familias itinerantes aquel que, por razéns
socioeconomicas da sla nai, do seu pai ou das persoas titoras legais, non pode asistir de xeito
continuado ao mesmo centro docente, por ter que desprazarse entre diferentes localidades ao
longo do curso escolar. Ese alumnado sera considerado, para todos os efectos, alumnado con
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necesidade especifica de apoio educativo polas slUas condiciéns persoais ou de historia
escolar.

2. A xefatura territorial correspondente garantira a escolarizacion dese alumnado nos centros
docentes do contorno a onde se despracen a sla hai, 0 seu pai ou as persoas titoras legais.

3. Os centros docentes prestaran atencion especial & inclusion e & normalizacién do devandito
alumnado, e poran ao seu dispor as medidas de atencidn & diversidade que precise, asi como,
de ser o caso, 0s servizos complementarios de transporte e comedor, nas condicidéns
establecidas con caracter xeral para o resto do alumnado.

4. O cambio, por razons de itinerancia, dun centro docente a outro durante o curso escolar
realizarase segundo o establecido para os traslados de centro, polo que o centro de orixe
debera facilitar ao centro de destino, logo da peticion deste, a informacion pertinente.

Artigo 67. Atencion educativa ao alumnado procedente do estranxeiro

1. O alumnado procedente do estranxeiro tera a consideracion de alumnado con necesidade
especifica de apoio educativo polas suas condiciéns persoais ou de historia escolar. Este
alumnado podera, se ten unha idade comprendida entre os tres anos e o limite da
escolarizacion obrigatoria, participar nun grupo de adquisicién de linguas e/ou nun grupo de
adaptacion da competencia curricular se presenta, respectivamente, descofiecemento das duas
linguas oficiais de Galicia e/ou desfasamento curricular de dous cursos ou mais con respecto ao
que lle corresponderia pola sUa idade. A participacion nestas medidas realizarase,
respectivamente, segundo se dispdn nos artigos 68 e 69 desta orde.

2. A escolarizacion do alumnado procedente do estranxeiro realizarase segundo o
procedemento establecido na normativa que regula a admision do alumnado nos centros
docentes sostidos con fondos publicos.

3. No momento da incorporacién da alumna ou do alumno ao sistema educativo farase a
avaliacion inicial, que, de considerarse necesario, se complementard coa avaliacion
psicopedagdxica que realice a xefatura do departamento de orientacién. Se tras esa avaliacion
se detecta que a alumna ou o alumno presentan un desfasamento curricular de mais de dous
cursos, poderanse escolarizar no curso inmediatamente inferior ao que lle corresponderia por
idade, incorporandose ao curso correspondente a sla idade no caso de superar ese
desfasamento. Estas circunstancias, de producirse, serdn comunicadas ao servizo territorial de
Inspeccion Educativa correspondente. Esta medida sé se aplicara nas etapas de educacién
primaria e de educacion secundaria obrigatoria, respectando que a alumna ou o alumno poidan
rematar calquera desas etapas, dentro dos limites de idade establecidos.

4, Todas as medidas educativas de atencion ao alumnado procedente do estranxeiro
consideraran as suas necesidades e facilitaran a sla inclusion, o seu desenvolvemento e a sta
socializacion.

Artigo 68. Grupos de adquisicion de linguas
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1. Os grupos de adquisicion de linguas son agrupamentos de alumnado de educacién primaria,
de educacién secundaria obrigatoria e, excepcionalmente, do derradeiro curso de educacién
infantil que, procedendo do estranxeiro, descofieza as duas linguas oficiais de Galicia. Estes
grupos tefien por finalidade o impulso dunha formacién inicial especifica nas linguas vehiculares
do ensino, de xeito que se posibilite, canto antes, a sUa incorporacion nas actividades de
aprendizaxe pertencentes ao curso en que estea escolarizado.

2. O alumnado indicado no punto anterior podera formar parte dun grupo de adquisicion de
linguas un tempo maximo dun trimestre e o servizo territorial de Inspeccion Educativa podera,
logo da solicitude do centro docente, autorizar a ampliacion excepcional dese periodo. En todo
caso, antes de rematar o prazo para o cal fose concedida a sua patrticipacién no agrupamento,
unha alumna ou un alumno podera incorporarse ao seu grupo ordinario se o equipo docente
considera superadas as necesidades educativas que motivaran esa medida.

3. O alumnado que forme parte dun grupo de adquisicién de linguas debera pertencer a unha
mesma etapa educativa, sen necesidade de estar escolarizado no mesmo ciclo ou nivel, pero
debe permanecer co seu grupo ordinario nas areas, nas materias € nos momentos que mais
favorezan a sUa integracion e a sua inclusion.

4. O horario semanal maximo de pertenza a un grupo de adquisicion de linguas sera de cinco
periodos lectivos semanais no derradeiro curso da educacién infantil; dez, no primeiro ciclo da
educacion primaria; vinte, no segundo e no terceiro ciclos da educacién primaria; e vinte e
catro, na educacién secundaria obrigatoria. Estes periodos lectivos semanais deberanse reducir
progresivamente a medida que o alumnado vaia progresando no dominio da lingua vehicular da
aprendizaxe.

5. O profesorado encargado dos grupos de adquisicién de linguas na educacién secundaria
obrigatoria pertencera, preferentemente, as especialidades de caracter linglistico e debera
contar con dispoiiibilidade horaria. En educacion primaria e en educacién infantil, de ser o caso,
encargarase calquera mestra ou mestre da correspondente etapa que conte con dispofiibilidade
horaria. Ese profesorado coordinarase co profesorado titor do grupo ordinario a que pertenza a
alumna ou o alumno, co asesoramento da xefatura do departamento de orientacion.

6. A avaliacion das aprendizaxes especificas no grupo de adquisicion de linguas sera continua,
realizaraa o profesorado encargado dese agrupamento e servira de referente para a toma de
decisions sobre o horario de permanencia nel. Non obstante, as sesions de avaliacion
realizaranse segundo o procedemento xeral que prevé a normativa de cada etapa, e podera
asistir a esas sesions, con voz e sen voto, o profesorado que realizou a intervencion especifica
nese grupo.

7. As nais, 0s pais ou as persoas titoras legais do alumnado que asista a un grupo de
adquisicion de linguas seran informadas polo profesorado titor sobre o seu progreso nas
aprendizaxes especificas de tipo linguistico, asi como no relativo & sta inclusién no centro
docente.
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8. Para constituir un grupo de adquisicion de linguas serd necesaria a solicitude da direccién do
centro docente ao servizo territorial de Inspeccion Educativa correspondente, achegando a
seguinte documentacion:

a) Informe xustificativo do profesorado titor.

b) Relacién do alumnado que conforma o grupo, con indicacién da etapa e do curso.
¢) Relacién do profesorado encargado da docencia do grupo.

d) Acreditacion da informacién & nai, ao pai ou as persoas titoras legais.

e) Especificacion do periodo de tempo para o cal se solicita o grupo, concretando o horario
semanal e o tempo total para o cal se propon.

f) Programacion ou plan de traballo para desenvolver no grupo de adquisicién de linguas.

9. Compete ao servizo territorial de Inspecciéon Educativa a autorizacion do grupo de
adquisicion de linguas segundo o modelo que figura no anexo X desta orde.

Artigo 69. Grupos de adaptacion da competencia curricular

1. Os grupos de adaptacion da competencia curricular son agrupamentos de alumnado do
segundo e terceiro ciclos de educacion primaria e/ou de educacion secundaria obrigatoria que,
procedendo do estranxeiro e non contando con adaptacién curricular, presente un
desfasamento curricular de dous ou mais cursos con respecto ao que lle corresponderia polo
grupo en que estea escolarizado nas areas ou materias instrumentais de Lingua Galega e
Literatura, de Lingua Castela e Literatura, e de Matematicas. A suUa finalidade é contribuir, o
mais rapidamente posible, a unha competencia curricular que lle permita a plena incorporacion
as actividades de aprendizaxe propostas ao grupo en que estea escolarizado.

2. Decidirase a conformacion dun grupo de adaptacién da competencia curricular cando, a
partir da avaliacion inicial, realizada no momento da incorporacién do alumnado ao sistema
educativo galego e que pode complementarse coa avaliacién psicopedagoxica, se verifigue o
desfasamento curricular indicado no punto anterior e se considere a medida mais adecuada
para a inclusion dese alumnado e para o seu desenvolvemento curricular.

3. A permanencia do alumnado nestes grupos, que se podera estender ao longo de todo o
curso escolar, levarase a cabo nunha fraccion da xornada escolar semanal, coincidindo coas
areas ou materias de caracter instrumental. Esta permanencia non podera exceder os oito
periodos lectivos semanais no segundo e no terceiro ciclos de educacién primaria, e dez, na
educacién secundaria obrigatoria, nin abranguer a totalidade do horario semanal de cada unha
das areas ou das materias con que coincide. Non obstante, o alumnado incorporarase
plenamente ao seu grupo ordinario no momento en que o equipo docente considere superadas
as necesidades educativas que motivaran esa medida.
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4, O alumnado que forme parte dun grupo de adaptacion da competencia curricular debera
pertencer a unha mesma etapa educativa, sen necesidade de estar escolarizado no mesmo
nivel ou ciclo.

5. O profesorado encargado dos grupos de adaptacién da competencia curricular en educacion
primaria sera calquera mestra ou mestre que conte con dispofiibilidade horaria. En educacion
secundaria obrigatoria o profesorado que atenda estes grupos pertencerd, preferentemente, as
especialidades das materias instrumentais que se van desenvolver no referido grupo e debera
contar con dispofiibilidade horaria. Este profesorado manterd unha estreita coordinacion co
profesorado titor do grupo ordinario a que pertenza a alumna ou o alumno, e contara co
asesoramento da xefatura do departamento de orientacién. Igualmente, asistira as sesions de
avaliacién do alumnado do grupo que atende, con voz e sen voto. A avaliacién deste alumnado
corresponde ao equipo docente do grupo ordinario.

6. A nai, 0 pai ou as persoas titoras legais do alumnado que asiste a un grupo de adaptacion da
competencia curricular seran informadas polo profesorado titor sobre esta medida, sobre o seu
progreso na superaciéon do desfasamento curricular e sobre a sta inclusién no centro docente.

7. A conformacion ou constitucion dun grupo de adaptacion da competencia curricular, asi
como o procedemento para a sUa solicitude e a sUa autorizacion, realizarase segundo o0 anexo
Xl e de acordo co disposto para os grupos de adquisicion de linguas no artigo 68 desta orde.

Artigo 70. Atencién educativa a mozas embarazadas

1. A atencion educativa a mozas embarazadas enmarcase nas medidas de promocion da
escolarizacion e da formacion que se establecen no Decreto 229/2011, do 7 de decembro. Esta
atencién esta destinada a facilitar o proceso educativo das menores durante o seu embarazo e
nos dous anos posteriores ao parto, e recollense, entre outras, as seguintes medidas:

a) A alumna afectada por embarazo seré considerada, para todos os efectos, como alumna con
necesidade especifica de apoio educativo polas slUas condiciéns persoais ou de historia
escolar.

b) Os centros docentes facilitaran a asistencia &s probas prenatais 4s persoas proxenitoras,
adecuando os procesos de ensino e de aprendizaxe 4s suas necesidades.

¢) A menor de idade tera dereito a atencién educativa domiciliaria, regulada no artigo 62 desta
orde, se durante o proceso de xestacidn precisa repouso, por prescricion médica.

d) Os centros docentes, durante o proceso de xestacion, posterior maternidade e ata os dous
anos de idade da filla ou do fillo, adaptaran as datas e o horario das probas de avaliacion das
persoas proxenitoras.

e) Potenciarase, por parte do equipo docente e coa colaboracion do departamento de
orientacion, a comunicacion e o mantemento do vinculo co dmbito educativo, procurando
asegurar a permanencia da moza embarazada no sistema educativo, evitando un posible
abandono escolar temperan.
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f) Cando a asistencia ao centro docente non poida ser continuada por mor do embarazo, do
parto ou do coidado da sua filla ou do seu fillo menor de dous anos, propiciarase o uso de
medios telematicos que permitan seguir con aproveitamento o desenvolvemento dos procesos
de ensino e de aprendizaxe. Igualmente, de ser o caso, poderia continuar na modalidade de
educacion a distancia mediante o traslado provisional de matricula, mantendo a praza
educativa no centro de procedencia.

g) O departamento de orientacion informard a menor embarazada das redes de apoio
existentes no seu contorno.

h) Facilitaranse as entradas e saidas ao centro docente da menor de idade para a lactacion da
sua filla ou do seu fillo ata os dous anos de idade. De ser o caso, ofreceraselle a posibilidade de
levar a cabo a lactacion nunha dependencia do centro docente que cumpra as condicions de
privacidade e tranquilidade.

2. As ausencias ao centro docente por motivo de actividades de preparacion do parto, asi como
as derivadas deste, da atenciéon e da asistencia médica da filla ou do fillo, teran a consideracion
de faltas xustificadas.

Seccién 32. Plan xeral de atencion a diversidade

Artigo 71. Concepto de Plan xeral de atencion a diversidade

De conformidade co artigo 10 do Decreto 229/2011, do 7 de decembro, o Plan xeral de atencién
a diversidade é o documento en que se articula a atencién & diversidade a que se refire o artigo
121.2 da Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacién. Neste plan concretaranse todas as
actuacions e medidas de atencién a diversidade que un centro docente desefia e desenvolve
para adecuar a resposta educativa as necesidades da totalidade do seu alumnado.

Artigo 72. Contido e estrutura do Plan xeral de atencion a diversidade

1. O Plan xeral de atencién & diversidade representa o desefio e a organizacién dun centro
docente, dentro da sUa autonomia e segundo as sUas caracteristicas, para atender,
considerando os principios de equidade e inclusion, a totalidade do seu alumnado. En
consecuencia, no Plan xeral de atencion a diversidade deben facerse explicitas as
circunstancias do centro docente, o xeito de entender e de atender as singularidades de cada
alumna e de cada alumno, o conxunto de medidas e/ou programas con que conta para facer
realidade a equidade en contextos metodoléxicos inclusivos, a optimizacion na distribucion e/ou
organizacion dos recursos, 0 compromiso de asesoramento e de colaboracion coas familias e
as formas de realizar o seguimento e a avaliacién de todos os seus plans, proxectos e/ou
programas.

2. A estrutura do Plan xeral de atencion & diversidade axustarase, cando menos, ao que se
dispdn no artigo 12 do Decreto 229/2011, do 7 de decembro.
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Artigo 73. Procedemento de elaboracion e aprobacion do Plan xeral de atencién a
diversidade

1. A elaboracion do Plan xeral de atencién a diversidade, de conformidade co artigo 11 do
Decreto 229/2011, do 7 de decembro, é competencia do departamento de orientacion de cada
centro docente, de acordo coas directrices da comisién de coordinacion pedagoxica e as
achegas dos distintos equipos e/ou departamentos.

2. A aprobacion do Plan xeral de atencién & diversidade compete ao consello escolar do centro
docente, logo da proposta do claustro do profesorado, entendendo esta proposta como informe
favorable. Logo de aprobado, o Plan xeral de atencion & diversidade pasara a formar parte do
proxecto educativo do centro.

Artigo 74. Concrecién anual do Plan xeral de atenciéon a diversidade

1. Por concrecién anual do Plan xeral de atencion a diversidade enténdese o desenvolvemento
anual que cada centro docente realiza dese plan.

2. A proposta de concrecion anual do Plan xeral de atencion & diversidade sera elaborada, para
cada curso académico, polo departamento de orientacion do centro docente. Esta proposta

entregarase a direccion do centro docente para a sUla incorporacion a programacion xeral
anual.

Artigo 75. Seguimento e avaliacion do Plan xeral de atencién & diversidade

1. O seguimento e a avaliacion do Plan xeral de atencién & diversidade realizarase, para cada
curso académico, sobre a concrecion anual do dito plan. Sé se modificar4d o Plan xeral de
atencién a diversidade no caso de que as propostas de mellora, recollidas na memoria anual do
dito plan, asi o consideren. Neste caso, esa maodificacién debe seguir 0 mesmo procedemento
gue a elaboracién e a aprobacién do propio Plan xeral de atencién a diversidade.

2. O seguimento da concrecion anual do Plan xeral de atencion a diversidade sera realizado
trimestralmente polo departamento de orientacién do centro docente. Os informes de
seguimento daranse a cofiecer ao claustro do profesorado e entregaranse a direccion do centro
docente para a sUa incorporacién ao seguimento que se realice da programacion xeral anual.

3. A avaliacion da concreciéon anual do Plan xeral de atencion a diversidade sera realizada ao
finalizar cada curso escolar polo departamento de orientacién do centro docente. O informe
desa avaliacion darase a cofiecer ao claustro de profesorado e entregarase & direccion do
centro docente para a sUa incorporacion & memoria anual do centro.

Artigo 76. Supervision do Plan xeral de atencion & diversidade e da sta concrecion anual

A supervision dos procesos de elaboracion, desenvolvemento e avaliacion do Plan xeral de
atencién a diversidade e da sua concrecion anual corresponde aos servizos territoriais de
Inspeccion Educativa. Igualmente, corresponde a eses servizos 0 asesoramento que necesiten
0s centros docentes para eses procesos.
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CAPITULO V Recursos para a equidade e a inclusion

Artigo 77. Dereito aos recursos

A Conselleria de Cultura, Educacioén e Universidade garante unha equitativa distribuciéon dos
recursos no sistema educativo, por entender que son un dereito do alumnado e unha forma de
contribuir & calidade educativa, & atencion a diversidade e & inclusion. Entre eses recursos,
como se dispon no capitulo VI do Decreto 229/2011, do 7 de decembro, estan os recursos
materiais e 0s recursos humanos.

Artigo 78. Recursos materiais

1. Os centros docentes contardn co equipamento material necesario para atender as
necesidades educativas da totalidade do alumnado que escolarizan. Entre ese equipamento
considérase a accesibilidade as suas instalaciéns e/ou dependencias.

2. A Conselleria de Cultura, Educacion e Universidade dotar4 dos servizos materiais
complementarios adaptados o alumnado con necesidade especifica de apoio educativo que os
precise. Esa necesidade debera acreditarse nos informes e/ou ditames correspondentes, nos
termos e polos procedementos dispostos nesta orde.

3. Os centros docentes supervisaran o uso que o alumnado fai dos servizos materiais
complementarios adaptados a que se refire o punto anterior. Os recursos que o alumnado xa
non empregue, segundo se dispon no artigo 84 desta orde, trasladaranse aos centros de
educacion especial da area de influencia do centro ordinario e pasaran a formar parte do seu
banco de recursos.

Artigo 79. Recursos profesionais

1. Os centros docentes contardn coas persoas profesionais especializadas que necesiten para
atender as necesidades educativas da totalidade do alumnado que escolarizan.

2. A proposta de atencion ao alumnado por parte do profesorado especialista de Pedagoxia
Terapéutica ou de Audicidn e Linguaxe realizarase segundo se dispdn no artigo 57 desta orde.

3. Entre os recursos profesionais para atender a diversidade considérase o persoal auxiliar
coidador, o persoal intérprete de lingua de signos e todas as persoas profesionais especificas
que integran os centros de educacién especial.

Artigo 80. O persoal auxiliar coidador como recurso

1. O persoal auxiliar coidador enténdese como un recurso profesional de apoio aos centros
docentes para atender o alumnado con necesidades educativas especiais escolarizado no
segundo ciclo de educacién infantil, en educacion primaria, en educacién secundaria obrigatoria
e, excepcionalmente, en educacion secundaria postobrigatoria que presente algunha das
seguintes caracteristicas:
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a) Necesidade de ser acompafiado en todos ou en parte dos seus desprazamentos.
b) Necesidade de asistencia ha sua hixiene e aseo.
¢) Necesidade de asistencia imprescindible na sta alimentacion.

d) Necesidade de cambios posturais frecuentes ao longo da xornada escolar para os cales
careza da autonomia necesatria.

e) Ausencia de habitos basicos de autonomia e de vida en sociedade.

2. O persoal auxiliar coidador destinado & atencién do alumnado indicado no punto anterior tera
as seguintes funcions:

a) Atender o alumnado nas entradas e saidas do centro docente; nos habitos de hixiene, aseo e
alimentacion; nos recreos, xogos e tempos de lecer; nos cambios de actividade e nas demais
necesidades andlogas, potenciando nel a sGia autonomia e inclusién. Esas atencions tamén se
estenden as noites no caso de alumnado internado en centros de educacion especial.

b) Realizar os cambios e o control postural que ese alumnado necesite.

c¢) Facilitar os traslados polos espazos do centro.

d) Contribuir ao seu coidado durante todo o periodo lectivo, mesmo dentro da aula cando
resulte necesario.

e) Colaborar na atencion dese alumnado durante o tempo de recreo, xogo e/ou lecer.

f) De ser o caso, atender o alumnado durante o servizo de comedor, asi como no tempo
inmediatamente anterior e posterior a ese servizo.

g) Nos casos excepcionais en que resulte necesario, acompafiar na ruta escolar o alumnado
que requira da presenza do persoal auxiliar coidador.

h) Colaborar nas actividades complementarias en que participe a alumna ou o alumno.

i) Participar, logo da debida convocatoria, nas reuniéns en que se aborden temas relacionados
co alumnado que atende, colaborando nas lifias de coordinacion establecidas polos equipos
docentes que correspondan e polo departamento de orientacion.

j) Calquera outra de analogo contido ou que tefia relacion coas funciéns anteriores.

3. A intervencion profesional do persoal auxiliar coidador sera gradual, de maior a menor
atencién, en funcioén do nivel de autonomia que o alumnado que atende vaia adquirindo.

4. A ratio maxima de persoal auxiliar coidador e alumnado con necesidades educativas
especiais non excedera 1/6, tendo en conta as necesidades de atencién do alumnado.
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Artigo 81. Intérpretes de lingua de sighos e guias-intérpretes de persoas con
xordocegueira nos centros docentes

1. As persoas intérpretes de lingua de signos e guias-intérpretes de persoas con xordocegueira
constitien un recurso extraordinario de apoio aos centros docentes que escolarizan alumnado
con necesidades educativas especiais asociadas a discapacidade auditiva e/ou xordocegueira,
en grao severo ou profundo, e escolarizado no segundo ciclo de educacién infantil, en
educacion primaria, en educacidon secundaria obrigatoria, en educacién secundaria
postobrigatoria e nas ensinanzas de persoas adultas.

2. As persoas intérpretes de lingua de signos e guias-intérpretes de persoas con xordocegueira
poderan desenvolver nos centros docentes, no ambito das slUas actuacions, as seguintes
funcions:

a) Normalizar a situacién da comunicacién para facilitar o0 acceso ao curriculo do alumnado con
discapacidade auditiva e/ou xordocegueira, favorecendo a sta comunicaciéon cos membros da
comunidade educativa.

b) Colaborar cos equipos docentes e con outras persoas profesionais que intervefian no
proceso educativo do alumnado con discapacidade auditiva e/ou xordocegueira, favorecendo a
sUa inclusién e a eliminacién de barreiras & comunicacién, tanto mediante a utilizacion da lingua
de signos como colaborando no uso doutros sistemas aumentativos e/ou alternativos de
comunicacion.

c) Establecer, cos equipos docentes e co departamento de orientacién, canles de coordinacién
que posibiliten a adaptacién das programacions didacticas e de aula as necesidades educativas
especificas do alumnado con discapacidade auditiva e/ou xordocegueira.

d) Colaborar na formacién especializada dos equipos docentes e do resto de persoas
profesionais que intervefien no proceso educativo do alumnado con discapacidade auditiva e/ou
xordocegueira.

e) Desenvolver canles de colaboracién coas familias, asi como con entidades, asociacions ou
organizacions relacionadas co alumnado con discapacidade auditiva e/ou xordocegueira, de
acordo cos criterios que se establezan no Plan xeral de atencién a diversidade.

f) Calquera outra de analogo contido ou que tefia relacién coas funcions anteriores.

3. As persoas intérpretes de lingua de signos e guias-intérpretes de persoas con xordocegueira
elaboraran un plan de intervencién, segundo as lifias establecidas no Plan xeral de atencién a
diversidade, asi como unha memoria anual, que se incluira na memoria anual do antedito plan.

Artigo 82. Solicitude e continuidade do persoal auxiliar coidador e do persoal intérprete
dalingua de signos
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1. A solicitude inicial para a dotacién do persoal auxiliar coidador e/ou do persoal intérprete da
lingua de signos realizarase na primeira quincena do mes de maio, xunto co ditame de
escolarizacion en que se xustifique a necesidade deste recurso. Excepcionalmente, poderan
realizarse solicitudes féra dese prazo por causas debidamente xustificadas.

2. A continuidade deste persoal debera revisarse todos os cursos, durante o mes de maio, e
mediante unha solicitude de continuidade, xunto cun informe realizado polo departamento de
orientacion en gue se xustifigue a necesidade.

3. Para a resoluciéon da dotacion, a xefatura territorial que corresponda podera requirir ao
equipo de orientacién especifico a elaboracién dun ditame complementario ao emitido pola
xefatura do departamento de orientacion, e tera en consideracion o informe do servizo territorial
de Inspecciéon Educativa.

4, O equipo directivo do centro docente, co asesoramento da xefatura do departamento de
orientacion, sera o responsable de organizar o horario deste persoal. 5. O persoal auxiliar
coidador e o persoal intérprete da lingua de signos é un recurso ao dispor do centro docente,
non un recurso unipersoal. En consecuencia, este persoal podera prestar atencion a varios
alumnos e alumnas, en funcién do seu horario laboral e das necesidades que presente
cadaquén. En todo caso, a atencién que se preste ao alumnado que atenda estara en funcion
do que figure nos ditames de escolarizacion emitidos polos servizos de orientacién.

Artigo 83. A familia como recurso

1. As nais, 0s pais ou as persoas titoras legais do alumnado considéranse un recurso
imprescindible no que representa o desenvolvemento integral das alumnas e dos alumnos, polo
gue deberan colaborar na promocién da sta autonomia, do seu esforzo, da sla autoestima, do
seu autoconcepto, da sua participacién social, da sua vida en convivencia democratica e de
todo o que contriblla ao seu desenvolvemento harmoénico. Igualmente, colaboraran nos
procesos da avaliacion inicial e da avaliacion psicopedagoxica, cando sexan requiridas.

2. Os centros docentes desefiardn e desenvolveran iniciativas ou programas escolafamilia que
faciliten formacion e o asesoramento 4s nais, aos pais ou 4s persoas titoras legais do alumnado
no que atinxe ao seu labor educativo e a stia colaboracion e participacion na vida dos propios
centros.

Artigo 84. Os centros de educacion especial como centros de referencia e apoio

1. Os centros de educacion especial que determine a Conselleria de Cultura, Educacion e
Universidade, ademais do seu labor na escolarizacion de determinado alumnado con
necesidades educativas especiais, como se establece no capitulo Ill desta orde, constituiranse
como centros de referencia e apoio, ou centros de recursos especificos, de conformidade co
artigo 20 do Decreto 229/2011, do 7 de decembro.

2. En canto que centros de referencia e apoio, estes centros de educacion especial
desenvolveran as seguintes funcions:
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a) Actuar de repositorio de material bibliografico e tecnol6xico especializado, asi como de
equipamento especifico para determinadas discapacidades.

b) Asesorar os centros docentes ordinarios nas respostas educativas inclusivas para o
alumnado con necesidades educativas especiais. Este asesoramento estenderase as nais, aos
pais ou as persoas titoras legais dese alumnado.

c) Colaborar cos centros docentes ordinarios na utilizacibn de recursos tecnoloxicos,
especialmente no que ten que ver cos sistemas aumentativos e/ou alternativos de
comunicacion.

d) Coordinarse co equipo de orientacion especifico correspondente, tanto na difusién do
material especifico con que contan como no xeito de pdélo ao dispor do alumnado con
necesidades educativas especiais dos centros docentes ordinarios.

3. Nos centros de educacion especial que funcionen como centros de referencia e apoio
constituirase un equipo de recursos, conformado por unha persoa do equipo directivo, a
xefatura do departamento de orientacion e o profesorado que determine a direccion do centro.
Ese equipo encargarase de dar cumprimento as funciéns indicadas no punto anterior,
elaborando os protocolos necesarios para o seu desenvolvemento, protocolos que difundira
entre os centros docentes e 0s equipos de orientacion especificos. Igualmente, ese equipo sera
0 responsable de inventariar e realizar o seguimento de todo o material que conforma o seu
repositorio.

4. O procedemento para 0 acceso ou 0 uso do material especifico dos centros de educacién
especial que funcionen como centros de referencia e apoio, por parte de alumnado con
necesidades educativas especiais dos centros docentes ordinarios, é o seguinte:

a) Solicitude do material necesario por parte da direccion do centro docente ordinario ao servizo
territorial de Inspeccion Educativa, xunto cun informe xustificativo realizado pola xefatura do
departamento de orientacion.

b) Valoracion do solicitado por parte do equipo de orientacién especifico, por peticiébn da persoa
inspectora coordinadora do equipo.

¢) Resolucion do servizo territorial de Inspeccién Educativa sobre o solicitado e traslado desa
resolucion ao centro solicitante e ao centro de educacion especial.

5. De ser o caso, ben porgue a alumna ou o alumno xa non o precisen, ou ben porque
abandonasen o sistema educativo, 0 material especifico do centro de educacién especial que
se facilitase a alumnado con necesidades educativas especiais dos centros docentes ordinarios
devolverase ao correspondente centro de educacién especial. En consecuencia, a alumna ou o
alumno manteran o recurso mentres permanezan no sistema educativo.

6. Ao remate de cada curso escolar, o equipo de recursos de cada centro de educacion
especial elaborara unha memoria na cal recolla as acciéns desenvolvidas como centro de
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recursos. Esa memoria trasladarase, por parte da direccion do centro, ao servizo territorial de
Inspeccién Educativa, a xefatura territorial da Conselleria e a Secretaria Xeral de Educacion e
Formacion Profesional.

Artigo 85. Organizacion das ensinanzas nos centros de educacion especial

1. De conformidade co artigo 20 do Decreto 229/2011, do 7 de decembro, as ensinanzas nos
centros de educacién especial e nas unidades de educacion especial abordardn unha
educacion béasica obrigatoria e unha formacion profesional adaptada e de transicion & vida
adulta.

2. A educaciéon bésica obrigatoria tera unha duracién minima de dez anos e centrarase no
desenvolvemento dos obxectivos e das competencias no grao en que as caracteristicas
persoais do alumnado o posibiliten, podendo incorporar formacién adaptada as necesidades do
alumnado, que promovan a adquisicion das aprendizaxes para facilitar a sta transicién a vida
adulta. Esta educacién tera en conta o seguinte:

a) Tera como referente, con caracter xeral, o curriculo da ensinanza en que a alumna ou o
alumno estean matriculados. As areas ou materias do curriculo poderanse agrupar, de ser o
caso, en ambitos de cofiecemento.

b) Na adaptacion curricular do alumnado priorizaranse 0s obxectivos directamente relacionados
coa comunicacion, a autonomia persoal e o desenvolvemento social, considerando, en todo
caso, a funcionalidade das aprendizaxes.

¢) A avaliacion das aprendizaxes do alumnado efectuarase segundo a normativa pola cal se
establece o curriculo e se regula a ordenacion das etapas de educacién primaria e de
educacion secundaria obrigatoria, asi como as normas polas cales se concreta a avaliacion e a
promocidén desas etapas. En todo caso, os referentes da avaliacion do alumnado con
adaptacion curricular seran os incluidos na devandita adaptacion, sen que isto poida impedirlles
a promocién ou a titulacion.

d) Ao finalizar a escolarizacion, o alumnado recibird, xunto coas cualificacions, un consello
orientador en que conste o grao de adquisicion das competencias, as medidas de atencién a
diversidade aplicadas e os programas formativos en que participou. Correspdndelle ao
profesorado titor, coa participacion da xefatura do departamento de orientacién, a elaboracion
deste consello orientador.

e) A ratio nestas ensinanzas sera, con caracter xeral, de cinco alumnas ou alumnos en cada
unidade.

3. A formacién profesional adaptada ten como finalidade a adquisicion de competencias
profesionais e de habilidades para a vida diaria que permitan ao alumnado desenvolverse coa
maxima autonomia posible nos ambitos persoal, social e laboral, e terd en conta o seguinte:
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a) As ofertas especificas van destinadas ao alumnado cuxa inclusion en ofertas ordinarias non
sexa posible e cuxas necesidades non poidan ser atendidas no marco das medidas de atencién
a diversidade, e podera escolarizarse nelas nas condiciébns que determine a Conselleria de
Cultura, Educacién e Universidade.

b) Estas ensinanzas incluiran médulos asociados a unidades de competencia incluidos nalgin
titulo de formacion profesional béasica, cuxa superacidén terd caracter acumulable para a
obtencidn do dito titulo, podendo incorporar formacién adaptada 4s necesidades do alumnado,
que promovan a adquisicion das aprendizaxes para facilitar a sta transicion a vida adulta.

4. O alumnado escolarizado en educacion béasica obrigatoria ou en formacion profesional
adaptada, a que se refiren os puntos anteriores, podera complementar, dentro do horario
lectivo, a sua formaciéon con programas de formacién para a transicion a vida adulta. No
desenvolvemento destes programas terase en conta:

a) Poderan cursarse a partir dos 16 anos de idade, feitos no ano natural en que comeza o0 curso
escolar.

b) Estaran orientados ao desenvolvemento e & promocion da autonomia, e & inclusion social e
laboral.

c) Desenvolveranse nos seguintes ambitos:

1°. De autonomia persoal na vida diaria.

2°. De inclusién social e comunitaria.

3°. De orientacion e formacion laboral.

4°, De formacién orientada ao desempefio profesional.

d) A superacién da formacion do programa acreditarase mediante certificacion.

5. A Conselleria de Cultura, Educacién e Universidade poderd convocar un proceso de
acreditacion de competencias profesionais adquiridas a través dos programas de transicion a
vida adulta a que se refire o punto anterior deste artigo.

6. A Conselleria de Cultura, Educacion e Universidade podera asinar acordos de colaboracion

con outras administracidns, institucions ou asociaciéns para o desenvolvemento das
ensinanzas reguladas neste artigo.

CAPITULO VI Participacion, colaboracion e coordinacion

Artigo 86. A participacion, a colaboracién e a coordinacion como principios
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1. De conformidade co capitulo VII do Decreto 229/2011, do 7 de decembro, e co artigo 4 desta
mesma orde, a Conselleria de Cultura, Educacion e Universidade debe promover a
participacion de todos os sectores que colaboran na educacion do alumnado, asi como a
coordinacién das suas actuacions, polo valor educativo que tefien eses aspectos e por entender
gue na educacion debe participar o conxunto da sociedade.

2. Os proxectos educativos dos centros docentes tefien que considerar a atencién & diversidade
como un labor compartido coas familias e coas administracions, entidades, asociacions e outras
organizacions sen animo de lucro que tefian entre as slUas competencias e/ou fins a
prevencion, a deteccion tempera e, de ser 0 caso, a intervencién educativa con determinados
alumnos e alumnas.

Artigo 87. A participacion e a colaboraciéon das familias

1. Corresponde a cada centro docente promover a participacion das familias na vida do propio
centro, asi como establecer os espazos e os modos desa participacién. Estes aspectos
concretaranse, cando menos, nas normas de organizacion, funcionamento e convivencia. Esa
participacion esténdese tanto as familias consideradas de xeito individual como a organizacion
gue poidan ter, como asociacions de nais e pais do alumnado.

2. E un deber das nais, dos pais ou das persoas titoras legais compartir o esforzo educativo,
colaborando co centro docente, en xeral, e co profesorado, en particular, en todo o que tefia
que ver coa educacion das suas fillas e dos seus fillos. En especial, deberan colaborar nos
ambitos referidos a mellora da autonomia, do esforzo, da autoestima e da convivencia.
Igualmente, colaboraran nos procesos da avaliacion inicial do alumnado e, de ser o caso, das
avaliaciéns psicopedagoéxicas, nos termos que establezan, respectivamente, 0s equipos
docentes e a xefatura do departamento de orientacion.

3. Considérase a funcion titorial do profesorado como o aspecto con maior potencial para a
integracion das familias na practica educativa. En consecuencia, os centros docentes deben
promover as medidas que corresponda para que as nais, 0S pais ou as persoas titoras legais
reciban informacién e asesoramento sobre o seu labor educativo, sobre a comunicacién co
profesorado e sobre a suUa participacion na vida do centro. Na programacion xeral anual
deberan concretarse as iniciativas destinadas a esas finalidades.

Artigo 88. A participacién, a colaboracion e a coordinacion de entidades, asociaciéns e
outras organizacions sen animo de lucro relacionadas coa atencién a diversidade

1. A Conselleria de Cultura, Educacién e Universidade promovera o establecemento, coas
distintas administracions, entidades, asociaciéns e outras organizaciéons sen animo de lucro,
dos convenios e/ou acordos necesarios para ordenar e aproveitar as potencialidades de
cadaquén e ofrecer seguridade ao conxunto do sistema. Igualmente, desefara e difundira as
guias e protocolos que considere necesarios para orientar e axustar a atencién educativa a
diversidade de circunstancias, situacions e realidades das alumnas e dos alumnos.

2. Os centros docentes, considerando o indicado no punto anterior, concretaran coas distintas
administracions, entidades, asociacions e outras organizaciéns sen animo de lucro os espazos
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de participacién e colaboracion. A promocién e a coordinacion desa participacion e
colaboracién correspondera aos centros docentes.

Artigo 89. A coordinacién entre profesorado

1. A coordinacidn das actividades docentes figura entre as numerosas funcions do profesorado.
En consecuencia, os centros docentes deben articular a coordinacién do seu profesorado, nun
ambito tanto vertical, a través dos equipos de ciclo e/ou departamentos didacticos, como
horizontal, a través dos equipos de nivel e dos equipos docentes.

2. A lina metodoloxica do profesorado debe considerar a realidade do alumnado, as suas
necesidades, de xeito que sexan 0s equipos docentes 0s que se adapten 4s circunstancias de
cada alumna e de cada alumno. A xefatura de estudos dos centros docentes promovera a
coordinacién do profesorado, dentro do respecto aos seus dereitos individuais.

Artigo 90. A coordinacién entre centros docentes

1. A coordinacion entre os centros docentes considérase un mecanismo de inclusién do
alumnado, polo seu valor no cofiecemento e no axuste inicial 4 realidade de cada alumna e de
cada alumno. En consecuencia, 0s centros docentes deben desefiar actuacions destinadas a
facilitar e/ou a obter ese cofiecemento inicial.

2. Ademais do disposto no artigo 40 desta orde, cando unha alumna ou un alumno se trasladen
dun centro docente a outro, o centro de procedencia debe facilitar ao de destino a informacion
relevante sobre o proceso educativo da alumna ou do alumno, sobre a metodoloxia seguida e
sobre as medidas de atencién & diversidade coas cales contou. Esa informacion trasladarase,
de ser o caso, segundo o disposto na normativa que regula a avaliacion e/ou os procesos de
admision do alumnado. Nos demais casos, a informacion que se traslade respectara o disposto
nas normas que regulan a proteccién de datos de caracter persoal, en especial o disposto na
Lei organica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccion de datos persoais e garantia dos dereitos
dixitais, e trasladarase do centro de orixe ao de destino a través da nai, do pai ou das persoas
titoras legais.

3. O centro de destino do alumnado tratard a informacién recibida do centro de procedencia coa
debida confidencialidade e con respecto a proteccion de datos de caracter persoal.

4. Os departamentos de orientacién dos centros docentes deberan asesorar sobre 0s procesos
de coordinacién entre centros, especialmente entre 0os centros adscritos e os de adscricion,
para os efectos de escolarizacién. No Plan xeral de atencién & diversidade deberan concretar
0s mecanismos de coordinacién, asi como a informacién que deba trasladarse dun centro ao
outro.

CAPITULO VII O desenvolvemento social e emocional do alumnado. A proteccion e a
promocién do talento

Artigo 91. Dereito ao desenvolvemento integral
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1. O desenvolvemento das alumnas e dos alumnos require unha consideracion global, unha
abordaxe que atenda todos os ambitos, non sé o curricular. En consecuencia, 0s centros
docentes deben incorporar ese tratamento integral nos seus proxectos educativos e nos plans
e/ou programas que os desenvolven.

2. No desenvolvemento integral do alumnado ocupa un lugar prioritario todo o que afecta o seu
desenvolvemento social e o seu desenvolvemento emocional, aspectos que contribGen
significativamente na conformacion da identidade persoal de cadaquén.

Artigo 92. Desenvolvemento social

O desenvolvemento social das nenas e dos nenos, como o da totalidade das persoas, é o que
da lugar a mellora continua das suas condicidns de vida, tanto as de tipo asistencial como as de
tipo relacional. Por iso, na promocion dese desenvolvemento débense considerar, entre outros,
0S seguintes aspectos:

a) Alimentacion, vestido e vivenda.

b) Saude e atencién sanitaria.

¢) Educacién e relaciéns intrapersoais e interpersoais.

d) Traballo e salario digno.

e) Participacion social.

Artigo 93. O sistema educativo como axente de socializacion

A escola, o sistema educativo, € un axente de socializaciéon por excelencia. De ai que a
interpretacion que realice da educacién debe abranguer tanto os aspectos da instrucién como
os da formacién. En consecuencia, no proxecto educativo, asi como nos documentos de
xestion e organizacion do centro docente, débense incluir iniciativas destinadas a promover a
socializacién do alumnado.

Artigo 94. Desenvolvemento emocional

1. O desenvolvemento emocional das persoas esta conformado polos seus sentimentos e
contrible, en coordinacién coa parte racional, ao desenvolvemento de cada persoa, aspecto
que incide de xeito moi salientable na construcion da propia identidade, no desenvolvemento
integral.

2. Na conformacion do desenvolvemento emocional participan o autocofiecemento, a
autoestima, a seguridade, o apego e a confianza que cada persoa ten en si mesma e no

contorno onde vive.

Artigo 95. O desenvolvemento emocional no sistema educativo
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1. A escola é un recurso excelente na conformacion dun desenvolvemento emocional
satisfactorio, harmonico e gratificante. De ai que esa escola, onde se invisten moitas enerxias e
moitos recursos na educacién da parte racional da persoa, ten que dedicar as mesmas
enerxias e 0s mesmos recursos a xestibn emocional das alumnas e dos alumnos, de xeito que
ambas as partes da mente, a racional e a emocional, vaian & par e de xeito colaborativo.

2. Para contribuir a un desenvolvemento emocional harmédnico, a escola ten que considerar o
desenvolvemento das emocions en todas as sUas actuacions, tanto no curriculo formal como no
curriculo non formal, e tanto no desenvolvemento das emocions do alumnado como no das do
profesorado. En consecuencia, a escola no seu conxunto e o profesorado en particular tefien
que ser o modelo polo que o alumnado aprenda, entre outras cousas, a:

a) ldentificar as emociéns propias e as das demais persoas.

b) Regular as propias emociéns e as stas manifestacions, incrementando a capacidade de
reflexion e de analise.

¢) Confiar en si mesmo e nas demais persoas, exercitando habitos positivos fronte as situacions
da vida real, dentro do respecto as demais persoas e da colaboracion con elas.

d) Desenvolver actitudes empaticas coas companeiras, cos compafieiros, co profesorado, co
persoal non docente e coa sociedade no seu conxunto.

e) Potenciar e axustar a sla autoestima, mellorar a sda autonomia e asumir a sla
responsabilidade.

3. O desenvolvemento emocional desde o sistema educativo débese orientar cara a
autorregulacion emocional, polo que debe ter moi en conta as estratexias de modelaxe, onde
hai que coidar todo o relacionado coa aprendizaxe vicaria, nun ambiente de harmonia,
positivismo e colaboracion. Este tratamento educativo das emocions debe formar parte do
desenvolvemento do curriculo, desde o comezo da escolarizacion do alumnado, como un
elemento transversal.

Artigo 96. O talento e a diversidade

1. Todas as persoas tefien aptitudes en que destacan mais que noutras. E labor do sistema
educativo identificar as habilidades ou competencias das alumnas e dos alumnos, non s6 as de
tipo instrutivo, pois na proteccién e na promocion dos talentos de todas e de todos se asenta
unha gran parte da inclusién educativa e do desenvolvemento persoal.

2. Os departamentos de orientacion deben asesorar a totalidade do sistema educativo para
identificar os talentos, para os protexer e para os desenvolver. Este labor deben facelo
considerando tanto programas proactivos propios como actuacions cos equipos docentes e/ou
departamentos.

Artigo 97. O cambio de paradigma do «non € capaz» ao «é capaz»
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1. Unha verdadeira atencion & diversidade lograrase cando os centros docentes, e toda a
sociedade, modifiquen vellas expresiéns centradas na falta de competencia por outras
centradas nas competencias de cada persoa, pois € na competencia real de cadaquén onde se
asentan os novos cofiecementos, as novas aprendizaxes.

2. Os departamentos de orientacion deben desefar accions que contriblan ao cambio da
expresion «esta alumna ou este alumno non son capaces de» por «esta alumna ou este alumno
son capaces de», contribuindo & visibilidade e & expresion en positivo do seu potencial. En
consecuencia, as medidas individuais de atencion & diversidade deben considerar e promover
os talentos de cada alumna e de cada alumno, tanto por ser un dereito de cada persoa como
polo potencial de estimulo educativo que comporta.

CAPITULO VIII O desenvolvemento persoal e profesional do profesorado. Formacion,
innovacioén e calidade

Artigo 98. O centro docente como espazo para o desenvolvemento do profesorado

1. Os centros docentes, ademais de seren espazos para contribuir & formacion integral do
alumnado, tefien que ser organizacions onde o profesorado e todo o persoal que os conforma
se poidan desenvolver dia a dia, tanto desde o punto de vista persoal como desde o
profesional, por seren aspectos necesarios para o benestar e para o traballo compartido, e con
estandares de auténtica calidade.

2. As iniciativas que os centros docentes adopten para promoveren o desenvolvemento do
profesorado deben ter o seu fundamento no proxecto educativo do centro, cando menos nas
stas finalidades educativas e no estilo pedagéxico, e deben facerse realidade na sla estrutura
organizativa.

Artigo 99. O profesorado e o seu desenvolvemento como persoa

1. O profesorado, como profesional, € o responsable de guiar o proceso de ensino e de
aprendizaxe do alumnado, pero iso non debe facerse sen atender ao seu propio
desenvolvemento como persoa.

2. Para contribuir ao desenvolvemento persoal do profesorado, a direccion do centro docente
debe ter en consideracién, tanto no plano organizativo como no de xestién, as accions que
promovan o benestar persoal. Entre esas accions considéranse:

a) Compartir a informacion, os problemas e as solucions.

b) Fomentar a autonomia dentro dun traballo compartido.

¢) Coidar a autoestima de cada persoa, valorando e aproveitando as fortalezas individuais.

d) Ofrecer oportunidades para mellorar os aspectos febles.
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e) Xerar sentimento de comunidade.

f) Atender as necesidades percibidas por cada persoa, establecendo metas alcanzables.

g) Promover a xeracién de iniciativas, practicando a escoita activa.

h) Adoptar as decisions de xeito democratico.

Artigo 100. A profesion docente no desenvolvemento do profesorado

A consideracién da docencia como unha profesion supén o recofiecemento do profesorado
como persoas profesionais da ensinanza, polo que a sua formacion inicial debe ter unha
continuidade na formacién permanente, especialmente desde os puntos de vista pedagodxico e
didactico, por seren aspectos necesarios para a mellora continua dos centros docentes, dos
procesos de ensino e de aprendizaxe, da atencion a diversidade e para o logro do éxito escolar
do alumnado.

Artigo 101. A formacion permanente na contribucién ao desenvolvemento profesional

1. A formacién permanente do profesorado, a que se refire o artigo anterior, ten que contribuir &
sUa actualizacién cientifica, considerando tanto a actualizacién do cofiecemento como o que

ten que ver coa metodoloxia e co uso dos recursos tecnoloxicos.

2. Ademais da actualizacion cientifica, referida no punto anterior, o profesorado tamén debe
actualizarse dia a dia en aspectos como:

a) A atencion & diversidade do alumnado.

b) A inclusion, a equidade e a igualdade.

¢) A investigacioén e a innovacion.

d) A titoria e a orientacion do alumnado.

e) A convivencia democratica e a resolucién pacifica dos conflitos.

f) A coordinacién e o traballo en equipo.

g) A ensinanza non presencial e a través das redes de comunicacion.

h) A avaliacién da practica docente como recurso de mellora.

i) A participacién das familias na educacion do alumnado e na vida do centro docente.
i) A colaboracién coas organizaciéns sen animo de lucro.

Artigo 102. Os plans de formacién da Administracién educativa

Este documento é de caracter informativo e non ten valor xuridico. Esta elaborado unicamente a partir das normas publicadas en Lex.gal.
Consulte a informacién contida ao respecto na seccién de preguntas frecuentes.

74 de 77



lex.gal onTa

1. Os plans anuais de formacion do profesorado deberan contribuir & formacién nos aspectos
citados no artigo anterior e en todos aqueles que formen parte das lifias estratéxicas ou
prioritarias da Conselleria de Cultura, Educacién e Universidade.

2. A formacion permanente do profesorado sera acreditada nos termos que se dispon na
normativa que a regula e ter4 o seu recofiecemento nos concursos de traslados, na mellora
profesional e/ou no acceso a determinados postos na Administracion educativa.

Artigo 103. A innovacion e a calidade desde a préactica educativa

1. A procura permanente da calidade debe apoiarse no cofiecemento e na innovacion. En
consecuencia, a Administracion educativa asesorara o profesorado en estratexias que lle
permitan innovar desde a sUa practica docente.

2. Para a mellora permanente da calidade do sistema educativo é necesario que todos os
proxectos, programas e/ou plans sexan obxecto de seguimento e de avaliacion. En
consecuencia, en todos eles deben establecerse os procedementos, 0s momentos e 0s
indicadores para levar a cabo o seguimento e a avaliacion. Igualmente, débense establecer as
persoas responsables deses procesos.

3. Os centros docentes articularan a participacion do alumnado, das familias e do persoal non
docente, ademais do profesorado, nos procesos de seguimento e de avaliacion a que se refire
0 punto anterior.

4. Do seguimento e da avaliacion dos proxectos, programas e/ou plans informarase a totalidade
da comunidade educativa e o Servizo de Inspeccion Educativa. Este Ultimo asesorara neses
procesos e velara para que a organizacién e a xestion dos centros docentes se desenvolva
dentro duns parametros de calidade.

5. Os indicadores da avaliacién dos proxectos, programas e/ou plans deben recoller aspectos
tanto cuantitativos como cualitativos.

Disposicion adicional Unica. Proteccion de datos

Canto aos datos persoais do alumnado ou, de ser 0 caso, das persoas proxenitoras ou
representantes legais deste, observarase o disposto na disposicién adicional vixésimo terceira
da Lei orgénica 2/2006, do 3 de maio, de educacion, e demais lexislacion vixente de proteccion
de datos de caracter persoal.

Disposicion derrogatoria Unica. Derrogacion normativa
1. Derrégase a Orde do 6 de outubro de 1995 pola que se regulan as adaptaciéns do curriculo
nas ensinanzas de réxime xeral.
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2. Derrégase a Orde do 31 de outubro de 1996 pola que se regula a avaliacion psicopedagoxica
dos alumnos e das alumnas con necesidades educativas especiais que cursan as ensinanzas
de réxime xeral, e se establece o procedemento e 0s criterios para a realizacion do ditame de
escolarizacion.

3. Derr6gase a Orde do 28 de outubro de 1996 pola que se regulan as condicions e o
procedemento para flexibilizar a duracion do periodo de escolarizacidn obrigatoria do alumnado
con necesidades educativas especiais asociadas a condicidéns persoais de sobredotacién
intelectual.

4, Derrégase a Orde do 27 de decembro de 2002 pola que se establecen as condiciéns e os
criterios para a escolarizacion en centros sostidos con fondos publicos do alumnado de ensino
non universitario con necesidades educativas especiais.

5. Derrégase a Orde do 20 de febreiro de 2004 pola que se establecen as medidas de atencion
especifica ao alumnado procedente do estranxeiro.

6. DerrGganse todas as disposiciéns de igual ou inferior rango que se opofian ao disposto nesta
orde.

Disposicion derradeira primeira. Desenvolvemento normativo

Autorizase a Secretaria Xeral de Educacion e Formacion Profesional para ditar as disposicions
que sexan necesarias para a aplicacion e o desenvolvemento desta orde.

Disposicion derradeira segunda. Entrada en vigor

Esta orde entrard en vigor o dia seguinte ao da sUa publicaciéon no Diario Oficial de Galicia.
Santiago de Compostela, 8 de setembro de 2021

Roman Rodriguez Gonzéalez
Conselleiro de Cultura, Educacion e Universidade
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