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Decreto 48/2023, do 20 de abril, de ordenacién do sistema de formacién sanitaria
especializada na Comunidade Autbnoma de Galicia.

Ultima version

A formacion dos/das profesionais sanitarios/as representa un piar basico no desenvolvemento do
sistema sanitario; dentro dela, a formacién sanitaria especializada adquiriu unha singular
importancia na sua consolidacién e calidade.

A formacién de especialistas en Ciencias da Saude é un obxectivo prioritario da Administracién
sanitaria. Para acadalo € necesario establecer as medidas e 0s mecanismos precisos, garantindo
as estruturas docentes idéneas para o proceso de aprendizaxe das persoas especialistas en
formacion ou persoas residentes.

A importancia desta formacién maniféstase coa prevision contida na Lei 16/2003, do 28 de maio,
de cohesién e calidade do Sistema nacional de saude, que, no seu artigo 34, require a disposicion
de toda a estrutura asistencial do sistema sanitario para ser utilizada na docencia pregraduada,
posgraduada e continuada dos/das profesionais.

O persoal residente en formacién constitie o centro do sistema de formacién sanitaria
especializada. Esta ten como obxectivo que aquel poida acadar o nivel éptimo de cofiecementos,
habilidades e aptitudes profesionais a prol dunha mellora continua na atencién sanitaria &
cidadania.

O sistema de formacién especializada en réxime de residencia implica para os/as especialistas en
formacién o desenvolvemento das actividades previstas no programa de formacion,
correspondente a sUa especialidade, de forma tutelada e suxeita as avaliacions que se
determinen.

Oslas profesionais que no ambito da Administracion sanitaria se responsabilizan da formacion
sanitaria especializada constitllen un elemento esencial para a calidade desta. Deste xeito, as
persoas titoras das persoas residentes e outras figuras docentes que participan na sta formacion,
Xunto coas estruturas en que esta se desenvolve, seran obxecto de tratamento desta norma.

A necesidade destas figuras vén determinada pola complexidade organizativa, o volume de
persoas titoras e residentes, a coexistencia con outros tipos de formacion e a necesidade de
optimizacion e adecuacion dos recursos. As figuras da titoria e coordinacion e as suas funcions
deben estar definidas documentalmente dentro da estrutura docente do centro ou unidade.
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A Lei 44/2003, do 21 de novembro, de ordenacion das profesiéns sanitarias, establece no seu
artigo 15.2 que a formacion especializada en Ciencias da Saude ten como obxecto dotar os/as
profesionais dos cofiecementos, técnicas, habilidades e actitudes propios da correspondente
especialidade, de forma simultanea a progresiva asuncién polo interesado da responsabilidade
inherente ao exercicio autbnomo dela.

Asi mesmo, no seu artigo 27 regula as comisions de docencia, drganos esenciais na formacién de
especialistas en Ciencias da Saude, as cales atrible funcions de organizacion e supervision nesta
materia, asi como a de facilitar a integracion das actividades formativas e das persoas residentes
coa actividade asistencial e ordinaria do centro, e a de planificar a sta actividade profesional no
centro conxuntamente cos érganos de direccion deste.

De acordo co previsto no nimero 2 do dito artigo 27, serdn as comunidades autdnomas as que
determinaran a dependencia funcional, a compaosicién e as funciéns das comisiéns de docencia
dentro dos criterios xerais que, para os ditos efectos, determine a Comision de Recursos
Humanos do Sistema nacional de saude.

v

Posteriormente a aprobacion da Lei 44/2003, do 21 de novembro, no ambito estatal, aprobouse o
Real decreto 183/2008, do 8 de febreiro, polo que se determinan e clasifican as especialidades en
Ciencias da Saude e se desenvolven determinados aspectos do sistema de formacion sanitaria
especializada. Este real decreto, que desenvolve a citada lei, constitle un paso mais no proceso
de reforma da formacion especializada en Ciencias da Saulde, ao regular aspectos basicos na
materia, entre outros os referidos a figura do titor ou titora, as unidades docentes e as comisions
de docencia.

O Real decreto 183/2008, do 8 de febreiro, prevé que sexan as comunidades autbnomas as que
desenvolvan determinados contidos en relacién coas unidades docentes, comisions docentes,
persoas titoras e outras figuras implicadas na formacién de especialistas en Ciencias da Saude.

Asi mesmo, na sua disposicion derradeira cuarta prevese que as comunidades autbnomas
velaran, no ambito das suUas respectivas competencias, pola calidade da formacién especializada
en Ciencias da Saude e polo seu desenvolvemento conforme o establecido no citado real decreto.

Como complemento do Real decreto 183/2008, do 8 de febreiro, aprobouse a Orde
SC0/581/2008, do 22 de febreiro, pola que se publica o Acordo da Comisiéon de Recursos
Humanos do Sistema Nacional de Saude polo que se fixan criterios xerais relativos & composicion
e as funcions das comisions de docencia, & figura do xefe de estudos de formacién especializada
e ao nomeamento do titor ou titora. Nesta orde tamén se prevé que sexan as comunidades
autébnomas as que integren estes criterios e, de ser o caso, os desenvolvan.

\Y

A Lei 44/2003, do 21 de novembro, incorporou importantes modificaciéns en materia de formacién
especializada e sinala que «durante a residencia establecerase unha relacion laboral especial
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entre o servizo de saude ou o centro e o especialista en formacion». De acordo con iso,
aprobouse o Real decreto 1146/2006, do 6 de outubro, polo que se regula a relacion laboral
especial de residencia para a formacion de especialistas en Ciencias da Saude, se establecen os
dereitos e deberes dos especialistas en formacion e se regulan determinados aspectos que deben
ser tidos en conta para efectos de regular a formacion sanitaria especializada. Asi, por exemplo,
no seu artigo 4, relativo aos dereitos e deberes dos residentes, establécese que, ademais dos
establecidos con caracter xeral no Estatuto dos traballadores, os residentes teran, entre outros
dereitos, o dereito a designacion dunha persoa titora que os asistird durante o desenvolvemento
das actividades previstas no programa de formacion.

Vi

Finalmente, o Real decreto 589/2022, do 19 de xullo, regulou a formacién transversal das
especialidades en Ciencias da Saude, o procedemento e os criterios para a proposta dun novo
titulo de especialista en Ciencias da Saude ou diploma de area de capacitacion especifica, e a
revision dos establecidos, e 0 acceso e a formacidon das areas de capacitacién especifica,
ademais de establecer as normas aplicables as probas anuais de acceso a prazas de formacion
en especialidades en Ciencias da Saude.

Vi

No ambito autonémico, a Lei 8/2008, do 10 de xullo, de saude de Galicia, no artigo 118, relativo a
Carreira profesional, prevé que, en atencién aos obxectivos da organizacién, se podera outorgar
especial recofiecemento, entre outros, a determinadas actividades formativas, docentes e de
investigacion.

Pola sta banda, o artigo 125.5, inserido no titulo 1X, capitulo | (Docencia e formacién), sinala que
«A conselleria competente en materia de sanidade establecera os mecanismos necesarios para
garantir o recofiecemento do exercicio das titorias e demais actividades docentes dos profesionais
e das profesionais do Sistema publico de saude de Galicia». E recolle tamén, neste mesmo artigo,
que «A conselleria competente en materia de sanidade adoptard as medidas necesarias para
cumprir co mandato da normativa estatal de disposicion do Sistema publico sanitario de Galicia
para a sua utilizaciéon na docencia especializada dos profesionais. Entre tales medidas, podera
incluir a relativa a que en cada centro docente acreditado existan postos para cuxa cobertura se
requira a correspondente acreditacion como titor ou titora de formacién sanitaria especializada,
sen prexuizo da posibilidade de que calquera profesional dos citados centros poida acceder as
funciéns de titoria de acordo coa normativa aplicable.».

VI

Mencidn especial debe realizarse tamén & necesidade de incorporar a perspectiva de xénero en
todas as politicas publicas, o que queda xa patente no Tratado da Comunidade Europea, que
recofiece a igualdade entre mulleres e homes como un dereito de alcance transversal a todo o
ordenamento e politicas, considerando como mision da Comunidade Europea a consecucién da
igualdade de xénero, e no Decreto 70/2017, do 13 de xullo, polo que se regula a formaciéon en
igualdade e prevencion e loita contra a violencia de xénero do persoal ao servizo da
Administracién da Comunidade Autonoma de Galicia, que ten por obxecto promover a formacién
dos/das profesionais e reforzar as stas competencias nestas materias e fortalecer a introducion
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da perspectiva de xénero en todas as areas de xestion, a través dun novo modelo formativo mais
intensivo e especifico.

IX

Finalmente, na Resolucion conxunta do 17 de abril de 2007, da Secretaria Xeral do Servizo
Galego de Saude e da Divisién de Asistencia Sanitaria, ordénase a publicacion do acordo
subscrito pola Administracion sanitaria e as organizacions sindicais CIG, CEMSATSE, CC.00.,
CSI-CSIF e UGT polo que se melloran as condicidns de traballo e retributivas do persoal residente
en formacién deste organismo.

X

Tendo en conta este marco normativo, neste decreto establécense distintos mecanismos para o
nomeamento, a avaliacidbn e o recofiecemento das funcions desempefiadas polo persoal
implicado na formacion sanitaria especializada.

De conformidade co establecido no nimero 1 do artigo 33 do Estatuto de autonomia de Galicia,
correspondenlle & Comunidade Autbnoma de Galicia o desenvolvemento lexislativo e a execucion
da lexislacion basica do Estado en materia de sanidade interior. Asi mesmo, no seu namero 4
sinala que esta podera organizar e administrar para tales fins e dentro do seu territorio todos os
servizos relacionados con esta materia. Por outra banda, segundo o establecido no artigo 17.3.c)
do Decreto 112/2015, do 31 de xullo, polo que se crea a Axencia Galega para a Xestién do
Coflecemento en Saude e se aproban os seus estatutos, corresponden a esta axencia a
coordinacion, o desenvolvemento e o exercicio das funcions relacionadas coa formacion sanitaria
especializada.

O decreto consta dun total de 67 artigos, divididos en oito capitulos.

O capitulo primeiro dedicase as disposicions xerais, o capitulo segundo define as estruturas
sanitarias docentes, o capitulo terceiro establece e regula os érganos docentes colexiados e
unipersoais, 0 capitulo cuarto refirese as competencias transversais, o capitulo quinto regula o
procedemento para autorizar as rotacidns externas, o capitulo sexto regula a supervisién dos
especialistas en formacion, o capitulo sétimo, a calidade da docencia e o capitulo oitavo refirese
ao funcionamento da Rede de comisiéns de docencia de Galicia (Redega).

Completan o texto tres disposicions adicionais, que prevén a creacion de novas unidades
docentes, a aplicacion dunha medida para 0 acceso aos graos de carreira profesional de médico/a
de familia e a necesidade de realizar a xestiébn da formacidn sanitaria especializada con
perspectiva de xénero, e tres disposicions transitorias, relativas ao mantemento das comisions,
xefaturas de estudos e persoas titoras existentes no momento da entrada en vigor deste decreto.

A disposicion derrogatoria Unica establece aquelas disposicions normativas precedentes que
resultan derrogadas pola entrada en vigor da nova regulacién, e as disposicions derradeiras

refirense &s facultades de desenvolvemento atribuidas a persoa titular da conselleria con
competencias en materia de sanidade e & entrada en vigor da nova norma.
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Este decreto ditase tras a preceptiva negociacién na Mesa Sectorial coas organizaciéns sindicais
representadas nela.

Esta norma elaborouse tendo en conta os principios que conforman a boa regulacion, & cal se
refire o artigo 129 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das
administraciéns publicas.

Cumprense os principios de necesidade e eficacia ao considerarse que a aprobacién deste
decreto é o instrumento necesario para conseguir o obxectivo de levar a cabo unha regulacion da
ordenacion do sistema de formacién sanitaria especializada no ambito da Comunidade Auténoma
de Galicia.

O principio de proporcionalidade considérase cumprido, xa que o decreto contén a regulacion
imprescindible para atender a sua finalidade.

O principio de seguridade xuridica garantese, xa que esta norma é coherente co resto do
ordenamento xuridico e se pretende que sexa clara e que facilite o emprego do conxunto de
recursos persoais e materiais pertencentes aos dispositivos asistenciais, docentes, de
investigacién ou de calquera outro caracter, con independencia da sla titularidade, para impartir
formacion regrada en especialidades en Ciencias da Saude.

O principio de transparencia cumprese, xa que no proceso de elaboracién da norma se solicitaron
todos os informes preceptivos e se publicou no Portal de transparencia e goberno aberto da Xunta
de Galicia.

Por dltimo, con respecto ao principio de eficiencia, a norma non impén cargas administrativas
innecesarias ou accesorias.

Na sua virtude, por proposta do conselleiro de Sanidade, oido o Consello Consultivo, e logo da
deliberacién do Consello da Xunta de Galicia na sta reunién do dia vinte de abril de dous mil vinte
e tres,

DISPONO:

CAPITULO | Disposiciéns xerais

Artigo 1. Obxecto

Este decreto ten por obxecto a ordenacion do sistema de formacién sanitaria especializada no
ambito da Comunidade Autonoma de Galicia de conformidade coa normativa basica estatal.

Artigo 2. Ambito de aplicacién

Este decreto sera de aplicacion a todos os centros e unidades docentes da Comunidade
Auténoma de Galicia, sexan de titularidade publica ou privada, aos cales o ministerio
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competente en materia de sanidade concedese a correspondente acreditacion para a formacién
de especialistas en Ciencias da Saude.

Artigo 3. Competencias en materia de formacion sanitaria especializada

Corresponde a Axencia Galega para a Xestion do Cofiecemento en Salde a competencia en
materia de planificacion, coordinacion e, en xeral, o desenvolvemento de todas as funcions
relacionadas coa formacion sanitaria especializada, consonte os obxectivos e criterios de
planificacion estratéxica establecidos pola conselleria con competencias en materia de
sanidade e polo Servizo Galego de Saulde, e sen prexuizo das competencias expresamente
atribuidas a outros érganos.

CAPITULO Il Estruturas sanitarias docentes

Artigo 4. Unidade docente

1. De conformidade co artigo 4 do Real decreto 183/2008, do 8 de febreiro, polo que se
determinan e clasifican as especialidades en Ciencias da Saude e se desenvolven
determinados aspectos do sistema de formacion sanitaria especializada, a unidade docente
definese como o0 conxunto de recursos persoais e materiais, pertencentes aos dispositivos
asistenciais, docentes, de investigacion ou de calquera outro caracter que, con independencia
da sua titularidade, se consideren necesarios para impartir formacion regrada en especialidades
en Ciencias da Saude polo sistema de residencia, de acordo co establecido nos programas
oficiais das distintas especialidades.

2. O programa formativo levarase a cabo na mesma unidade docente acreditada en que a
persoa en formacién obtivese praza. Con todo, en caso de suspensién temporal da
acreditacion, podera procederse, segundo as circunstancias de cada caso, a redistribucién total
ou parcial do persoal residente noutras unidades docentes acreditadas da Comunidade
Auténoma de Galicia ou, excepcionalmente, de féra dela. Nos supostos de desacreditacion
definitiva procederase a redistribucion do persoal residente noutras unidades docentes
acreditadas da Comunidade Autéonoma de Galicia ou, excepcionalmente, doutra comunidade

autonoma.
Artigo 5. Centro sanitario docente

De conformidade co artigo 9 do Real decreto 183/2008, do 8 de febreiro, enténdese por centro
sanitario docente o hospital, agrupacion de hospitais, centros de saude, agrupacions funcionais
de unidades docentes, agrupacions territoriais docentes de recursos sanitarios ou outras
entidades, creadas por iniciativa da Comunidade Auténoma de Galicia para a formacion de
especialistas en Ciencias da Saude.

Artigo 6. Acreditacidn de centros sanitarios docentes e de unidades docentes

1. As solicitudes de acreditacién de centros sanitarios docentes ou unidades docentes
presentaraas a entidade titular destes, sexa de caracter publico ou privado, perante a Axencia
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Galega para a Xestion do Cofiecemento en Saude para o seu informe, previamente a dar
traslado ao ministerio competente en materia de sanidade para a sta resolucion.

2. O mesmo procedemento previsto no punto anterior sera de aplicaciéon as solicitudes de
modificacion da acreditacion inicial e da desacreditacién das ditas estruturas.

Artigo 7. Unidades docentes e centros sanitarios docentes, dependencia e adscricion

1. Cada unidade docente dependera da entidade titular do centro sanitario docente onde se
sitle, segundo sexa a entidade a que se concedeu a correspondente acreditacién docente para
a formacién na especialidade en Ciencias da Saude.

2. Por resolucién da Axencia Galega para a Xestion do Cofiecemento en Saude, as unidades
docentes estaran adscritas a unha comision de docencia, xa sexa do centro sanitario docente
onde estean situadas ou da propia unidade cando se trate de unidades de ambito rexional ou
multiprofesionais, de ser o caso, en funcidon das suas caracteristicas, do nimero das persoas
residentes que se formen nelas e do ambito asistencial en que se realice maioritariamente a
formacion.

3. De conformidade co artigo 7.1 do Real decreto 183/2008, do 8 de febreiro, existira unha
unidade docente multidisciplinar para cada unha das especialidades citadas no nimero 5 do
anexo | da citada norma, na cal se formaran as persoas tituladas que accedesen a prazas en
formacion da especialidade de que se trate.

4. De conformidade co artigo 7.2 do Real decreto 183/2008, do 8 de febreiro, existirdn unidades
docentes multiprofesionais nas especialidades referidas no anexo Il da citada norma, onde se
desenvolveran os programas formativos das especialidades en Ciencias da Saude que,
incidindo en campos asistenciais afins, requiran para cada especialidade distinta titulacion
universitaria. Estas unidades docentes multiprofesionais cumprirdn os requisitos de acreditacion
comuns e os especificos das especialidades que se formen nelas. Cada especialidade tera as
sllas propias persoas titoras que planificardn a execucién do correspondente programa
formativo, sen prexuizo da colaboracion doutras figuras docentes.

5. Os centros sanitarios docentes manteran a dependencia da sUa entidade titular, de acordo co
seu organigrama.

Artigo 8. Recursos para a estabilidade da actividade docente

1. A Comunidade Auténoma de Galicia dispora dunha rede estable de centros sanitarios
docentes acreditados nos cales se garantird a existencia dos recursos humanos, materiais e
organizativos necesarios para o desenvolvemento da actividade docente.

A formacion e o desenvolvemento da competencia técnica dos/das profesionais deben
orientarse & mellora da calidade do Sistema de salude de Galicia. Para iso, de conformidade co
establecido no artigo 34.b) da Lei 16/2003, do 28 de maio, de cohesioén e calidade do Sistema
nacional de saude, requirese a disposicién de toda a estrutura asistencial do sistema sanitario
para ser utilizada na docencia pregraduada, posgraduada e continuada dos e das profesionais.
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2. Cada centro sanitario docente atenderd, con cargo aos seus medios persoais e materiais, a
constitucién e o funcionamento dos 6rganos docentes regulados neste decreto.

3. De conformidade co previsto no artigo 125.5 da Lei 8/2008, do 10 de xullo, de saude de
Galicia, a conselleria con competencias en materia de sanidade adoptara as medidas
necesarias para cumprir co mandato da normativa estatal de disposicion do Sistema publico de
saude de Galicia para a sUa utilizacién na docencia especializada dos/das profesionais. Entre
tales medidas, podera incluir a relativa a que en cada centro docente acreditado existan postos
para cuxa cobertura se requira a correspondente acreditacion como titor ou titora de formacion
sanitaria especializada, sen prexuizo da posibilidade de que calquera profesional dos citados
centros poida acceder as funcions de titoria de acordo coa normativa aplicable.

Of/a profesional que opte a prazas con requisito de docencia debera estar acreditado/a como
titor ou titora no prazo maximo dun ano desde a slia toma de posesion, e exercer como tal unha
vez acreditado/a. De non contar coa dita acreditacibn que permita o exercicio como persoa
titora nese periodo, perdera o destino definitivo e debera patrticipar no seguinte concurso de
traslados, e a praza con titoria docente sera ofertada de novo no ciclo anual correspondente.

CAPITULO Ill Organos docentes

Seccion 12, Disposicidns xerais

Artigo 9. Organos docentes

1. A formacion sanitaria especializada xestibnase a través dos seguintes 6rganos docentes de
caracter colexiado ou unipersoal:

a) Organos docentes de caracter colexiado: comisions de docencia, subcomisions de docencia
e comités de avaliacion.

b) Organos docentes de caracter unipersoal: xefe ou xefa de estudos, titor ou titora, titor ou
titora de apoio, colaborador ou colaboradora docente, coordinador ou coordinadora docente e
outros 6rganos de apoio a formacion.

2. Todos os 6rganos docentes de caracter colexiado que se constitian procurardn acadar,
sempre que sexa posible en atencién & dispoiiibilidade dos e das profesionais que os poden
formar, unha composicion equilibrada de mulleres e homes, tanto polo que se refire aos
membros natos como 4s persoas convocadas con voz e sen voto para o estudo de temas
puntuais.

Seccion 22, Organos docentes de caracter colexiado

Subseccion 12. Comisiéns de docencia
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Artigo 10. Concepto, &mbito de actuacién, fins e implantacion das comisions de docencia

1. De conformidade co artigo 8 do Real decreto 183/2008, do 8 de febreiro, as comisions de
docencia son os Organos colexiados aos cales lles corresponde organizar a formacion,
supervisar a slUa aplicacion practica e controlar o cumprimento dos obxectivos previstos nos
programas formativos das distintas especialidades en Ciencias da Saude. Corresponde, asi
mesmo, as comisiéns de docencia facilitar a integracion das actividades formativas e do persoal
residente coa actividade asistencial e ordinaria do centro sanitario docente, planificando a sta
actividade profesional no centro conxuntamente cos 6rganos de direcciéon deste.

2. De conformidade co artigo 9 do Real decreto 183/2008, do 8 de febreiro, as comisiéns de
docencia estenderan o seu ambito de actuacién a un centro sanitario docente ou unidade
docente. Con caréacter xeral constituiranse comisions de docencia de centro sanitario docente
que agrupen as unidades docentes das diferentes especialidades en que se formen no seu
ambito, sen prexuizo daqueles supostos en que resulte aconsellable a creacion dunha comisién
de docencia de unidade pola sGa especial natureza. En calquera caso, en cada area sanitaria
contarase, cando menos, cunha comision de docencia da unidade docente multiprofesional de
Atencion Familiar e Comunitaria e cunha comisién de docencia das especialidades acreditadas
nos centros hospitalarios da dita area.

3. A creacion, modificacion ou extincién das comisidons de docencia levarase a cabo por
resolucién da Axencia Galega para a Xestion do Cofiecemento en Saude.

Artigo 11. Dependencia funcional das comisiéns de docencia

A dependencia funcional de cada comisién de docencia fixarase na resolucion da sua creacion.
Con caracter xeral, dependeran funcionalmente da Xerencia da area sanitaria do Servizo
Galego de Saude de que formen parte ou, de ser o caso, do érgano directivo equivalente da
entidade titular do centro sanitario docente ou da unidade docente de que se trate.

Artigo 12. Composicién das comisiéns de docencia

1. A Comision de Docencia estara composta por unha persoa que exercera a presidencia e
vinte (20) vogais.

2. O nomeamento das persoas que forman parte da Comision de Docencia correspondera a
Xerencia da area sanitaria do Servizo Galego de Saude de que dependan ou, no caso de non
depender dela, ao 6rgano de que dependa funcionalmente o centro sanitario docente ou a
unidade docente correspondente.

3. A Presidencia da Comision de Docencia correspondera a persoa que exerza a xefatura de
estudos de formacién sanitaria especializada do centro sanitario docente ou unidade docente
correspondente, e dirimira co seu voto os empates que se poidan producir na adopcion de
acordos.

4. As vogalias conformaranse do seguinte modo:
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a) Sera vogal nato da Comision de Docencia, cando o centro sanitario docente sexa un centro
hospitalario, a persoa que exerza a presidencia da Comisién de Docencia de cada unidade
docente multiprofesional de Atencién Familiar e Comunitaria e, no caso da Comisién de
Docencia da unidade docente multiprofesional de Atencion Familiar e Comunitaria, sera vogal
nato a persoa que exerza a presidencia da Comision de Docencia do centro hospitalario. A
persoa & cal lle corresponda esta vogalia exercera, ademais, a vicepresidencia da Comision, e
substituird a persoa titular da Presidencia nos casos de vacante, ausencia ou enfermidade, asi
€Omo Nnos casos en que sexa declarada a sta abstencién ou recusacion.

b) Serdn vogais natos as persoas que exerzan a presidencia da Subcomision de
Especialidades de Enfermaria, no caso de existir esta subcomision.

¢) Unha vogalia, en representacién da Comunidade Autonoma de Galicia, designada pola
Axencia Galega para a Xestion do Cofiecemento en Saude.

d) Unha vogalia, en representacion da Comunidade Autbnoma de Galicia, designada pola
Direccién Xeral do Servizo Galego de Saude con competencias en materia de asistencia
sanitaria.

e) Seis vogalias en representacion das persoas que exercen a titoria, que seran elixidas entre
todas as persoas titoras dependentes da Comisién de Docencia correspondente, mediante
sufraxio, por un periodo de catro anos de caracter renovable. Nas comisidns de docencia,
cando o centro sanitario docente sexa un centro hospitalario, tres delas deberan pertencer,
preferentemente, a cada unha das areas hospitalarias de servizos médicos, cirarxicos e
centrais, e outra as especialidades de Enfermaria. Nas comisiéns de docencia da unidade
docente multiprofesional de Atencion Familiar e Comunitaria, unha delas debera pertencer,
preferentemente, as especialidades de Enfermaria.

f) Catro vogalias en representacion do persoal especialista en formacion, que elixira as persoas
gue as ocupen entre todas as persoas residentes dependentes da Comision de Docencia
correspondente, mediante sufraxio, por un periodo de dous anos de caracter non renovable.
Unha delas sera elixida entre as que formen parte da Comisién de Docencia que represente o
outro nivel asistencial. Nas comisiéns de docencia, cando o centro sanitario docente sexa un
centro hospitalario, tres das vogalias corresponderan, preferentemente, a cada unha das areas
hospitalarias de servizos médicos, cirdrxicos e centrais, e outra &s especialidades de
Enfermaria. Nas comisions de docencia da unidade docente multiprofesional de Atencién
Familiar e Comunitaria, unha delas debera pertencer, preferentemente, a especialidade de
Enfermaria Familiar e Comunitaria. No caso doutras unidades docentes multiprofesionais,
procurarase a representacion de todas as titulacions existentes nela de forma proporcional ao
ndamero de persoas residentes de cada unha.

g) O resto das vogalias, sen superar o nimero maximo, seran elixidas, como 6rgano de
direccion coordinador da infraestrutura asistencial, pola Xerencia da area sanitaria do Servizo
Galego de Saude da que dependa a Comisién de Docencia de que se trate ou, no caso de non
depender dela, polo 6rgano do que dependa funcionalmente o centro sanitario docente ou a
unidade docente correspondente, procurando incorporar entre as elixidas persoas que exerzan
a presidencia doutras subcomisiéns de especialidades que, de ser o caso, se constitian dentro
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da Comision de Docencia, ou que poidan representar a area de urxencias, 0s servizos de
calidade e investigacién e o persoal técnico de apoio da formacion, e cando menos, unha delas
tera que ser titora dependente da Comision de Docencia correspondente.

5. A Comision contard cunha Secretaria, con voz pero sen voto, que sera ocupada pola persoa
gue designe o 6rgano do que dependa funcionalmente o centro sanitario docente ou a unidade
docente entre o persoal estatutario da funcion administrativa ou funcionario. En caso de
ausencia, vacante ou enfermidade, asi como nos casos en que sexa declarada a sla
abstencion ou recusacién, seguirase o0 mesmo procedemento para a designacion da persoa
gue a substitda, de modo que quede garantido o adecuado funcionamento da Comision.

6. O 6rgano de que dependa funcionalmente a Comision de Docencia podera acordar o
cesamento dalgun dos seus membros no caso de que concorra algunha das seguintes causas:

a) Pola finalizacidn do periodo para o cal foi designado.

b) Por renuncia expresa.

¢) Pola perda da condicion habilitante para o seu nomeamento.

d) Por remocién motivada por causa de incumprimento ou deixamento no exercicio das suas
funciéns, acordada no marco dun procedemento contraditorio, logo de informe da Comision de

Docencia de que forme parte.

e) Por calquera outra causa que impida o exercicio das funcions propias da condicidon de
membro da Comision.

7. Para o tratamento de temas concretos ou actuaciéns especificas, como no caso dos
procedementos de revisién das avaliacions, poderanse incorporar & Comision de Docencia
outros/as profesionais, s6 para os efectos dos ditos procedementos, e por invitacién da sla
presidencia, con voz pero sen voto.

Artigo 13. Funcions das comisions de docencia
Corresponde as comisions de docencia o exercicio das seguintes funciéns:

a) Promover a actividade docente e a acreditacion de centros sanitarios docentes e unidades
docentes e de profesionais para o exercicio da titoria das distintas especialidades.

b) Emitir informe sobre as solicitudes de acreditacién docente de centros sanitarios docentes e
unidades docentes que lles correspondan no seu ambito.

¢) Propor, cando se considere necesario, a creaciéon das subcomisiéns de docencia e as
persoas que ocupen a presidencia das subcomisions que se constitiian no seu @mbito.
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d) Aprobar, por proposta das correspondentes persoas titoras, as guias ou itinerarios formativos
tipo de cada unha das especialidades que se formen no seu ambito. As ditas guias adaptaranse
as caracteristicas especificas de cada centro sanitario docente ou unidade docente tendo en
conta os obxectivos e contidos do programa oficial da especialidade.

e) Establecer as competencias transversais que se deban incorporar nos plans individuais de
formacion e que cada especialista en formacion deba adquirir en cada ano de formacion.

f) Garantir que cada unha das persoas residentes das especialidades que se formen no centro
sanitario docente ou unidade docente dispon do correspondente plan individual de formacion,
verificando a sUa adecuacién & guia ou itinerario formativo tipo, en colaboraciéon coas persoas
titoras da especialidade de que se trate.

g) Facilitar a integracién das actividades formativas e das persoas residentes coa actividade
asistencial e ordinaria do centro sanitario docente, asi como planificar a sta actividade
profesional no centro conxuntamente cos érganos de direccion.

h) Facilitar a adecuada coordinacién docente entre niveis asistenciais.

i) Elaborar e aprobar os protocolos escritos de actuacién para graduar a supervision das
actividades que leven a cabo as persoas residentes en areas asistenciais significativas, con
especial referencia a area de urxencias ou a calquera outra que se considere de interese, asi
como velar polo cumprimento dos protocolos de supervisién establecidos e propor a
actualizacién periédica destes cando se considere necesario.

j) Acordar a creacién de comités de avaliacion de cada unha das especialidades acreditadas no
seu ambito de actuacidn, asi como nomear as correspondentes vogalias.

k) Valorar as propostas de rotaciéns externas realizadas polas persoas titoras en funcion dos
obxectivos que se pretenden acadar, referidos & ampliacion de cofiecemento ou & aprendizaxe
de técnicas non practicadas no centro sanitario docente ou unidade docente, e que non estean
explicitamente previstas, e solicitar a sta autorizacion & Axencia Galega para a Xestion do
Coflecemento en Saude.

I) Organizar as actividades formativas das persoas residentes, especialmente as que afectan
temas transversais ou comuns a varias especialidades.

m) Aprobar e fomentar a participacion das persoas residentes en cursos, congresos, seminarios
ou reunidns cientificas, relacionados co programa da especialidade de que se trate, logo de
informe da unidade de apoio a formacién/investigacion que en cada caso corresponda, oidas a
persoa titora e a persoa responsable da unidade asistencial de que se trate.

n) Elaborar e aprobar o plan de xestion da calidade docente do centro sanitario docente ou da
unidade docente, de acordo cos criterios xerais establecidos pola Axencia Galega para a
Xestion do Cofiecemento en Salde, supervisar 0 seu cumprimento e establecer estratexias de
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mellora cando os resultados das avaliacions sobre calidade docente o indiquen. Para estes
efectos, a Comision solicitard a informacion necesaria das unidades asistenciais e dos
correspondentes 6rganos de direccion e xestion.

i) Promover e facilitar a formacion continua das persoas titoras en metodoloxia docente e
outros aspectos relacionados cos programas formativos, asi como nas competencias
necesarias para o desenvolvemento das suas funciéns.

0) Participar na acreditacion e reacreditacion que habilita para o desempefio das funciéns de
titoria nos termos que estableza a Axencia Galega para a Xestion do Cofiecemento en Saulde,
asi como propor ao 6rgano directivo do centro sanitario docente ou unidade docente o
nomeamento das persoas titoras que corresponda.

p) Aprobar a participacion de dispositivos propios en unidades docentes externas.

gq) Elaborar unha memoria anual das actividades de formacién sanitaria especializada
realizadas no centro sanitario docente ou na unidade docente.

r) Procurar que nos dispositivos de caracter universitario que se integren no centro sanitario
docente ou na unidade docente exista unha adecuada coordinacion entre 0s ensinos
universitarios de grao e posgrao e a formacién especializada en Ciencias da Salde.

s) Remitir ao Rexistro Nacional de Especialistas en Formacion, a través da sUa presidencia, as
avaliacions finais e anuais, asi como os resultados das suas revisibns e os periodos de
recuperacién que, de ser o0 caso, correspondan, nos termos previstos na lexislacion vixente.

Asi mesmo, as comisiéns de docencia naotificaran ao Rexistro Nacional de Especialistas en
Formacion as excedencias e demais situacions que repercutan na duracién do periodo
formativo, segundo as instrucions que dite 0 mencionado rexistro.

t) Comunicarlles por escrito s persoas residentes o lugar en que se situaran o taboleiro ou os
taboleiros oficiais de anuncios da Comisién, onde se publicaran os seus avisos e resolucions.

De conformidade co previsto no artigo 23.1 do Real decreto 183/2008, do 8 de febreiro, 0
mencionado taboleiro sera o medio oficial de notificacién das resoluciéns relativas as
avaliacidns, polo que a data de insercidon no mencionado taboleiro implicara o inicio do computo
dos prazos que en cada caso correspondan. A insercién no taboleiro de anuncios requirira a
inclusién na resolucién de que se trate dunha dilixencia especifica da persoa que presida a
Comision de Docencia para facer constar a data exacta da sta publicacion.

Todo iso sen prexuizo da utilizacion doutros medios engadidos, incluidos os telematicos, que
faciliten a divulgacion dos citados anuncios.

u) Analizar a capacidade para a docencia do centro sanitario docente e de cada unha das suas
unidades docentes, e informar diso, polo menos anualmente, a Axencia Galega para a Xestion
do Cofiecemento en Saude e ao 6rgano de que dependa funcionalmente a dita unidade
docente.
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v) Corfiecer a proposta anual de oferta de prazas de formacién sanitaria especializada para o
centro sanitario docente ou unidade docente correspondente.

w) Coordinar a ocupacion das diferentes unidades, con fins de aprendizaxe, por estudantes e
profesionais de calquera dos niveis formativos.

x) Emitir informe sobre as solicitudes de autorizacion de estadias formativas de profesionais ou
especialistas en formacién estranxeiros, facendo constar se interfiren ou non na capacidade
para a docencia do centro sanitario docente.

y) Emitir informe sobre as solicitudes de cambio excepcional de especialidade das persoas
residentes e tamén de recofiecemento de periodos formativos previos, para a sGa tramitacion
ante a Axencia Galega para a Xestion do Cofiecemento en Saude, que emitira o informe
correspondente e o trasladard ante o ministerio competente en materia de sanidade.

z) Propor aos 6rganos competentes na materia a realizacién de auditorias docentes e analizar
os resultados das auditorias docentes realizadas no centro sanitario docente e nas unidades
docentes, establecendo as accions de mellora que resulten oportunas.

aa) Participar activamente nos procedementos de avaliacién e mellora internos do plan de
xestion da calidade docente do centro sanitario docente ou unidade docente.

ab) Colaborar e participar activamente en todas aquelas tarefas que lles asigne a Axencia
Galega para a Xestion do Cofiecemento en Saude ou has que lles atriblan as disposiciéns
reguladoras da formacién sanitaria especializada.

ac) Informar sobre as cuestiéns relacionadas cos procedementos disciplinarios que lles sexan
solicitadas polo érgano competente da institucién de que dependa a unidade docente, nos
supostos previstos no artigo 15.2 do Real decreto 1146/2006, do 6 de outubro, polo que se
regula a relacién laboral especial de residencia para a formacion de especialistas en Ciencias
da Saude.

ad) Velar polo bo funcionamento das unidades docentes, procurando que nos diferentes
dispositivos que as compofien se dean as condicions necesarias para impartiralles unha
adecuada formacién as persoas residentes, asi como para levar a cabo a avaliacién das
actividades que realicen.

Artigo 14. Réxime de funcionamento das comisions de docencia

1. Cada comision de docencia elaborara e aprobara un regulamento interno de funcionamento
no cal, como minimo, se recollerdn os seguintes aspectos:

a) Calendario de sesions.
b) Réxime de convocatorias, de adopcién de acordos e actas.

2. En todo caso, a Comisién de Docencia reunirase, como minimo, unha vez ao trimestre e, de
forma extraordinaria, cantas veces 0 crea necesario o/a presidente/a ou a maioria dos
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membros. A citacion para as reunions debera especificar a orde do dia, a cal debera estar en
poder dos membros da Comisién polo menos con corenta e oito horas de antelacion a suta
realizacién. Para a vélida constitucion da Comision de Docencia requirirase, en primeira
convocatoria, a asistencia do presidente ou presidenta, do secretario ou secretaria, ou de quen
0s substitla, e da metade, polo menos, dos seus integrantes, e en segunda convocatoria, se
esta estd prevista na citacion, sera suficiente a asistencia do presidente ou presidenta, do
secretario ou secretaria, ou de quen o0s substitda, e dun terzo dos/das vogais.

3. A Comision de Docencia adecuara o seu funcionamento ao establecido respecto dos
organos colexiados na lexislacion bésica sobre réxime xuridico das administracions publicas, na
Lei 16/2010, do 17 de decembro, de organizacién e funcionamento da Administracion xeral e do
sector publico autonémico de Galicia, neste decreto e, de ser 0 caso, no seu regulamento de
réxime interior.

Subseccion 22. Subcomisions de docencia
Artigo 15. Composicién e actuacion das subcomisions de docencia

1. Cando asi o aconsellen as condicidns particulares, as caracteristicas formativas, a diferente
titulacion, a diversa natureza ou a dispersion xeografica dos dispositivos que se consideren
necesarios para a formacion das persoas residentes, constituiranse subcomisiéns de docencia
especificas dunha comisién de docencia.

En calquera caso, nas comisions de docencia de centro sanitario docente ou unidades
docentes onde se forme persoal de Enfermaria especialista, e con obxecto de coordinar esta
formacién, debera constituirse unha subcomisiéon de docencia, que agrupara as persoas que
exercen a titoria das especialidades de Enfermaria.

A creacion, modificacion ou extincion das subcomisiéns de docencia corresponderalle ao
o6rgano de que dependa funcionalmente a unidade docente correspondente, por proposta da
Comisién de Docencia.

2. As subcomisions de docencia estaran constituidas por unha persoa, que exercera a
presidencia, e vinte (20) vogalias, que seran ocupadas polas persoas elixidas pola Comision de
gue dependan entre aquelas que exercen a titoria e o persoal especialista en formacion das
especialidades que formen parte da Subcomision, e as persoas que se considere conveniente,
de acordo co obxecto da Subcomision.

3. A Subcomision contard cunha Secretaria, que sera ocupada pola persoa que designe o
6rgano de que dependa funcionalmente a unidade docente correspondente entre o persoal
estatutario da funcién administrativa ou funcionario e que, no caso de non ser membro da
Subcomisién, contara unicamente con voz, pero non tera voto. En caso de ausencia, vacante
ou enfermidade, asi como nos casos en que sexa declarada a sUa abstencion ou recusacion,
seguirase 0 mesmo procedemento para a designacioén da persoa que a substitla, de modo que
quede garantido o adecuado funcionamento da Subcomisién.

4. A Subcomision de Docencia adecuara o seu funcionamento ao establecido respecto dos
organos colexiados na lexislacion basica sobre réxime xuridico das administraciéns publicas, na
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Lei 16/2010, do 17 de decembro, neste decreto e, de ser 0 caso, no seu regulamento de réxime
interior.

Artigo 16. Funciéns das subcomisiéns de docencia

Correspéndelles as subcomisions de docencia que, de ser o caso, sexan constituidas, o
exercicio das seguintes funciéns:

a) Promover a actividade docente e a acreditacion de centros sanitarios docentes, unidades
docentes e de profesionais para o exercicio da titoria das especialidades que lles correspondan
no seu ambito.

b) Facilitar a integracién das actividades formativas e a adecuada coordinacion docente entre
niveis asistenciais.

c) Fomentar a participacion das persoas residentes en cursos, congresos, seminarios ou
reunions cientificas, relacionados co programa da especialidade de que se trate.

d) Promover a formacién continua das persoas titoras en metodoloxia docente e outros
aspectos relacionados cos programas formativos, e nas competencias necesarias para o
desenvolvemento das suas funcions.

e) Participar na acreditacion e reacreditacién de persoas titoras nos termos que estableza a
Axencia Galega para a Xestién do Cofiecemento en Saude.

f) Colaborar e participar activamente en todas aquelas tarefas que lles asigne a Axencia Galega
para a Xestion do Cofiecemento en Saude ou nas que lles atribtan as disposiciéns reguladoras
da formacién sanitaria especializada.

g) Velar polo bo funcionamento das unidades docentes, procurando que nos diferentes
dispositivos que as compofien se dean as condicidons necesarias para impartirlles unha
adecuada formacion as persoas residentes, asi como para levar a cabo a avaliacion das
actividades que realicen.

h) Coordinar a ocupacion das diferentes unidades asistenciais por estudantes e profesionais en
practicas das unidades docentes as cales pertenzan.

i) Calquera outra funcion que lles sexa delegada pola Comisién de Docencia a que pertenzan.
Artigo 17. Presidencia das subcomisions de docencia

1. O presidente ou presidenta de cada unha das subcomisiéns docentes que se constitian é
unha persoa xestora da formacion sanitaria especializada, que dirixe as actividades de
planificacidén, organizacion, xestion e supervision da formacién sanitaria especializada e o resto
da actividade docente das persoas residentes das especialidades incluidas dentro do seu
ambito.

Depende funcionalmente da Xefatura de Estudos e sera vogal nato/a da Comision de Docencia.
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2. A persoa que exerza a presidencia dunha subcomisién docente serd nomeada, entre 0s seus
membros, polo érgano de que dependa funcionalmente a unidade docente correspondente, por
proposta da Comisién de Docencia, entre aqueles ou aquelas profesionais do centro sanitario
docente ou unidade docente a que pertenzan as especialidades que se vaian agrupar na
subcomisién de que se trate.

3. Corresponde ao presidente ou presidenta das subcomisions docentes presidir a Subcomision
de Docencia, dirimindo co seu voto os empates que se produzan na adopcion dos acordos,
asumir a slia representacion e o exercicio das seguintes funciéns:

a) Dirixir e coordinar as actividades docentes das persoas titoras e realizar a interlocucion coas
persoas responsables asistenciais dos dispositivos da unidade ou centro sanitario docente, co
fin de garantir unha adecuada coordinacion.

b) Coordinar a ocupacion das diferentes unidades asistenciais por estudantes e profesionais en
practicas de calquera nivel formativo, velando por que non se exceda a capacidade para a
docencia do centro sanitario docente e de cada unha das suas unidades docentes.

¢) Asesorar as persoas titoras e residentes sobre aspectos legais e formais da formacion.

d) Organizar, difundir e apoiar a formacién continuada para persoas residentes dentro da slta
especialidade.

e) Organizar e coordinar o proceso de acreditacion de dispositivos para a unidade docente que
atinxen a especialidade correspondente.

f) Participar nos comités de avaliacion das especialidades acreditadas no centro sanitario
docente ou unidade docente que lle correspondan polo seu ambito.

4. Dispora, para a adecuada realizacion das suas funciéns, dunha dedicacién especifica dentro
da sua xornada laboral, que sera fixada polo 6rgano de que dependa funcionalmente a unidade
docente de que se trate en relacién co nimero de persoas residentes do centro sanitario
docente ou unidade docente. Para iso, deberan terse en conta a estrutura do centro, unidades
acreditadas, numero de dispositivos docentes que o integran, a existencia ou non doutras
figuras docentes e tipo de comision de docencia.

Artigo 18. Recofiecemento e incentivacion do labor da Presidencia das subcomisions de
docencia

1. No ambito publico, o exercicio das funcions de presidente ou de presidenta dunha
subcomision docente en formacion sanitaria especializada sera recofiecido e incentivado
mediante:

a) A expedicion de certificados, emitidos pola comision de docencia de que se trate,
acreditativos do nomeamento e do tempo de desempefio das suas funciéns.

A Axencia Galega para a Xestion do Cofiecemento en Salde sera a responsable de establecer
0s modelos de certificados comuns para toda a Comunidade Auténoma.

Este documento é de caracter informativo e non ten valor xuridico. Esta elaborado unicamente a partir das normas publicadas en Lex.gal.
Consulte a informacién contida ao respecto na seccién de preguntas frecuentes.

17 de 46



lex.gal onTa

b) O recofiecemento profesional do desempefio das funciéns de coordinacién na carreira
profesional, dentro da categoria que tefia cada presidente ou presidenta.

¢) A oferta de actividades de formacion.

Coa finalidade de facilitar a mellora da sia competencia na practica clinica e nas metodoloxias
docentes, a Administracion sanitaria promoverd que o0s presidentes ou presidentas das
subcomisiéns de docencia en formacién sanitaria especializada realicen actividades de
formacién continuada sobre aspectos relacionados co cofiecemento e a aprendizaxe de
métodos educativos, avaliacion, técnicas de comunicacién, metodoloxia da investigacion,
xestion de calidade, motivacion, aspectos éticos da profesion ou aspectos relacionados cos
contidos do programa formativo.

d) O recofiecemento das funcions da Presidencia das subcomisions de docencia en formacion
sanitaria especializada, como mérito especifico, nas correspondentes convocatorias de
provision de prazas e postos de traballo en centros sanitarios docentes e unidades acreditados
para a formacién sanitaria especializada do Sistema publico de sadde de Galicia.
Considerarase, entre outros, o tempo exercido como presidente ou presidenta dunha
subcomision de docencia en formacién sanitaria especializada.

2. No ambito privado, este recofiecemento das funciéns da Presidencia das subcomisions de
docencia en formacién sanitaria especializada reflectirase, como minimo, no desenvolvemento
profesional previsto polo centro ou entidade privada de que se trate.

Subseccion 32. Comités de avaliacion
Artigo 19. Constitucion e finalidade dos comités de avaliacion

1. De conformidade co previsto no artigo 19.1 do Real decreto 183/2008, do 8 de febreiro, por
cada unha das especialidades acreditadas no centro sanitario docente ou unidade docente
constituirase un comité de avaliacion, que tera caracter de érgano colexiado, coa funcién de
realizar as avaliacions anuais e finais dos especialistas en formacion, que deberan constar nas
suas correspondentes actas.

2. Os comités de avaliacion estableceran o procedemento interno de traballo polo cal se levaran
a cabo os procesos de avaliaciéon anual e final, axustdndose, en todo caso, as previsidéns
recollidas no artigo 19 e seguintes do Real decreto 183/2008, do 8 de febreiro, e demais
normativa que resulte de aplicacion.

Artigo 20. Composicién dos comités de avaliacion
1. Os comités de avaliacion estaran integrados por:

a) A persoa que exerza a xefatura de estudos do centro sanitario docente e da unidade docente
correspondente, que presidira o Comité e dirimird co seu voto 0s empates que se poidan
producir.

b) A persoa titular da Presidencia da Subcomision que, de ser ocaso, corresponda.
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c) A persoa titora da persoa residente.

d) Un profesional que preste servizos no centro sanitario docente e unidade de que se trate, co
titulo da especialidade obxecto de avaliacion, e que serd designado pola Comision de
Docencia.

e) O vogal ou a vogal da Comisién de Docencia que designe a Axencia Galega para a Xestion
do Coflecemento en Saulde.

2. Actuara como secretario/a do Comité de Avaliacién a persoa que exerza a secretaria da
comision de docencia correspondente.

Seccion 32, Organos docentes de caracter unipersoal

Subseccion 12, Xefatura de Estudos de formacion sanitaria especializada

Artigo 21. Concepto e dependencia funcional da Xefatura de Estudos de formacion
sanitaria especializada

1. A persoa titular da Xefatura de Estudos de formacién sanitaria especializada é un xestor ou
xestora da formacién sanitaria especializada. E unha persoa especialista en Ciencias da Salde,
que dirixe as actividades de planificacién, organizacién, xestion e supervision da formacion
sanitaria especializada e do resto da actividade docente dentro do seu &mbito, sexa este un
centro sanitario docente ou unha unidade docente acreditada.

2. As persoas que ocupen as xefaturas de estudos de formacién sanitaria especializada
dependeran funcionalmente do o6rgano de que dependan as unidades docentes
correspondentes, e formaran parte dos seus 6rganos de direccion, co fin de asegurar e garantir
a incardinacién da docencia na actividade asistencial ordinaria, continuada e de urxencias.

Terdn autonomia de xestion e independencia das xefaturas asistenciais, e exerceran o seu
labor en coordinacién coas lifias estratéxicas de xestion asistencial e investigacion da entidade
titular de que se trate, de acordo coas directrices ditadas pola Axencia Galega para a Xestion
do Cofiecemento en Saude.

Artigo 22. Sistema de acceso e nomeamento da Xefatura de Estudos de formacion
sanitaria especializada

1. No ambito publico, accederase mediante convocatoria publica, realizada polo érgano de que
dependa funcionalmente a unidade docente correspondente, publicada no Diario Oficial de
Galicia.

2. No ambito privado, o 6rgano directivo do centro sanitario docente de que se trate designara o
xefe ou xefa de Estudos, por proposta da Comisién de Docencia, logo de convocatoria publica
interna entre profesionais do centro que cumpran os requisitos exixidos.
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3. Para poder acceder a Xefatura de Estudos debe acreditarse a titulacion de especialista en
Ciencias da Saude nunha das especialidades incluidas na comision de docencia de que se
trate.

4. En cada convocatoria estableceranse os criterios de valoracion, que deberan recoller como
minimo:

a) A traxectoria profesional asistencial, docente e de investigacion.

b) A experiencia en formacion especializada: o desenvolvemento de funcions de xefatura de
estudos, de titorias en formacién especializada, de labores de coordinacién, de colaboracién
docente ou participacibn nun centro sanitario docente acreditado para a formacion
especializada.

c) A experiencia e formacion en liderado e xestion de equipos humanos, en metodoloxia
docente e avaliativa, planificacion, organizacién e xestién de recursos e calidade.

d) A presentacion dun proxecto de actividade con obxectivos e lifias de accién que contefian
indicadores dirixidos & promocién da docencia e ao exercicio das funcions de titoria.

Asi mesmo, podera establecerse calquera outro criterio obxectivo de valoracion, debidamente
xustificado, en funcién das caracteristicas propias da entidade titular do centro sanitario docente
ou unidade docente.

5. O drgano de que dependa funcionalmente a unidade docente correspondente realizara o
nomeamento da persoa responsable da Xefatura de Estudos, oida a comisién de docencia
correspondente, que, no caso de entidades publicas, se publicara no Diario Oficial de Galicia.

Artigo 23. Causas de cesamento da Xefatura de Estudos de formacién sanitaria
especializada

A persoa responsable da Xefatura de Estudos perdera a sGa condicion por algunha ou
algunhas das seguintes causas:

a) A suspension da acreditacion docente do centro sanitario docente ou unidade docente, nos
cales exerce a funcién como persoa responsable da Xefatura de Estudos, por parte do
ministerio competente en materia de sanidade.

b) A avaliacion desfavorable no desempefio do cargo.

c) A desvinculacion laboral do centro sanitario docente onde se desempefian as funcions de
persoa responsable da Xefatura de Estudos.

d) Calguera outro motivo obxectivo que impida ou imposibilite o desempefio do cargo.

Artigo 24. Funcions da Xefatura de Estudos de formacion sanitaria especializada
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As persoas que ocupen as xefaturas de estudos de formacién sanitaria especializada asumiran
a representacién das comisiéns de docencia correspondentes e corresponderalles o exercicio
das seguintes funcions:

a) Dirixir e coordinar as actividades docentes das persoas titoras e realizar a interlocucion cos
responsables asistenciais de todos os dispositivos da unidade ou centro sanitario docente, co
fin de garantir unha adecuada coordinacion.

b) Coordinarse cos presidentes e presidentas doutras comisions de docencia que tefian
dispositivos docentes no propio centro sanitario docente e, de ser 0 caso, con outros niveis
docentes.

¢) Coordinar a ocupacion das diferentes unidades asistenciais por estudantes e profesionais en
practicas de calquera nivel formativo, velando por que non se exceda a capacidade para a
docencia do centro sanitario docente e de cada unha das suas unidades docentes.

d) Supervisar a aplicacion practica dos programas formativos das diferentes especialidades, e
promover e supervisar a formacion das persoas residentes en competencias comuans.

e) Acordar e subscribir cos correspondentes 6rganos de direccion do centro sanitario docente,
en representacion da Comisién de Docencia, o protocolo de supervision das persoas
residentes, segundo a normativa vixente, coordinando a sUa aplicacion e revision periddica.

f) Promover, potenciar e supervisar o cumprimento do proceso de avaliacion global da
docencia, das persoas residentes, das persoas titoras e da estrutura docente.

g) Convocar e presidir os comités de avaliacion anual, dirimindo co seu voto os empates que se
produzan.

h) Supervisar o plan de xestién da calidade docente do centro sanitario docente ou da unidade
docente e coordinar cos correspondentes 6rganos de direccibn o seu seguimento e
cumprimento.

i) Xestionar 0s recursos persoais e materiais asignados & Comisién de Docencia, elaborando o
plan anual de necesidades.

j) Aprobar a resolucion de acreditacién ou reacreditacion que habilita para o desempefo das
funcions de titoria.

k) Supervisar o cumprimento dos obxectivos docentes aprobados pola Direccién do centro
sanitario docente e a elaboracién da memoria anual de actividades docentes.

I) Promover, fomentar e definir linas e actividades de investigacién, relacionadas coas
especialidades en consonancia cos plans de salde da Comunidade Autbnoma e programas
I+D, relacionados coa formacion sanitaria especializada.
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m) Ordenar a insercion no taboleiro de anuncios dos avisos e resoluciéns da Comision de
Docencia que requiran publicacion e inserir a dilixencia relativa & data de publicaciéon que en
cada caso corresponda.

n) Garantir a correcta remision, en tempo e forma, das avaliacions e demais documentacion
gue se deba trasladar ao Rexistro de Especialistas en Formacion do ministerio competente en
materia de sanidade.

i) Fomentar a formacion continuada das persoas titoras, participando na elaboracion de
programas formativos para ese efecto.

0) Realizar os informes que solicite a conselleria con competencias en materia de sanidade e o
ministerio competente en materia de sanidade.

p) Programar e desenvolver, anualmente, as actividades de formacion definidas no programa
comun ou no programa de formacion teérica das especialidades que o recollan.

q) Promover e fomentar actividades relacionadas con metodoloxias docentes e educativas para
a formacién especializada en Ciencias da Saude.

r) Todas aquelas funciéns que lles asigne a Axencia Galega para a Xestién do Cofiecemento en
Saude ou lles atribGian as disposicions en materia de formacion sanitaria especializada.

Artigo 25. Dedicacion a Xefatura de Estudos de formacion sanitaria especializada

A persoa responsable da Xefatura de Estudos dispora, para a adecuada realizacion das sUas
funciéns, dunha dedicacion especifica dentro da sla xornada laboral, que estara en relacion co
namero de persoas residentes do centro sanitario docente ou unidade docente; deberan terse
en conta a estrutura do centro, unidades acreditadas, nimero de dispositivos docentes que o
integran, a existencia ou non doutras figuras docentes e tipo de comisién de docencia.

Establécese unha dedicacion minima do 20% da xornada laboral. Segundo os criterios
anteriores, 0 tempo de traballo oscilara entre 0 minimo establecido e a dedicacion completa, de
acordo co que se estableza nas bases da correspondente convocatoria. En todo caso, o tempo
de dedicacion podera acumularse de forma que, en funcion das necesidades, poidan resultar
porcentaxes maiores nuns periodos que noutros.

Artigo 26. Avaliacion das xefaturas de estudos de formacién sanitaria especializada

1. De conformidade co establecido no artigo 10 da Lei 44/2003, do 21 de novembro, as funciéns
relativas & xefatura ou coordinacién de unidades e equipos sanitarios e asistenciais, as de
titorias e organizacion de formacion sanitaria especializada tefien a consideracion de funcions
de xestion clinica, e 0 seu exercicio estara sometido a avaliacién periddica do desempefio e dos
resultados.
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2. A avaliacioén sera realizada, cada catro anos, polo 6rgano de que dependa funcionalmente a
unidade docente de que se trate e deberd documentarse adecuadamente. Para tal fin,
designara unha comision avaliadora.

A Axencia Galega para a Xestion do Cofilecemento en Saude podera fixar periodos de
avaliacion menores, tendo en conta, entre outros factores, os avances ou cambios en materia
de xestion da docencia no ambito sanitario.

O resultado da avaliacion podera determinar, de ser o caso, a confirmacién ou remocioén do
posto.

3. Para a avaliacion teranse en conta:
a) O adecuado cumprimento das suas funcions.

b) O cumprimento dos obxectivos establecidos. Singularmente, daqueles establecidos nos
plans estratéxicos e no plan de xestién da calidade docente do centro sanitario docente ou
unidade docente de que se trate.

¢) O resultado de auditorias, internas ou externas, que, de ser o0 caso, se realicen.
d) O resultado das enquisas de satisfaccion realizadas entre especialistas en formacion.

Artigo 27. Recofiecemento e incentivacion do labor de Xefatura de Estudos de formacion
sanitaria especializada

1. De conformidade co establecido no artigo 10 da Lei 44/2003, do 21 de novembro, o exercicio
das funciéns da Xefatura de Estudos sera obxecto do oportuno recofiecemento por parte do
centro sanitario docente ou unidade docente do Servizo Galego de Salde e do conxunto do
sistema sanitario.

2. No ambito publico, o exercicio das funcidns correspondentes as xefaturas de estudos de
formacion sanitaria especializada serda recofiecido e incentivado mediante:

a) A expedicién de certificados, emitidos polo 6rgano de que dependa funcionalmente a
unidade docente de que se trate, acreditativos do nomeamento, do tempo de desempefio das
suas funcions e, de ser o caso, dos resultados da avaliacion ou avaliacidns realizadas.

A Axencia Galega para a Xestion do Cofiecemento en Saulde sera a responsable de establecer
0s modelos de certificados comuns para toda a Comunidade Auténoma.

b) O recoflecemento profesional do desempefio das funcions da Xefatura de Estudos na
carreira profesional, dentro da categoria que tefla cada persoa responsable da Xefatura de
Estudos.

¢) A oferta de actividades de formacion.
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Coa finalidade de facilitar a mellora da stla competencia na préctica clinica e nas metodoloxias
docentes, a Administracion sanitaria promovera que as persoas que ocupen as xefaturas de
estudos realicen actividades de formacién continuada sobre aspectos relacionados co
coflecemento e aprendizaxe de métodos educativos, avaliacion, técnicas de comunicacion,
metodoloxia da investigacion, xestion de calidade, motivacion, aspectos éticos da profesién ou
aspectos relacionados cos contidos do programa formativo.

d) O recofiecemento das funcions da Xefatura de Estudos, como mérito especifico, nas
correspondentes convocatorias de provision de prazas e postos de traballo en centros e
unidades acreditados para a formacion sanitaria especializada do Sistema publico de salde de
Galicia. Considerarase, entre outros, o tempo exercido como persoa responsable da Xefatura
de Estudos.

3. No caso das xefaturas de estudos de formacion sanitaria especializada que dependan
funcionalmente da Xerencia dun centro sanitario do Servizo Galego de Saulde, teran a
consideracion de xefatura de servizo de caracter docente, non asistencial, cun complemento
retributivo vinculado ao ambito, peculiaridades e desempefio das suas funciéns docentes.

4. No ambito privado, este recofiecemento do labor desenvolvido pola persoa responsable da
Xefatura de Estudos de formacion sanitaria especializada reflectirase, como minimo, no
desenvolvemento profesional previsto polo centro ou entidade privada de que se trate.

Subseccion 22. Titoria
Artigo 28. Concepto de titoria de formacién sanitaria especializada

1. De conformidade co artigo 11.1. do Real decreto 183/2008, do 8 de febreiro, o/a titor/a é o/a
profesional especialista en servizo activo que, estando acreditado/a como tal, ten a misién de
planificar e colaborar activamente na aprendizaxe dos cofiecementos, habilidades e actitudes
da persoa residente co fin de garantir o cumprimento do programa formativo da especialidade
de que se trate. Para iso, asume a responsabilidade do proceso de ensino e aprendizaxe da
persoa residente da sUa especialidade, mantendo con esta unha relacion continua e
estruturada ao longo de todo o periodo formativo. Asi mesmo, mantera un contacto perioddico co
resto de persoas que exercen a titoria e con outros/as profesionais que intervefian na formacion
do persoal residente, para analizar o proceso continuado de aprendizaxe e elaborar os
correspondentes informes de avaliacion formativa.

2. De conformidade co artigo 11.3. do Real decreto 183/2008, do 8 de febreiro, a persoa
encargada da titoria de formacion sanitaria especializada, salvo causa xustificada ou situacions
especificas derivadas da incorporacién de criterios de troncalidade na formacién de
especialistas, sera a mesma durante todo o periodo formativo e tera asignados ata un maximo
de cinco residentes.

Artigo 29. Funciéns das titorias de formacidn sanitaria especializada
Correspéndelle a persoa encargada da titoria de formacion sanitaria especializada o exercicio

das seguintes funcions:
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a) ldentificar as necesidades de formaciéon e os obxectivos de aprendizaxe da persoa
especialista en formacion.

b) Propor & Comisién de Docencia, de acordo coas outras persoas titoras da especialidade e
coa persoa responsable do dispositivo asistencial, a guia ou itinerario formativo tipo de acordo
co programa oficial da especialidade, que sera aplicable a todas as persoas residentes que se
formen na unidade docente.

c) Elaborar o plan individual de formacion de cada persoa residente da unidade docente,
adaptando a guia ou itinerario formativo tipo, en coordinacién coas persoas responsables dos
dispositivos asistenciais e co resto dos/das docentes que intervefian no proceso formativo. Asi
mesmo, podera propor as adaptacions da mencionada guia ao plan de formacién individual de
cada persoa residente.

d) Organizar, coordinar, dirixir e controlar o desenvolvemento do programa docente de cada
persoa residente ao seu cargo, asi como 0 seu programa formativo individual. Todo iso en
estreita relacion co responsable asistencial da unidade docente, co fin de lograr os obxectivos
propostos para o seu periodo de formacion.

e) Orientar a persoa residente durante todo o periodo formativo, establecendo un sistema de
seguimento periddico, documentado e continuado da aprendizaxe a través de entrevistas
persoa titora-persoa residente. Asi mesmo, supervisara que a persoa residente cubra o libro da
persoa especialista en formacion ou calquera instrumento autorizado que o substitla.

f) Fomentar a actividade docente e de investigacion da persoa residente, asesorando e
supervisando, se procede, os seus traballos na materia.

g) Favorecer a asuncion progresiva por parte da persoa residente de responsabilidades na
tarefa asistencial, e impartir as instruciéns especificas sobre o grao de responsabilidade
asumible das persoas residentes ao seu cargo, e do resto de profesionais que participen no seu
proceso formativo, segundo a valoracion individual do proceso de adquisicion de competencias.

h) Ser o referente e o interlocutor da persoa residente, resolvendo as incidencias que se poidan
producir coa organizacion e velando polos seus intereses docentes e formativos.

i) Propor as rotacions externas do programa formativo & Comision de Docencia, especificando
0s seus obxectivos.

i) Aplicar, de acordo cos criterios establecidos pola Comisién de Docencia, o protocolo de
supervision das persoas residentes da unidade docente, seguindo a slUa evolucidon nos
diferentes dispositivos onde se formen.

k) Informar a Comisiébn de Docencia das actividades docentes da persoa especialista en
formacion que impliquen a solicitude de permisos, asi como de todas aquelas que realice no
ambito da organizacion sanitaria e que complementen o seu proceso de aprendizaxe.
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I) Asesorar a Comision de Docencia en relacién co programa formativo da unidade e propor as
actividades de mellora da calidade docente na sua unidade, participando no seu
desenvolvemento.

m) Asistir, colaborar e participar en actividades non asistenciais do centro sanitario docente ou
unidade docente en relacién coa formacion de persoas residentes, asi como nas organizadas
especificamente para persoas titoras sobre as competencias que lles son propias.

n) Servir de enlace con profesionais doutros servizos onde realiza a formacion a persoa
residente, concertando sesions especificas de titoria ou mantendo entrevistas periddicas para
analizar o proceso continuado de aprendizaxe e 0s correspondentes informes de avaliacion
formativa que incluiran os das rotacions realizadas.

i) Realizar entrevistas periddicas estruturadas e pactadas co persoal residente asignado, e
utilizar outros instrumentos de seguimento do progreso na adquisicion de competencias por
parte da persoa residente, definidos no programa da especialidade correspondente.

0) Revisar en tempo e forma as avaliacions das rotacions, cursos e outras actividades docentes
realizadas pola persoa residente.

p) Verificar que o/a especialista en formacion vai adquirindo as competencias profesionais
recollidas no programa oficial da especialidade de que se trate.

g) Elaborar o informe anual de avaliacion da persoa residente.

r) Participar no Comité de Avaliacién da persoa residente e, de ser o caso, acompafala no acto
de revisién despois dunha avaliacion anual negativa non recuperable.

s) Fomentar a actividade docente e de investigacion da persoa residente, asesorando e
supervisando, se procede, os seus traballos na materia.

t) Calquera outra funcion destinada & planificacion, xestion, supervision, asesoramento e
avaliacion de todo o proceso de formacién da persoa residente, no contexto da organizacion
sanitaria e da revision das guias ou itinerarios formativos da especialidade.

Artigo 30. Acreditacién das titorias de formacion sanitaria especializada

1. A resolucion de acreditacion que habilita para o desempefio das funciéns de titoria

corresponderalle & persoa responsable da Xefatura de Estudos de formacién sanitaria
especializada correspondente.

2. Para garantir a axilidade do procedemento de acreditacién de persoas titoras, manterase un
proceso aberto e permanente para a presentacion de solicitudes de acreditaciébn como titor ou
titora de formacidn especializada polo sistema de residencia, e establecerase o perfil
competencial da funcién titorial que, en todo caso, adecuarase ao perfil profesional de cada
especialidade, no cal se valoraran, entre outros criterios, a actividade asistencial, docente e
investigadora, e a relativa a competencias xenéricas.

Este documento é de caracter informativo e non ten valor xuridico. Esta elaborado unicamente a partir das normas publicadas en Lex.gal.
Consulte a informacién contida ao respecto na seccién de preguntas frecuentes.

26 de 46



lex.gal onTa

3. A valoracion dos méritos que acrediten os cofiecementos necesarios e a adecuada
capacitacion dos/das profesionais que soliciten a acreditacion que habilita para o desempefio
das funciéns de titoria de especialistas en Ciencias da Saude realizaraa a Comisién de
Docencia do centro sanitario docente a que pertenza a unidade docente ou a Comision de
Docencia da unidade docente correspondente ou, de ser o caso, un comité de valoracion
dependente dalgunha delas, entre profesionais que, cando menos, cumpran 0S seguintes
requisitos:

a) Estar en posesion do titulo oficial de especialista na especialidade convocada.
b) Estar en situacion de servizo activo.

¢) Xustificar unha experiencia profesional previa dun ano, como minimo, desenvolvendo unha
actividade asistencial especifica da especialidade de que se trate.

4. A Comisién de Docencia debera remitir a relacion de persoas titoras acreditadas, asi como
as correspondentes actualizaciéns, & Axencia Galega para a Xestion do Cofiecemento en
Saude.

Artigo 31. Nomeamento das titorias de formacion sanitaria especializada

1. De conformidade coa epigrafe V do Acordo da Comision de Recursos Humanos do Sistema
Nacional de Saude polo que se fixan criterios xerais relativos & composicion e funciéns das
comisions de docencia, a figura do xefe de estudos de formacidon especializada e ao
nomeamento do titor, publicado mediante a Orde SCO0/581/2008, do 22 de febreiro, 0
nomeamento da persoa titora efectuarao o 6rgano directivo da entidade titular da unidade
docente, por proposta da Comisién de Docencia e logo de informe do xefe da unidade
asistencial da especialidade correspondente ou, de ser o caso, de Enfermaria, entre
profesionais previamente acreditados, que presten servizos nos distintos dispositivos integrados
no centro sanitario docente ou unidade docente e que teflan o titulo de especialista que
proceda.

2. A proposta da Comision de Docencia levarase a cabo tendo en conta a capacidade e as
necesidades de formacién na especialidade correspondente no centro sanitario docente ou
unidade docente e a dispoiibilidade de profesionais acreditados nos ditos dispositivos.

3. O nomeamento comunicarase 4 Axencia Galega para a Xestion do Cofiecemento en Saude
no prazo maximo dun mes.

Artigo 32. Substitucion das titorias de formacion sanitaria especializada

1. En caso de ausencia da persoa titora, derivada de permisos, vacacions, baixas médicas,
horas sindicais ou outras situacions asimiladas, sera a propia persoa titora, sempre que sexa
posible, quen dea as indicacions oportunas para que non se resinta o desenvolvemento da
actividade docente. De non ser posible, sera a persoa responsable da Xefatura de Estudos do
centro sanitario docente ou unidade docente de que se trate quen o faga.
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2. Malia o anterior, cando as condicidons da ausencia da persoa que exerce a titoria asi o
aconsellen, o 6rgano directivo da entidade titular do centro sanitario docente ou unidade
docente, por proposta da persoa responsable da Xefatura de Estudos, adscribira
temporalmente as persoas residentes a outra persoa titora da mesma unidade docente. De non
ser posible, logo de informe da comision de docencia correspondente, con caracter excepcional
e provisionalmente durante o periodo de ausencia dunha persoa titora acreditada, adscribiranse
a unha persoa especialista da unidade docente que relina os requisitos para poder exercer as
funciéns de titoria, con todos os dereitos e deberes que por iso lle correspondan.

Artigo 33. Avaliacion das titorias de formacion sanitaria especializada

1. O desempefio da funcion de titoria sera avaliado anualmente pola Comisién de Docencia,
que emitira un informe dirixido ao 6rgano directivo titular do centro sanitario docente ou da
unidade docente, no cal se analice o cumprimento no exercicio das funcidns establecidas e dos
obxectivos docentes aprobados, de ser o caso, pola Direccién do centro sanitario docente.

Co obxecto de facilitar a dita avaliacion, cada persoa titora deberéa elaborar unha memoria anual
sobre os labores desempefiados na sua titoria e, de ser o caso, 0 nivel de cumprimento dos
obxectivos docentes aprobados pola Direccién do centro sanitario docente.

Os contidos minimos da memoria, asi como outros aspectos que cOémpre valorar, comlns a
todas as titorias, seran fixados pola Axencia Galega para a Xestidon do Cofiecemento en Saude.

2. O resultado da avaliacién anual sera positivo ou negativo, en funcién de se se valida ou non
0 cumprimento no exercicio das stas funcions.

Artigo 34. Revogacién da acreditacion que habilita para o desempefio das funcions de
titoria de formacion sanitaria especializada

1. A persoa responsable da Xefatura de Estudos de formacion sanitaria especializada
correspondente, logo de informe da Comisién de Docencia, podera acordar a revogaciéon da
acreditacién dun titor ou titora nos seguintes supostos:

a) O incumprimento manifesto das suas funciéns.
b) As reiteradas avaliacions negativas das persoas residentes suxeitas a sua titoria.
¢) Avaliacién anual negativa do desempefio da titoria.

d) Calquera outra causa grave que, por imprudencia, neglixencia ou dolo, lle sexa imputable e
que o/a imposibilite ou inhabilite para o desenvolvemento da titoria.

2. Con caracter previo 4 remision da proposta de revogacién, darase traslado desta ao
interesado ou interesada para que, no prazo de quince (15) dias, formule as alegacions e
presente a documentacién que, de ser o caso, considere oportuna para a defensa dos seus
intereses.

Este documento é de caracter informativo e non ten valor xuridico. Esta elaborado unicamente a partir das normas publicadas en Lex.gal.
Consulte a informacién contida ao respecto na seccién de preguntas frecuentes.

28 de 46



lex.gal onTa

3. Finalizado o tramite de audiencia, e a vista das alegacions e da documentacion que, de ser o
caso, presente o interesado ou interesada, a persoa responsable da Xefatura de Estudos
podera resolver a aceptacién das alegacions e o arquivamento do expediente ou ditar a
resolucion de revogacion, e notificarallo ao interesado ou interesada.

4. Contra esta resolucion cabe presentar recurso de alzada ante o érgano superior xerarquico
do que o ditou.

5. A revogacion da acreditacion como titor ou titora comportara, de modo automético, a
revogacién do nomeamento e a finalizacion do exercicio das suas funcibns e dos
recofiecementos asociados a el.

6. No caso de revogacion da acreditacion como titor ou titora, para reincorporarse as ditas
funcidns seré necesario superar de novo o proceso de acreditacion.

Artigo 35. Cesamento nas funciéns de titoria de formacion sanitaria especializada
1. Son causas de cesamento do exercicio das funcions de titoria as seguintes:

a) A suspensién da acreditacién docente ou a desacreditacién do centro sanitario docente ou
unidade docente en que se exerce a funcién de titoria, por parte do ministerio con
competencias en materia de formacion sanitaria especializada.

b) A desvinculacién laboral do posto de traballo desde o cal se exercen as funciéns de titoria,
que impida a continuidade destas.

¢) A revogacion da acreditacion para as funcions de titoria.
c¢) Calquera outra circunstancia que, obxectivamente, imposibilite o exercicio das funciéns.
Artigo 36. Formacion e dedicacién atitoria de formacién sanitaria especializada

1. O departamento da Comunidade Auténoma con competencias en materia de sanidade
facilitard a participacion das persoas titoras e de todos/as os/as profesionais implicados na
formacion sanitaria especializada en programas especificos de formacion. Principalmente nos
relacionados coa mellora da competencia en areas de practica clinica e naquelas areas
competenciais propias da accién titorial, tales como planificacion, cofiecemento e
desenvolvemento de métodos de aprendizaxe, avaliacion, técnicas de comunicacion, procura
de informacion e xestion da docencia.

As persoas titoras teran preferencia na participacion nas ditas actividades formativas realizadas
polas entidades publicas encargadas da formacion continuada, asi como nas relacionadas coa
sUa especialidade.

2. Asi mesmo, os 6rganos de que dependan as distintas unidades docentes adoptaran as
medidas necesarias para asegurar que a persoa titora poida dispor dunha dedicacién especifica
de tres horas por persoa residente e mes para o exercicio das funciéns administrativas de titoria
dentro do seu tempo de traballo. Esta medida producira efecto desde a data do seu
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nomeamento como titor ou titora e terase en conta dentro do plan de traballo do/da profesional
gue exerce a titoria e da sta unidade asistencial correspondente.

Artigo 37. Recofiecemento e incentivacién do labor de titoria de formacion sanitaria
especializada

1. De conformidade co establecido no artigo 10 da Lei 44/2003, do 21 de novembro, as funciéns
de titor ou titora teran a consideracion de funciéns de xestidon clinica e seran obxecto do
oportuno recofiecemento por parte do centro, do Servizo Galego de Saude e do conxunto do
sistema sanitario, na forma prevista neste artigo.

2. No ambito publico, o exercicio das titorias de formacion sanitaria especializada sera
recofiecido e incentivado mediante:

a) A expedicién de certificados, emitidos polo 6rgano de que dependa funcionalmente a
unidade docente de que se trate, acreditativos do nomeamento, do tempo de desempefio das
sUlas funcions e, de ser o caso, dos resultados da avaliacion ou avaliaciéns realizadas.

A Axencia Galega para a Xestion do Coflecemento en Saulde sera a responsable de establecer
os modelos de certificados comuns para toda a Comunidade Auténoma.

b) O recofiecemento profesional do desempefio das funcions de titoria na carreira profesional,
dentro da categoria que tefia cada persoa titora.

c) A oferta de actividades de formacion.

Coa finalidade de facilitar a mellora da stla competencia na préactica clinica e nas metodoloxias
docentes, a Administracion sanitaria promovera que as persoas titoras realicen actividades de
formacion continuada sobre aspectos relacionados co cofiecemento e aprendizaxe de métodos
educativos, avaliacion, técnicas de comunicacion, metodoloxia da investigacion, xestion de
calidade, motivacion, aspectos éticos da profesidon ou aspectos relacionados cos contidos do
programa formativo.

d) O recofiecemento das funcidéns de titoria, como mérito especifico, nas correspondentes
convocatorias de provision de prazas e postos de traballo en centros sanitarios docentes e
unidades docentes acreditados para a formacién sanitaria especializada do Sistema publico de
saude de Galicia. Considerarase, entre outros, o tempo exercido como titor ou titora.

3. No ambito privado, este recofiecemento das funcidns de titoria reflectirase, como minimo, no
desenvolvemento profesional previsto polo centro ou entidade privada de que se trate.

Subseccion 32, Titoria de apoio
Artigo 38. Definicién e funciéns da titoria de apoio
1. As persoas titoras de apoio son profesionais especialistas en servizo activo que contriblen
ao proceso de ensino e aprendizaxe dos/das residentes segundo o contido estruturado do seu
programa formativo, asumindo a orientacién, coordinacion, supervision e control das actividades
Este documento é de caracter informativo e non ten valor xuridico. Esta elaborado unicamente a partir das normas publicadas en Lex.gal.
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realizadas pola persoa residente durante as rotacions obrigatorias establecidas nos programas
formativos das diferentes especialidades e participando activamente na sua avaliaciéon, en
coordinacién coa persoa titora principal.

Poderdn ser & vez persoas titoras doutras persoas residentes da unidade docente ou
colaboradores/as docentes doutras especialidades.

2. De ser o caso, as persoas titoras de apoio participardn activamente na supervision e
avaliacién da persoa residente durante o periodo formativo de que se trate. A dita actividade
levarase a cabo en coordinacién co titor ou titora da persoa residente e trasladaralle os
informes de rotacién e as suxestions que considere necesarias para a adecuada formacion
dos/das residentes nas facetas que lle incumben.

3. Naqueles periodos en que a persoa titora de apoio exerza funciéns efectivas de titoria,
adoptaranse as medidas necesarias para asegurar que poida dispor dun tempo de dedicacién
adecuado para o exercicio destas funcions.

Artigo 39. Nomeamento das titorias de apoio

1. O nomeamento do titor ou titora de apoio efectuarao, cando o nimero de persoas residentes
que roten pola unidade asistencial asi o aconselle, o 6érgano directivo da entidade titular do
centro sanitario docente ou unidade docente, por proposta da persoa responsable da Xefatura
da unidade asistencial correspondente ou, de ser o caso, da Xefatura ou mando intermedio de
Enfermaria, e co visto e prace da persoa responsable da Xefatura de Estudos de formacién
sanitaria especializada, entre profesionais en servizo activo coa titulacion de especialista na
especialidade correspondente a unidade de que se trate.

Os nomeamentos comunicaranse a Axencia Galega para a Xestion do Cofiecemento en Salde
no prazo maximo dun mes.

As funcions asignadas deben constar no plan de xestion da calidade docente do centro
sanitario docente ou unidade docente correspondente.

Artigo 40. Recofiecemento e incentivacion do labor de titoria de apoio

1. No ambito publico, o exercicio das funciéns das persoas titoras de apoio en formacién
sanitaria especializada sera recofiecido e incentivado mediante:

a) A expedicion de certificados, emitidos pola Comision de Docencia de que se trate,
acreditativos do nomeamento e do tempo de desempefio das slas funcions. A Axencia Galega
para a Xestion do Cofiecemento en Saude sera a responsable de establecer os modelos de
certificado comuns para toda a Comunidade Autbnoma.

b) O recoflecemento profesional do desempefio das funcions de docencia na carreira
profesional, dentro da categoria que tefia cada persoa titora de apoio.

c¢) A oferta de actividades de formacion.
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Co fin de facilitar a mellora da sla competencia na practica clinica e nas metodoloxias
docentes, a Administracidon sanitaria promovera que as persoas titoras de apoio realicen
actividades de formacidén continuada sobre aspectos relacionados co cofilecemento e
aprendizaxe de métodos educativos, avaliacion, técnicas de comunicacion, metodoloxia da
investigacidon, xestién de calidade, motivacion, aspectos éticos da profesidbn ou aspectos
relacionados cos contidos do programa formativo. As persoas titoras de apoio teran preferencia
na participaciéon nas ditas actividades formativas realizadas polas entidades publicas
encargadas da formacion continuada, asi como nas relacionadas coa sUa especialidade.

d) O recofiecemento das funcions de docencia, como mérito especifico, nas correspondentes
convocatorias de provisién de prazas e postos de traballo en centros sanitarios docentes e
unidades docentes acreditados para a formacion sanitaria especializada do Sistema publico de
salde de Galicia. Considerarase, entre outros, o tempo exercido como persoa titora de apoio.

2. No ambito privado, este recofiecemento das funciéns de persoas titoras de apoio reflectirase,
como minimo, no desenvolvemento profesional previsto polo centro ou entidade privada de que
se trate.

Subseccion 42. Colaboracion docente
Artigo 41. Concepto e funcidns da colaboracién docente

1. O colaborador ou colaboradora docente é o/a profesional en servizo activo, pertencente aos
diferentes dispositivos da unidade docente en que o/a especialista en formacién realiza as
rotacions establecidas no programa da correspondente especialidade, que participa no proceso
de adquisicion de competencias incluidas no programa correspondente, asumindo a
orientacion, a supervision e o control das actividades que realiza durante as ditas rotacions.

2. Os colaboradores ou colaboradoras docentes poderan participar na avaliacién da
aprendizaxe e das competencias adquiridas polo persoal especialista en formacion durante a
rotacion, de forma coordinada coa suUa persoa titora, no caso de que na correspondente
unidade non se conte cunha persoa titora de apoio nomeada.

Asi mesmo, tamén desenvolven tarefas de colaboracién docente os/as profesionais que
participen activamente en actividades formativas especificas das persoas residentes, como
cursos, obradoiros e outras actividades analogas.

Artigo 42. Nomeamento na colaboracion docente

1. O nomeamento do colaborador ou da colaboradora efectuarao o érgano directivo da entidade
titular do centro sanitario docente ou unidade docente entre profesionais que se encontren en
servizo activo, por proposta da persoa responsable da Xefatura da unidade asistencial
correspondente ou, de ser o caso, da Xefatura ou mando intermedio de Enfermaria.

Os nomeamentos comunicaranse a Axencia Galega para a Xestion do Cofiecemento en Salde.

As funciéns asignadas deben constar no plan de xestiébn da calidade docente do centro
sanitario docente ou unidade docente correspondente.
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Artigo 43. Recofiecemento e incentivacion do labor de colaboracion docente

1. No ambito publico, o exercicio das funcions de colaboracion en formacion sanitaria
especializada sera recofiecido e incentivado mediante:

a) A expedicion de certificados, emitidos pola Comision de Docencia de que se trate,
acreditativos do nomeamento e do tempo de desempefio das slas funcions. A Axencia Galega
para a Xestion do Cofilecemento en Saude seré a responsable de establecer os modelos de
certificado comuns para toda a Comunidade Autébnoma.

b) O recoflecemento profesional do desempefio das funciéns de docencia na carreira
profesional, dentro da categoria que tefia cada colaborador/a docente.

c) A oferta de actividades de formacion.

Co fin de facilitar a mellora da sGa competencia na practica clinica e nas metodoloxias
docentes, a Administracién sanitaria promovera que os/as colaboradores docentes realicen
actividades de formacién continuada sobre aspectos relacionados co coflecemento e
aprendizaxe de métodos educativos, avaliacion, técnicas de comunicacion, metodoloxia da
investigacion, xestiobn de calidade, motivacién, aspectos éticos da profesion ou aspectos
relacionados cos contidos do programa formativo.

d) O recofiecemento das funcions de docencia, como mérito especifico, nas correspondentes
convocatorias de provision de prazas e postos de traballo en centros sanitarios docentes e
unidades docentes acreditados para a formacidn sanitaria especializada do Sistema publico de
saude de Galicia. Considerarase, entre outros, o tempo exercido como colaborador/a docente.

2. No ambito privado, este recofiecemento das funcions de colaboracion reflectirase, como
minimo, no desenvolvemento profesional previsto polo centro ou entidade privada de que se
trate.

Subseccion 52, Coordinacién docente
Artigo 44. Concepto e funcidns da coordinacién docente

1. O coordinador ou coordinadora docente é un profesional dun centro sanitario docente ou
unidade docente, acreditado para a formacion de persoas residentes, que, con independencia
das tarefas de titoria ou colaboracién que poida ter encomendadas, desenvolve funciéns de
coordinacién tanto de grupos de persoas titoras como de residentes, co obxecto de facilitar un
adecuado desenvolvemento da actividade docente.

2. Son coordinadores ou coordinadoras docentes:

a) O coordinador ou coordinadora hospitalario de atencién familiar e comunitaria, que coordina
e supervisa as rotacions das persoas residentes nos dispositivos hospitalarios e actia como
enlace entre a Comision de Docencia do hospital e a Comision de Docencia da unidade de
familia.
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b) O coordinador ou coordinadora de areas asistenciais de grande afluencia de persoas
residentes, como poden ser as urxencias, que coordina e supervisa a distribucion por elas de
persoas residentes e outros/as profesionais en formacion.

¢) O coordinador ou coordinadora das persoas que exercen a titoria.
Artigo 45. Nomeamento das persoas coordinadoras docentes

As persoas coordinadoras docentes seran nomeadas polo 6rgano de que dependa
funcionalmente a unidade docente de que se trate, por proposta da persoa responsable da
Xefatura de Estudos de formacidn sanitaria especializada correspondente.

Artigo 46. Recofiecemento e incentivacién do labor de coordinacién docente

1. No &mbito publico, o exercicio das funcions de coordinacion en formacién sanitaria
especializada sera recofiecido e incentivado mediante:

a) A expedicidon de certificados, emitidos pola Comision de Docencia de que se trate,
acreditativos do nomeamento e do tempo de desempefio das suas funciéns.

A Axencia Galega para a Xestion do Coflecemento en Saulde sera a responsable de establecer
os modelos de certificados comuns para toda a Comunidade Auténoma.

b) O recofiecemento profesional do desempefio das funciéns de coordinacién na carreira
profesional, dentro da categoria que tefia cada coordinador ou coordinadora.

c) A oferta de actividades de formacion.

Coa finalidade de facilitar a mellora da sila competencia na practica clinica e nas metodoloxias
docentes, a Administracion sanitaria promovera que os coordinadores e as coordinadoras
docentes realicen actividades de formacion continuada sobre aspectos relacionados co
coflecemento e aprendizaxe de métodos educativos, avaliacién, técnicas de comunicacion,
metodoloxia da investigacion, xestion de calidade, motivacion, aspectos éticos da profesién ou
aspectos relacionados cos contidos do programa formativo.

d) O recofiecemento das funcidbns de coordinacibn, como mérito especifico, nas
correspondentes convocatorias de provision de prazas e postos de traballo en centros
sanitarios docentes e unidades docentes acreditados para a formacion sanitaria especializada
do Sistema publico de saude de Galicia. Considerarase, entre outros, o tempo exercido como
coordinador ou coordinadora.

2. No ambito privado, este recofiecemento das funcions de coordinacion reflectirase, como
minimo, no desenvolvemento profesional previsto polo centro ou entidade privada de que se
trate.

Subseccion 62. Outras figuras docentes

Artigo 47. Xefatura da unidade asistencial. Concepto e funciéns
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1. A persoa que exerza a xefatura da unidade asistencial correspondente é a responsable da
organizacién e asignacion de tarefas asistenciais e docentes no seu ambito de competencia, de
modo que se asegure e garanta o adecuado desenvolvemento de ambas.

2. As xefaturas das unidades asistenciais realizan, neste &mbito, as seguintes funcions:

a) A elaboracion do acordo anual de xestidn docente da sua unidade, que incluird a asignacion
de tarefas docentes concretas ao persoal sanitario ao seu cargo e, logo do visto e prace da
Comision de Docencia, a sUa elevacion a Xerencia ou ao 6rgano directivo da entidade titular do
centro a que a unidade docente estea adscrito, para a sia aprobacion.

b) Supervisar a guia ou itinerario formativo tipo da especialidade proposto pola persoa titora de
acordo co programa da especialidade e aplicable 4s persoas residentes da especialidade que
se formen na unidade docente. Ainda que non asume persoalmente funcions de titoria, debe
velar por facilitar o desenvolvemento da guia, tras a sta aprobacion por parte da Comision de
Docencia.

c¢) Facilitar o desenvolvemento do programa docente de cada persoa residente en formacion na
sla unidade, en estreita colaboracién coas persoas titoras e colaboradoras docentes, co fin de
acadar os obxectivos propostos para todas as persoas residentes que, en cumprimento dos
programas formativos, tefian que rotar polo seu ambito de actuacion.

3. As persoas responsables das xefaturas das unidades asistenciais de que dependan as
persoas residentes que se formen en unidades docentes multiprofesionais estableceran de
comun acordo os criterios de colaboracion docente, co fin de acadar os obxectivos propostos
nos correspondentes programas formativos.

Artigo 48. Persoal técnico de apoio a formacion

1. E o profesional ou a profesional con titulacién superior que, sen ser titor ou titora de persoas
residentes, leva a cabo tarefas encomendadas pola Comisién de Docencia en materia de
calidade da docencia, estatistica, investigacién, xestién de fondos e recursos documentais, asi
como calquera outra necesaria para a execucién dos programas das distintas especialidades.

2. O persoal técnico de apoio a formacion debe dispor dunha dedicacion especifica a estas
tarefas dentro do seu tempo de traballo, que sera establecido en funcién das caracteristicas de
cada centro sanitario docente ou unidade docente.

O numero de persoal técnico e a sua dedicacion ao centro sanitario docente ou unidade
docente dependera do nimero de persoas residentes en formacion e das peculiaridades locais,
tales como a dispersion xeografica, os centros adscritos, as actividades programadas, etc.

3. No caso das comisiéns de docencia cun importante nimero de especialidades e persoas
residentes, determinarase cando menos un posto de xefatura de seccién, responsable das
tarefas administrativas que deriven da xestion da formacién especializada.

Artigo 49. Estrutura de apoio & formacién especializada
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1. A estrutura formativa dos centros sanitarios docentes e unidades docentes debera dispor dos
recursos humanos, materiais e organizativos exixidos en cada caso para a acreditacién docente
e para atender o funcionamento administrativo de todos os érganos colexiados e unipersoais
docentes.

2. Cada centro sanitario docente atenderd, con cargo aos seus medios persoais e materiais, a
constitucién e o funcionamento dos 6rganos docentes regulados nesta disposicién, e a
dedicacion deste persoal sera establecida pola Direccién do centro por proposta da Comision
de Docencia, garantindose asi o cumprimento das funciéns propias que ten encomendadas.

CAPITULO IV Competencias transversais

Artigo 50. Competencias transversais

1. A adquisiciébn de competencias transversais por parte dos especialistas en formacién ten
caracter obrigatorio.

2. As persoas titoras estableceran no plan individual de formacién as competencias transversais
que cada especialista en formacion deba adquirir en cada ano de formacién en materias como
0 compromiso cos principios e valores do Sistema nacional de salde, a bioética e o
profesionalismo, os principios legais do exercicio das especialidades en Ciencias da Saude, a
equidade e os determinantes sociais, a practica baseada na evidencia e na toma de decisiéns
compartidas, a seguridade de pacientes e de profesionais, a comunicacion clinica, o traballo en
equipo, a metodoloxia da investigacion, o uso racional dos recursos diagndsticos, terapéuticos
e de coidados, a capacitacion dixital das persoas especialistas, o desenvolvemento de
competencias persoais, a formacion en igualdade entre mulleres e homes e en prevencion e
loita contra a violencia de xénero, ou outras que se consideren de interese, tendo en conta as
propostas, de ser o caso, da Comisién de Docencia de que dependa.

3. Seré requisito indispensable para recibir unha avaliacion positiva ao finalizar cada ano do seu
periodo de formacion que a persoa especialista en formacion acredite que adquiriu, como
minimo, as competencias transversais fixadas no dito plan.

De acordo co previsto no artigo 22 do Real decreto 183/2008, do 8 de febreiro, no suposto de
gque non se obtefia a avaliacion positiva anual por esta causa, o Comité de Avaliacion
establecera unha recuperacién especifica programada que a persoa especialista en formacién
deberd realizar dentro dos tres primeiros meses do seguinte ano formativo, conxuntamente
coas actividades programadas deste. O seguimento do programa e a prdrroga anual do
correspondente contrato polo restantes nove meses quedaran supeditados & avaliacién positiva
do mencionado periodo de recuperacion.

CAPITULO V Rotaciéns externas

Artigo 51. Concepto de rotacions externas
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1. De conformidade co previsto no artigo 21 do Real decreto 183/2008, do 8 de febreiro,
considéranse rotacions externas os periodos formativos que se leven a cabo en centros ou
dispositivos non previstos no programa de formacién nin na acreditacion outorgada ao centro
sanitario docente ou unidade docente.

2. Tefien como obxectivo a ampliacion de cofiecementos ou a aprendizaxe de técnicas que non
se practican no centro sanitario docente ou unidade docente e que, segundo 0 propio programa
de formacién, son necesarias ou complementarias a este.

3. As rotaciéns previstas no programa de formacion ou na acreditacion outorgada ao centro
sanitario docente ou unidade docente en que se desenvolva teran a condicién de rotacions
internas ou de programa e non precisaran da autorizacion que se recolle neste capitulo.

Artigo 52. Requisitos das rotaciéns externas

1. De conformidade co previsto no artigo 21.2 do Real decreto 183/2008, do 8 de febreiro, para
a autorizacién das rotacions externas sera necesario:

a) Que sexan propostas pola persoa titora a Comision de Docencia, establecendo os obxectivos
que se pretenden conseguir, que deben referirse 4 ampliacibn de cofiecementos ou a
aprendizaxe de técnicas non practicadas no centro sanitario docente ou unidade docente e que,

segundo o programa de formacién, son necesarias ou complementarias deste.

b) Que se realicen, preferentemente, en centros acreditados para a docencia ou en centros
nacionais ou estranxeiros de recofiecido prestixio.

c) Que conten coa conformidade da Xerencia da area sanitaria ou da unidade ou centro
sanitario docente de orixe, que se comprometera expresamente a continuar aboando a persoa
residente a totalidade das suas retribuciéns, incluidas as que deriven da atencion continuada
gue realice durante a rotacién externa.

d) Que conten coa conformidade expresa da Comisién de Docencia de destino; para estes
efectos teranse en conta as posibilidades docentes do dispositivo onde se realice a rotacion.

2. No caso das rotaciéns externas en centros ou unidades non acreditados para a formacion
especializada, ou en centros estranxeiros, serd preciso que se recolla unha xustificacion da
eleccion efectuada, en detrimento dun centro sanitario docente ou unidade docente acreditado,
en relacion co valor engadido que representan para a formacion da persoa residente e sobre o
grao de excelencia que debe garantir o periodo formativo.

3. De conformidade co previsto no artigo 21.2 do Real decreto 183/2008, do 8 de febreiro, nas
especialidades cuxa duracion sexa de catro anos ou mais, as rotacions externas non poderan
superar os catro meses continuados en cada periodo de avaliacion anual, nin os doce meses
no conxunto do periodo formativo da respectiva especialidade. Nas especialidades cuxa
duracion sexa un, dous ou tres anos, o periodo de rotacion non podera superar os dous, catro
ou sete meses, respectivamente, no conxunto do periodo formativo da correspondente
especialidade.
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4. Non se autorizaran rotacions externas no primeiro ano de formacion, excepto nas
especialidades dun ou dous anos de duracion, nin nos periodos que coincidan co periodo de
avaliacion anual da persoa especialista en formacion.

5. Non se autorizaran rotacidns externas de ningunha especialidade nos ultimos tres meses
previos a finalizacion da formacién sanitaria especializada.

Artigo 53. Autorizacion das rotacions externas

1. A autorizacion das rotacions externas das persoas residentes en formacion nos centros
sanitarios docentes e nas unidades docentes da Comunidade Auténoma de Galicia
corresponderalle 4 Axencia Galega para a Xestién do Cofiecemento en Saude.

2. A Comisiéon de Docencia correspondente presentara a proposta de rotacion externa a
Axencia Galega para a Xestion do Cofiecemento en Saude, cunha antelacion minima de dous
meses ao inicio da sta realizacion, xuntando a esta a documentacion recollida no artigo anterior
e especificando os motivos que imposibilitan ou desaconsellan a aprendizaxe no propio centro
sanitario docente e que xustifican a necesidade da rotacién externa para dar cumprimento ao
programa formativo da persoa especialista en formacion.

3. A Axencia Galega para a Xestion do Cofiecemento en Saude debera valorar a proposta de
rotacién externa e resolvera no prazo maximo de dous meses desde a data da sua entrada. A
dita resolucion sera comunicada a Comisién de Docencia de orixe e con copia a Comision de
Docencia de destino no caso de autorizacién da proposta.

Artigo 54. Rotaciéns externas sistematicas

1. Naqueles casos en que as rotacions externas se repitan habitualmente desde o mesmo
centro sanitario docente e unidade docente de orixe e cara ao mesmo centro e unidade docente
de destino, para o0 mesmo ano de residencia e cos mesmos obxectivos, entenderase que se
trata de rotaciéns externas sistematicas e poderase formalizar un convenio de colaboracién
entre o centro de orixe e o centro de destino, en que se establezan os obxectivos que se
pretenden conseguir, que deben referirse a ampliacion de cofiecementos ou a aprendizaxe de
técnicas non practicadas no centro ou unidade e que, segundo o programa de formacion, son
necesarias ou complementarias deste.

2. A competencia para & formalizacion destes convenios corresponderalle & Xerencia da area
sanitaria do Servizo Galego de Salde ou 6rgano directivo equivalente da entidade titular do
centro sanitario docente ou da unidade docente de que se trate.

3. Incorporaranse de forma preceptiva a tramitacion destes convenios de colaboraciéon os
seguintes informes:

a) O compromiso expreso da Xerencia do centro sanitario docente ou unidade docente de orixe
de continuar aboando a totalidade das retribuciéns das persoas residentes que realicen estas
rotacions externas.

b) A conformidade, tamén expresa, da Comisiéon de Docencia de destino.
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4, Cando nos ditos convenios de colaboracion participen centros sanitarios docentes ou
unidades docentes da Comunidade Auténoma de Galicia, deberan ser autorizados pola Axencia
Galega para a Xestién do Cofiecemento en Saude, previamente a sta formalizacion.

5. As persoas titoras poderan proporlle & Comision de Docencia correspondente a realizacion
de rotaciéns das persoas residentes ao seu cargo, sen que sexa necesaria a autorizacion
individual das rotacions externas que se leven a cabo en execucion destes convenios.

6. Anualmente, as comisions de docencia deberan de comunicar a Axencia Galega para a
Xestiéon do Cofiecemento en Salde a relacién nominal do persoal residente afectado polas
rotacions externas de caracter sistematico, asi como calquera cambio que se produza neste
sentido.

Artigo 55. Avaliacion das rotaciéns externas

1. De conformidade co previsto no artigo 21.3 do Real decreto 183/2008, do 8 de febreiro, 0
centro onde se realizou a rotacién externa emitird o correspondente informe de avaliacion
seguindo 0s mesmos parametros que nas rotacions internas previstas no programa formativo, e
sera responsabilidade da persoa residente o traslado do dito informe & Secretaria da Comision
de Docencia de orixe para a sUa avaliacion en tempo e forma.

2. A persoa residente debera difundir os cofiecementos adquiridos na rotacion externa, no caso
de considerarse de interese por parte da persoa titora correspondente tendo en conta as stas
circunstancias concretas, a través dunha sesion formativa determinada pola dita persoa titora.

CAPITULO VI Supervision de especialistas en formacion

Artigo 56. Deber xeral de supervision

Todas as obrigas e funcions asumidas polos 6rganos colexiados e unipersoais de caracter
docente regulados neste decreto se entenden, de acordo co artigo 14 do Real decreto
183/2008, do 8 de febreiro, sen prexuizo do deber xeral de supervisién inherente a todos/as
os/as profesionais que presten servizos nas distintas unidades asistenciais de atencion primaria
e hospitalaria onde se formen as persoas residentes. Os/as ditos/as profesionais estaran
obrigados/as a informar as persoas titoras sobre as actividades realizadas polas persoas
especialistas en formacion.

Artigo 57. Supervision e responsabilidade progresiva da persoa residente

1. De conformidade co artigo 15.1 do Real decreto 183/2008, do 8 de febreiro, o sistema
formativo de residencia implicara e promovera a asuncion progresiva de responsabilidades na
especialidade que se estea cursando e un nivel decrecente de supervisién, a medida que
avanza na adquisicion das competencias previstas no programa formativo, ata acadar o grao de
responsabilidade inherente ao exercicio autbnomo da profesion sanitaria de especialista.
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2. Para graduar a supervision das actividades que realicen as persoas especialistas en
formacién durante o seu periodo formativo elaboraranse os correspondentes protocolos de
supervision, que deberan ter en conta o establecido no capitulo V do Real decreto 183/2008, do
8 de febreiro.

Artigo 58. Protocolos de supervision

1. Os protocolos de supervision son os documentos que recollen as politicas e os
procedementos aprobados polas comisions de docencia para graduar a supervision das
actividades que leve a cabo o persoal especialista en formacién nas diferentes areas
asistenciais, promovendo a incorporacion progresiva da persoa residente & actividade
asistencial de forma auténoma e a participacién activa en todas as actividades do seu centro
sanitario docente ou unidade docente.

2. Corresponderalle & persoa que asuma a presidencia da Comision de Docencia acordar e
subscribir cos correspondentes 6rganos de direccion do centro sanitario docente ou unidade
docente os protocolos de supervision das persoas residentes. Tamén lle correspondera levar a
cabo a adecuada difusién destes protocolos entre o persoal especialista en formacién, persoas
titoras, colaboradores docentes e outras figuras docentes.

3. Corresponderalle & Comisién de Docencia velar polo cumprimento dos protocolos de
supervision establecidos e propor a actualizacion periédica destes cando se considere
necesario.

Artigo 59. Niveis de supervision
Os protocolos recolleran tres niveis de supervision:

a) Supervision a demanda. A dita supervision estd asociada a unha responsabilidade méaxima.
As habilidades adquiridas permiten a persoa residente levar a cabo actuacions de maneira
independente, sen necesidade de titorizacién directa. A persoa residente executa as
actividades e informa o profesional responsable, e solicita supervision se o considera necesario.

b) Supervision directa. A dita supervision esta asociada a unha responsabilidade media. A
persoa residente dispon de suficientes cofiecementos, pero ainda non acada a suficiente
experiencia para realizar unha determinada actividade de forma independente. As actividades
son realizadas directamente pola persoa residente baixo a supervisién directa dunha persoa
titora ou dun profesional da unidade asistencial correspondente.

¢) Supervision maxima. A dita supervisién esta asociada a unha responsabilidade minima. A
persoa residente s6 ten un cofiecemento tedrico de determinadas actuacions, sen ningunha
experiencia, polo que observa e asiste 4 actuacion da persoa titora ou do profesional da
unidade asistencial correspondente, que € quen realiza o procedemento.

CAPITULO VIl Calidade da docencia
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Artigo 60. Control da calidade na formacidn sanitaria especializada

1. A Administracién sanitaria debe participar activamente no desenvolvemento da calidade
docente dos centros sanitarios docentes e unidades docentes que imparten formacion sanitaria
especializada en Ciencias da Saulde.

2. De conformidade co artigo 29.1 do Real decreto 183/2008, do 8 de febreiro, as unidades e
centros sanitarios docentes acreditados someteranse a medidas de control de calidade e
avaliacion, co fin de comprobar a sta adecuacién aos requisitos xerais de acreditacion, ao
correcto cumprimento dos programas formativos e ao previsto nas normas que regulan a
formacion sanitaria especializada.

3. A Axencia Galega para a Xestiébn do Cofiecemento en Salde colaborara coa Axencia de
Calidade do Sistema Nacional de Saude na auditoria de unidades e centros sanitarios docentes
e na avaliacion do funcionamento e da calidade do sistema de formacion.

Artigo 61. Plans de xestién da calidade docente

1. Os plans de xestién da calidade docente, elaborados polas comisions de docencia, tefien por
obxecto definir os elementos estruturais e as actividades necesarias dirixidas a mellora continua
da calidade nos procesos que integran a formacién sanitaria especializada.

2. Osl/as responsables de calidade da entidade titular do centro sanitario docente ou unidade
docente colaboraran no impulso e desenvolvemento das actividades de mellora da calidade
definidas no plan.

3. De conformidade co artigo 29.3 do Real decreto 183/2008, do 8 de febreiro, corresponde a
Axencia Galega para a Xestién do Cofiecemento en Salide establecer os criterios a que deben
axustarse os plans de xestion da calidade, sen prexuizo dos elaborados pola Axencia de
Calidade do Sistema Nacional de Saude.

4. Para o seguimento da calidade da formacion sanitaria especializada, a Axencia Galega para
a Xestion do Cofiecemento en Salde efectuara unha enquisa anual e anénima a todo o persoal
especialista en formacién da Comunidade Autbnoma, para comprobar o seu grao de
satisfaccién en canto & formacién recibida.

Artigo 62. Contido dos plans de xestion da calidade docente

1. Sen prexuizo das disposiciéns que aprobe a Axencia de Calidade do Sistema Nacional de
Saude, os plans recolleran, como minimo, 0s seguintes aspectos:

a) Ambito de aplicacion da formacion de especialistas en Ciencias da Salde.

b) Politica docente do centro sanitario docente: planificacién estratéxica da docencia, mision,
vision e valores en relacién coa docencia.

¢) Organizacion e recursos: organigrama do centro sanitario docente, estrutura organizativa da
docencia e recursos para a docencia.
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d) Carteira de servizos docentes.

e) Responsabilidade da Direccién do centro sanitario docente, recollendo o expreso
compromiso da Direccion coa calidade na formacién de especialistas.

f) Definicién do mapa de procesos.

g) Obxectivos estratéxicos para a mellora da calidade, con indicadores para valorar o seu grao
de cumprimento.

h) Control de documentos e rexistros aplicables, coa sua definicién, revision, aprobacion,
distribucion, custodia e eliminacion.

i) Sistema de avaliacién, seguimento e medicion a través do cal se obtera a evidencia obxectiva
do nivel de calidade acadado, que comprende a avaliacidn interna e externa que se realice,
indicadores, que deberan ter en conta a perspectiva de xénero, 0 seu seguimento e medida,
xestion de non conformidades e areas de mellora.

2. De conformidade co artigo 29.3 do Real decreto 183/2008, do 8 de febreiro, nos plans de
xestion da calidade docente contarase coa necesaria participacion do persoal residente, que
anualmente avaliara, a través de enquisas ou doutros instrumentos que garantan o anonimato,
o funcionamento e a adecuacion dos recursos humanos, materiais e organizativos da unidade
en que se estea formando, asi como o funcionamento, desde o punto de vista docente, das
distintas unidades asistenciais e dispositivos polos cales rote durante o seu periodo formativo.

CAPITULO VIII Rede de comisions de docencia de Galicia (Redega)

Artigo 63. Concepto e natureza xuridica da Redega

1. A Rede de comisiéns de docencia de Galicia (Redega) € un 6rgano colexiado asesor adscrito
a Axencia Galega para a Xestion do Cofiecemento en Saude como 6rgano competente en
materia de formacion sanitaria especializada.

2. A sua finalidade é promover e impulsar actividades relacionadas coa formaciéon de
especialistas en Ciencias da Saude, propondo criterios de actuacion e medidas de mellora
neste ambito.

Artigo 64. Composicién da Rede de comisiéns de docencia de Galicia

1. Para o desenvolvemento das suas funcions, a Redega estard composta polos seguintes
membros:

a) As persoas que exerzan a presidencia das comisions de docencia da formacién sanitaria
especializada da Comunidade Autdbnoma, como representantes delas, ou a persoa que se
designe en cada comision, para tal efecto, de ser o caso.
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b) Dous representantes dos especialistas en formaciéon, un do ambito hospitalario e outro do
ambito de atencion primaria, elixidos polos que formen parte das comisions de docencia da
formacion sanitaria especializada da Comunidade Auténoma, de acordo co artigo 12.3.f), entre
eles.

¢) Unha persoa en representacion das que exerzan a presidencia das subcomisions de
especialidades de Enfermaria, elixida por elas.

d) Catro representantes propostos pola conselleria con competencias en materia de formacion
sanitaria especializada, elixidos entre persoas que formen parte das comisions de docencia de
formacion sanitaria especializada da Comunidade Autbnoma.

2. A presidencia da Redega sera exercida por un dos seus membros, elixido por eles, por un
periodo maximo de dous anos non renovable.

3. Actuara como secretario ou secretaria da Redega unha persoa designada pola Axencia
Galega para a Xestién do Cofiecemento en Saude, que terd voz pero non voto.

Artigo 65. Funcions da Redega
Corresponden & Redega as seguintes funcioéns:

a) Facilitar a coordinacién das actuaciéns das comisiéns de docencia dos centros sanitarios
docentes e unidades docentes acreditados para a formacién de especialistas en en Galicia.

b) Favorecer o intercambio de informacion entre as comisions de docencia e entre estas e 0
Servizo Galego de Saude.

¢) Realizar propostas de mellora no proceso de formacion do persoal especialista en Galicia e
no desenvolvemento dos programas de formacion especializada.

d) Propor medidas para incentivar o traballo dos/das profesionais implicados na formacion
sanitaria especializada.

e) Propor o desenvolvemento de ferramentas de informacién e formacion para os/as
profesionais implicados na formacién sanitaria especializada.

f) O impulso e a elaboracion de estudos e informes en materia de formacion sanitaria
especializada.

g) Impulsar a investigacion de aspectos relacionados coa metodoloxia docente e de avaliacion.

h) Elaborar un informe anual de xestiébn en que propofia os obxectivos e as actividades que
cémpre desenvolver de acordo coas propostas das distintas comisions de docencia.

Artigo 66. Réxime de funcionamento da Redega
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1. A Redega adecuara o seu funcionamento ao establecido respecto dos érganos colexiados na
lexislacion basica sobre réxime xuridico das administracions publicas, na Lei 16/2010, do 17 de
decembro, e, de ser 0 caso, no seu regulamento de réxime interior.

2. En todo caso reunirase, polo menos, dias veces ao ano.
Artigo 67. Axudas de custo e indemnizaciéns das persoas que forman parte da Redega

As persoas que formen parte da Redega poderan recibir as axudas de custo e indemnizaciéns
que lles correspondan de acordo coa normativa vixente.

Disposicion adicional primeira. Creacion de novas unidades docentes

No caso de que se constitian novas unidades docentes, deberan contar con persoas titoras
propias, que exercitaran a titoria de conformidade co previsto neste decreto.

Disposicion adicional segunda. Carreira profesional na categoria de médico/a de familia

1. O persoal da categoria de médico/a de familia, co grao Ill de carreira profesional recofiecido,
podera solicitar o grao IV no caso de que, no seu periodo de permanencia no grao lll, acredite
cinco anos de exercicio efectivo da titoria na especialidade.

2. O persoal da categoria de médico/a de familia, co grao inicial de carreira profesional
recofiecido, podera solicitar o grao | no caso de que, no seu periodo de permanencia no grao
inicial, acredite dous anos de titoria na especialidade.

3. Esta medida excepcional aplicarase ata a convocatoria de acceso aos graos de carreira
profesional do ano 2027.

Disposicion adicional terceira. Perspectiva de xénero

A xestibn da formacién sanitaria especializada realizarase con perspectiva de xénero
transversal no que respecta as estruturas sanitarias, aos érganos docentes, & planificacion da
formacion, & calidade da docencia e & xestién da Redega.

Disposicion transitoria primeira. Recofiecemento das comisiéns existentes

1. Con posterioridade & entrada en vigor deste decreto, a Axencia Galega para a Xestion do
Cofiecemento en Salde ditar4 unha resolucién en que se recofiezan as comisions de docencia
existentes.
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2. As comisions de docencia asi recofiecidas disporan dun prazo de doce meses para
adaptaren a sta composicion as disposicidns deste decreto.

Disposicion transitoria segunda. Mantemento das xefaturas de estudos

As persoas que no momento da entrada en vigor deste decreto estean a desempefiar as
xefaturas de estudo de formacion especializada quedaran confirmadas nas ditas funciéns, cos
dereitos e obrigacions que establece este decreto, ata que se leve a cabo o proceso de
cobertura de conformidade co regulado nel e por un periodo maximo de catro anos.

Disposicion transitoria terceira. Mantemento de persoas titoras

Para garantir a continuidade da actividade docente, todas as persoas titoras que no momento
da entrada en vigor deste decreto estean a desempefiar este labor, con nomeamento e persoal
residente ao seu cargo, se consideraran, de oficio, acreditadas para continuaren exercendo as
stas funcions. Para estes efectos, a persoa responsable da Xefatura de Estudos daralles
traslado de oficio, confirmando a dita acreditacion e nomeamento. Asi mesmo, deberé remitir &
Axencia Galega para a Xestion do Cofiecemento en Salde a relaciéon de persoas titoras
acreditadas e nomeadas.

Disposicion derrogatoria Unica. Derrogacion normativa
1. Quedan derrogadas as seguintes disposiciébns normativas:

a) A Orde do 23 de decembro de 1999 pola que se regula a constitucion e o funcionamento das
unidades docentes para a formacién de especialistas en Medicina Familiar e Comunitaria.

b) A Orde do 25 de outubro de 2000 que modifica a do 23 de decembro de 1999 pola que se
regula a constitucion e o funcionamento das unidades docentes para a formacion de
especialistas en Medicina Familiar e Comunitaria.

c) A Orde do 24 de marzo de 2004 pola que se crea a Rede de comisions de docencia e
comisions asesoras de Galicia.

2. Asi mesmo, quedan derrogadas cantas disposiciéns de igual ou inferior rango se opofian ao
disposto neste decreto.

Disposicion derradeira primeira. Desenvolvemento regulamentario

Habilitase a persoa titular da conselleria con competencias en materia de sanidade para ditar
cantas disposicions sexan necesarias para o desenvolvemento e a execucion deste decreto.
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Disposicion derradeira segunda. Entrada en vigor

Este decreto entrard en vigor aos vinte dias da sua publicacion no Diario Oficial de Galicia.
Santiago de Compostela, vinte de abril de dous mil vinte e tres
Alfonso Rueda Valenzuela
Presidente

Julio Garcia Comesana

Conselleiro de Sanidade
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