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Decreto 49/1998, do 5 de febreiro, polo que se establece a estructura organica dos
servicios centrais do Servicio Galego de Saude.

Ultima version

Modificacions

® Decreto 128/1999, do 23 de abril.

Artigo 5 apartado 4 nova redaccién por artigo unico.
® Decreto 38/2001, do 1 de febreiro.

Artigo 5 apartado 5 engadido por artigo unico.
® Decreto 45/2002, do 8 de febreiro.

Derrogado por disposicién derrogatoria tnica.

Inclbe a correccién de erros publicada no DOG num. 67, do 8 de abril de 1998.

O Decreto 347/1997, do 9 de decembro, conforme co disposto nos artigos 15 e 18 da Lei de
Galicia 1/1983, do 22 de febreiro, da Xunta e do seu presidente, modificada pola Lei 11/1988, do
20 de outubro, estableceu unha nova estructura organica do Goberno de Galicia. Posteriormente,
o Decreto 51/1997, do 10 de decembro, fixou a estructura organica dos departamentos da Xunta
de Gallicia, estructurando, no seu artigo 8 b), o Servicio Galego de Saude, nos seguintes érganos:

1. Secretaria Xeral, 2. Division de Asistencia Sanitaria, 3. Division de Recursos Econdémicos, 4.
Divisiobn de Recursos Humanos, 5. Divisién de Farmacia e Productos Sanitarios.

En consecuencia, recollese neste decreto unha nova estructura adaptada 6 devandito Decreto
351/1997, no que se destaca no Servicio Galego de Saude, mediante o cambio da denominacién
das unidades xestoras, 0 seu caracter de organismo auténomo administrativo dependente da
Conselleria de Sanidade e Servicios Sociais. Asi mesmo, créase a divisién de asistencia sanitaria
co obxectivo dunha necesaria coordinacion da atencién primaria e especializada, feito que
posibilitar4 asi mesmo a méxima polivalencia das unidades que a integran. Mantense no Servicio
Galego de Saude a sua funcion de compra dos servicios sanitarios, conxuntamente cos demais
provedores publicos e privados, recofiecéndose que tdédolos centros sanitarios tefien natureza de
provedores de servicios sanitarios enmarcandose a suUa relacién cos servicios centrais no binomio
compra-provision.
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Por outra banda, a promulgacion do Real decreto lei 11/1996, do 17 de xufo, de ampliacién do
servicio farmacéutico a poboacién, e o traspaso de funciéns e servicios da Administracion do
Estado a Comunidade Auténoma de Galicia en materia de execucidn da lexislacion do Estado
sobre productos farmacéuticos, a través do Real decreto 1379/1997, do 29 de agosto,
aconsellaron a incorporacion dunha nova unidade no Servicio Galego de Saude: a division de
farmacia e productos sanitarios que levara a cabo as funciéns de control do gasto farmacéutico e
a inspeccion, analise e avaliacion do consumo de medicamentos na atencién primaria, hospitais e
residencias sociosanitarias.

Polo tanto, en virtude do disposto na Lei 1/1983, do 22 de febreiro, reguladora da Xunta e do seu
presidente, modificada pola Lei 11/1988, do 20 de outubro, por proposta do conselleiro de
Sanidade e Servicios Sociais, e presidente do Servicio Galego de Saude, cos informes previos da
Conselleria da Presidencia e Administracién Publica e de Economia e Facenda e logo de
deliberacién do Consello da Xunta de Galicia na sua reuniéon do dia cinco de febreiro de mil
novecentos noventa e oito,
DISPONO:
Artigo 1°.-Do Servicio Galego de Saude.
1. O Servicio Galego de Saude, para o exercicio das slas competencias e o0 cumprimento dos
fins que lle estan encomendados pola Lei 1/1989, do 2 de xaneiro, pola que se crea, modificada
pola Lei 8/1991, do 23 de xullo, contara nos seus servicios centrais coa estructura que se
establece no presente decreto.

2. O Servicio Galego de Salde, para o cumprimento das sUas funcions, estructirase nos seus
servicios centrais nos seguintes érganos e unidades:

1. De superior direccion e xestion.

1.1. O Consello de Administracion.

1.2. O presidente.

Il. De direccion e xestion.

II.1. A Secretaria Xeral.

I1.2. A Division de Asistencia Sanitaria.

[1.3. A Divisién de Recursos Econdmicos.

Il.4. A Division de Recursos Humanos.

[I.5. A Divisién de Farmacia e Productos Sanitarios.

Artigo 2°.-O Consello de Administracion.
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1. O Consello de Administracion estara integrado polos seguintes membros:
a) O conselleiro de Sanidade e Servicios Sociais, que sera o seu presidente.
b) O secretario xeral do Sergas, que sera o vicepresidente.

¢) O secretario xeral da Conselleria de Sanidade e Servicios Sociais e os directores xerais da
conselleria e das divisiéns do Sergas.

d) Os delegados provinciais da Conselleria de Sanidade e Servicios Sociais e directores
provinciais.

e) Tres representantes da Administracién da Comunidade Auténoma nomeados polo Consello
da Xunta de Galicia por proposta do conselleiro de Sanidade e Servicios Sociais.

f) Dous representantes das corporaciéons locais designados na forma que se establece no
Decreto 255/1992, do 10 de setembro.

Actuara como secretario do Consello de Administracion, con voz pero sen voto, un funcionario
do Servicio Galego de Salde nomeado polo conselleiro de Sanidade e Servicios Sociais.

2. O Consello de Administracién, como d6rgano colexiado de superior direcién e xestion do
Servicio Galego de Saude, terd as funcions expresadas no artigo 6.2° da Lei 1/1989, do 2 de
xaneiro, reformada pola Lei 8/1991, do 23 de xullo.

3. O Consello de Administracion funcionara sempre en pleno e reunirase como minimo unha
vez 0 ano e sempre que sexa convocado polo seu presidente ou por solicitude dun tercio dos
seus membros.

4. O presidente, cando asi o considere oportuno, podera convocar as sesions do consello, con
VOZ pero sen voto, asesores técnicos ou persoas representantes de organismos se considera
de interese a sUa presencia.

Artigo 3°.-O presidente.

1. O conselleiro de Sanidade e Servicios Sociais, como superior autoridade e maximo
responsable da conselleria, € ademais de presidente do Consello de Administracion do Servicio
Galego de Saude, o presidente deste, e como tal correspéndelle:

-Ostenta-la representacion legal do organismo.

-Asina-los convenios en nome do organismo e actuar como érgano de contratacion del.
-Disponie-los gastos e propofie-la ordenacién dos pagamentos do organismo.

-Exerce-la xefatura superior do persoal adscrito 6 organismo.

-A execucion dos acordos do Consello de Administracién con caracter xeral.
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-Presentar 6 Consello de Administracion a memoria anual de actividades do organismo.

-A direccion e xestion de tédalas actividades do organismo relacionadas coas funcions
encomendadas a este polas disposicidns legais que o rexen, sen prexuizo das facultades e
competencias do Consello de Administracion e da Conselleria de Sanidade e Servicios Sociais.

-Elevar 6 Consello de Administracion o anteproxecto de orzamento do organismo.

-Resolve-los conflictos de atribuciéns que xurdan entre as autoridades dependentes do
organismo.

2. O presidente podera delegar no secretario xeral, nos directores xerais, nos directores
provinciais, nos xerentes de atencidn primaria e atencion especializada e noutros 6rganos
centrais ou periféricos do organismo competencias e funciéns relacionadas cos
correspondentes ambitos de actuacion.

3. En caso de ausencia, enfermidade ou vacante, o presidente sera substituido polo secretario
xeral.

Artigo 4°.-A Secretaria Xeral.

1. A Secretaria Xeral, con nivel organico de direccién xeral, € o 6rgano encargado de prestarlle
asistencia técnica e administrativa 0 presidente e da coordinacion das direccions xerais do
organismo.

2. Asi mesmo, correspondelle, tanto no nivel de atencién primaria como no de atencion
especializada, a analise das necesidades sanitarias da poboacion co obxecto da elaboracién do
Plan de Asistencia Sanitaria -integrante do Plan de Saude- e o desenvolvemento das sUas
directrices, en coordinacién coas direccions xerais do organismo. Igualmente correspéndelle o
aseguramento sanitario.

3. Correspondelles asi mesmo, en coordinacién coas divisions do organismo, a concrecion
operativa do Plan de Asistencia Sanitaria a través da formulacién da metodoloxia dos pactos de
actividade-financiamento ou contratos programas cos centros sanitarios de primaria e
especializada de titularidade publica e a través da elaboracion de concertos singulares ou
concertos con entidades que tefian poboacién asignada, asi como a elaboracién e seguimento
dos plans funcionais dos centros sanitarios publicos.

4. E tamén o Organo responsable, tanto a nivel de atenciéon primaria como de atencion
especializada, da informacion sanitaria, do seguimento dos pactos mencionados, da regulacién
das prestaciéns farmacéuticas, do desefio de programas especificos de interese estratéxico e
do seguimento de novas formas organizativas.

5. Igualmente correspdndelle a representaciéon do Sergas nos actos de adquisicion e
disposicion dos bens e dereitos do organismo e dirixir e coordina-lo asesoramento xuridico do
Sergas, sen prexuizo das competencias propias da Asesoria Xuridica Xeral da Xunta de
Galicia, da coordinacién e supervision dos proxectos informaticos, sen prexuizo das funciéns
atribuidas as Comisiéns de Informética e Central de Racionalizacion Administrativa e a
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Conselleria da Presidencia e Administracién Publica, asi como de exercer aqueloutras funcions
que lle sexan singular ou especificamente encomendadas ou delegadas polo presidente.

6. Para o cumprimento das funciéns que se lle encomendan, a Secretaria Xeral contara coa
seguinte estructura:

6.1. Subdireccion Xeral de Planificacion Sanitaria e Aseguramento.
6.2. Subdireccion Xeral de Informacién Sanitaria.
6.3. Asesoria Xuridica do Servicio Galego de Saulde.

6.4. Intervencion Delegada, organicamente integrada na Secretaria Xeral e funcionalmente
dependente da Intervencién Xeral da Comunidade Auténoma.

7. Do secretario xeral dependeran directamente, con nivel organico de servicio, as seguintes
unidades:

7.1. Servicio de Informatica Area Administrativa.

7.2. Servicio de Informatica Area Asistencial.

Artigo 5°.-A Subdireccién Xeral de Planificacion Sanitaria e Aseguramento.

1. E a unidade & que lle corresponden as funcions encomendadas & Secretaria Xeral en
relacién coa planifieacién e aseguramento sanitarios e a elaboracién do proxecto do plan de
asistencia sanitaria de acordo cos criterios de coordinacién establecidos neste decreto.

2. Correspoéndelle tamén:

-O desenvolvemento de funciéns de compra de servicios sanitarios en atencién primaria e
especializada, propofiendo a metodoloxia e alcance dos protocolos, contratos ou concertos con

provedores, de acordo cos criterios de coordinacion referidos nos apartados 1 e 2 do artigo 4°.

-A avaliacién da alta tecnoloxia, novas formas organizativas e seguimento dos programas de
tarxeta sanitaria e MIR.

Contara con nivel organico de servicio coas seguintes unidades:

5.1. Servicio de Planificacion Sanitaria.

Correspéndenlle as seguintes funciéns:

-A elaboracion de indicadores sanitarios necesarios para o desenvolvemento das suas funcions.
-A elaboracién do borrador do plan de asistencia sanitaria.

-A elaboracion do borrador do plan de servicios.
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-A proposta de planificacién e desenvolvemento do programa MIR.

-A elaboracién dos criterios para o desefio de plans funcionaia e o seu seguimento.

5.2. Servicio de Aseguramento.

Correspéndenlle as seguintes funciéns:

-A elaboracion da proposta de concertos singulares e con entidades de poboacion sectorizada.

-A proposta da metodoloxia e alcance dos pactos de actividade -financiamento e eontratos-
programas para 0s centros propios.

-As propostas de aseguramento sanitario.

-As propostas de definicion das prestaciéns sanitarias, sen prexuizo das competencias da
Division de Farmacia e Productos Sanitarios.

5.3. Servicio de Programas Especiais.
Correspéndenlle as seguintes funciéns:

-A planificacion e desenvolvemento de programas especificos de interese estratéxico, incluindo
0 proxecto de tarxeta sanitaria.

-O desefio de novas iniciativas de servicios sanitarios que optimicen a dotacién de recursos, a
sUa calidade e a eficacia das prestacions.

5.4. Servicio de Desenvolvemento de Sistemas e Avaliacion de Tecnoloxias.
1. Correspondelle as seguintes funcions:

-A proposta dos recursos tecnoloxicos necesarios para satisface-las necesidades da
comunidade.

-O desefio de novas organizacions para a aplicacién de alta tecnoloxia, asi como as propostas
de criterios de seguimento e avaliacién das sUas actividades.

-A elaboracién de estudios e propostas en relacién coa introduccion e difusion das tecnoloxias
médicas, e avaliacion das tecnoloxias existentes de cara a sta eventual reposicion.

-A promocién da investigacién cientifica nas instituciéns sanitarias, e non sanitarias, dirixida a
mellora-la metodoloxia necesaria para a avaliacion de tecnoloxias sanitarias.

-A promocién da homologacion de tecnoloxias e procedementos clinicos nas institucions
sanitarias da Comunicade Auténoma de Galicia.
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-A realizacion de informes técnicos sobre a utilizacién de tecnoloxias sanitarias que lle poidan
ser requiridos por organismos sanitarios publicos ou privados, ou por calquera outro organismo
administrativo ou empresarial, baixo a preceptiva aceptacion da Secretaria Xeral do Sergas.

-A realizacion dos estudios e avaliacién da tecnoloxia sanitaria, asi como dos sistemas
organizativos nos que se desenvolve a atencion sanitaria, de acordo a criterios de seguridade,
eficacia, efectividade e eficiencia, e tendo en conta a sUa valoracion ética, clinica, econémica e
social.

-O asesoramento 6 Comité Etico de Investigacion Clinica.

2. Este servicio actuara transitoriamente como Axencia de Avaliacion de Tecnoloxias Sanitarias,
mentres esa non se conforme como unidade singular, coa misién de achega-los cofiecementos
cientificos que permitan contribuir a eleva-lo nivel de salde na poboacién desta comunidade,
para o cal lle compete tamén o desenvolvemento das seguintes funcions:

-Asesorar na formulacidon de plans estratéxicos de investimento de tecnoloxias, asi como de
investigacion e desenvolvemento.

-Selecciona-las tecnoloxias sanitarias, novas ou en uso, susceptibles de avaliacién, pola sua
repercusion.

-Deseiar estudios especificos de investigacion en avaliacion de tecnoloxias.

-Promove-la investigacion especificamente dirixida a obte-la informacion necesaria para a
avaliacion de tecnoloxias fomentando a colaboracion entre as universidades, 0s centros,
unidades de investigacion, as empresas e outras institucions.

-Analizar e revisa-la informacion cientifica relacionada coa avaliacién das tecnoloxias sanitarias
e a sla difusién entre os profesionais e 0s servicios sanitarios.

-Analiza-la difusion e os patréns de utilizacidon das tecnoloxias médicas de maior impacto, en
termos de salde ou econdémicos, no sistema sanitario, principalmente con relaciéon a sula
accesibilidade, demanda potencial e utilizacién apropiada.

-Promove-la utilizacion apropiada das tecnoloxias médicas, mediante: desefio, elaboracion e
difusion de guias de practica clinica, recomendacions e participacion na aplicacion das
tecnoloxias sanitarias, nos distintos enfoques: prevencion, diagndéstico, tratamento e
rehabilitacion.

-Colaboracion e participacion asesorando na creacion e desenvolvemento de programas de
avaliacion de tecnoloxias sanitarias, nos diferentes niveis de decision.

-Recomenda-lo desenvolvemento de sistemas de informacion dirixidos a obte-la documentacion
necesaria para a avaliacion de tecnoloxias.

5.5. Servicio de Proteccidon Radioldxica.
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Sen prexuizo das competencias atribuidas & proteccién civil e a outras consellerias,
correspéndenlle as seguintes funciéns:

-Establecer un sistema de auditoria que permita determinar se 0 programa de garantia de
calidade en radioterapia, medicina nuclear ou radiodiagnéstico se adecua 0s obxectivos
previstos, cumpre coas disposicions regulamentarias que lle sexan de aplicacion e estea
implantado de forma efectiva, para os efectos da sUa certificacion.

-Vixia-lo cumprimento de cada un dos criterios de calidade establecidos en radioterapia,
medicina nuclear ou radiodiagnéstico e, mais especificamente, no programa de garantia de
calidade. En caso de ser preciso, propofier medidas correctoras do equipamento ou dos
procedementos e a clausura provisional ou definitiva do equipo ou da unidade, se procede.

-Promove-la mellora da calidade, eficiencia e efectividade do acto radioloxico médico, asi como
evitar exposiciéns inadecuadas ou excesivas as radiacions ionizantes, mediante disposicions
tales como asesoria no ambito da garantia de calidade ou a formacion do persoal implicado,
relativa & proteccion do paciente e és programas de control e garantia de calidade.

-Determina-las unidades asistenciais de radiodiagnéstico do Servicio Galego de Saude que
precisen dun axeitado programa de mantemento, tanto preventivo como correctivo.

-Elabora-los criterios minimos que garantan a seguridade, eficacia e eficiencia dos equipos de
cada instalacion radioléxica, sen prexuizo das competencias do Consello de Seguridade
Nuclear e outros organismos con autoridade na materia.

-Elabora-lo inventario de equipos radioléxicos das instalaciéns de radiodiagnéstico, radioterapia
e de medicina nuclear e colaborar co Ministerio de Sanidade e Consumo na realizacién do
Censo Nacional de Instalaciéns Radioactivas de Uso Médico.

-Realizar estudios necesarios para que o Servicio Galego de Saude propofia 6 Ministerio de
Sanidade e Consumo a actualizaciéon dos criterios de ordenacion que se aplicaran na
autorizacion previa para a creacion, ampliacion e modificacién de centros ou establecementos
sanitarios.

Decreto 128/1999, do 23 de abril.

Artigo modificado:Artigo 5 apartado 4 nova redaccién por artigo Unico.

Decreto 38/2001, do 1 de febreiro.

Artigo madificado:Artigo 5 apartado 5 engadido por artigo Unico.

Artigo 6°.-A Subdireccién Xeral de Informacion Sanitaria.
1. E a unidade & que lle corresponde a elaboracion das propostas para o desefio da estructura
basica do sistema de informacién sanitaria de Galicia e o desefio, mantemento e explotacién do
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sistema de informacién para a xestiéon e planificacion, tanto dos centros propios como
concertados proporcionando apoio nesta materia 6 Sergas e a conselleria, en especial en
relacion coa informacién relativa & atencion primaria e atencion especializada. Asi mesmo,
correspdéndelle o establecemento dos mecanismos precisos para o adecuado intercambio de
informacion entre as divisions, incluindo a elaboracion das propostas para a normalizacion da
tecnoloxia da informacién.

En consecuencia, correspéndelle ofrecer datos que permitan a realizacion de convenios ou
contratos cos centros e servicios sanitarios, asi como proporcionar informacién que permita a
avaliacion continuada do cumprimento dos acordos pactados tanto en actividade como en
calidade.

Correspéndenlle tamén:

-O desefio, coordinacion e seguimento do desenvolvemento da xestion analitica.

-A organizacion e mantemento dos fondos documentais sanitarios do Sergas e a sUa
divulgacién, asi como a coordinacion e tramitacién das publicacions, e a coordinacion da rede
de bibliotecas biomédicas.

Contara con nivel organico de servicio, coas seguintes unidades:

6.1. Servicio de Andlise de Sistemas de Informacion.

Correspéndenlle as seguintes funciéns:

-A normalizacién da estructura dos sistemas de informacion en funcidn das necesidades
existentes.

-O desefio e posta en marcha do sistema de informacion para a xestion.

-A colaboracién con outras unidades no desenvolvemento do proxecto de xestion analitica.
6.2. Servicio de Avaliacion e Mantemento do Sistema de Informacion.

Correspoéndenlle as seguintes funciéns:

-A explotacién dos sistemas de informacidn e revision permanente da sla calidade.

-A avaliacion das novas necesidades e realizacién das modificacions necesarias.

-O desenvolvemento na Comunidade Auténoma das estatisticas sanitarias que se lle
encomenden.

6.3. Servicio de Documentacioén, Publicacion e Estudios.

Correspéndenlle as seguintes funciéns:
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-A organizacion, mantemento e divulgacién do fondo documental da conselleria e do Sergas e a
cordinacién e tramitacion de publicacions no ambito competencial da Secretaria Xeral do
Servicio Galego de Saude.

-A xestion da rede de bibliotecas biomédicas.

-A normalizacion das memorias dos centros e servicios sanitarios.

-A ordenacion de rexistros e arquivos.

6.4. Servicio de Avaliacion.

Correspéndenlle as seguintes funciéns:

-A elaboracion da memoria anual do organismo e as propostas de difusion da sta actividade.

-A elaboracion e enchemento dos rexistros que recollan a avaliacion global dos obxectivos e as
acciéns dos centros sanitarios de titularidade publica e privada provedores de servicios
sanitarios 6 organismo, tanto no nivel de atencién primaria como no de especializada.

Artigo 7°.-A Asesoria Xuridica do Servicio Galego de Saude.

1. Con nivel organico de subdireccion xeral, correspdndelle o asesoramento en dereito e a
defensa e representacién en xuizo do organismo nos termos previstos no artigo 19 da Lei
1/1989, do 2 de xaneiro, de creacién do Servicio Galego de Saude. Para tal fin dirixir4 e
coordinara os letrados tanto dos servicios centrais como dos servicios periféricos, xa se trate de
persoal propio como de apoderados, os cales poderan consultar ante esta os asuntos que
consideren de especial transcendencia para efectos de mante-la uniformidade no
asesoramento.

2. En particular correspondelle:

-Establecer, de conformidade coa Secretaria Xeral, os criterios xerais para a defensa do
Servicio Galego de Saude.

-Levar a cabo o asesoramento e os informes xuridicos que lle soliciten o presidente e o
secretario do Servicio Galego de Saude.

-Informar en dereito sobre a contratacion administrativa do Servicio Galego de Saude.

3. Sen prexuizo da sUa dependencia organica, a Asesoria Xuridica dependera funcionalmente
da Asesoria Xuridica Xeral da Xunta de Galicia.

4. Para o cumprimento das sUas funciéns contara, nos servicios centrais do organismo, coas
seguintes unidades con nivel organico de servicio:

4.1. Servicio de Defensa Xurisdiccional.
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Correspondelle a coordinacion da defensa xurisdiccional dos asuntos nos que sexa parte o
Servicio Galego de Saude.

4.2. Servicio de Asesoramento Xuridico.

Correspondelle a emision de informes, dictamos e demais actividades de asesoramento en
dereito.

Artigo 8°.-

Do secretario xeral dependeran directamente, con nivel organico de servicio, as seguintes
unidades:

1. Servicio de Informética Area Administrativa.

Correspéndenlle as seguintes funciéns:

-Planificar, impulsar e mecaniza-los sistemas de informacién das areas administrativas dos
servicios centrais e periféricos do Sergas, e da conselleria, sen prexuizo das competencias
reservadas as Comisiéns de Informética e Central de Racionalizacion e a Conselleria da
Presidencia e Administracion Publica.

2. Servicio de Informatica Area Asistencial.

Correspoéndenlle as seguintes funciéns:

-A coordinacion e supervision dos plans de informatizacién de tddolos centros asistenciais do
Sergas, 0 apoio e asesoramento técnico sobre eles, asi como o estudio, seguimento, informe e,
se € 0 caso, proposta sobre plans xerais de informatizacién que lle afecten.

Artigo 9°.-A Division de Asistencia Sanitaria.

1. A Division de Asistencia Sanitaria € 6 6rgano responsable da direccion da atencion primaria
de salde e da atencion especializada prestada polos centros e servicios financiados polo
Sergas.

2. Correspéndelle no marco da planificacién sanitaria elaborada pola Conselleria de Sanidade e
Servicios Sociais, 0 desenvolvemento da atencion primaria da saude, da atencion
especializada, da sua coordinacién, da determinacion e avaliaciéon de obxectivos de caracter
asistencial que deben cumpri-los centros a través das férmulas que en cada momento se
determinen, e daqueloutras funciéns relacionadas e necesarias para acadar estes obxectivos.
Para o cumprimento das suas funciéns, conta coa seguinte estructura:

2.1. A subdireccion xeral de atencion primaria.

2.2. A subdireccidn xeral de atencion especializada.

Este documento é de caracter informativo e non ten valor xuridico. Esta elaborado unicamente a partir das normas publicadas en Lex.gal.
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2.3. A subdireccidn xeral de programas asistenciais.
2.4. A subdireccioén xeral de coordinacién e avaliacion asistencial.
2.5. O Servicio de Saude Mental.

2.6. Queda adscrito a division de asistencia sanitaria a oficina de coordinacion de trasplantes,
coas funcions previstas na Orde do 8 de xufio de 1992, pola que se crea.

Artigo 10°.-A Subdireccién Xeral de Atencion Primaria.

1. A Subdireccion Xeral de Atencion Primaria € a responsable do desefio, ordenacion,
coordinacion e seguimento das prestacions asistenciais de atencion primaria de salde, en
coordinacion coas restantes subdirecciéns xerais desta divisidn, e especialmente do
desenvolvemento do novo modelo de atencién primaria. Igualmente estd encargada en
coordinacion coas unidades competentes da divisién de recursos humanos, da analise dos
cadros de persoal necesario para o cumprimento dos obxectivos fixados és centros do Sergas.

2. Para o cumprimento destas funciéns e con nivel organico de servicio, conta coa seguinte
unidade:

2.1. Sérvicio de Atencién Primaria.

E a unidade encargada da elaboracién de propostas de desefio, ordenacion e seguimento das
actividades de atencion primaria da saude.

Artigo 11°.-Subdireccién Xeral de Atencion Especializada.

1. E a unidade responsable do desefio, ordenacion, coordinacion e seguimento das prestacions
asistenciais da atencion especializada, en coordinacion coas subdireccidéns xerais desta
division. Tamén esta encargada da coordinacién coas restantes unidades competentes da
divisibn de recursos humanos, da andlise dos cadros de persoal necesarios para o
cumprimento dos obxectivos fixados s centros.

2. Para o cumprimento destas funcions e con nivel organico de servicio, conta coa seguinte
unidade:

2.1. Servicio de Atencidn Especializada.

Correspondelle a elaboracién de propostas, desefio, ordenacion e seguimento das actividades
da atencion especializada.

Artigo 12°.-Subdirecciéon Xeral de Programas Asistenciais.

1. E a unidade responsable do desefio e desenvolvemento de programas de caracter
asistencial, en colaboracién coas subdireccions xerais de atencidon primaria e atencion
especializada.
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2. Para o cumprimento destas funcions e con nivel organico de servicio, conta coas seguintes
unidades:

2.1. Servicio de Programas Asistenciais.

Correspondelle a elaboracion de propostas de desenvolvemento de programas de caracter
asistencial na atencién primaria de salde e na atencion especializada, e 0 seu seguimento.

2.2. Servicio de Programas de Calidade e Investigacion.

Correspondelle a elaboracion de propostas de desenvolvemento e seguimento de programas
de calidade, asi como de investigacion e formacion en colaboracién con outras unidades, para
a atencion primaria e especializada.

Artigo 13°.-Subdireccion Xeral de Coordinacion e Avaliacion Asistencial.

1. E a unidade responsable de todas aquelas funcions relativas & coordinacion entre os niveis
sanitarios, e especialmente da avaliacion das actuacions asistenciais, sen prexuizo das
funcions recofiecidas & inspeccion sanitaria, da realizacién de analises de eficacia e eficiencia
do funcionamento dos servicios sanitarios, do desenvolvemento e coordinacién dos programas
e actividades de enfermeria en atencién primaria e en atencion especializada, asi como do
desenvolvemento de actividades relacionadas con outras prestacions non incluidas nas
funcions das subdireccions xerais anteriores.

2. Para o cumprimento destas funciéns e con nivel organico de servicio, conta coas seguintes
unidades:

2.1. Servicio de Enfermeria en Atencién Primaria e Especializada.

Correspondelle a coordinacion e seguimento das actividades e obxectivos de enfermeria en
atencién primaria e especializada.

2.2. Servicio de Coordinacién Asistencial.

Correspoéndelle a elaboracién de propostas de coordinacién entre os niveis asistenciais e outras
instancias extrasanitarias, o control de xestidbn dos centros sanitarios, asi como a analise da
eficacia e eficiencia dos mesmos.

2.3. Servicio de Prestaciéns e Emerxencias Médicas.

As slas funciéns son a organizacién e coordinacion da atencion sanitaria en emerxencias,
catastrofes e situaciéns especiais, sen prexuizo das competencias doutros centros directivos,
asi como a elaboracion de propostas de ordenacidén e seguimento das prestacions sanitarias
complementarias non incluidas nas funciéns das outras subdirecciéns xerais.

Artigo 14°.-Servicio de Saude Mental.
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Dependendo directamente do director xeral, correspéondelle a promocién da salide mental, a
proposta e xestién dos plans e programas de saude men tal no ambito da Comunidade
Auténoma e a coordinacién dos dispositivos dedicados a salide mental.

Artigo 15°.-A Divisién de Recursos Econdmicos.

1. A Division de Recursos Econdmicos é o érgano encargado con caracter xeral da execucion,
ordenacion e avaliacion da xestion econdmica e orzamentaria do Servicio Galego de Saude e a
proposta e execucion dos programas de investimentos de obras, instalacions e
subministraciéns do organismo.

Para iso correspondelle o exercicio das seguintes funcions:

-A elaboracion e redaccién do antoproxecto de orzamento de ingresos e gastos do Servicio
Galego de Saude.

-O establecemento das bases e directrices da xestiobn econdmica do organismo, asi como levar
a cabo as actuacions de control e avaliacion da xestion econémica e orzamentaria dos seus
centros de gasto.

-A xestién do patrimonio do organismo.

-A Xestidn econdmico-administrativa da asistencia sanitaria prestada con medios alleos.

-A proposta, en coordinacion coa Secretaria Xeral e a Division de Asistencia sanitaria e
execucion dos programas de investimentos aprobados polo presidente do organismo relativos a

obras, instalacidns e equipamentos dos centros asistenciais.

-A coordinacién e control dos servicios econdémicos administrativos, de hostaleria e de
mantemento técnico dos centros do organismo.

-A tramitacion das modificaciéns orzamentarias e daqueles expedientes de gasto do organismo
que non fosen obxecto de delegacion noutros érganos.

2. Por delegacion do presidente do Servicio Galego de Salde e sen prexuizo das competencias
gue o presidente delegue noutros 6rganos periféricos e das que se delegan no director xeral da
Division de Recursos Humanos en relacién coas retribucions do persoal dos centros de xestion
do organismo, e asi mesmo, sen prexuizo da eventual avocacién, a Division de Recursos
Econdmicos exercera as seguintes funcions:

-Actuar como 6rgano de contratacion do organismo.

-Propofier e dispofier tédolos gastos do organismo.

-Propofie-la ordenacion dos pagamento do organismo.

-Calquera outra que lle sexa encomendada polo presidente do Servicio Galego de Saude.
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3. Para o cumprimento das suas funcions, a Divisiobn de Recursos EconGmicos contara coa
seguinte estructura:

3.1. A Subdireccion Xeral de Orzamentos.

3.2. A Subdireccion Xeral de Investimentos.

3.3. A Subdireccion Xeral de Contratacion e Xestion Econdmica.

Artigo 16°.-A Subdireccidon Xeral de Orzamentos.

Correspoéndelle, con caracter xeral, a preparacién do anteproxecto de orzamento de ingresos e
gastos do Servicio Galego de Salde, a execucion e seguimento da xestion orzamentaria, a
tramitacion econdémico-administrativa dos expedientes de asistencia sanitaria prestada con
medios alleos e 0 asesoramento na dita materia s érganos directivos do Servicio Galego de
Saude.

Contara con nivel orgénico de servicio, coas seguintes unidades:

1. Servicio de Orzamentos.

Correspéndenlle as seguintes funciéns:

-A realizacion dos traballos preparatorios para a confeccién do antoproxecto de orzamento de
ingresos e gastos do organismo e a tramitacién das modificaciéns orzamentarias.

-A proposta das instruccions necesarias para que os centros de gasto efectden unha correcta
execucion orzamentaria acorde coa normativa vixente.

2. Servicio de Xestidén de Concertos e Recursos Propios.
Correspéndenlle as seguintes funciéns:

-A tramitacion economico-administrativa dos expedientes de asistencia sanitaria prestada con
medios alleos.

-Andlise e estudio, na sUa vertente econdmico-administrativa, da normativa relativa & materia
de concertos de asistencia sanitaria.

-A coordinacién da xestion e recadacion de taxas, prezos publicos e outros ingresos, sen
prexuizo das competencias da Conselleria de Economia e Facenda.

3. Servicio de Analises Orzamentarias.
Correspoéndenlle as seguintes funciéns:

-A andlise da execucion orzamentaria dos centros de gasto do organismo.
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-A avaliacion de obxectivos e indicadores da execucién orzamentaria.

-A realizacion de estudios e propostas de alternativas dirixidas a mellora-la eficacia e control de
gasto.

4. Servicio de aprovisionamento.
Correspéndenlle as seguintes funciéns:

-Coordinacién cos centros de xestion e cos provedores de materiais levando a cabo actuacions
gue optimicen os recursos humanos e econémicos destinados & xestién de materiais.

-Servir de apoio 6 funcionamento da comision técnica de subministracions do Sergas.

-A coordinacion dos procedementos de compras agregadas dos centros do Sergas, propofiendo
e preparando os informes e pregos de especificacions téc nicas que permitan a adquisicion
centralizada de productos para os centros do Sergas.

-Proceder & elaboracion, implantacion e mantemento do catalogo de productos consumidos nos
centros do Sergas, con codificacién Unica de acordo coa distribucién en grupos, subgrupos e
familias.

-Propofier logo da elaboracién das comisions técnicas, as oportunas instrucciéns sobre
homologacion de productos de uso xeral, estea centralizada ou non a sta adquisicion, asi como
dos provedores.

-Avaliar e garanti-lo seguimento en tempo real das compras e consumos de materiais en
tédolos centros do Sergas.

-Realizar de forma sistematica estudios de mercado e comparativos de productos, prezos,
provedores, os resultados dos cales seran dados a cofiecer en todo o &mbito do Sergas.

Artigo 17°.-A Subdireccidon Xeral de Investimentos.

E a unidade & que lle corresponden as seguintes funcions:

-A proposta, direccién, coordinacién e execucion dos programas de investimentos aprobados e
que se refiran a obras, instalacions, mantemento e subministraciéon de centros asistenciais e
administrativos do Servicio Galego de Saude.

-Elaborar e ordena-los criterios para a contratacion de investimentos e programas de
mantemento polos centros asistenciais e administrativos dependentes do Servicio Galego de
Saude.

-A xestion administrativa dos expedientes necesarios para o cumprimento das funcions
descritas.

Contara con nivel organico de servicio, coas seguintes unidades:
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1. Servicio de Obras e Supervision de Proxectos.
Correspoéndenlle as seguintes funciéns:

-A execucién e control dos programas de investimentos do Sergas en materia de obras dos
seus centros asistenciais e administrativos.

-Desenvolveran as funcions que lle correspondan a oficina de supervision de proxectos
conforme a lexislacion sobre contratos das adminstracions publicas no ambito do Sergas, asi
como calquera outra que lle poida ser encomendada por disposiciéns propias do organismo.

-A elaboracion de informes, memorias, orzamentos e proxectos en materias da sla
competencia, asi como o seu seguimento ou direccion.

2. Servicio de Subministracions, Mantemento e Instalacions.

Correspéndenlle as seguintes funciéns:

-A execucion e control dos programas de investimentos do Servicio Galego de Saude en
materia de subministracibns, mantemento e instalaciéons dos seus centros asistenciais e

administrativos.

-A elaboracion de informes, memorias, orzamentos e proxectos en materia da sla competencia,
asi como o seu seguimento ou direccion.

-A tramitacion de expedientes de subvencions para actuacions de adaptacién e mantemento de
centros asistenciais.

3. Servicio de Xestion.
Correspéndenlle as seguintes funciéns:

-A elaboracion e tramitacion de expedientes para a contratacion de obras, subministracions e
cantos outros estean relacionados coas competencias da subdireccion.

-O control administrativo da execucion dos respectivos expedientes.
4. Servicio de Coordinacion Administrativa.

Correspéndenlle as seguintes funciéns:

-A xestidn do patrimonio do Servicio Galego de Saude.

-A xestién do inventario de bens e dereitos do organismo.

Artigo 18°.-A Subdireccién Xeral de Contratacion e Xestion Econdmica.
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Correspéndelle, con caracter xeral, a tramitacién de expedientes de contratacién, a execucion e
seguimento da xestion econémica e o asesoramento nesta materia s 6rganos directivos do
Servicio Galego de Saulde.

Contara, con nivel organico de servicio, coas seguintes unidades.

1. Servicio de Xestion e Analise Econdémica.

Correspéndenlle as seguintes funciéns:

-A tramitacion econdémico-administrativa dos expedientes de gastos e propostas de pagamentos
realizados polos servicios centrais e a supervisién dos efectuados polos demais centros de
gasto do organismo.

-A habilitacion xeral do organismo e a coordinacion das habilitaciéns periféricas.

-A elaboracion das instruccions para unha correcta xestion econémica e o seguimento e control
da stUia execucion polos centros de gasto do organismo.

-A implantacién, coordinacion e seguimento da contabilidade de xestién do organismo.
2. Servicio de Contratacion.

Correspoéndenlle as seguintes funciéns:

-A tramitacion dos expedientes de contratacion dos servicios centrais do organismo.

-A tramitacion dos expedientes de contratacion de subministracions centralizadas para os
centros de gasto.

-As dlas competencias anteriores enténdense sen prexuizo das que lle corresponden 6
Servicio de Xestion da Subdireccion Xeral de Investimentos.

-A elaboracion das instruccidéns para unha correcta contratacion e o seguimento e control dela
polos centros de gasto do organismo.

Artigo 19°.-A Divisién de Recursos Humanos.

1. A Division de Recursos Humanos € o érgano encargado de desefiar e executa-la politica de
persoal do organismo e 6 que lle corresponde a xestion de tddolos colectivos que se integran
nel, sen prexuizo das competencias da Conselleria da Presidencia e Administracién Publica en
relacién cas funcionarios publicos regulados na Lei 4/1988, da funcion publica de Galicia, e 6
persoal suxeito 6 Convenio Colectivo Unico do Persoal Laboral da Xunta de Galicia.

2. Por delegacidn do presidente do Servicio Galego de Saulde e sen prexuizo das competencias
que o presidente delegue noutros érganos periféricos, ou da sta eventual avocacion, a Division
de Recursos Humanos exercera as seguintes funciéns:
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-As atribuidas 6 presidente en materia de recursos humanos polo artigo 7.2°.d) da Lei 1/1989,
do 2 de xaneiro, de creacién do Servicio Galego de Saude na redaccion dada pola Lei 8/1991,
do 23 de xullo.

-A proposta, tramitacién e ordenacion de gastos e pagamentos referentes as retribuciéons do
persoal de centros de gasto do organismo que non posUan esta atribucién, asi como a
aprobacion dos expedientes de modificacion de acordo co persoal dos centros sanitarios, de
conformidade co previsto para o efecto pola Lei de presupostos xerais da Comunidade
Autonoma.

-A aprobaciéon do Plan Anual de Formacion do Persoal do organismo auténomo, por proposta
da divisién de Asistencia Sanitaria.

-Calquera outra que lle poida corresponder de acordo coa normativa vixente.

3. A Divisién de Recursos Humanos, para o cumprimento das suas funciéns, contara coa
seguinte estructura:

3.1. A Subdireccién Xeral de Xestion e Ordenacion de Recursos Humanos.

3.2. A Subdireccion Xeral de Relacions Laborais, Recursos e Reclamacions.

3.3. A Subdireccién Xeral de Custos de Persoal e Retribucions.

Correccién de erros. Artigo 19 redactado conforme a correccién de erros publicada no DOG
num. 67, do 8 de abril de 1998.

Artigo 20°.-A Subdireccion Xeral de Xestion e Ordenacion de Recursos Humanos.

E a unidade & que lle corresponden as seguintes funcions:

-A ordenacién e control da xestion de todo o persoal do organismo, sen prexuizo da
competencia doutros 6rganos e unidades e, en especial, a xestion e admi nistracion ordinaria
do persoal funcionario e laboral adscrito as stas dependencias centrais.

-A formulacion das propostas relativas as relaciéns de postos de traballo de todo o persoal
funcionario e laboral do organismo, asi como o seguimento e control do mantemento e
actualizacion do rexistro deste persoal.

-A preparacion da oferta de emprego publico e dos distintos procedementos de provision de
postos de traballo do persoal do organismo e, en especial, do persoal estatutario e do persoal
funcionario sanitario incluido no ambito de aplicacion da Lei 17/1989.

-A elaboracion dos estudios de adecuacion e reforma do réxime xuridico aplicable 6 persoal do

organismo, das propostas de adopcién da normativa e de criterios basicos e comins para a
coordinacién e homologacion da xestion de persoal.
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Para o cumprimento das sUas funcidns contara con nivel organico de servicio, coas seguintes
unidades:

1. Servicio de Persoal Funcionario e Laboral.

Correspéndenlle as seguintes funciéns:

-O desenvolvemento da xestién de todo o persoal funcionario da Conselleria de Sanidade e
Servicios Sociais que presta as stas funcidéns no ambito da salde publica, asi como do persoal
funcionario do organismo incluido no ambito de aplicacion da Lei 4/1988, do 26 de maio, e
17/1989, do 23 de outubro, e do persoal laboral suxeito 6 Convenio Colectivo Unico da Xunta
de Galicia.

-A confeccién das relacions de postos de traballo, 0 mantemento e actualizacién do rexistro
deste tipo de persoal e a organizacion, custodia e arquivo dos seus expedientes.

2. Servicio de Ordenacion Normativa e Documentacion.
Correspéndenlle as seguintes funciéns:

-A elaboracion de anteproxectos normativos e a proposta de circulares e instrucciéns internas
en materia de xestion de recursos humanos do organismo.

-O asesoramento e apoio técnico en todas cantas cuestions afecten & ordenacion e desefio do
réxime xuridico do persoal do organismo, asi como o abastecemento, sistematizacion e, se é 0
caso, publicacién, en colaboracion coa secretaria xeral, daquela documentacion de interese
relativa & ordenacion e 6 réxime xuridico dos recursos humanos do organismo.

-A xestién dos plans de formacién do persoal non sanitario que presta 0s seus servicios no
ambito das institucions sanitarias do organismo.

-O asesoramento e apoio técnico e as propostas de circulares e instruccions do servicio en
materia de xestion econdémica do capitulo | do orzamento do organismo.

3. Servicio de Xestion de Persoal.
Correspoéndenlle as seguintes funciéns:

-O desenvolvamento da xestion de todo o persoal funcionario e laboral da area de Servicios
Sociais da conselleria.

-A xestién dos plans de formacion deste persoal.

-O asesoramento e apoio técnico na elaboracién dos estudios de adecuacion e reforma do
réxime xuridico aplicable a este persoal.

-Confeccion das relacidns de postos de traballo, 0 mantemento e actualizacion do rexistro deste
persoal e a organizacién, custodia e arquivo dos seus expedientes.
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4. Servicio de Seleccion e Provision de Persoal.
Correspéndenlle as seguintes funciéns:

-O estudio e preparacion dos anteproxectos normativos en materia de seleccion, provision e
integracién, se é o caso, do persoal do organismo e, en especial, do persoal estatutario e do
persoal sanitario funcionario incluido no ambito de aplicacion da Lei 17/1989.

-A preparacion e execucién dos distintos sistemas de provision de vacantes para o persoal
dependente das instituciéns sanitarias do Servicio Galego de Saude e para o persoal incluido
na Lei 17/1989.

-A preparacion e execucion das ofertas de emprego publico do dito persoal 6 servicio do
organismo.

-O asesoramento, estudio e elaboracion de informes nestas materias.
Artigo 21°.-A Subdireccion Xeral de Relaciéns Laborais, Recursos e Reclamacions.

E a unidade & que lle corresponden, sen prexuizo das competencias atribuidas a Direccion
Xeral da Funcion Publica, as seguintes funcions:

-Levar a cabo as negociaciéns cos 6rganos de representacion lexitimados, nos termos e co
ambito sinalado na Lei 9/1987, do 12 de maio, de érganos de representacion, determinacion
das condiciéns de traballo e representacion do persoal 6 servicio das administraciéns publicas,
coas modificaciéns introducidas pola Lei 7/1990, do 19 de xullo, sobre negociacion colectiva e
participacion na determinacion das condiciéns de traballo dos empregados publicos.

-O desenvolvemento das relacions individualizadas co persoal dependente do Servicio Galego
de Saude, nos casos que proceda.

-O pulo da politica de saude laboral, accion social e formacion do persoal non sanitario do
organismo.

-Se é o0 caso o estudio, tramitacidn e formulacién das propostas de resolucion dos expedientes,
reclamacions e recursos que se formulen en materias relativas 6 persoal do organismo.

-A elaboracién do balance social e establecemento de propostas de lifias de actuacién do
organismo.

Para o cumprimento das suas funciéns contara, con nivel organico de servicio, coas seguintes
unidades:

1. Servicio de Relacions Laborais.

Correspéndenlle as seguintes funciéns:
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-A execucién do desefio das relaciéns laborais coas organizacions sindicais e érganos de
representacion do persoal, e o seguimento e control dos seus dereitos.

-A canalizacion e informe das relaciéns individualizadas co persoal dependente do Sergas, sen
prexuizo das competencias atribuidas a outros érganos.

-A elaboracion e proposta das liflas de actuacion na negociacion colectiva, participacion no seu
desenvolvemento e control e seguimento dos acordos derivados dela.

-A proposta do plan de formacién do persoal non sanitario, mediante o desefio de programas
encamifiados a aumenta-la calidade dos servicios correspondentes.

-A negociacion e proposta do fondo de accion social no @mbito do Servicio Galego de Saude,
sen prexuizo das competencias doutros drganos da Comunidade Auténoma.

2. Servicio de Recursos e Reclamacions.

Correspéndenlle as seguintes funciéns:

-O estudio, tramitacion e formulacién, se é o caso, das propostas de resolucién das
reclamacidns previas a via xudicial e dos recursos que se interpofian perante o organismo, en

materia de persoal.

-Prepara-los antecedentes, dilixencia-las comunicacions xudiciais e emiti-los informes que
procedan, sobre as demandas e recursos que se substancien na via xurisdiccional.

-A tramitacion dos expedientes de incompatibilidade referentes 6 persoal do organismo.

-O estudio e tramitacion das queixas remitidas polos distintos organismos.

Artigo 22°.-A Subdireccion Xeral de Custos de Persoal e Retribucions.

Correspondenlle a Subdireccién Xeral de Custos de Persoal e Retribucions as funciéns de
planificaciébn econémica dos recursos humanos dependentes do organismo, a analise, informe
e proposta da politica retributiva, o desefio e xestién do seu Rexistro de Persoal, a elaboracion
e seguimento dos cadros de persoal e a andlise, seguimento e proposta en materia de gastos

de persoal.

Para o cumprimento das suas funcidns contara, con nivel organico de servicio, coas seguintes
unidades:

1. Servicio de Administracion Econdmica.
Correspéndenlle as seguintes funciéns:

-A xestién e tramitacion da némina de persoal adscrito 6s servicios centrais do organismo.

Este documento é de caracter informativo e non ten valor xuridico. Esta elaborado unicamente a partir das normas publicadas en Lex.gal.
Consulte a informacién contida ao respecto na seccién de preguntas frecuentes.

22 de 26



lex.gal onTa

-O cumprimento das obrigas do organismo en materia de Seguridade Social e dereitos pasivos.
-O orzamento e execucién da politica de accidn social.

2. Servicio de Réxime Retributivo e Cadros de Persoal.

Correspéndenlle as seguintes funciéns:

-A andlise e informatizacién, en coordinacién coa Secretaria Xeral da Conselleria de Sanidade
e Servicios Sociais, do cadro de persoal do organismo, e 0 seu seguimento e control, na
coordinacién cos centros asistenciais.

-O informe e tramitacion das propostas de modificacion do cadro de persoal e o estudio e
proposta de desenvolvemento normativo en materia de réxime retributivo do persoal do
organismo.

-O desenvolvemento da xestion de persoal estatutario do organismo, sen prexuizo das
atribucions que lles correspondan a outros érganos e unidades del.

3. Servicio de Avaliacion Econémica e Orzamentaria.
Correspéndenlle as seguintes funciéns en relacion cos gastos de persoal do organismo:

-A confeccion dos estudios previos a elaboracién da proposta do antoproxecto dos orzamentos
do capitulo | do Sergas e as propostas de modificacions de crédito.

-0 estudio, seguimento e control da execucién do estado de gastos e asesoramento en materia
orzamentaria do referido capitulo 6s centros do organismo.

Artigo 23°.-Divisién de Farmacia e Productos Sanitarios.

1. E o 6rgano responsable da direccion e desenvolvemento da asistencia e a atencion
farmacéutica en tddalas estructuras sanitarias, control dos seus orzamentos, avaliacion,
farmacovixilancia, asi como a analise da informacion do consumo de medicamentos na
atencion primaria, e a cocrdinacidon coas comisiéns técnicas de farmacia e terapéutica, sen
prexuizo das competencias que correspondan a Inspeccion Sanitaria.

A Division de Farmacia e Productos Sanitarios solicitara o apoio da Secretaria Xeral da
Conselleria de Sanidade e Servicios Sociais para efectos da coordinacion dos farmacéuticos
inspectores para o cumprimento das funciéns asignadas.

2. Para o cumprimento das sUas funcions contara coa seguinte estructura: Subdireccién Xeral
de Farmacia e Productos Sanitarios.

3. Adscribese a Divisién de Farmacia e Productos Sanitarios, 0 Comité Asesor do Sergas sobre
a utilizacion terapéutica da hormona do crecemento, da eritropoietina, do interferon e de cantas
comisiéns poideran crearse referentes a medicamentos especiais destinados a patoloxias
concretas; asi mesmo adscribenselle o Centro de Farmacovixilancia de Galicia e o Comité Etico
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de Investigacion Clinica, respecto do cal exercera as funcions atribuidas & Direccion Xeral do
Sergas competente en atencion especializada polo Decreto 32/1996, do 25 de xaneiro,
correspondéndolle, respecto a este, a proposta das actuacions inspectoras & Secretaria Xeral
conforme o citado decreto.

Correccién de erros. Artigo 23 redactado conforme a correccién de erros publicada no DOG
nam. 67, do 8 de abril de 1998.

Artigo 24°.-Subdireccion Xeral de Farmacia e Productos Sanitarios.

1. E o 6rgano encargado da realizacion de funcions de apoio 6 director xeral da division de
farmacia e productos sanitarios, asi como da coordinacion das actividades que vaian

desenvolver as unidades que a integran.

2. Para o desenvolvemento das suas funcions, contard con nivel organico de servicio coas
seguintes unidades:

2.1. Servicio de Atencion Farmacéutica.
O servicio de Atencion Farmacéutica terd as seguintes funcions:

-Establece-los criterios de utilizacion de medicamentos nos centros de salde e puntos de
atencion continuada, a sta adquisicion, distribucion e control.

-Cofiecer e conforma-lo orzamento de medicamentos asignado &s xerencias de atencion
primaria e hospitais.

-Establecer un sistema de seguimento do orzamento de medicamentos.

-Cofiecer e avalia-lo consumo de medicamentos por grupos relacionados de diagndstico
(G.R.D))

-Coordinar comisions técnicas de avaliacion terapéutica pluridisciplinares.

-Relacién co comité ético de investigacion clinica de Galicia.

2.2. Servicio de Productos Sanitarios.

E a unidade encargada da analise e avaliacion do consumo de productos sanitarios na atencion
primaria, hospitais e residencias sociosanitarias, asi como de establece-los criterios comuns
para a sUa adquisicion e, no seu caso, distribucién e control.

2.3. Servicio de Ordenacion Farmacéutica.

O Servicio de Ordenacion Farmacéutica terd as seguintes funcions:
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-Relacion co Ministerio de Sanidade e Consumo nos aspectos relacionados con medicamentos
e productos sanitarios, e canaliza-la informacion 6s 6rganos competentes.

-Relacién cos colexios farmacéuticos.

-Elaboracién das propostas normativas en relacion coa ordenacion farmacéutica e en xeral
labores de apoio a divisién de farmacia e productos sanitarios.

-Tramitacién de expedientes, salvo sancionadores, en relacion con centros, servicios e
establecementos farmacéuticos, sen prexuizo das competencias da Seeretaria Xeral da
conselleria en relacion coas autorizacions de apertura e posta en funcionamento e a
acreditacion, se é o caso.

Disposicions transitorias

Primeira.-

Mentres non se nomee secretario xeral do Servicio Galego de Salde, actuara como tal o
secretario xeral da Conselleria de Sanidade e Servicios Sociais.

Segunda.-

Mentres non se creen na Secretaria xeral da conselleria as unidades precisas para o
desenvolvemento das funcidns que lle corresponden na materia econémica e de persoal, as
ditas funcions seran exercidas respectivamente polas correspondentes unidades das divisidns
de Recursos Econdmicos e de Recursos Humanos do Sergas, sen prexuizo das competencias
gue nestas materias tefia atribuida a Direccion Xeral de Servicios Sociais.

Terceira.-

Cando, como consecuencia da estructura organica que se establece no presente decreto, se
modifique a denominacién das distintas unidades administrativas existentes con anterioridade
ou se suprima algunha das ditas unidades, autorizase o conselleiro de Sanidade e Servicios
Sociais, para readscribi-lo persoal afectado a postos do mesmo ou inferior nivel, sempre que
sexan de libre designacién, ou adscribilo con caracter temporal a postos de igual ou inferior
nivel se se trata de postos de provisidbn por concurso, ata que, neste caso, os ditos postos
sexan cubertos na forma regulamentariamente establecida, sen que en ningln caso a
readscricién ou adscricion supofia un cambio de residencia, todo isto sen prexuizo do disposto
no artigo 62.4° da Lei da funcién publica de Galicia e na Lei 9/1987, do 12 de maio, de 6rganos
de representacion, determinacion das condiciéns de traballo e participacion do persoal 6
servicio das administracions publicas, asi como das competencias que poida ter atribuidas
nesta materia a Conselleria da Presidencia e Administracion Publica.

Cuarta.-
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A Conselleria de Sanidade e Servicios Sociais, de conformidade co disposto no artigo 15.5° e a
Lei 4/1988, do 26 de maio, da funcién publica de Galicia, elaborara a proposta de relacion de
postos de traballo resultantes da aplicacién do presente decreto, efectuando a sua tramitacion
de acordo coa normativa vixente.

Disposicion derrogatoria

Unica.-
Queda derrogado o Decreto 64/1996, do 15 de febreiro, polo que se establece a estructura.

organica dos servicios centrais do Sergas, 0 Decreto 255/1997, do 10 de setembro, e cantas
disposicions de igual ou inferior rango se opofian 6 establecido neste decreto.

Disposicions derradeiras

Primeira.-
A estructura organica que se establece no presente decreto non supora aumento de gasto.
Segunda.-

Facultase o conselleiro de Sanidade e Servicios Sociais para dictar cantas disposiciéns sexan
necesarias para o desenvolvemento do presente decreto.

Terceira.-

Este decreto entrara en vigor o dia seguinte 6 da sta publicacion no Diario Oficial de Galicia.
Santiago de Compostela, cinco de febreiro de mil novecentos noventa e oito.
Manuel Fraga Iribarne
Presidente

José Maria Hernandez Cochén

Conselleiro de Sanidade e Servicios Sociais
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