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Decreto 33/2009, do 21 de xaneiro, polo que se regula a promocion da igualdade nas
empresas e a integracion do principio de igualdade nas politicas de emprego.

Version de '21-01-2009' a '06-10-2025'

A incorporacién das mulleres ao mercado laboral, ao traballo remunerado, constitie sen dubida
un dos procesos de mais calado social das ultimas décadas. Os avances acadados neste ambito
son significativos en todas as sociedades industriais avanzadas pero, non obstante, ainda
persisten moitos obstaculos que impiden unha plena insercion das mulleres no mercado de
traballo pois, a pesar do desenvolvemento alcanzado na nosa sociedade e na nosa economia, é
notoria ainda a distinta posicion entre mulleres e homes no ambito laboral. Posicién que non é
posible desligar dunha concepcion tradicional da sociedade, baseada na separacion secular entre
as esferas produtiva e reprodutiva que adscribiu os varéns & primeira e, con naturalidade
indiscutible, delegou a responsabilidade da segunda exclusivamente sobre as mulleres.

Esta incorporacion das mulleres ao traballo remunerado, consolidada ao longo do século pasado,
constitlie a modificacién estrutural mais significativa da sociedade occidental e, no seu imparable
percorrido, pasouse da ocupacion das mulleres en traballos remunerados con caracteristicas de
continuidade dos traballos domésticos & lexitima aspiracién actual da ocupacion en todo tipo de
sectores laborais sen diferenciacion por razén de sexo.

A consecucién desta l6xica expectativa non veu acompafiada da percepcion social dunha
situacién inxustamente desigual, senén que o proceso de incorporacion das mulleres ao mercado
laboral constitie unha escalada dura e continua de logros alcanzados polos que as mulleres
pagan dia a dia un alto prezo. Desenvolver as novas actividades da esfera produtiva non exime a
maioria das mulleres de ocuparse a vez das actividades tradicionalmente asignadas ao xénero
feminino.

Esta situacion consentida e auspiciada polas sociedades modernas que contraditoriamente exixen
ao mesmo tempo a contribucidn das capacidades das mulleres & economia de mercado e a sla
permanencia indiscutible no ambito dos coidados e no doméstico, ten como consecuencia non so
as sobrecargadas xornadas de traballo das mulleres, senén a precariedade coa que enfrontan a
sUa insercion, permanencia e promocion no mundo laboral.

Atopamonos pois, nunha situacion de transicion que require do impulso e continuidade de
actuacions para acadar a igualdade no ambito laboral, que exixe o establecemento de medidas e
accions que prevexan de xeito critico a desigual situacion de mulleres e homes na esfera
produtiva e reprodutiva para formular novas vias de solucién, que ten a obriga de articular os
medios que permitan acadar as expectativas de lograr unha sociedade que, desde a l6xica da
igualdade, remate coa persistente e, moitas veces non visible, discriminacion no ambito laboral.

Esta situacion de transicidn non é nova pois xa a Carta Fundacional de Naciéns Unidas, que
entrou en vigor en 1945, recolle o compromiso de reafirmar a fe nos dereitos fundamentais, na
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dignidade e o valor da persoa, na igualdade de dereitos de homes e mulleres, non obstante,
pasados mais de sesenta anos a Comision de Nacions Unidas sobre a Condicion da Muller segue
a denunciar a inxustiza da discriminacién por razén de sexo como unha das maiores situaciéns de
desigualdade existentes na comunidade internacional. Tamén hai que lembrar a Declaraciéon da
Organizacion Internacional do Traballo sobre os Dereitos e Principios Fundamentais no Traballo,
aprobada pola Conferencia Internacional do Traballo na stia 882 Asemblea, 0 18 de xufio 1998,
que considera a eliminacién das discriminaciéns no emprego e na ocupacion un dos catro eixes
de actuacién desta entidade.

Ainda tendo en conta as importantes diferenzas na situacion das mulleres nos distintos paises, a
Estratexia Internacional de Desenvolvemento puxa pola integracion das mulleres no
desenvolvemento global atendendo aos esforzos das mulleres de todos os puntos do planeta na
reclamacién de iguais dereitos, da erradicacion da violencia, da mellora da calidade de vida, do
dereito ao acceso aos espazos publicos e econdmicos.

Desde as mais altas instancias internacionais elaboraronse e consensuaronse propostas de
actuacion para garantir eses iguais dereitos, oportunidades e responsabilidades para homes e
mulleres que fagan destas aspiracions unha realidade que posibilite o desenvolvemento das
capacidades de todas as persoas en beneficio do conxunto da sociedade.

Na Cuarta Conferencia Internacional sobre a Muller, celebrada en Beijing en 1995, especificanse
importantes obxectivos relacionados directamente coa inclusion plena e igualitaria das mulleres
na actividade laboral e empresarial establecendo medidas concretas que deben adoptar as
organizacions empresariais tanto locais como rexionais ou internacionais. Entre elas destaca a
necesidade de promover e apoiar a formacién e capacitacion das mulleres, establecer
mecanismos para a contratacion laboral non discriminatoria, posibilitar o acceso das mulleres aos
postos de responsabilidade, impulsar a igualdade salarial ou establecer medidas que fomenten a
conciliacion da vida familiar, persoal e profesional de homes e mulleres.

Do mesmo xeito, a Unidn Europea elaborou programas para a igualdade de oportunidades co fin
de contrarrestar os obstaculos para acadar unha igualdade de oportunidades préactica e real,
derivados da concepcion tradicional da division de papeis e funciéns entre mulleres e homes.
Unha mostra é a Estratexia Europea de Emprego que desde o principio considerou a igualdade de
oportunidades para homes e mulleres no acceso, permanencia e promocion no emprego como un
dos seus catro piares fundamentais de actuacion. E mais recentemente debe terse en conta o
Pacto Europeo pola Igualdade de Xénero aprobado polo Consello de Primavera do 24 de marzo
de 2006. A pesar deste compromiso, ainda nos estados membros o indice de desemprego segue
a ser sistematicamente mais elevado entre as mulleres, estan afectadas en maior medida por
situacions de desemprego de longa duracién e sofren desigualdades de remuneracion con
respecto aos homes realizando traballos de igual valor.

Unha integracion plena das mulleres na hova economia exixe seguir insistindo na importancia de
erradicar a segregacion tanto horizontal como vertical para corrixir a escasa representacion de
mulleres nunha parte substancial dos sectores laborais e nos postos decisorios das empresas.
Unido a isto é preciso evitar o aumento das desigualdades e a aparicion de novas formas de
marxinacion derivadas da escasa atencion que se presta aos colectivos que parten de situacions
de especial vulnerabilidade ou marcadas pola desvantaxe social.
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En Galicia, o escenario preséntase similar, caracterizado pola incorporacion das mulleres ao
mundo laboral, proceso crecente que se incrementa rapidamente nas Ultimas décadas pero que
continda distante da 6ptima insercién en igualdade de oportunidades cos homes.

Hoxe a patrticipacion das mulleres no traballo remunerado xa non € un feito puntual senén unha
realidade irreversible debido a varios factores de especial significacion. Por unha banda, a
cualificaciéon e a formacion académica que presentan as mulleres evolucionou notablemente,
superando con frecuencia 4s dos homes das mesmas idades. E preciso ter en conta ademais que
a realidade econdmica e social actual require que homes e mulleres acheguen o seu salario para
sustentar as economias familiares ou dos ndcleos de convivencia. A isto engadese a firme
decisién das mulleres de participar en todos os a&mbitos publicos incluido o laboral. Ainda asi, as
condicidns en que acceden a este mercado son marcadamente desiguais.

Na nosa comunidade puxéronse en marcha unha serie importante de politicas publicas
destinadas a favorecer a incorporacién igualitaria das mulleres ao mercado laboral, mais, a pesar
do avance que supuxo a aplicacion de diversas actuacions, o panorama actual evidencia que é
preciso continuar incidindo neste ambito.

O labor realizado en estreita colaboracién cos axentes sindicais e empresariais reflicte a mellora
dos indicadores econdmicos pero ainda abundan datos que dan proba dos obstaculos que
impiden ou dificultan unha incorporacién das mulleres no mercado laboral en condiciéns
semellantes as dos homes. A maior parte das persoas desempregadas en Galicia son mulleres
tanto se se trata de persoas que xa traballaron como das que estan en busca do seu primeiro
emprego. Asi mesmo, a precariedade laboral € mais significativa entre as mulleres, pois a
contratacion temporal ou a xornada a tempo parcial afectan principalmente os diferentes
colectivos de traballadoras.

O punto de arranque para modificar esta situacion desigual e consolidar a plena insercion laboral
das mulleres en igualdade de oportunidades, implica a adopcion de medidas que fomenten a
formacién, que posibiliten a conciliacién da vida familiar, persoal e profesional, que asuman a
paridade, a accion positiva e a discriminacion positiva como estratexias de indiscutible eficacia,
gue velen pola incorporacién ao ambito laboral das mulleres que se atopen en situacién de
vulnerabilidade ou en condicions marcadas pola desvantaxe social, que incorporen o principio de
igualdade nas actuaciéns publicas. Neste sentido ten especial relevancia a implicacién do ambito
empresarial para incorporar a igualdade en todos os aspectos da slla actuacion: seleccion,
contratacion, formacién, equiparacion salarial, promocion profesional, conciliacién, condicidns de
traballo, salide laboral e proteccién da dignidade no traballo.

E xa unanime o recofiecemento de que o progreso das sociedades s se vera garantido se as
mulleres desempefian un papel de primeira orde na vida econdmica desenvolvendo as suas
capacidades infrautilizadas. A idea tradicional segundo a que igualdade e eficiencia econémica
son principios de actuacién incompatibles e excluintes, quedou xa obsoleta, entendéndose que a
incorporacion das mulleres ao ambito do emprego en clave de igualdade non s6 reportara
beneficios sociais senén tamén importantes beneficios desde unha perspectiva econdmica.
Constitlien unha fonte basica para a economia, ainda que ata tempos recentes non se tivo en
conta nin cualitativa nin cuantitativamente.

Este documento é de caracter informativo e non ten valor xuridico. Esta elaborado unicamente a partir das normas publicadas en Lex.gal.
Consulte a informacién contida ao respecto na seccién de preguntas frecuentes.

3de 29



lex.gal onTa

Atendendo aos obxectivos de eficacia e eficiencia, tanto a Administracion como as empresas de
Galicia deben adoptar medidas correctoras que permitan erradicar o inxusto peso da
discriminacion laboral que as mulleres soportaron durante séculos. Sen dubida reportara
beneficios sociais pero tamén beneficios econdmicos pois non se pode por mais tempo desprezar
0 potencial e as posibles contribuciéns das mulleres ao ambito laboral.

E tarefa dos poderes publicos crear as condicions para integrar o principio de igualdade na
politica de emprego e promover a igualdade nas empresas co obxecto de que mulleres e homes
poidan acceder sen discriminacién por razén de sexo & insercion, permanencia e promocion ao
mercado laboral, coa vista posta no establecemento de politicas publicas que persuadan os
distintos actores sociais, homes, mulleres, instituciéns politicas, administracions, empresariado,
da necesidade de promover un desenvolvemento social e econémico mais humano e mais xusto
socialmente que faga da nosa sociedade un lugar mais habitable.

A Constitucion espafola no seu artigo 9.2° establece que corresponde aos poderes publicos
promover as condiciéns para que a liberdade e a igualdade do individuo e dos grupos en que se
integra sexan reais e efectivas, remover os atrancos que impidan ou dificulten a sua plenitude e
facilitar a participacién de todos os cidadans na vida politica, econémica e social.

Asi mesmo, no seu artigo 14, a Constitucién espafiola recofiece que os espafiois son iguais ante
a lei, sen que poida prevalecer discriminacion ningunha por razén de nacemento, raza, sexo,
relixién, opinién ou calquera outra condicién ou circunstancia persoal ou social.

Tamén no seu capitulo Ill, dos principios reitores da politica social e econdmica, establece o
dereito & axeitada utilizacion do ocio, o acceso & cultura, o desfrute dun ambiente adecuado
apoiandose na indispensable solidariedade colectiva.

Atendendo a estes mandatos, elaborouse a Lei 2/2007, do 28 de marzo, do traballo en igualdade
das mulleres de Galicia cuxos titulos Il e IV recollan a promocién da igualdade nas empresas e a
integracion da igualdade na politica de emprego.

Con posterioridade & aprobacion da Lei 2/2007, do 28 de marzo, do traballo en igualdade das
mulleres de Galicia, aprobouse a Lei organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva
de mulleres e homes que dedica o seu titulo IV & regulacién do dereito ao traballo en igualdade de
oportunidades (artigos 42 a 50).

Este decreto ditase, pois, en desenvolvemento do establecido nos titulos Il e IV da Lei 2/2007, do
28 de marzo, do traballo en igualdade das mulleres de Galicia e en execucién da Lei organica
3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes, e ten a sta base no
establecido no artigo 4 da Lei organica 1/1981, do 6 de abril, do Estatuto de autonomia para
Galicia que sinala que lles corresponde aos poderes publicos galegos promoveren as condicions
para que a liberdade e igualdade do individuo e dos grupos en que se integran sexan reais e
efectivas, removeren os atrancos que impidan ou dificulten a sla plenitude e facilitaren a
participacién dos galegos na vida politica, econémica, cultural e social; no artigo 27.24° que
atrible & comunidade autbnoma a competencia exclusiva na promocién do desenvolvemento
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comunitario, no artigo 30.1.1 que atrible a competencia exclusiva para o fomento e planificacion
da actividade econdmica e no artigo 29.1° que lle outorga a competencia para a execucion da
lexislacion do Estado en materia laboral.

Este decreto pretende facer efectivo o dereito de igualdade de trato e de oportunidades entre
mulleres e homes no ambito laboral prevendo medidas destinadas a eliminar e corrixir toda forma
de discriminacion por razon de sexo e para promover a igualdade nas empresas de Galicia.

O decreto artéllase en nove capitulos que abranguen 54 artigos, tres disposicions adicionais, unha
disposicién derrogatoria e duas disposiciéns derradeiras.

No capitulo primeiro establécese 0 obxecto e o contido do decreto; o capitulo segundo establece
as medidas de apoio econdmico para a elaboracion dos plans de igualdade nas empresas, as
formas de solicitude, a sUa tramitacion, xustificacion e acreditacién; o capitulo terceiro establece
as medidas de apoio econémico para a adopcién de medidas concretas de promocién da
igualdade nas empresas; o cuarto, sobre o apoio técnico para a implantacién de plans de
igualdade ou adopcion de medidas de promocion da igualdade, determina as caracteristicas do
dito apoio técnico e a forma para a sia solicitude. O capitulo quinto, sobre a Marca Galega de
Excelencia en Igualdade, determina os parametros do dito distintivo, asi como a sua valoracion,
os dereitos e facultades derivados da sta obtencion e, se é o caso, a retirada e suspensiéon do
dereito de utilizacion deste.

A integracién da igualdade na politica de emprego regulada no capitulo sexto aborda as boas
practicas en materia e igualdade no emprego, os obxectivos cuantitativos que hai que alcanzar, a
colaboracion con entidades e a elaboracion do Plan de Emprego Feminino. No capitulo sétimo
establécense as medidas para a igualdade e non discriminacién na formacion profesional para o
emprego, a introducion de accions positivas e de contidos formativos en materia de igualdade na
formacioén profesional para o emprego, determina a obriga da formacion en materia de igualdade,
0s colectivos prioritarios na formacién, as medidas de conciliacién na formaciéon e as axudas
econdmicas para a introducion destas obrigas; o capitulo oitavo sobre a colaboracién especial cos
axentes sociais establece axudas a formacién en materia de igualdade dirixidas aos axentes
sociais. O capitulo noveno establece medidas de fomento do emprendemento feminino.

Nas sUas disposiciéns establécese o compromiso de elaboraciéon dunha relacion de profesiéns
con subrrepresentacion feminina en Galicia e a obriga de utilizar unha linguaxe non sexista na
formacion profesional para o emprego e as formas de aplicacién de subvencions.

Por dltimo, na disposicion derrogatoria hai unha clausula derrogatoria xeral e nas disposiciéns
derradeiras incliense as habilitacions necesarias para o desenvolvemento deste decreto e o
prazo da sUa entrada en vigor.

En virtude das atribuciéns conferidas pola Lei 1/1983, do 22 de febreiro, modificada pola Lei
2/2007, do 28 de marzo, do traballo en igualdade das mulleres de Galicia, reguladora da Xunta e
da suUa presidencia, por proposta do conselleiro de Traballo, consultado o Consello Galego de
Relacions Laborais, oido o ditame do Consello Consultivo de Galicia e, logo da deliberacién do
Consello da Xunta, na suUa reunion do dia vinte e un de xaneiro de dous mil nove,

DISPONO:
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CAPITULO PRIMEIRO OBXECTO E CONTIDO

Artigo 1°.-Obxecto.

1. O obxecto deste decreto é o desenvolvemento regulamentario das medidas de igualdade nas
empresas de Galicia previstas no titulo Il da Lei 2/2007, do 28 de marzo, do traballo en
igualdade das mulleres de Galicia, asi como o desenvolvemento regulamentario das medidas
para a integracién do principio de igualdade nas politicas de emprego, recollidas no titulo IV da
mesma lei.

2. A regulacion contida neste decreto relativa as medidas de apoio econémico para a
promocién da igualdade completarase coa que se estableza anualmente nas ordes de
convocatorias de axudas e subvencions.

Artigo 2°.-Contido da promocién da igualdade nas empresas.

As medidas de promocion da igualdade nas empresas reguladas neste decreto son as
seguintes:

a) As medidas de apoio econémico para a implantacion de plans de igualdade, recollidas no
capitulo segundo.

b) As medidas de apoio econémico para a adopcién de medidas concretas de promocién da
igualdade, recollidas no capitulo terceiro.

¢) As medidas de apoio técnico e asesoramento xuridico para a implantacion de plans de
igualdade ou para a implantacion de medidas concretas de promocion da igualdade, recollidas
no capitulo cuarto.

d) A Marca Galega de Excelencia en Igualdade, regulada no capitulo quinto.
Artigo 3°.-Contido da integracion da igualdade na politica de emprego.

As medidas para a integraciéon da igualdade e non discriminacion por razén de sexo na politica
de emprego reguladas neste decreto son as seguintes:

a) A busca das mellores practicas no desefio das politicas de igualdade e non discriminacién no
emprego e a elaboracién dun plan galego de emprego feminino de caracter integral, regulado
no capitulo sexto.

b) As medidas para a igualdade e non discriminacion na formacion profesional para o emprego,
recollidas no capitulo sétimo.

¢) As medidas de apoio as organizacions sindicais e empresariais para a formaciéon en materia
de igualdade, recollidas no capitulo oitavo.
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d) O fomento do emprendemento feminino, recollido no capitulo noveno.

CAPITULO SEGUNDO DAS MEDIDAS DE APOIO ECONOMICO PARA A IMPLANTACION
DE PLANS DE IGUALDADE

Artigo 4°.-Axudas 4&s empresas para a implantacién de plans de igualdade.

1. O departamento da Administracién autonémica competente en materia de traballo convocara
anualmente axudas para as empresas, especialmente dirixidas 4s pequenas e medianas
empresas con limitados recursos econdmicos, que tendo domicilio social en Galicia ou con
axencia, sucursal, delegacién ou calquera outra representacion en Galicia tefian, pola sua vez,
persoal contratado en Galicia, cando a empresa elabore ou implante, nos termos exixidos para
os plans legalmente obrigatorios nos artigos 9 e 10 da Lei 2/2007, do 28 de marzo, do traballo
en igualdade das mulleres de Galicia, un plan de igualdade:

a) De xeito voluntario.
b) Como consecuencia dun acordo coa representacion legal de traballadores e traballadoras.
¢) En cumprimento dunha obriga establecida nun convenio de &mbito superior & empresa.

2. As empresas que, de conformidade co punto 1 do artigo 11 da Lei 2/2007, do 28 de marzo,
do traballo en igualdade das mulleres de Galicia, estean obrigadas a realizar plans de igualdade
nos termos establecidos nos artigos 9 e 10 de devandita lei, acometeran os custos do plan cos
Seus propios orzamentos, sen prexuizo do asesoramento técnico e da formaciéon adecuada que
lle corresponda prestar ao departamento da Administracion autonémica competente en materia
de traballo, e sen prexuizo das competencias que tefian outros organismos da Xunta de Galicia.

Artigo 5°.-Conceptos subvencionables.

As convocatorias anuais de axudas para a elaboracién e implantacion dos plans de igualdade,
nos supostos recollidos no artigo anterior cubriran os seguintes conceptos de gasto e nas
seguintes contias:

a) Ata o 100% dos custos integros da diagnose previa da realidade desde a perspectiva de
Xénero.

Nas convocatorias anuais determinarase o custo maximo subvencionable en funcién do ndmero
de traballadores e traballadoras, respectando un minimo para as empresas de menos de 50
persoas empregadas.

A diagnose da realidade incluird, en todos os casos, unha valoracidon de postos de traballo,
categorias profesionais, xornada laboral e un estudo da estrutura salarial e extrasalarial e sera
realizada por persoal con experiencia e/ou cofiecementos en materia de igualdade.
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b) Unha contia por hora que sera fixada nas ordes de convocatoria das destinadas polo persoal
directivo e/ou os mandos intermedios da empresa, para a asistencia a cursos de formacion en
igualdade financiados pola Administracion autonomica co contido e duracion que esta
determine.

O nimero maximo de horas subvencionables sera de 10 por cada 100 persoas empregadas ou
a parte proporcional que corresponda segundo o persoal da empresa.

¢) Unha contia que seré fixada nas ordes de convocatoria pola contratacién durante a vixencia
do plan de igualdade dun traballador ou dunha traballadora con experiencia e/ou cofiecementos
en materia de igualdade, co obxecto de asesorar na sUa elaboracion e aplicacién ou ata o 10%
do importe derivado da contratacion dunha empresa ou entidade externa especializada en
materia de igualdade para a elaboracion e seguimento da implantaciéon do plan de igualdade. A
contia maxima subvencionable sera determinada nas correspondentes ordes de convocatoria.

Estas cantidades incrementaranse nun 50% no caso de contratacion dun traballador ou
traballadora e nun 20% no caso de contratacidon dunha empresa ou entidade externa, para
aquelas empresas de menos de 50 traballadoras e traballadores.

O incremento serd do 100% no caso de contratacién de mulleres con especiais dificultades de
insercion laboral ou en situacion marcada pola desvantaxe social a que se refire a disposicion
adicional sexta da Lei 2/2007, de 28 de marzo, do traballo en igualdade das mulleres de Galicia.
Neste caso, sO podera subvencionarse unha contratacion por empresa. Esta axuda podera
completarse cunha subvencién en contia a tanto alzado equivalente a unha mensualidade
ordinaria de salario minimo interprofesional cando o contrato de traballo fose indefinido ou de
duracién igual a vixencia do plan de igualdade e a tempo completo. Neste Ultimo caso, se a
xornada é a tempo parcial a contia da subvencion sera proporcional a xornada pactada.

Estas axudas incrementaranse no 100% no caso de contratacion dun traballador ou
traballadora ou no 50% do importe derivado da contratacion dunha empresa ou entidade
externa cando o plan de igualdade comprenda a totalidade da empresa, incluindo, se € o caso,
os centros de traballo radicados féra de Galicia.

d) Ata 0 100% dos custos derivados da reorganizacion da empresa pola aplicacién do plan de
igualdade.

O gasto maximo subvencionable serd establecido nas convocatorias de axudas atendendo ao
ndamero de persoas empregadas, respectando un minimo para as empresas de menos de 50
traballadores e traballadoras.

e) Ata o 100% dos custos da adaptacion das instalacibns ou outros medios materiais da
empresa, cando, tratandose de sectores de actividade onde sexa tradicional a
infrarrepresentacion laboral feminina, a empresa non supere o 10% de traballadoras en persoal
e se comprometa a superar esta porcentaxe. O importe maximo subvencionable sera
establecido nas ordes de convocatoria.

Este documento é de caracter informativo e non ten valor xuridico. Esta elaborado unicamente a partir das normas publicadas en Lex.gal.
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O custo maximo que se subvencionara dependerd do numero de persoas empregadas,
respectando un minimo para as empresas de menos de 50 traballadores e traballadoras.

Artigo 6°.-Mantemento das medidas de apoio econémico para a aplicacion de plans de
igualdade.

As axudas e subvenciéns para 0s conceptos sinalados nas letras b) a e) do artigo 5 deste
decreto poderan solicitarse para o mantemento do plan de igualdade que estea en vigor no
momento da solicitude de axuda econémica da empresa.

Artigo 7°.-Renovacion das medidas de apoio econ6mico para a aplicacion de plans de
igualdade.

1. Se a duracion da vixencia do plan de igualdade superase un ano, poderanse solicitar cada
ano e con referencia a ese ano natural, as axudas econémicas establecidas nas letras b) a d)
do artigo 5 deste decreto, atendendo a convocatoria anual en vigor no momento da solicitude.

O numero maximo de convocatorias en que se podera solicitar a renovacion das axudas sera
de oito, ainda que o prazo de aplicacion do plan de igualdade superase os 0ito anos.

2. Non se podera solicitar a renovacion da axuda econdmica establecida na letra e) do artigo 5
deste decreto salvo se, de xeito excepcional e por motivos xustificados, se acreditase a
necesidade de realizar novas adaptaciéns nas instalaciéons ou outros medios materiais da
empresa.

3. Para a mellor resolucion das solicitudes de renovacién acordarase:

a) Solicitar un informe da Inspeccién de Traballo e Seguridade Social, acerca da aplicacién do
plan.

b) Unha audiencia da representacion legal das traballadoras e traballadores, acerca da
aplicacion do plan.

A vista dos informes sinalados no paragrafo anterior e do informe da unidade administrativa de
igualdade do Departamento da Administracion Autonémica competente en materia de traballo,
podera concederse a renovacion ainda apreciandose desviaciéns na aplicacion do plan de
igualdade se dos informes emitidos se acredita que as desviaciéns non impiden alcanzar dentro
dos prazos establecidos, todos os obxectivos de igualdade previstos.

Artigo 8°.-Xustificacions periddicas da aplicacién do plan de igualdade.

1. As empresas que reciban unha axuda publica para a aplicacién do plan de igualdade estaran
obrigadas a entregar ao 6rgano concedente, dentro do mes de xaneiro seguinte & finalizacion
do ano natural en que se solicitou a axuda econdémica, un informe que pofia de manifesto a
evolucion, durante ese periodo, da sua aplicacion.

Este documento é de caracter informativo e non ten valor xuridico. Esta elaborado unicamente a partir das normas publicadas en Lex.gal.
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De solicitarse a renovacién das axudas econdmicas para a implantacion do plan de igualdade,
deberéd presentarse o dito informe xunto coa solicitude e demais documentacion sinalada na
orde de convocatoria.

2. Se o informe non se presenta no prazo sinalado, o departamento da Administracion
autondmica competente en materia de traballo requirira as empresas para a sla presentacion
concedendo unha prérroga dun mes.

3. A falta de presentacion do citado informe ou o incumprimento dos fins para os que foron
concedidas as axudas dara lugar ao inicio do procedemento de reintegro das axudas
concedidas. Procedera tamén o inicio do expediente de reintegro total ou parcial das axudas
establecidas nos supostos previstos no artigo 33 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencions
de Galicia.

Artigo 9.-Xustificacion final da aplicacién do plan de igualdade.

1. Concluido o prazo de vixencia do plan de igualdade, a empresa debera xustificar a
consecucion dos obxectivos establecidos.

Para a comprobacién desa xustificacion, o departamento da Administracién autonémica
competente en materia de traballo acordara:

a) Solicitar un informe da Inspeccién de Traballo e Seguridade Social, acerca da aplicacién do
plan.

b) Realizar unha visita & empresa por parte do persoal técnico do 6rgano concedente das
axudas.

¢) Unha audiencia da representacion legal das traballadoras e traballadores, acerca da
aplicacién do plan.

2. De non resultar completa a xustificacion dos obxectivos de igualdade establecidos,
acordarase o inicio do expediente de reintegro das axudas recibidas en todo ou en parte, en
atencién ao incumprimento total ou parcial dos obxectivos de igualdade establecidos no propio
plan de igualdade.

Artigo 10°.-Facultades administrativas de control.

O departamento da Administracion autonémica competente en materia de traballo exercera de
Xeito permanente, directamente ou a través da Inspeccién de Traballo e Seguridade Social, un
labor de vixilancia e inspeccidn sobre as empresas con axudas publicas para verificar a
correcta aplicacion do plan de igualdade conforme &s sUas propias previsiéns temporais.

A incorrecta aplicacién do plan de igualdade dara lugar ao inicio do expediente de reintegro das
axudas recibidas en todo ou en parte, en atenciéon ao incumprimento total ou parcial na
aplicacion do plan de igualdade.

Este documento é de caracter informativo e non ten valor xuridico. Esta elaborado unicamente a partir das normas publicadas en Lex.gal.
Consulte a informacién contida ao respecto na seccién de preguntas frecuentes.

10 de 29



lex.gal onTa

Se existe un 6rgano de seguimento do plan de igualdade creado polos axentes sociais, 0
organo concedente das axudas dirixirase a el de xeito periddico para os efectos de vixilancia da
aplicacion do plan e, en todo caso, oirao antes de acordar o reintegro das axudas.

Artigo 11°.-Acreditacion da implantacién do plan de igualdade.

1. A acreditacion da implantacion do plan de igualdade nas empresas, realizarase mediante
certificacién expedida pola persoa titular da secretaria xeral do departamento da Administracion
autonémica competente en materia de traballo, logo da solicitude da empresa interesada.

Previamente a expedicion da certificacién, acordarase a realizacion dos tramites de
comprobacion establecidos para a obtencién da Marca Galega de Excelencia en Igualdade.

3. No prazo de tres meses desde a presentacion da solicitude, a persoa titular da secretaria
xeral expedird a certificacion ou ditara resolucién denegandoa.

Contra a decision da persoa titular da secretaria xeral do departamento da Administracion
autondémica competente en materia de traballo podera interpofierse recurso de alzada ante a
persoa titular do citado departamento.

4. O contido da certificacion acreditard que o plan de igualdade implantado responde aos
termos exixidos, nos artigos 9 e 10 da Lei 2/2007, do 28 de marzo, do traballo en igualdade das
mulleres de Galicia.

CAPITULO TERCEIRO DAS MEDIDAS DE APOIO ECONOMICO PARA A ADOPCION DE
MEDIDAS CONCRETAS DE PROMOCION DA IGUALDADE

Artigo 12°.-Axudas &s empresas para a adopcion de medidas concretas de promocién da
igualdade.

1. O departamento da Administracion autonémica competente en materia de traballo convocara
anualmente axudas para as empresas que, tendo domicilio social en Galicia ou con axencia,
sucursal, delegaciéon ou calquera outra representacion en Galicia, tefian, pola sta vez, persoal
contratado en Galicia, para a implantacién voluntaria de medidas concretas de promocién da
igualdade, incluindo acciéns de responsabilidade social. Estas medidas e accions deberan ser
acordadas coa representacion legal de traballadores e traballadoras, ou nhegociada en convenio
colectivo de ambito superior & empresa.

2. Para acceder as axudas, sera necesario acreditar que se realizou con anterioridade a
implantacion unha diagnose desde a perspectiva de xénero dun parametro concreto de
igualdade e que a medida concreta de igualdade permitird mellorar a situacion do parametro.

Artigo 13°.-Conceptos subvencionables.
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1. As convocatorias anuais de axudas para a elaboracién e implantacion de medidas concretas
de promocién da igualdade, nos supostos recollidos no artigo anterior cubrirdn os seguintes
conceptos de gasto e nas seguintes contias:

a) Ata o 50% dos custos integros da diagnose previa da realidade desde a perspectiva de
Xénero.

b) Ata 0 50% dos custos integros organizativos derivados da aplicacién da medida concreta de
igualdade.

c) Ata o0 100% do custo integro da adaptacién das instalacions ou outros medios materiais da
empresa cando, tratdndose de sectores de actividade onde sexa tradicional a
infrarepresentacion laboral feminina, as empresas non superen o 10% de traballadoras en
persoal e se comprometan, como medida concreta de promocion da igualdade, a incrementar a
porcentaxe sen perda de emprego.

2. O custo maximo que se subvencionara establecerase nas ordes anuais de convocatorias de
axudas do departamento da Administracién autonémica competente en materia de traballo e
dependera do nimero de persoas empregadas, respectando un minimo para as empresas de
menos de 50 traballadores e traballadoras.

Artigo 14°.-Vixencia e renovacién das medidas de apoio econdémico para a adopcion de
medidas concretas de fomento da igualdade.

As axudas e subvencions polos conceptos sinalados no artigo anterior poderan solicitarse para
a adopcion de medidas concretas de igualdade que estean en vigor no momento da solicitude
de axuda econémica da empresa.

Se a aplicacion da medida concreta de fomento da igualdade superase un ano, poderase
solicitar unha soa renovacién. Para concederse a renovacion a empresa tera que presentar
xunto coa solicitude un informe sobre que a evolucion da aplicacion da medida concreta de
fomento da igualdade

Con anterioridade & concesion da renovacion, o persoal técnico do departamento da
Administracion autonémica competente en materia de traballo emitirh un informe sobre os
resultados da aplicacion da medida de fomento da igualdade.

Artigo 15°.-Xustificacion e vixilancia da aplicacion da medida concreta de fomento da
igualdade.

1. Concluido o prazo de vixencia da medida concreta de fomento da igualdade, a empresa
debera xustificar a consecucién dos obxectivos establecidos.

2. Para a comprobacioén, o 6rgano concedente acordara:

a) Requirir informe da Inspeccion de Traballo e Seguridade Social sobre a aplicacién da medida
concreta de promocion da igualdade.

Este documento é de caracter informativo e non ten valor xuridico. Esta elaborado unicamente a partir das normas publicadas en Lex.gal.
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b) Realizar unha visita & empresa por parte do persoal técnico do érgano concedente das
axudas.

¢) Oir a representacion legal dos traballadores e as traballadoras na empresa.

De non resultar completa a xustificacion dos obxectivos de igualdade establecidos coa medida
concreta de igualdade, acordarase o inicio do expediente de reintegro das axudas recibidas en
todo ou en parte, en atencién ao incumprimento total ou parcial dos obxectivos de igualdade
buscados coa medida concreta de fomento da igualdade.

3. En canto as facultades administrativas de control, exerceranse de conformidade co
establecido no artigo 10 deste decreto.

CAPITULO CUARTO DAS MEDIDAS DE APOIO TECNICO E DO ASESORAMENTO
XURIDICO NECESARIO PARA A IMPLANTACION DE PLANS DE IGUALDADE OU PARA A
ADOPCION DE MEDIDAS CONCRETAS DE PROMOCION DA IGUALDADE

Artigo 16°.-Apoio e asesoramento necesario para a adopcion de plans de igualdade e
para a adopcion de medidas concretas de promocién daigualdade.

A secretaria xeral do departamento da Administracién autonémica competente en materia de
traballo, a través da unidade administrativa de igualdade, prestard o apoio técnico e
asesoramento xuridico necesario para:

a) A adopcion dun plan de igualdade.

b) A adopcién de medidas concretas de promocion da igualdade, cando se trate dunha medida
das previstas no artigo 12 susceptibles de percibir unha axuda ou subvencion publica ou que xa
a recibiu se 0 asesoramento ou apoio se refire & sta aplicacion.

Artigo 17°.-Solicitude e prestacion do apoio técnico e asesoramento xuridico.

A peticion sera realizada polas empresas interesadas mediante unha solicitude escrita dirixida &
secretaria xeral do departamento da Administracién autondmica competente en materia de
traballo.

Artigo 18°.-Caracteristicas xerais do apoio técnico e asesoramento xuridico.

O apoio técnico e asesoramento xuridico para a implantacién de plans de igualdade ou para a
adopcién de medidas concretas de promocion da igualdade prestarase as empresas solicitantes
nos seguintes termos:

a) Apoio e asesoramento integral, no sentido de comprender calquera implicacion en calquera
campo de cofiecemento derivada de elaboracion ou aplicacién dun plan de igualdade ou de
medidas concretas de fomento da igualdade.
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b) Apoio e asesoramento permanente, no sentido de comprender tanto a fase de elaboracion
como a fase de aplicacion, e ata apoios e asesoramentos posteriores & vixencia da medida, se
derivasen da sua implantacion.

¢) Apoio e asesoramento gratuito, no sentido de non xerar ningln custo 4s empresas que 0
soliciten.

d) Apoio e asesoramento urxente, no sentido de que se realizara no prazo mais breve posible
atendendo & magnitude da solicitude e ao nimero destas pendentes e, en todo caso, no prazo
dun mes desde a solicitude.

e) Apoio e asesoramento motivado, no sentido de ofrecer resposta razoada, axustdndose ao
sentido dos apoios ou asesoramentos precedentes, salvo se houbese xustos motivos para
separarse do criterio.

Artigo 19°.-Denegacion do apoio técnico e do asesoramento xuridico.

1. A secretaria xeral do departamento da Administracion autondmica con competencias en
materia de traballo, por proposta da unidade administrativa de igualdade, podera denegar o
apoio ou asesoramento solicitado cando sexa improcedente, por non referirse a aspectos de
igualdade de oportunidades entre mulleres e homes ou por supor solicitude dun asesoramento
laboral, ou sexa inutil, por supor reiteracion doutro idéntico da mesma empresa solicitante, sen
prexuizo da solicitude de aclaracién dun anterior emitido por instancia da empresa solicitante.

2. De denegarse 0 apoio ou asesoramento, a empresa solicitante podera interpor recurso de
alzada ante a persoa titular do departamento da Administracion autonémica con competencia
en materia de traballo.

Artigo 20°.-Compilacidon dos apoios técnicos e asesoramentos xuridicos prestados.

1. A unidade administrativa de igualdade do departamento da Administracion autonémica con
competencia en materia de traballo encargarase de compilar dun modo ordenado os apoios
técnicos e asesoramentos xuridicos prestados coa finalidade de facilitar o seu uso
administrativo e 0 acceso 4 sUa consulta, garantindo a sta confidencialidade.

2. A compilacion teran acceso todas as persoas con interese lexitimo e, en todo caso, as
empresas da Comunidade Auténoma de Galicia.

3. Publicarase un breve resumo de todos os apoios e asesoramentos na péxina web do
departamento da Administracion autonémica con competencia en materia de traballo.

CAPITULO QUINTO A MARCA GALEGA DE EXCELENCIA EN IGUALDADE

Artigo 21°.-A Marca Galega de Excelencia en Igualdade.
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1. A Marca Galega de Excelencia en Igualdade é un distintivo a través do cal a Xunta de Galicia
recofiece aquelas empresas que destaquen na aplicacion das politicas sustentadas no impulso
do principio de igualdade.

2. A Marca Galega de Excelencia en Igualdade concederase de conformidade co establecido
nos artigos 16 a 20, e concordantes, da Lei 2/2007, do 28 de marzo, do traballo en igualdade
das mulleres de Galicia, e co establecido neste decreto.

Artigo 22°.-Concesion da Marca Galega de Excelencia en Igualdade.

1. Corresponde & persoa titular do departamento da Administracion autonémica competente en
materia de traballo, ditar a resolucién de concesién e, se é o caso, a renovacion da Marca de
Excelencia en Igualdade, logo de expediente tramitado pola secretaria xeral do departamento
da Administracién autonémica con competencias en materia de traballo, a través da unidade
administrativa de igualdade e logo da solicitude dos informes previstos nos puntos 4 e 5 do
artigo 16 da Lei 2/2007, do 28 de marzo, do traballo en igualdade das mulleres de Galicia.

2. A citada resolucion pon fin a via administrativa, e contra ela podera interporse
potestativamente, recurso de reposicién ante o érgano que ditou o acto ou directamente recurso
contencioso-administrativo ante o 6rgano xurisdicional competente.

Artigo 23°.-Valoracion dos parametros de igualdade na empresa.

1. A concesién da Marca Galega de Excelencia en Igualdade dependera da implantacion na
empresa dos seguintes parametros de igualdade:

1°. A existencia dunha representacién adecuada de mulleres na totalidade dos grupos e
categorias profesionais, incluindo o persoal de alta direccion, correspondendo a situacién ideal,
gue no baremo equivaleria a 10 puntos, ao seguinte: a existencia dun 40% de mulleres na
totalidade do persoal da empresa e, simultaneamente, un 40% de mulleres en cada grupo
profesional respecto ao total de traballadores e traballadoras que o integran, existindo un
equilibrio entre os sexos en cada categoria profesional integrada en cada grupo profesional.

Para o computo do cadro de persoal e a sUa desagregacion por sexo, considerarase como un
posto de traballo o que se cubra cun contrato indefinido e xornada a tempo completo, e
atribuirase ao sexo que o estea ocupando no momento da solicitude. Se se trata de xornada a
tempo parcial, computarase proporcionalmente a xornada completa.

En todo caso, se se trata de contratos temporais, atribuirase ao sexo que o ocupou maiormente
no ano anterior & solicitude da marca.

Para valores inferiores aos 10 puntos atenderase & valoracion que derive da desviacion
existente respecto da situacion ideal cualificada con 10 puntos, sendo necesario, en todo caso,
gue se alcancen 5 puntos.

A puntuacion asi obtida corrixirase nun 50% 4 alza, sen superar nunca os 10 puntos, cando na
empresa se adoptaron medidas de accidn positiva no acceso ao emprego e na promocion
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interna en empregos ou niveis onde as mulleres estean infrarrepresentadas, evitando os
criterios de promocién ou os criterios en caso de igualdade de méritos que resulten
discriminatorios para as mulleres.

Tamén se corrixira noutro 50% a alza, sen superar nunca os 10 puntos, cando, constatdndose a
maior temporalidade dos contratos de traballo das traballadoras, ou unha concentracion de
mulleres no traballo a tempo parcial dentro da empresa, esta adopte medidas de mellora da
calidade do emprego, como a conversion de contratos temporais en indefinidos ou a facilidade
do acceso a un posto de traballo a tempo completo ou con maior xornada.

Os 10 puntos incrementaranse ata 15 puntos se a empresa recibise a nota publica favorable a
que se alude no punto 2 do artigo 15 da Lei 2/2007, do 28 de marzo, do traballo en igualdade
das mulleres de Galicia e ata 12 puntos cando, unha vez recibida a recomendacién privada a
que se alude nesa norma legal, a empresa se comprometese ao seu cumprimento.

2°. As garantias efectivas da igualdade de retribucién, correspondendo a situacion ideal, 0 10, a
existencia dunha participacién das traballadoras na masa global retributiva aboada pola
empresa no Ultimo ano anterior & presentacion da solicitude, incluindo nesa masa global
retributiva tanto percepciéns salariais como percepcions extrasalariais, e ata a retribucion de
horas extra, proporcional & porcentaxe de traballadoras no persoal no devandito periodo.

Para valores inferiores aos 10 puntos atenderase & desviacion existente respecto da situacion
ideal cualificada con 10 puntos, sendo necesario, en todo caso, que se alcancen 5 puntos.

3°. As garantias e melloras dos dereitos de conciliacién de traballadores e traballadoras,
correspondendo a situacion ideal, o 10, a existencia de condiciéns de traballo equivalentes as
establecidas para o persoal laboral que estea ao servizo da Administracién publica galega.

Para valores inferiores aos 10 puntos atenderase & valoracién que derive da desviacion
existente respecto da situacion ideal cualificada con 10 puntos, sendo necesario, en todo caso,
que se alcancen 5 puntos.

Incrementarase en 4 puntos, sen superar nunca os 10 puntos, cando a empresa habilite lugares
adecuados de repouso para as traballadoras embarazadas ou salas de lactacion ou gardarias
na empresa e incrementarase en 2 puntos, sen superar nunca os 10 puntos, cando a empresa
conceda apoios econdmicos para o uso de gardarias dun xeito substitutivo ou complementario
as gardarias na empresa.

4°. A implantacion de medidas de prevencion e de sancion adecuada do acoso sexual e do
acoso moral por razén de xénero, tomando como situacién ideal, sen prexuizo das necesarias
adaptaciéns 4 empresa, o regulado nos artigos 47 a 54 da Lei 7/2004, do 16 de xullo, para a
igualdade de mulleres e homes na Comunidade Autonoma de Galicia, nese caso concederanse
10 puntos.

Para valores inferiores aos 10 puntos atenderase & valoracion que derive da desviacion
existente respecto da situacion ideal cualificada con 10 puntos, sendo necesario, en todo caso,
gue se alcancen 5 puntos.

Este documento é de caracter informativo e non ten valor xuridico. Esta elaborado unicamente a partir das normas publicadas en Lex.gal.
Consulte a informacién contida ao respecto na seccién de preguntas frecuentes.

16 de 29



lex.gal onTa

5°. A publicidade non sexista dos produtos e servizos da empresa, correspondendo o 10 a
valoracion da publicidade como transmisora dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada
das mulleres e dos homes na sociedade, utilizando linguaxe e imaxes non sexistas, e
reflectindo adecuadamente a presenza das mulleres nos distintos &mbitos.

Este parametro de igualdade sé se valorard como atributivo de 10 puntos ou, para 0 caso de
non cumprir as anteriores exixencias, de 0 puntos.

6°. O establecemento de medidas especificas que garantan a prevencion dos riscos laborais
das mulleres, e mdis concretamente, as medidas especificas que sexan conducentes a
satisfacer as seguintes finalidades:

a) A revision dos sistemas de recollida de datos en todas as materias relacionadas coa salde
laboral dentro da empresa coa finalidade de desagregar os datos en funcién do sexo ou en
funcion de circunstancias relacionadas co sexo. Valoraranse as medidas conducentes a esta
finalidade en 2,5 puntos, sendo necesario alcanzar esa referida cualificacion.

b) O estudo multidisciplinar dos accidentes de traballo e das enfermidades profesionais que,
polas analises feitas dentro do ambito da empresa, se manifestan, de xeito exclusivo ou
significativamente predominante, sobre un sé dos sexos, coas finalidades de detectar e de
previr as slas causas. Valoraranse as medidas conducentes a esta finalidade en 2,5 puntos,
sendo necesario alcanzar esa referida cualificacion.

De non aparecer, segundo as andlises feitas na empresa, danos exclusivos ou predominantes
sobre a salde dun s6 dos sexos, poderase atribuir a puntuacion maxima cando a empresa se
comprometa a realizar tal estudo multidisciplinar en canto se constataron esa clase de danos.

c) O establecemento de programas de formacién especifica en materia de saulde laboral e
prevencion de riscos desde unha perspectiva de xénero no ambito da propia empresa.
Valoraranse as medidas conducentes a esta finalidade ata 2,5 puntos.

d) A progresiva adaptacién dos equipos de proteccion individual, do mobiliario e equipos de
traballo, das caracteristicas do posto de traballo e das slUas circunstancias de execucién as
condicionantes anatomicas e fisioloxicas das mulleres, coa finalidade de evitar situacions de
desproteccion da sta saude. Valoraranse as medidas conducentes a esta finalidade ata 2,5
puntos.

e) Calquera outra medida cuxa finalidade sexa mellorar a prevencion de riscos laborais co
obxectivo de detectar e previr posibles situaciéns en que os danos derivados do traballo poidan
aparecer vinculados co sexo do persoal traballador. Valoraranse as medidas conducentes a
esta finalidade ata 2,5 puntos.

Este parametro de igualdade valorarase cun maximo de 10 puntos atendendo & suma global
das diversas puntuacions derivadas das anteriores letras, sendo necesario, en todo caso, que
se alcancen 5 puntos.

7°. A calidade e a transparencia da informacién que se facilitou a representacion unitaria das
traballadoras e traballadores, nos termos do artigo 64.3° do texto refundido do Estatuto dos
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traballadores, correspondendo o 10 & valoracién da transparencia informativa que debera ser
ratificada pola citada representacion.

Este parametro de igualdade s6 se valorard como atributivo de 10 puntos ou, para 0 caso de
non cumprir as anteriores exixencias, de 0 puntos, sendo necesario, en todo caso, que se
obtefia a cualificacion de 10 puntos.

2. A puntuacién global minima para a cualificacion da Marca Galega de Excelencia en
Igualdade sera de 50 puntos atendendo & suma global das diversas puntuacions derivadas dos
numerais do punto anterior.

Artigo 24°.-Axudas derivadas da obtencidon da Marca Galega de Excelencia en Igualdade.

1. A obtencién da Marca Galega de Excelencia en Igualdade permite a empresa beneficiarse,
no ano seguinte a sta obtencién dos dereitos e facultades establecidos no artigo 19 da Lei
2/2007, do 28 de marzo, do traballo en igualdade das mulleres de Galicia.

2. Para obter a subvencién das cotizacidns sociais por accidentes de traballo e enfermidades
profesionais a cargo da empresa, cando esta adoptase medidas de prevenciéon e de sancién do
acoso e do acoso sexual recollidas no punto 2° do artigo 19 da Lei 2/2007, do 28 de marzo, do
traballo en igualdade das mulleres de Galicia, sera necesario obter unha puntuacion, de acordo
€o numero 4° do artigo anterior deste decreto de, cando menos, 5 puntos, nese caso a contia
da subvencién sera do 1% das ditas cotizaciéns.

Se se trata dunha empresa de menos de 150 traballadoras ou traballadores, a subvencién sera
do 2%.

De tratarse dunha empresa de menos de 100 traballadores e traballadoras, a subvencion sera
do 3%.

Para empresas de menos de 50 traballadores e traballadoras, a subvencion sera do 4%.

De tratarse dunha empresa de menos de 25 traballadores e traballadoras, a subvencién sera do
5% das cotizacions sociais por accidentes de traballo e enfermidades profesionais.

3. A obtenciéon da Marca Galega de Excelencia en Igualdade permitira tamén as empresas
obter, conforme o que se estableza nas correspondentes ordes de convocatorias, as seguintes
axudas econdémicas:

a) As axudas establecidas na letra b) do artigo 5 deste decreto e, ho suposto de contratacion
con caracter indefinido como axente de igualdade dun traballador ou dunha traballadora con
especializacién en igualdade, as da letra c).

b) Calquera das reguladas no artigo 13 deste decreto para a mellora da situacion de
pardmetros concretos de igualdade na empresa.
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4. Nas convocatorias de axudas e subvenciéns establecerase, como criterio dirimente para a
sla concesion en caso de igualdade, o feito de ter obtido a Marca Galega de Excelencia en
Igualdade ou ter implantado un plan de igualdade de oportunidades entre mulleres e homes.

Artigo 25°.-Prohibicion de obtencidn.

Non poder& concederse a Marca Galega de Excelencia en Igualdade a unha empresa que fose
sancionada por resolucién administrativa firme ou condenada por sentenza xudicial firme, nos
dous anos anteriores & solicitude, por discriminacién no emprego ou por unha publicidade
sexista.

Artigo 26°.-Renovacion da Marca Galega de Excelencia en Igualdade.

1. No mes anterior & finalizacién do ano de vixencia da Marca Galega de Excelencia en
lgualdade, a empresa debera presentar un balance sobre a mellora ou mantemento dos
parametros de igualdade valorados na sUa concesion. Asi mesmo, achegarase un informe da
representacion unitaria das traballadoras e traballadores relativa ao cumprimento dos
obxectivos e das exixencias do plan de igualdade, da promocion dos principios de igualdade e
non discriminacion.

A non presentacion do balance, a sta defectuosa presentacion ou o empeoramento dos
parametros de igualdade valorados na sta concesién suporan a retirada das vantaxes obtidas.

Asi mesmo, no suposto de variacién sobrevida dos parametros de igualdade, poderanse
solicitar de novo os informes a que fai referencia o punto 4° do artigo 16 da Lei 2/2007, do 28
de marzo, do traballo en igualdade das mulleres de Galicia.

2. Se, & vista dese balance, se mellorase ou se mantivesen os pardmetros de igualdade
valorados na stUa concesion, renovarase a cualificacion da Marca Galega de Excelencia en
Igualdade.

3. O departamento da Administracion autonémica competente en materia de traballo podera
realizar antes da renovacion da marca todos os tramites de comprobacion previa que considere
necesarios incluido, se é o caso, a realizacion dunha auditoria.

Artigo 27°.-Retirada e suspension da Marca Galega de Excelencia en Igualdade.

A Marca Galega de Excelencia en Igualdade sera retirada en canto a empresa sexa sancionada
en resolucién administrativa ou sexa condenada en sentenza xudicial por discriminacién no
emprego ou por publicidade sexista.

Mentres non sexan firmes a resolucion administrativa ou a sentenza xudicial, suspenderase
necesariamente o procedemento de concesién e, de ser o caso, poderase acordar a
suspension dos dereitos e das facultades inherentes a Marca Galega de Excelencia en
Igualdade.
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Se como consecuencia da atribucién da Marca Galega de Excelencia en Igualdade, a empresa
se beneficiou de axudas econdmicas, poderase acordar o reintegro en todo ou en parte das
axudas econémicas.

Artigo 28°.-Preferencia na adxudicaciéon dos contratos da comunidade auténoma.

1. A obtencién da Marca Galega de Excelencia en Igualdade da dereito a unha preferencia na
adxudicacion dos contratos da comunidade autbnoma.

Os 6rganos de contratacion advertirdn nos pregos de clausulas administrativas particulares
desa preferencia na adxudicacién dos contratos das proposicidons presentadas por aquelas
empresas que, no momento de acreditar a sta solvencia técnica ou profesional estean en
posesion da Marca Galega de Excelencia en lgualdade, sempre e cando as proposicidons
presentadas igualen nos seus termos as mais vantaxosas desde o punto de vista dos criterios
obxectivos que sirvan de base para a adxudicacién e respectando, en todo caso, a prelacion
establecida no punto primeiro da disposicién adicional oitava do texto refundido da Lei de
contratos das administracions publicas, aprobado polo Real decreto lexislativo 2/2000, do 16 de
xufio.

2. Se a empresa fixese uso desta preferencia, estard obrigada a manter os parametros de
igualdade durante o prazo fixado na adxudicacion que, se 0 contrato resultase de execucion
sucesiva, sera igual & sta duracion temporal.

Co fin de acreditar o mantemento dos parametros de igualdade, a empresa debera presentar
durante todos e cada un dos anos fixados na adxudicacién do contrato o balance a que fai
referencia o artigo 26.

3. A non presentacion do balance ou a non renovacion, perda ou suspensién da Marca Galega
de Excelencia en Igualdade supora o inicio do procedemento de resoluciéon do contrato sempre
gue a obtencién da marca fose determinante para a sda adxudicacion.

Esta circunstancia farase constar tanto nos pregos de clausulas administrativas particulares
como no contrato de adxudicacion.

Artigo 29°.-Facultades administrativas de control.

O departamento da Administracion autondémica competente en materia de traballo coa
colaboracién da Inspeccion de Traballo e Seguridade Social, exercera de xeito permanente un
labor de vixilancia e inspeccién sobre as empresas que teflan a Marca Galega de Excelencia en
Igualdade para comprobar a correcta aplicacion da igualdade e, se non se cumprise, poderase
propor a retirada da Marca Galega de Excelencia en Igualdade.

CAPITULO SEXTO INTEGRACION DA IGUALDADE NA POLITICA DE EMPREGO

Artigo 30°.-Principios reitores das politicas de igualdade no emprego.
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A Xunta de Galicia promovera no desefio das politicas de igualdade no emprego:

a) A busca das mellores practicas no marco da igualdade e non discriminacién por mor de
Xénero.

b) A implicacion activa das organizacions sindicais e empresariais, das organizacions publicas e
privadas de defensa dos dereitos da muller, da sociedade civil e das autoridades e corporacions
locais.

Artigo 31°.-Obxectivos cualitativos e cuantitativos da politica de emprego.

1. A Xunta de Galicia fixara os seus obxectivos cuantitativos e cualitativos no marco da
igualdade e non discriminacion por mor de xénero, dentro do Plan Galego de Emprego
Feminino a que se refire o artigo 37 da Lei 2/2007, do 28 de marzo, do traballo en igualdade
das mulleres de Galicia.

2. Entre os obxectivos cualitativos da politica de emprego figuraran necesariamente a reducion
da fenda salarial entre mulleres e homes, a promocion daquelas aos grupos e categorias mais
cualificados e de mais responsabilidade e mando, a insercion laboral de mulleres en sectores
tradicionalmente masculinizados, o inicio de politicas de corresponsabilidade e conciliacién, a
temporalidade ou indefinicion do contrato, a posibilidade de que o traballo a tempo parcial sexa
voluntario, a toma en consideracion dos riscos laborais das mulleres e a existencia de politicas
concretas de igualdade e non discriminacion.

O departamento da Administraciéon autonémica con competencias en materia de traballo fard o
seguimento especifico dos aspectos cualitativos dos postos de traballo en que se empreguen
as mulleres.

3. Cada un destes parametros de calidade afrontarase mediante un sistema de xestion por
obxectivos, no ambito do Plan Galego de Emprego Feminino.

Artigo 32°.-O Plan Galego de Emprego Feminino.

1. O Consello da Xunta, por proposta da persoa titular do departamento da Administracion
autonémica competente en materia de traballo, aprobara un Plan Galego de Emprego
Feminino.

2. O Plan Galego de Emprego Feminino tera caracter integral e debera ser negociado coas
organizaciéns empresariais e sindicais mais representativas.

Do mesmo xeito, e coa colaboraciéon do departamento da Administracién autondmica
competente en materia de igualdade, o departamento da Administracibn autondmica
competente en materia de traballo coordinara cos concellos de Galicia e a través do Plan
Galego de Emprego Feminino medidas de orientacién e formacion.

3. O plan tera unha duracién bianual prorrogable e coordinarase co Plan Nacional de Emprego
do Reino de Espaiia.
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4. Na procura da insercion laboral efectiva e de calidade das mulleres, o plan incluira, logo
dunha diagnose da situacion, os obxectivos estratéxicos e as boas practicas necesarias para a
slia consecucién, asi como os sistemas de avaliacidon pertinentes.

5. Prestarase especial atencion na elaboracién e execuciéon do Plan Galego de Emprego
Feminino a situacion e & participacibn das mulleres no ambito rural e no sector
maritimo-pesqueiro.

Estableceranse cantas medidas de accidén positiva sexan necesarias para a promocioén do
autoemprego, incluida a formacién, o seguimento, o asesoramento e a dotacion, en xeral, de
medios materiais e inmateriais. En particular, apoiaranse as iniciativas de autoemprego no caso
das mulleres con especiais dificultades de insercion laboral, en situacién de desvantaxe social,
responsables de familias monoparentais ou pertencentes ao mundo rural ou ao sector
martitimo-pesqueiro.

6. O plan acompafarase dos estudos xerais e sectoriais necesarios para o cofilecemento da
realidade dindmica do mercado laboral galego e de accions de innovacion e investigacion que
detecten as necesidades especificas dos distintos colectivos de mulleres traballadoras e
mulleres desempregadas.

7. O plan dotarase do financiamento publico necesario para o cumprimento dos seus
obxectivos, no que se incluirdn as subvencions oportunas para as accions de innovacién e
investigacion previstas no paragrafo anterior, sempre conforme as dispofiibilidades
orzamentarias anuais.

Artigo 33°.-Fomento da cualificacién, empregabilidade e promocién no emprego.
A Xunta de Galicia promovera:

a) O acceso das mulleres traballadoras &s modalidades contratuais formativas e programas
publicos de emprego-formacién, para os efectos de que se formen no desenvolvemento de
postos de traballo cualificados.

b) O mantemento do emprego e das expectativas de promocion profesional das persoas que se
acollan aos dereitos vinculadas ao permiso parental, como a excedencia por coidado de fillas e
fillos ou familiares ou as reduciéns de xornada por garda legal mediante medidas de accién
positiva e compensadoras

¢) O respecto ao principio de non discriminacién e igualdade material entre mulleres e homes
na actuacion do Servizo Publico de Emprego de Galicia e as axencias privadas de colocacion,
mediante a adopcién, se € o caso, de medidas compensadoras e de accion positiva a prol do
sexo menos representado na poboacion activa de Galicia. Especialmente, promoverase que un
e outras desenvolvan medidas concretas nos ambitos en que exista subrrepresentacion
feminina e con mulleres pertencentes a colectivos con dificultades de insercion laboral.

CAPITULO SETIMO IGUALDADE E NON DISCRIMINACION NA FORMACION
PROFESIONAL PARA O EMPREGO
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Artigo 34°.-As acciéns positivas na formacion profesional para o emprego.

Nas actuacions que corresponda realizar & Administracion autondmica galega na aplicacién do
Sistema Nacional de Cualificacions e Formacioén Profesional, primarase o establecemento e
posta en practica de actuaciéns que favorezan a igualdade material entre mulleres e homes e
eliminen as discriminacions directas e indirectas. En particular, promoveranse cantas medidas
de accion positiva e de discriminacion positiva sexan necesarias para facilitarlle ao sexo menos
representado o acceso ao mercado de traballo e compensar a sUa situacion de desvantaxe no
mundo laboral.

Artigo 35°.-Fins e principios da formacién profesional para o emprego.

1. Asimense como fins da formacion profesional para o emprego, a mellora da
empregabilidade do sexo menos representado na poboacion laboral activa en Galicia, a
promocién das sdas competencias profesionais e a superacién progresiva da segmentacion do
mercado de traballo entre mulleres e homes.

2. Atendendo a estes fins nas convocatorias publicas de acciéns formativas de formacion
profesional para o emprego, teranse en conta entre 0s criterios para a concesion de
subvencions, os aspectos e medidas que tefian implantadas as empresas solicitantes
relacionados coa igualdade de oportunidades entre mulleres e homes.

Artigo 36°.-Contidos das actividades de formacion en igualdade.

En todas as actividades e accions de formacién profesional para o emprego, impartidas polos
centros colaboradores da Xunta de Galicia, incluirase como contido obrigatorio un modulo
referido aos principios de igualdade e non discriminacion en que se prestara especial atencién a
vixencia destes principios no eido laboral e que incluird contidos sobre corresponsabilidade
familiar e doméstica cunha duracion de cinco horas nos cursos de duracién menor ou igual a
cincuenta horas e de dez horas nos cursos de duracidn superior a cincuenta horas.

Asi mesmo, procurarase que as empresas inclian na sua formacion de demanda formacion
desa natureza.

Artigo 37°.-Acordos preferenciais con entidades.

O departamento da Administracion autondmica con competencias en materia de traballo
fomentard o establecemento de acordos coas entidades publicas ou privadas que pretendan
desenvolver accions de formacion para o emprego e obtivesen a Marca Galega de Excelencia
en lgualdade ou implantasen un plan de igualdade de oportunidades entre mulleres e homes.

Artigo 38°.-Colectivos prioritarios na formacion profesional para o emprego.

1. Na formacion profesional para o emprego considerarase colectivo prioritario para participar
nas iniciativas de formacién as mulleres, atendéndose particularmente as necesidades das
mulleres do sector agricola e maritimo-pesqueiro e as dos colectivos de mulleres con especiais
dificultades de insercion laboral ou en situacions marcadas pola desvantaxe social

Este documento é de caracter informativo e non ten valor xuridico. Esta elaborado unicamente a partir das normas publicadas en Lex.gal.
Consulte a informacién contida ao respecto na seccién de preguntas frecuentes.

23 de 29



lex.gal onTa

referenciados na disposicién adicional sexta da Lei 2/2007, do 28 de marzo, do traballo en
igualdade das mulleres de Galicia.

2. Para tal fin, e en cumprimento do artigo 32 da Lei 2/2007, do 28 de marzo, do traballo en
igualdade das mulleres de Galicia, poderan convocarse accions formativas destinadas en
exclusiva ou maioritariamente a mulleres.

3. Asi mesmo, haberd que respectar nas convocatorias das accions formativas unha
porcentaxe de mulleres equivalente as mulleres demandantes de emprego no sector a que se
refira a correspondente actuacion.

Artigo 39°.-Axudas aos centros privados para impartir acciéns formativas en materia de
igualdade.

1. Co fin de favorecer a adquisicion de cofiecementos teoricos e practicos en materia de
igualdade, o departamento da Administracién autonémica competente en materia de traballo,
segundo as correspondentes ordes anuais de convocatoria, subvencionara a contratacion de
persoas expertas docentes que impartan moédulos formativos en materia de igualdade na
formacion para o emprego.

As subvencidéns cubrirdn o 100% dos custos sociais derivados da contratacion dos traballadores
ou traballadoras con especializacion en igualdade co obxecto de impartir a formacion en
materia de igualdade e corresponsabilidade familiar e doméstica.

2. Teran preferencia para a concesion das ditas axudas aquelas entidades que obtivesen a
Marca Galega de Excelencia en lIgualdade ou implantasen un plan de igualdade de
oportunidades entre mulleres e homes.

Artigo 40°.-Teleformacion e formacion a distancia.

Nos casos en que se opte pola formacion profesional para o0 emprego a distancia e/ou pola
teleformacién procurarase, sen prexuizo da posible aplicacion de reservas ou cotas por razén
de sexo, priorizar 0 acceso das persoas en funcion do criterio da necesidade de conciliacion
das acciéns formativas coa vida persoal e familiar e, moi en particular, as mulleres
responsables de familias monoparentais.

Artigo 41°.-Formacion de demanda.

1. As empresas velaran porque accedan & formacion de demanda unha porcentaxe do sexo
menos representado na empresa equivalente ao que representan nela.

2. Nas convocatorias de axudas que, de ser o0 caso, dite o departamento da Administracion
autonémica competente en materia de traballo para a formacion de demanda, no suposto de
que varias entidades obtefian a mesma puntuacion en funcion dos criterios obxectivos do
baremo, tera preferencia aquelas entidades que tefian ou mantefian a Marca Galega de
Excelencia en Igualdade ou tefian implantado un Plan de lgualdade de Oportunidades entre
mulleres e homes.
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Artigo 42°.-Programacion da oferta formativa.

1. Considerarase obxectivo prioritario da planificacion plurianual para a formacion profesional de
oferta e mentres non se equipare a taxa de ocupaciéon de ambos os dous sexos, o desefio de
accions formativas dirixidas a que as mulleres obtefian cualificaciébns que melloren a sla
situacion diante do mercado de traballo, moi en particular nos ambitos en que estean
subrepresentadas.

2. Conforme o que se estableza nas correspondentes convocatorias, a Xunta de Galicia, en
colaboracién coas corporacions locais e outras entidades publicas e privadas, desefiara
programas especificos dirixidos a colectivos concretos de mulleres desempregadas e
subvencionara as empresas que no seu desenvolvemento inclian compromisos de contratacién
das ditas desempregadas.

Do mesmo xeito, a Xunta de Galicia procurara acordos coas empresas para que as ditas
desempregadas poidan desenvolver practicas profesionais, mesmo con compensacions
econdmicas a prol das empresas e das mulleres desempregadas e de bolsas para estas.

Artigo 43°.-Axudas as empresas para o fomento da contratacion e das practicas
profesionais.

Co fin de favorecer a adquisicion de cofiecementos tedricos e practicos en materia de
igualdade, o departamento da Administracion autonémica competente en materia de traballo,
segundo as correspondentes ordes anuais de subvenciéns, convocard axudas para as
empresas que tendo domicilio social en Galicia ou con axencia sucursal, delegacién ou
calquera outra representacion en Galicia tefian, pola sta vez, persoal contratado en Galicia, se
concorre algun dos casos seguintes:

a) Cando a empresa asuma o compromiso de contratacion de mulleres desempregadas
pertencentes a colectivos concretos que previamente adquiran formacion desefada
especificamente para a sUa insercion e especialmente en sectores de subrrepresentacion
feminina.

b) Cando a empresa asuma o compromiso de realizacién de practicas profesionais non laborais
para mulleres desempregadas pertencentes a colectivos concretos que previamente adquiran
formacion desefiada especificamente para a sla insercion e especialmente en sectores de
subrrepresentacion feminina.

Artigo 44°.-Conceptos subvencionables.

1. A convocatoria anual de axudas as empresas para o fomento da contratacién e das practicas
profesionais cubrird, como minimo, os seguintes conceptos de gasto:

a) Unha porcentaxe dos custos, que sera fixada na correspondente orde de convocatoria de
axudas, derivados da contratacion de mulleres desempregadas pertencentes a colectivos
concretos que previamente adquiran formacion desefiada especificamente para a sla insercién
e, especialmente, en sectores de subrrepresentacion feminina.
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b) Unha compensacién econémica por alumno e hora de practicas para compensar a slUa
realizacion na contia que se estableza nas correspondentes ordes anuais de convocatoria.

2. As axudas referenciadas na alinea a) deste artigo poderanse incrementar nun 100% no caso
de que se contraten mulleres incluidas nalgin dos colectivos referenciados na disposicion
adicional sexta da Lei 2/2007, do 28 de marzo, do traballo en igualdade das mulleres de Galicia.

Artigo 45°.-Formacioén de persoas traballadoras ocupadas.

Nos plans de formacién sectoriais e intersectoriais de formacion para o emprego dirixidos a
persoas prioritariamente ocupadas, a Xunta de Galicia velara pola mellora da empregabilidade
e a promocién profesional das mulleres, asi como pola superacidn progresiva da segmentacion
do mercado de traballo entre homes e mulleres.

Artigo 46°.-Axudas &s empresas para a posta en marcha de medidas de conciliacion.

1. O departamento da Administraciébn autonémica con competencias en materia de traballo
apoiara economicamente as empresas que, individual ou mancomunadamente, pofian en
marcha servizos de gardaria con comedor, salas de lactacién ou instalaciéons analogas para a
atencion dos e das menores dependentes a través de convocatoria anual, en que se dara
prioridade as empresas que obtefian e mantefian a Marca Galega de Excelencia en Igualdade.

2. Poranse en marcha as medidas necesarias para garantir o acceso a formacion profesional
para o emprego das persoas en relacion coas slas necesidades de conciliacién de vida
persoal, familiar e laboral, mediante sistemas de adaptacién horaria, formacién a distancia e
utilizacién das tecnoloxias da informacion.

3. En todos os casos prestarase especial atencion as mulleres responsables de familias
monoparentais.

Artigo 47°.-Conceptos subvencionables.
A convocatoria anual de axudas cubrird, como minimo, os seguintes conceptos de gasto:

a) Ata 0 50% dos custos de adecuacion de locais para axustalos ao fin de acoller unha gardaria
con comedor, unha sala de lactacion ou analogos recursos para a atencion de menores
dependentes, determindndose na convocatoria o importe maximo subvencionable.

b) A cantidade que se determine nas correspondentes ordes de convocatoria de subvencions
por cada persoa que sexa contratada na gardaria con servizo de comedor.

Artigo 48°.-Subvencion para a contratacion de traballadoras con especiais dificultades de
insercién laboral ou en situaciéon marcada pola desvantaxe social nos servizos de
gardaria con comedor.
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1. Para a contratacion de mulleres con especiais dificultades de insercién laboral ou en
situacién marcada pola desvantaxe social a que se refire a disposicion adicional sexta da Lei
2/2007, do 28 de marzo, do traballo en igualdade das mulleres de Galicia, as subvenciéns
establecidas na letra b) do artigo anterior, incrementaranse ata o 100%.

2. Nestes casos, a axuda podera complementarse cunha subvencion en contia a tanto alzado
equivalente a unha mensualidade ordinaria de salario minimo interprofesional cando o contrato
de traballo fose indefinido, modulada en proporcion & xornada pactada.

CAPITULO OITAVO COLABORACION ESPECIAL COS AXENTES SOCIAIS NO EIDO DA
INTEGRACION DA IGUALDADE NA POLITICA DE EMPREGO

Artigo 49°.-Axudas para impartir accions formativas en materia de igualdade.

Co fin de favorecer a adquisiciébn de cofiecementos teéricos e practicos en materia de
igualdade, o departamento da Administracion autonémica competente en materia de traballo,
segundo as correspondentes ordes anuais de convocatoria, subvencionara a contratacion de
persoas expertas docentes que impartan moédulos formativos en materia de igualdade na
formacion para o emprego en organizaciéns sindicais e empresariais de Galicia.

As subvencidons cubrirdn o 100% dos custos sociais derivados da contratacion dos traballadores
ou traballadoras con especializacion en igualdade co obxecto de impartir a formacion en
materia de igualdade e corresponsabilidade familiar e doméstica.

CAPITULO NOVENO FOMENTO DO EMPRENDEMENTO FEMININO

Artigo 50°.-Promocion da creacion de empresa por parte de mulleres.

O departamento da Administracion autonémica competente en materia de traballo, sen prexuizo
das competencias que tefia atribuidas o departamento da Administracion autondémica en
materia de igualdade, procedera anualmente a convocar axudas econémicas para financiar as
novas iniciativas empresariais promovidas por mulleres.

Adoptaranse medidas de discriminacién positiva cando se trate de mulleres pertencentes aos
colectivos sinalados como con especiais dificultades de insercién laboral ou en situacions
marcadas pola desvantaxe social na disposicién adicional sexta da Lei 2/2007, do 28 de marzo,
do traballo en igualdade das mulleres de Galicia.

Artigo 51°.-Apoio aregularizacion de actividades feminizadas.

Co fin de promover a regularizacién de actividades realizadas por mulleres sen remuneracion
nin recofiecemento profesional, o departamento da Administracibn autonémica con
competencias en materia de traballo, apoiara a través de subvencions as mulleres que decidan
constituirse como profesionais auténomas e realicen as seguintes actividades:
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1. Actividades artesanais.

2. Actividades realizadas en explotaciéns agricolas e gandeiras familiares.
3. Actividades relacionadas co sector maritimo-pesqueiro.

Artigo 52°.-Apoio & formaciéon para o emprendemento.

1. O departamento da Administracion autondmica con competencias en materia de traballo
podera financiar cursos de formacion para o emprendemento especificamente dirixidos a
mulleres que desexen crear unha empresa ou mellorar unha xa creada da que sexan titulares
ou cotitulares.

2. A formacioén incluira asesoramento empresarial e titoria na creaciéon e mellora de empresa
durante o primeiro ano de creacioén ou proceso de mellora desta.

Artigo 53°.-Fomento da participacion en rede.

O departamento da Administracién autonémica con competencias en materia de traballo
fomentar4d mediante a convocatoria anual de axudas a participacion das emprendedoras e
empresarias en redes de emprendemento.

Artigo 54°.-Promocion da profesionalizacion das mulleres empresarias e emprendedoras.

Co obxecto de favorecer a participacion das mulleres empresarias e emprendedoras en
procesos formativos relacionados co sector da sUa actividade empresarial e de impulsar a
mellora da sOa situacion laboral, o departamento da Administracibn autondémica con
competencias en materia de traballo procederd a:

a) Establecer dereito preferente das mulleres que acrediten ter creada unha empresa nos
diversos ambitos profesionais para participar en cursos de formacién organizados ou
subvencionados polo departamento da Administraciéon autonémica competente en materia de
traballo, relacionados cos sectores laborais de que trate a sua empresa.

b) Establecer accidns formativas especificas dirixidas a empresarias dos diversos sectores
profesionais.

Disposicions adicionais

Primeira.-

No prazo de seis meses tras a entrada en vigor deste decreto, o departamento da
Administracion autonémica competente en materia de traballo elaborara unha relacion das
profesidns con subrrepresentacion feminina no ambito da Comunidade Auténoma de Galicia
gue deberd actualizarse anualmente.
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Segunda.-

Nos materiais formativos que atendan os contidos previstos no artigo 35 e, mais en xeral, en
todos os materiais que se elaboren no &mbito da formacion profesional para o emprego,
coidarase con énfase a linguaxe, para eliminar as expresiéns ou os contidos sexistas. A mesma
lifa de actuacion desenvolverase en cantos documentos se elaboren e utilicen no eido da
formacion e o emprego.

Terceira.-

Nas ordes de convocatoria de axudas e subvencidns priorizaranse 0s recursos orzamentarios

dispofiibles, consonte os diferentes tipos de empresas, tamafo, sectores, asi como polos
diferentes tipos de medidas obxecto da subvencion.

Disposicion derrogatoria

Unica.-
Quedan derrogadas cantas normas de igual ou inferior rango se opofian ou contradigan o
disposto neste decreto.

Disposicions derradeiras

Primeira.-

Facultase a persoa titular do departamento da Xunta de Galicia con competencias en materia
de traballo para ditar cantas disposicions sexan necesarias para o desenvolvemento deste
decreto sen prexuizo das facultades que tefian atribuidas os titulares doutros departamentos e
organismos da Xunta de Galicia e, en concreto, o departamento da Administracion autonémica
con competencias en materia de igualdade, nas materias atribuidas aos seus departamentos

Segunda.-

Este decreto entrard en vigor aos vinte dias da sua publicacion no Diario Oficial de Galicia.
Santiago de Compostela, vinte e un de xaneiro de dous mil nove.
Emilio Pérez Tourifio
Presidente

Ricardo Jacinto Varela Sanchez

Conselleiro de Traballo

Este documento é de caracter informativo e non ten valor xuridico. Esta elaborado unicamente a partir das normas publicadas en Lex.gal.
Consulte a informacién contida ao respecto na seccién de preguntas frecuentes.

29 de 29



