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Acordo 15 do Consello de Goberno de 24 de setembro de 2026 polo que se aproba o
Regulamento de Réxime Interno da Facultade de Enfermaria

Aprobado pola Xunta de Facultade do dia 30 de xullo de 2026 e ratificado polo Consello de
Goberno do dia 24 de setembro de 2026.

TiTULO PRELIMINAR

O Regulamento de Réxime Interno da Facultade de Enfermaria, de acordo co disposto nos
Estatutos da Universidade de Santiago de Compostela, € a norma na que se establecen as
disposicidns destinadas a regular o seu funcionamento.

TIiTULO I: DA NATUREZA E FUNCIONS

Artigo 1.

A Facultade de Enfermaria da Universidade de Santiago de Compostela (de aqui en adiante,
USC) é o centro encargado do desefio, planificacién da docencia, organizacion e xestién dos
estudos conducentes & obtencién dos titulos académicos oficiais de grao e mestrados da sua
competencia.

Tamén poderd impartir ensinanzas conducentes a obtencién doutros diplomas e titulos
universitarios, oficiais e propios (artigo 50.1 dos Estatutos da USC).

Artigo 2.

Para o desempefio das funcions que lle confire a Lei Orgdnica 2/2023, do 22 de marzo, do
Sistema Universitario (LOSU) e os Estatutos da USC, a Facultade de Enfermaria rexerase polo
presente Regulamento de Réxime Interno.

Artigo 3.

A Facultade de Enfermaria velara pola promocion da lingua galega, promovera a igualdade
entre todas as persoas integrantes da comunidade universitaria, e preocuparase polo
desenvolvemento sustentable, de conformidade co Plan de Accions de Normalizacion
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Linglistica, co Plan de Igualdade de Oportunidades e coa Memoria de Responsabilidade
Social da USC.

Artigo 4.
Segundo o Artigo 51 dos Estatutos da USC son funciéns da Facultade de Enfermaria:

A elaboracién dos plans de estudos das titulaciéns impartidas polo centro e a participacion
na elaboracién daquelas outras compartidas por varios centros.

A organizacion e a xestion dos servizos docentes que lle correspondan.
A coordinacién, a supervision e o control da actividade docente desenvolvida no centro, das
practicas externas e/ou practicum contemplados nos plans de estudos e a participacidn nos

procedementos que estableza a Universidade para a avaliacién da calidade docente.

A elaboracién dun calendario de actividades lectivas para cada curso, que se debera facer
publico con anterioridade & apertura da matricula.

A promocion de programas de intercambio.
A promocion e implantacidn de medidas para a realizacidn de practicas externas.
A realizacidén das actividades de xestion académica que lle encomende a Universidade.

A administracién dos espazos, servizos, equipamentos e recursos do centro e o control da
sua calidade.

O cofiecemento da actividade investigadora que se desenvolva no centro.

A realizacién de actividades de formacién permanente ou de extension universitaria no seu
ambito de competencia.

E tamén as seguintes:

A promocion de estudos de posgrao.

A promocién de actividades de colaboracion con outras institucions publicas ou privadas de
caracter universitario, empresarial, colexios profesionais, para o desenvolvemento de
actividades docentes ou complementarias de interese para o estudantado e profesorado.
Calquera outra funcién que, de acordo con este Regulamento, lle encomende a Xunta de

Facultade.

TITULO Il: DO GOBERNO DA FACULTADE
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CAPITULO I: DOS ORGANOS DE GOBERNO DA FACULTADE DE ENFERMARIA

Artigo 5.

De acordo co establecido no Artigo 93 dos Estatutos da USC, os 6rganos de goberno e
administracion da Facultade de Enfermaria, son:

+ A Xunta de Facultade

« O Decano ou Decana

+ Os Vicedecanos ou Vicedecanas

« O Secretario ou Secretaria

Artigo 6.

As decisions dos 6rganos colexiados da facultade adoptaran a forma de acordos e as dos
organos unipersoais, a de resolucidns.

CAPITULO II: DOS ORGANOS COLEXIADOS

Artigo 7.

A Xunta de Facultade é o 6rgano colexiado de goberno do centro, aproba as lifias xerais de
actuacion no ambito da Facultade e supervisa o labor dos seus 6rganos de direccion e
xestion. A Xunta de Facultade actuard a través do Pleno ou da Comisién Permanente,
descrita no capitulo terceiro.

A asistencia as sesions da Xunta de Facultade constitie un dereito e un deber para todas as
persoas convocadas. Para o cumprimento desta funcidn procurarase que as convocatorias
afecten o menos posible as actividades docentes e de avaliacion.

Artigo 8.

A Xunta de Facultade estara composta por:

A decana ou decano, que a convocara e presidira.

As vicedecanas ou vicedecanos.

A secretaria ou secretario, que o sera tamén da Xunta.

O/a responsable da unidade de xestion do centro.
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O/a director/a da biblioteca do centro ou da correspondente biblioteca intercentros.

O seguinte persoal docente e investigador e persoal investigador (PDI) en formacién con
docencia no centro e censado nel, asi como o non censado que tefia neste un encargo
docente igual ou superior ao 35% da capacidade docente dun profesor a tempo completo:
Todo o profesorado con vinculacién permanente 4 Universidade, que representara o 51%.

O resto, sempre que non exceda do 10% do total da Xunta.

Unha representacién do estudantado do 32%.

Unha representacion do persoal técnico de xestion, administracién e servizos (PTXAS)
censado no centro, nunha proporcion do 7% do total da Xunta, cun minimo de dous.

Consonte cos Estatutos da USC:
O PDI a tempo parcial non podera representar mais do 5%.

O estudantado de grao non podera representar menos do 20% e garantirase a
representacion do estudantado de mestrado e doutoramento cando proceda.

A composicion da Xunta de Facultade preséntase na seguinte taboa:

Categoria Sector Porcentaxe

PDI con vinculacién permanente Censado/a na facultade 51%

Tempo parcial (ata 0 5%)Tempo

PDI sen vinculacion permanente 10%
completo
De grao (minimo 20%) De o
Estudantes mestradoDe doutoramento 2%
PTXAS Minimo dous 7%

Todos/as os/as representantes elixidos/as serano por dous anos, agds o estudantado, que o
seran por un ano. A condicion de membro da Xunta perderase ao cesar a vinculacion co
centro ou ao deixar de cumprir os requisitos demandados ao sector polo que foi elixido/a.

Cando un/unha representante elixido/a cause baixa por calquera motivo, serd substituido
polo seguinte candidato/a mais votado/a no seu sector. No caso de non haber suplente nun
sector determinado, a vacante manterase ata a celebracién de novas elecciéns.

A/o decana/o podera convocar, con cardcter excepcional, a non membros da Xunta de
Facultade a acudir as suas reunions por debaterse algin asunto no que o/a non membro
deba expor o seu parecer, ben a iniciativa do equipo decanal, ben por solicitude motivada da
persoa interesada. Neses casos poderda ser convocado, con voz pero sen voto, o PDI,
investigadores/as, PTXAS e delegados/as do estudantado que, sen pertencer a Xunta de
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Facultade, realicen actividades de caracter docente, investigador ou administrativo no
centro. Podera convocarse igualmente, a iniciativa do equipo decanal, con voz pero sen voto,
a estudantado ou persoal alleo & Facultade de Enfermaria sempre que estean implicados
nalgun asunto da orde do dia.

Artigo 9.

De acordo co establecido no Artigo 98 dos Estatutos da USC, son competencias da Xunta de
Facultade:

A eleccion do decano/a e, de ser o caso, a sia remocion mediante unha mocion de censura
construtiva que, en todo caso, debera ser aprobada pola maioria absoluta dos membros da
Xunta de Facultade.

A elaboracién e a aprobacién do seu Regulamento de réxime interno.
A supervision da xestién dos restantes 6rganos de goberno e de administracién do centro.

A elaboracion e a aprobacién dos proxectos de plans de estudos das titulacidéns adscritas ao
centro, consonte a lexislacidon vixente e 4s normas xerais emanadas do Claustro Universitario.

A aprobacion das liflas xerais da politica académica do centro e, entre elas, a proposta e
implantacion de novas titulaciéns oficiais, de creacion de escolas de especializacion
profesional dependentes do centro e organizacién das ensinanzas conducentes & obtencion
de outros diplomas e titulos.

A organizacion dos servizos docentes para a obtencion dos titulos académicos do seu
ambito, asi como a coordinacién e a supervision da actividade docente do profesorado con
docencia no centro, e igualmente a supervision do seu cumprimento.

A programacion dos espazos, servizos e equipamentos do centro e a supervisidon da sua
xestion.

A distribucion das asignacidns orzamentarias concedidas ao centro e o control da sua
aplicacion.

O informe verbo das propostas de creacion, modificacién ou supresion de departamentos
relacionados co centro pola sta docencia e investigacion.

A organizacion de actividades de formacién permanente e de extension.

A manifestacion da sua opinion verbo de calquera asunto relacionado co centro ou coas suas
actividades.

Calquera outra competencia que lle atribdan os Estatutos da USC ou lle encomende un
organo competente ou a lexislacion vixente.
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E tamén as seguintes:
A eleccion dos membros non natos das distintas comisidns e, no seu caso, a sla revogacion.
A emision de informes sobre a actividade académica do profesorado.

A proposicién aos departamentos encargados da docencia das modificaciéns na estrutura da
programacion docente das materias dos plans de estudos das titulaciéns das que a
Facultade de Enfermeria é responsable, tratando de obter unha mais axeitada coordinacién
entre os contidos.

Aprobacién dos informes no marco do Sistema de Garantia de Calidade (SGC) do centro.
Artigo 10.

1. A Xunta de Facultade reunirase, con cardacter ordinario, polo menos tres veces durante o
curso académico en periodo lectivo, e con caracter extraordinario cando asi o determine a/o
Decana/o, ou por peticidn de, como minimo, un terzo dos membros do Pleno da Xunta, ou asi
se solicite pola maioria da Comisién Permanente. Se a convocatoria se efectuara a peticién
do Pleno ou da Comision Permanente, a reunion deberd convocarse dentro dos dez dias
lectivos seguintes a peticion.

2. O Pleno da Xunta de Facultade sera convocado polo/a secretario/a, por orde do/a decano/a
ou de quen legalmente o/a substitua, consonte ao artigo 19 da Lei 40/2015, de Réxime
Xuridico do Sector Publico. Na convocatoria deberd constar a orde do dia, data, hora da
primeira e da segunda convocatoria, lugar da reunion e lugar de depdsito da documentacion
complementaria dos puntos da orde do dia. A convocatoria, coa inclusién da orde do dia,
deberad notificarse por escrito cunha antelacion minima de cinco dias hdbiles. A
documentaciéon correspondente remitirase, como minimo, con dous dias habiles de
antelacion.

3. A Presidencia da Xunta de Facultade decidira a modalidade de reunién, segundo as
indicaciéns da Instrucién 3/2024 da Secretaria Xeral sobre a celebracién de reuniéns de
organos de goberno. As reuniéns ordinarias do Pleno da Xunta de Facultade ou aquelas nas
que estea prevista a votacién secreta non poderan ser convocadas como reuniéns
telematicas asincronas.

4. A gravacién das sesions e o uso da intelixencia artificial (IA) durante o transcurso das
mesmas regularase de conformidade co disposto no artigo 12 da Instrucién 3/2024 da
Secretaria Xeral.

Artigo 11.

Constitucién

O Pleno da Xunta de Facultade quedara constituido validamente en primeira convocatoria
coa asistencia do/a decano/a e do/a secretario/a ou de quen legalmente os substituan, e da
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metade mais un dos membros con dereito a voto. De non existir quérum, o Pleno
constituirase en segunda convocatoria dez minutos despois da hora sinalada para a primeira,
coa asistencia do/a decano/a e do/a secretario/a ou de quen legalmente os substitdan, e un
terzo dos membros con dereito a voto. De non acadar o quérum nesta segunda
convocatoria, procederase a unha nova convocatoria do pleno nos vindeiros tres dias habiles.

Funcionamento

O Pleno sera presidido polo/a decano/a, asistido polo equipo decanal. O/a decano/a ou quen o
/a substitua dirixird o debate, establecendo quendas de palabra e realizando a primeira e
ultima intervencidn respecto de cada un dos puntos da orde do dia. Nas reuniéns da Xunta
de Facultade convocadas con caracter extraordinario, poderdn tratarse un ou varios asuntos
sempre e cando figuren de forma especifica na orde do dia, se ben non se poderdn aprobar
actas de reuniéns anteriores. No suposto de duracién excesiva da reunion, e por acordo
maioritario dos presentes, poderase suspender a sesion, que deberd proseguirse no prazo
mais breve posible, sempre dentro da mesma xornada. Se nun dia non se conclien os puntos
da orde do dia, debera volve r a convocarse & maior brevidade posible. Non poderd ser
obxecto de deliberaciédn ou acordo ningin asunto que non figure incluido na orde do dia,
salvo que asistan todos os membros do Pleno e sexa declarada a urxencia do asunto polo
voto favorable da maioria.

Votacions

Os acordos adoptaranse por asentimento a proposta do decano/a ou mediante votacién. Os
acordos ordinarios decidiranse mediante votacién por maioria simple dos membros
presentes con dereito a voto, agds nos casos da eleccién ou remocién do/a decano/a e a
modificacion do presente Regulamento, que debera ser por maioria absoluta en primeira
volta ou pola maioria simple en segunda. En casos de empate, decidird o voto de calidade do
/a decano/a.

As votacions deberan ser publicas e a man alzada, ou, con cardcter excepcional, secretas
cando asi sexa solicitado por un minimo de tres membros da Xunta, e sempre que afecten a

persoas concretas. Neste caso, deberan adoptarse as medidas necesarias para garantir o
anonimato da votacién. Nas votaciéns non se admitira o voto anticipado nin delegado.

Actas

O/a secretario/a da Facultade levantard acta de cada sesion. No caso de imposibilidade de
asistencia do secretario/a, fard as stas funciéns un membro do equipo decanal designado
polo/a decano/a.

En cada acta especificaranse:

Os membros da Xunta de Facultade que asistiron 4 reunion e as ausencias comunicadas.

A orde do dia da sesidn e as circunstancias de lugar e tempo nas que se celebrou.
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Un resumo dos debates que inclua os puntos principais das deliberacions.

O contido integro dos acordos, especificando, en caso de producirse votacién, o nUmero de
votos favorables a cada unha das propostas.

Na acta figurard, previa solicitude dos respectivos membros da Xunta de Facultade, o voto
contrario ao acordo adoptado, a sua abstencidén e os motivos que a xustifican, ou o sentido
do voto favorable. Asi mesmo, calquera membro da Xunta de Facultade tera dereito &
transcricién integra da sua intervencidn ou proposta, sempre que achegue antes do remate
da sesidon ou nos dous dias seguintes o texto que corresponda fielmente & sua intervencion,
de xeito que se fara constar asi na acta ou uniraselle unha copia.

Os membros que discrepen do acordo maioritario deberan anunciar a sua intencién de voto
particular na propia sesién. Poderan formulalo por escrito, no prazo de dous dias habiles,
que se incorporara ao texto aprobado.

Cada acta sera asinada polo/a secretario/a, ou quen o/a substitua, co visto e prace do/da
presidente/a da sesion.

As actas deben aprobarse na seguinte sesién ordinaria, de ser necesario, coas emendas
propostas polos membros do pleno da Xunta de Facultade.

Aprobacién e custodia das actas

As actas, unha vez aprobadas e asinadas polo/a secretario/a co visto e prace do/a decano/a,
arquivaranse segundo as instrucions da Secretaria Xeral, quedardn baixo a custodia do/a
secretario/a da Facultade e poderdn ser consultadas por calquera membro da Xunta de
Facultade.

Soamente dardn fe dos acordos aprobados pola Xunta de Facultade as certificacidns
expedidas polo/a secretario/a, co visto e prace do/a decano/a.

O/a secretario/a, co visto e prace do/a decano/a, expedira certificacion dos acordos a

calquera membro da Facultade de Enfermaria que o solicite por escrito sempre que se
acredite un interese lexitimo.

CAPITULO lIl: DAS COMISIONS DELEGADAS DA XUNTA DE FACULTADE

Artigo 12.

As comisiéns delegadas da Xunta de Facultade terdn como misién emitir informes,
coordinar, estudar e elaborar propostas, asi como adoptar acordos sobre os asuntos que
este regulamento ou os 6rganos competentes de goberno da Facultade lles encomenden.

As competencias das comisions delegadas seran as seguintes:
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O cofiecemento e decision sobre os asuntos de tramite.

A informacién e adopcion de acordos sobre aqueles asuntos que, sendo competencia da
Xunta de Facultade e non estando expresamente reservados ao Pleno, lle foran delegados.

O asesoramento en todas as cuestidns que o/a decano/a lle someta no exercicio das suas
competencias.

O funcionamento de todas as comisions delegadas da Xunta de Facultade rexerase polo
indicado no artigo 11 do presente Regulamento, no que lle corresponda.

A comision delegada sera:
Comision Permanente

Ademais desta comisién, a Xunta de Facultade podera crear outras de caracter temporal
para tratar asuntos concretos.

Artigo 13.
A composicion das Comisidns sera:

Os membros das comisiéns delegadas tefien que selo tamén da Xunta de Facultade. Estas
comisions, nos casos nos que se considere oportuno, poden invitar a outras persoas a
participaren nelas, con voz pero sen voto.

Os membros das comisions delegadas seran elixidos entre os membros de cada sector da
Xunta de Facultade para cada caso. No caso de non haber candidaturas suficientes, a Xunta
de Facultade podera propoifer entre os seus membros, as persoas necesarias para
completar a composicion das Comisions, sendo esta proposta aprobada en Pleno. O/A decano
/a ou persoa na que delegue, formard parte e presidird as comisidns. O/A secretario/a da
Facultade, naqueles casos nos que asi se especifique, actuard como secretario/a da comision.

A renovacion ou substitucién dos membros das comisidns delegadas farase de maneira
obrigatoria despois das eleccions a decano/a. Durante o mandato, os membros de cada
sector renovaranse logo dos correspondentes procesos electorais nos sectores de PDI sen
vinculacidon permanente, estudantes e PTXAS.

Os membros das comisions delegadas cesaran no momento en que perdan a sua condicién
de membros da Xunta de Facultade segundo o Regulamento electoral da USC. Os postos
vacantes por cese ou dimisién seran cubertos no prazo mais breve posible por persoas que
formen parte da Xunta de Facultade no sector correspondente e cumpran os requisitos
establecidos en cada caso.

Cada comision elixird o/a seu/sua secretario/a cando non actle como tal o/a secretario/a da
Facultade.
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Artigo 14.

As comisions delegadas serdn convocadas cunha antelacién minima de dous dias habiles.

A modalidade de reunidén para cada sesion serd establecida pola persoa que exerza a
presidencia en cada caso e debe constar de xeito expreso na convocatoria. Non poderan
convocarse reunidns telematicas asincronas para a adopcién de acordos que requiran

votacion secreta.

O réxime de constitucién das comisiéns sera o mesmo que o da Xunta de Facultade (artigo
1).

Os acordos, informes, propostas e recomendacidns das comisions delegadas adoptaranse
por maioria simple.

Da Comision Permanente

Artigo 15.-

A Comision Permanente é un érgano deliberador e executivo da Xunta de Facultade e ten a
sua representacion permanente para axilizar a xestion dos asuntos da sua competencia. As
decisiéns que adopte acerca dos mesmos seran vinculantes para a Xunta de Facultade.
Artigo 16. Composicién

+ A decana/o, que a presidirad

+ A secretaria/o, que tamén o serd da mesma

« Os/as vicedecanos/as

» Responsable da Unidade de Xestidn

+ 2 PDI con vinculacién permanente

+ 1 PDI sen vinculacion permanente

+1PTXAS

+ 1 representante do estudantado

Artigo 17. Competencias

Velar polo cumprimento dos acordos adoptados na Xunta de Facultade.

Cofiecer e decidir sobre asuntos de tramite.
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Asesorar en todas aquelas cuestidéns que o/a decano/a lle solicite no exercicio das suas
competencias, e decidir de ser o caso, sobre as que lle delegue expresamente.

Cofiecer e decidir sobre calquera asunto que sexa competencia da Xunta de Facultade e non
estea reservado expresamente ao Pleno desta.

Resolver as cuestidns de cardcter administrativo que requiran o acordo da Xunta ou ben o
informe da Facultade e que, polo seu nimero ou pola improrrogabilidade dos prazos, non se
poidan someter a consideracién da Xunta de Facultade.

Aquelas outras que lle delegue o Xunta, ou que lle atribua o presente Regulamento.
Informe de acordos

O/a secretario/a da Facultade informara ao Pleno da Xunta, na primeira sesién ordinaria que
se celebre con posterioridade & ultima reunién da Comisién Permanente de todas as
actuacions da comision.

CAPITULO IV: DAS COMISIONS NON DELEGADAS DA XUNTA DE FACULTADE

Artigo 18.

A Facultade conta con outras comisiéns, non delegadas da Xunta de Facultade, para o
desenvolvemento das funcidns que esta lle encomende. Dado o seu caracter non delegado,
os membros destas comisidons que non o sexan por razén do seu cargo non teran que ser
necesariamente membros da Xunta de Facultade. Os membros das comisions non delegadas
seran elixidos mediante votaciéon entre os membros de cada grupo ou sector, segundo
corresponda, censados na Facultade, que presenten a sua candidatura. No caso de non haber
candidaturas suficientes, a Xunta de Facultade poderd propofier membros para completar a
composicion da Comision, sendo esta proposta aprobada en Pleno. Cada unha das comisidns
non delegadas da Xunta de Facultade terd estrutura de seu, asi como composicion e
funcionamento propios.

A presidencia das comisidns podera convocar a acudir as slas reuniéns, con caracter
excepcional, con voz pero sen voto, a non membros das comisidons que sexan representantes
doutros grupos de interese cuxa opinion se considere relevante para algun asunto da orde
do dia.

O funcionamento de todas as comisiéns non delegadas da Xunta de Facultade rexerase polo
indicado no artigo 11 do presente Regulamento, no que lle corresponda.

Artigo 19.

As comisidns non delegadas seran:

Este documento es de caracter informativo y no tiene valor juridico. Esta elaborado Gnicamente a partir de las normas publicadas en Lex.gal.
Consulte la informacién contenida al respeto en la seccion de preguntas frecuentes.
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« Comision de Calidade

« Comision de Biblioteca

« Comisions de Titulacions de Grao e Mestrado

« Comision Intercentros

« Comision de Practicas Clinicas do Grao

« Comision de Normalizacién Lingdistica

« Comisién de Igualdade e Xénero

- Comisién de Etica nos traballos académicos

« Comisidén de Innovacion Docente

Da Comisién de Calidade

Artigo 20.-

A Comisién de Calidade é un 6rgano que participa nas tarefas de planificacion,
desenvolvemento e seguimento do SGC do Centro, actuando ademais como medio de
difusién interna do Sistema e dos seus logros.

Artigo 21.- Composicién

Decano/a da Facultade ou representante do centro ou persoa en quen delegue, que a
presidira

Responsable de Calidade do Centro (RCC), que actuard como secretario/a
Coordinadoras/es de Titulacion/s do centro

Responsable da Unidade de Xestion

1 representante do estudantado

Artigo 22.- Competencias

Realizar o desefio, a implantacion, o sequimento e mellora continua do SGC no Centro
Elaborar a Memoria Anual de Calidade do Centro

Elaborar os informes de seguimento das titulacidns do centro

Este documento es de caracter informativo y no tiene valor juridico. Esta elaborado Gnicamente a partir de las normas publicadas en Lex.gal.
Consulte la informacién contenida al respeto en la seccion de preguntas frecuentes.
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Elaborar aqueles informes acerca de novas propostas de titulaciéons ou modificacions das
existentes

Todos aqueles informes que lle sexan requiridos no marco das stias competencias

Da Comision de Biblioteca

Artigo 23.-

A Comision de Biblioteca encargarase de supervisar a xestién desta e apoiard o seu
desenvolvemento en todas aquelas cuestiéns disciplinares que fosen precisas. Asemade,
emitira un informe sobre a sua xestion unha vez ao ano. Rexerase en todos os aspectos polo
que determine o Regulamento da Biblioteca Universitaria da USC.

Artigo 24.- Composicién

Decano/a ou persoa en quen delegue, que a presidira

O/a director/a da biblioteca, que actuara como secretario/a

5 membros do PDI dos Departamentos que impartan docencia no centro sempre que formen
parte da Xunta de Facultade. Garantirase que haxa cando menos 1 con vinculacion
permanente e 1 sen vinculacién permanente. No caso de non presentarse candidaturas nun
dos dous sectores, as prazas correspondentes cubriranse coas candidaturas mais votadas do
outro sector.

3 representantes do estudantado

Das Comisiéns de titulacions oficiais de Grao e Mestrado

Artigo 25. -

Cada titulacion oficial contard cunha Comision de Titulo propia. A composicién e o
funcionamento de cada Comisidn adaptaranse as caracteristicas e necesidades especificas
da correspondente titulacién. De acordo ao Regulamento das titulaciéns oficiais de grao e
mestrado da USC, a composicidn das comisidns dos titulos seran a seguintes:

Comision do Titulo de Grao en Enfermaria

O/a Decano/a ou responsable do centro ou persoa en quen delegue, que a presidira

O/a secretario/a, que sera elixido entre os membros da comisién

Coordinador/a do titulo.

Responsable de Calidade do centro.

Este documento es de caracter informativo y no tiene valor juridico. Esta elaborado Gnicamente a partir de las normas publicadas en Lex.gal.
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Responsable da Unidade de Xestién

4 PDI representantes das areas de cofiecemento que participan na docencia do titulo
proporcionalmente a carga lectiva e que estean a tempo completo.

2 PDI con outras dedicacidns distintas ao tempo completo.

2 representantes do estudantado

Comision do Titulo de Master Universitario en Xerontoloxia

O/a Decano/a ou responsable do centro ou persoa en quen delegue, que a presidira
O/a secretario/a, que sera elixido entre os membros da comisién

Coordinador/a do titulo.

Responsable de Calidade do centro.

Responsable da Unidade de Xestidn

4 PDI representantes das areas de cofiecemento que participan na docencia do titulo
proporcionalmente a carga lectiva e que estean a tempo completo.

2 PDI con outras dedicacidns distintas ao tempo completo.

2 representantes do estudantado

Comision do Titulo de Master Universitario en Atencion Sanitaria, Xestion e Coidados

O/a Decano/a ou responsable do centro ou persoa en quen delegue, que a presidira

O/a secretario/a, que sera elixido entre os membros da comisién

Coordinador/a do titulo.

Responsable de Calidade do centro.

Responsable da Unidade de Xestién

6 PDI representantes das areas de cofiecemento que participan na docencia do titulo
proporcionalmente & carga lectiva e que estean a tempo completo. Un destes membros
debera ser o coordinador/a das materias de Practicas da titulacion.

2 membros do PDI de outras dedicacidéns distintas ao tempo completo.

2 representantes do estudantado

Este documento es de caracter informativo y no tiene valor juridico. Esta elaborado Gnicamente a partir de las normas publicadas en Lex.gal.
Consulte la informacién contenida al respeto en la seccion de preguntas frecuentes.
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A renovacion das comisions dos titulos efectuarase cada catro anos. Para os representantes
do estudantado, a renovacion farase consonte & duracion dos seus estudos en tanto
mantefian tal condicién na titulacidn. Nos titulos interuniversitarios procederase de acordo
ao que determine o convenio.

Artigo 26.- Competencias

De acordo ao Regulamento das titulacidns oficiais de grao e mestrado da USC, as
competencias seran as seguinte:

Velar polo cumprimento do proxecto de titulo formulado na memoria de verificacidn
Velar polo cumprimento no titulo do Sistema de Garantia de Calidade do centro
Formular propostas para a organizacion académica do titulo

Calquera outra asignada polo SGC do centro

Da Comision de Titulo Intercentros Artigo 27.- Sede, composicion e competencias.
De acordo ao Regulamento das titulaciéns oficiais de grao e mestrado da USC:

Terd a sua sede no centro responsable do titulo. Estard composta polos membros da
comision do titulo do centro responsable, e, por parte dos outros centros de imparticion:

O/a representante do titulo

O/a coordinador/a do titulo

O/a responsable de Calidade

Un representante do estudantado

A sua funcién sera a de tratar as cuestions relativas ao ciclo de Verificacién, Seguimento,
Modificacion e a renovacidon da Acreditacion do titulo. No caso de mestrados universitarios
intercentros nos que as competencias da comision de titulo sexan asumidas pola comision
intercentros, esta asumird as funciéns descritas para a comision de titulo.

Da Comision de Practicas Clinicas do Grao

Artigo 27. Sede, composicion e competencias.

De acordo ao Regulamento das titulaciéns oficiais de grao e mestrado da USC:

Tera a sua sede no centro responsable do titulo. Estard composta polos membros da
comision do titulo do centro responsable, e, por parte dos outros centros de imparticion:
O/a representante do titulo

Este documento es de caracter informativo y no tiene valor juridico. Esta elaborado Gnicamente a partir de las normas publicadas en Lex.gal.
Consulte la informacién contenida al respeto en la seccion de preguntas frecuentes.
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O/a coordinador/a do titulo

O/a responsable de Calidade

Un representante do estudantado

A sua funcién sera a de tratar as cuestions relativas ao ciclo de Verificacién, Seguimento,
Modificacion e a renovacion da Acreditacién do titulo. No caso de mestrados universitarios
intercentros nos que as competencias da comisién de titulo sexan asumidas pola comision
intercentros, esta asumira as funcidns descritas para a comisién de titulo.

Artigo 28.

A sua funcidn é a organizacion e a coordinacidn da docencia de practica clinica de grao.
Artigo 29. Composicion

Decano/a ou persoa en que delegue, que a presidirad

O/a secretario/a, que sera elixido entre os membros da comisién

Coordinador/a de Practicas de Grao

Coordinadores/as das materias de Practicas Clinicas

1 PDI vinculado

2 PACS

2 representantes do estudantado

Artigo 30. Competencias

Elaborar a proposta do nimero e distribucidn de prazas de practicas clinicas en cada curso
académico

Revisar e actualizar a guia de practicas clinicas e as follas de avaliacidn, velando polo seu
cumprimento.

Atender as incidencias acaecidas durante o desenvolvemento das practicas clinicas, propor e
executar formas de resolucion e canalizalas cando estas non sexan competencia desta
comision.

Emitir proposta 4 drea de cofiecemento sobre a renovacién anual do Profesorado Asociado
de Ciencias da Saude asi como identificar necesidades docentes de provisién de prazas.

Este documento es de caracter informativo y no tiene valor juridico. Esta elaborado Gnicamente a partir de las normas publicadas en Lex.gal.
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Calquera outra funciéon que lle encomende a Xunta de Facultade no ambito das suas
competencias.

Da Comisién de Normalizacién Linguistica
Artigo 31.

Ten como misién desenvolver na Facultade actuacidns de promocion da lingua galega, en
lifia coa politica lingiistica definida pola universidade.

Artigo 32. Composicién

O/a decano/a ou membro do equipo decanal en quen delegue, que a presidira

O/a secretario/a, que sera elixido entre os membros da comisién

4 membros do PDI, garantindo que haxa cando menos 1 con vinculacién permanente e 1 sen
vinculacién permanente. No caso de non presentarse candidaturas nun dos dous grupos, as
prazas correspondentes cubriranse coas candidaturas mais votadas do outro grupo.

1 membro do PTXAS

1 representante do estudantado

Artigo 33. Competencias

Corresponden & Comisidn de Normalizacion Linguistica as seguintes funcidns:

Analizar a situacion linglistica da Facultade e elaborar propostas dirixidas a promover o uso
do galego no ambito docente, investigador, de xestion e de comunicacion institucional, en
consonancia co Plan de Normalizacion Linguistica da USC.

Elaborar e impulsar un programa anual de actuaciéons en materia de normalizacion
lingliistica, contando co asesoramento e apoio técnico do Servizo de Normalizacion

Linguistica da USC.

Canalizar as iniciativas, consultas, suxestions e incidencias da comunidade universitaria da
Facultade en materia de normalizacion lingUistica.

Publicitar e distribuir no centro os recursos que ofrece a Universidade, asi como da sua
propia existencia e das suas actividades.

Colaborar e coordinarse co Servizo de Normalizacién Linglistica e coas restantes comisidns
de normalizacion lingliistica da USC para favorecer o intercambio de informacién, a
coordinacién de actuacions e o desenvolvemento de iniciativas conxuntas.

Da Comisidn de Igualdade e Xénero

Este documento es de caracter informativo y no tiene valor juridico. Esta elaborado Gnicamente a partir de las normas publicadas en Lex.gal.
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Artigo 34.

Ten como misién impulsar e dinamizar as actividades de igualdade, diversidade, inclusion e
non discriminacion no ambito da Facultade.

Artigo 35. Composicién

O/a decano/a ou membro do equipo decanal en quen delegue, que a presidira

O/a secretario/a, que sera elixido entre os membros da comisién

4 membros do PDI, garantindo que haxa cando menos 1 con vinculacion permanente e 1 sen
vinculacién permanente. No caso de non presentarse candidaturas nun dos dous grupos, as
prazas correspondentes cubriranse coas candidaturas mais votadas do outro grupo.

1 representante do estudantado

1 membro do PTXAS

Artigo 36. Competencias

Impulsar e velar polo cumprimento efectivo do Plan de Igualdade de Oportunidades da USC

Integrar a perspectiva de igualdade e xénero en todos os ambitos da Facultade

Analizar a situacion da Facultade respecto a igualdade e o xénero e propor protocolos e
medidas de mellora

Fomentar actividades orientadas a sensibilizacion sobre temas de igualdade e xénero

Da Comisién de Etica nos traballos académicos

Artigo 37.

Segundo a Resolucién reitoral 4/2021, sobre procedemento de avaliacidn previa de traballos
de fin de estudos e outros traballos académicos no caso de i,ntervencién con seres humanos,
obtencién de mostras ou de datos persoais, a Comisién de Etica nos traballos académicos é
o0 6rgano encargado da andlise e revisién do cumprimento dos requisitos esixidos polo
Comité de Bioética da USC.

Artigo 38. Composicion

O/a decano/a ou membro do equipo decanal en quen delegue, que a presidira

O/a secretario/a, que sera elixido entre os membros da comisién

Este documento es de caracter informativo y no tiene valor juridico. Esta elaborado Gnicamente a partir de las normas publicadas en Lex.gal.
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4 membros do PDI, garantindo que haxa cando menos 1 con vinculacién permanente e 1 sen
vinculacién permanente. No caso de non presentarse candidaturas nun dos dous grupos, as
prazas correspondentes cubriranse coas candidaturas mais votadas do outro grupo.

Artigo 39. Competencias

Informar ao estudantado sobre o procedemento para a solicitude de avaliacién ética dos
traballos académicos que se realicen con seres humanos, as sias mostras ou os seus datos.

Propoifier recomendacions para a adecuacién dos traballos académicos & normativa do
Comité de Bioética da USC.

Emitir un informe non vinculante previo @ emision do informe definitivo polo Comité de
Bioética da USC sobre o cumprimento dos requisitos dos nomeados traballos académicos no
caso de intervencién con seres humanos, obtencidn de mostras ou de datos persoais fora do
marco de proxectos de investigacion.

Da Comision de Innovacién Docente

Da Comisién de Innovacion Docente

Artigo 40.

Ten como misién impulsar a mellora continua da docencia, a formacién do profesorado e a
xestion dos recursos didacticos do centro.

Artigo 41. Composicién

O/A decano/a ou membro do equipo decanal en quen delegue, que a presidira
O/a secretario/a, que sera elixido entre os membros da comisién
Coordinadores/as de curso do grao

4 membros do PDI, garantindo que haxa cando menos 1 con vinculacion permanente e 1 sen
vinculacién permanente. No caso de non presentarse candidaturas nun dos dous

grupos, as prazas correspondentes cubriranse coas candidaturas mais votadas do outro
grupo.

1 PTXAS con funcidéns de apoio a docencia

1 representante do estudantado

Artigo 42. Competencias

Promover a innovacién e a mellora da docencia na Facultade.

Este documento es de caracter informativo y no tiene valor juridico. Esta elaborado Gnicamente a partir de las normas publicadas en Lex.gal.
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Propofier actuacions dirixidas a incorporacion de novas metodoloxias docentes, recursos
dixitais e sistemas de avaliacién.

Apoiar a coordinacion da Avaliacién de Competencias Obxectiva e Estruturada (ACOE) das
titulacidns impartidas no centro.

Colaborar cos servizos de xestién do centro no inventario, control e mantemento dos

recursos didacticos, velando polo seu uso eficiente, sequro e adaptado &s actividades
docentes.

CAPITULO V: DO EQUIPO DECANAL

Artigo 43.

O equipo directivo da Facultade de Enfermaria estara composto polo/a decano/a, vicedecanos
/as e o/a secretaria/o. As persoas elixibles para estes cargos deben cumprir os requisitos que
establezan os estatutos e a normativa xeral da USC.

O/A decano/a

Artigo 44.

O/a decano/a representa a Facultade, exerce a sua direccion e a xestion ordinaria, preside e
coordina a actuacion dos seus 6rganos colexiados e executa os seus acordos.

Artigo 45. Competencias do Decano/a.

De acordo co Artigo 100 dos Estatutos da USC,
Son competencias do decano/a:

A representacion da Facultade.

A presidencia das reuniéns da Xunta de Facultade e a de calquera outro 6rgano colexiado
delas, asi como a execucién dos seus acordos.

A vixilancia do cumprimento da legalidade en todas as actuaciéns da facultade.
A direccion académica de todas as titulacions oficiais adscritas ao centro.
A direccién econdmica das actividades organizadas polo centro.

A proposta ao reitor/a do nomeamento e cesamento da secretario/a da Facultade e, de ser o
caso, dos/as vicedecanos/as, dentro do limite que sinale o Consello de Goberno.
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A vixilancia do respecto dos dereitos e do cumprimento dos deberes de todos os membros
da comunidade universitaria que desenvolven o seu labor no centro.

O control do cumprimento das obrigas docentes e discentes.
O control do axeitado mantemento do patrimonio do centro.

O exercicio das restantes funciéns que se deriven do seu cargo, asi como aqueloutras que lle
sinalen estes Estatutos ou a lexislacion universitaria.

As competencias do/a decano/a estenderanse a todos os asuntos concernentes ao goberno e
a administracién das facultades que non estean atribuidos a outros 6rganos.

Artigo 46. Convocatoria de elecciéons ao decano/a
Segundo o Regulamento Electoral Xeral da USC:

1.- A convocatoria para a eleccion de decano/a deberad indicar polo menos as seguintes datas
e prazos:

Prazo de presentacion de candidaturas, que non serd inferior a sete dias habiles nin superior
a quince.

Proclamacidn provisional de candidatos.

Prazo de reclamaciéns contra a proclamacién provisional de candidatos, que non sera
inferior a tres dias habiles.

Proclamacidn definitiva de candidatos.
Data, lugar e hora da reunién da Xunta de Facultade na que se efectuard a votacién.

Data e lugar da reunién do drgano colexiado na que se procedera @ segunda volta da
votacién, cando sexa necesaria. A segunda volta pode ter lugar na mesma reunién que a
primeira, e nunca mais tarde que tres dias despois desta.

2.- As eleccions convocaraas a persoa titular do cargo unipersoal, coa debida antelacion para
que tefian lugar antes do termo do seu mandato, e en calquera caso como minimo un mes
antes deste. No caso de incumprimento do dito deber, as eleccidns seran convocadas polo/a
reitor/a. Se a persoa titular do cargo cesase por causa distinta da expiracién do seu
mandato, as eleccions seran convocadas por quen o/a substitia, nos vinte dias seguintes ao
dito cesamento.

3.- A reunién da Xunta de Facultade na que se procederd & votacion non poderad ser
convocada para antes de que pasen tres dias hdabiles despois de pechado o prazo de
presentacién de candidaturas nin para despois de corenta e cinco dias naturais dende a data
de saida da convocatoria.
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Consulte la informacién contenida al respeto en la seccion de preguntas frecuentes.

21de27



lex.gal onTa

Artigo 47.
Sesién Extraordinaria da Xunta de Facultade para a Eleccion de Decano/a

1.- A presidencia da sesidén na que tefian lugar as votacidns correspondera a persoa titular en
funcions. No caso de que este presente a sua candidatura a decano/a, seria substituido por
un/unha vicedecano/a.

2.- No caso de que o/a secretario/a presentase a sua candidatura actuara como secretario/a
accidental o membro do 6rgano de menor idade que redna as condicions requiridas nos
Estatutos da Universidade para o desempefio do cargo.

3.- Antes de cada unha das votacidns as que fai referencia o Regulamento Electoral Xeral da
USC os candidatos poderan expofier o seu programa.

Artigo 48. Votacion

A votacion realizarase do xeito que determine o presidente da Xunta de Facultade, e en todo
caso garantindo o secreto do voto e a seguridade do resultado. Cada persoa electora podera
dar o seu voto a favor dun/dunha unico/a candidato/a, votar en branco ou absterse. O voto
poderd expresarse cunha cruz @ beira do nome da persoa candidata ou doutro xeito
inequivoco.

Artigo 49. Sistema electoral

1.- No caso de concorrencia de mais dunha candidatura, as elecciéns a decano/a celebraranse
de acordo co sistema de dobre volta. En primeira volta resultara elixido/a o/a candidato/a
que obtivera mais da metade dos votos validamente emitidos polos membros da Xunta de
Facultade. Se esta non se alcanza, procederase a unha segunda votacion, que se poderd
celebrar na mesma sesién ou, a mais tardar, no prazo dos tres dias seguintes & primeira,
entre as duas persoas candidatas mais votadas na primeira volta que mantefian a sua
candidatura, resultando elixida a persoa que obtivese a maioria simple de votos. No caso de
empate na segunda votacion, repetirase a mesma, e se se mantivese o empate darase
preferencia @ persoa con maior antigliidade de acordo co artigo 16 dos Estatutos da
Universidade.

2.- No caso dunha unica candidatura, sé se celebrard unha votacion, resultando elixida a
persoa candidata se obtén 0 25% ou mais dos votos emitidos.

Artigo 50. Mocidn de censura

1.- O/A decano/a pode perder a sua condiciéon pola adopcidn, por maioria absoluta, dunha
mocién de censura. A mocién de censura deberd ser proposta polo menos por un terzo dos
membros da Xunta de Facultade e tera que incluir un/unha candidato/a alternativo/a.

2.- Se a mocion de censura non fose aprobada, as persoas asinantes non poderan presentar
outra durante o mesmo periodo de mandato.
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Artigo 51. Elecciéns de decanos de facultade

1.- O/a decano de facultade sera elixido pola Xunta de Facultade convocada para tal efecto.
A persoa candidata que resulte elixida sera nomeada polo/a reitor/a. O nomeamento sera
comunicado ao Consello de Goberno 3as direccions dos departamentos que desenvolvan
funciéns docentes e investigadoras no centro.

2.- Poderan ser candidatos/as a decano/a o profesorado con vinculacion permanente censado
no centro.

3.- A eleccidn rexerase polo procedemento establecido no Regulamento Electoral Xeral da
USC.

4.-0 mandato do/a decano/a serd de seis anos improrrogables e non renovables. O decano/a
cesara por remate do seu mandato, por dimisién, por disolucion do drgano colexiado ou
como consecuencia dunha mocién de censura construtiva aprobada por maioria absoluta.

Artigo 52. Ausencia de candidatos

De non se poder levar a cabo o nomeamento do decano/a, por falta de candidatos/as que
reinan os requisitos esixidos, o Consello de Goberno, tras a proposta do/a reitor/a,
encargara provisionalmente as funciéns de direccién a un profesor ou profesora. Rematado o
curso académico, convocaranse eleccions.

O/A secretario/a
Artigo 53.
Segundo os Estatutos da USC:

O/a secretario/a da Facultade é quen da fe dos actos e acordos dos érganos de goberno,
representacion e administracion do centro e, como tal, ten encomendada a custodia das
actas e a expedicion das certificaciéns dos acordos e de todos os actos ou feitos que consten
nos documentos oficiais do centro. Ademais, exercerd aqueloutras funcions que lle
encomenden ao decano/a, a lexislacidn vixente e os Estatutos da USC.

O/a secretario/a sera nomeado polo reitor/a, sequndo a proposta do decano/a, de entre os
profesores ou funcionarios dos subgrupos A1 e A2 censados no centro que reldnan os
requisitos establecidos no artigo 71 dos Estatutos da USC.

O/a secretario/a sera cesado polo reitor, tras a proposta do decano/a, ou por peticién propia.

Os/As vicedecanos/as

Artigo 54.
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Os/as vicedecanos/as seran nomeadas polo Reitor/a, a proposta do Decano/a, de entre os
membros da comunidade universitaria da facultade que retnan os requisitos establecidos no
artigo 71 dos Estatutos da USC.

E labor dos/as vicedecanos/as coordinaren ou dirixiren, baixo a autoridade do/a Decano/a, a
area ou areas de competencias que este lles encomende, sen prexuizo de que as funcidns
técnico-administrativas correspondan ao persoal de administracidén e servizos. De existiren
varias vicedecanos/as, o/a decano/a designard quen ten que substituila, en caso de ausencia
ou enfermidade.

Os/as vicedecanos/as seran cesados/as polo reitor/a, logo da proposta do/a decano/a, ou a
peticién propia.

TiTULO 1ll: DA COORDINACIONS

CAPITULO I: DA COORDINACION DO TiTULO DE GRAO OU MESTRADO

Artigo 55. Coordinador/a de titulo
De acordo ao Regulamento das titulaciéns oficiais de grao e mestrado da USC:

O/A coordinador/a do titulo serd a persoa responsable de lideralo. Debera ser un/unha
docente doutor/a, con dedicacién a tempo completo e docencia no titulo. No caso dos graos,
o/a coordinador/a poderd ser tamén un/unha docente non doutor/a, pero deberd cumprir as
demais condicidns.

A Xunta de Facultade, por proposta do/a decano/a, aprobard a proposta de coordinador/a de
titulo, da que se dara traslado & Vicerreitoria competente en materia de titulaciéns. O
nomeamento do/a coordinador/a é competencia do/a reitor/a.

No caso de titulaciéns que se impartan en varios centros, existird un/unha coordinador/a de
titulo en cada un deles, que sera responsable da implantacién e desenvolvemento do titulo
no centro.

Os titulos conxuntos nos que participe a USC tamén teran, ademais do/a coordinador/a xeral
do titulo, un/unha coordinador/a de titulo na USC, elixido/a da mesma forma que no caso dos
titulos exclusivos e coas mesmas competencias, amais das que estableza o convenio da
titulacion.

A renovacion do/a coordinador/a efectuarase sequndo o que dispofia a normativa vixente da
uscC.
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O/A coordinador/a deixara de exercer as suas funcions por algin dos seguintes motivos:
dimision, baixa ou proposta de cesamento pola persoa responsable do centro. O cesamento
do/a coordinador/a é competencia do/a reitor/a. Cando un/unha coordinador/a deixe de
exercer as funcions de coordinacién por algin dos motivos expostos, o equipo de direccién
do centro designara un/unha coordinador/a interino/a por un periodo maximo dun mes.
Antes do remate dese periodo, procederase ao nomeamento dun/dunha novo/a coordinador

/a.
Artigo 56. Funciéns do/a coordinador/a de titulo

De acordo ao Regulamento das titulacions oficiais de grao e mestrado da USC son funciéns
do/a coordinador/a do titulo de grado ou mestrado:

Actuar en representacion do titulo.

Coordinar os procesos de calidade de acordo co Sistema de Garantia de Calidade aplicable e
trasladar a informacion que proceda @ comision do centro con competencias.

Coordinar os procesos de organizacidon académica do titulo e trasladar a informaciéon que
proceda a direccion do centro e ao profesorado do titulo.

Calquera outra funcién que lle fora asignada polos 6rganos competentes.

CAPITULO IIl: DA COORDINACION DE TiTULOS INTERUNIVERSITARIOS

Artigo 57.

Os titulos interuniversitarios nos que participe a USC que contemplen a figura dun
coordinador xeral ou interuniversitario tamén terdn unha persoa coordinadora do titulo na
USC, que sera elixida igual que no caso dos titulos exclusivos da USC e exercera as mesmas
funciéns, ademais das propias que estableza o convenio ou que deriven do seu caracter
interuniversitario.

Artigo 58.
Cando a USC sexa coordinadora do titulo interuniversitario, as funciéns de ambos os cargos

(coordinador/a xeral do titulo e coordinador/a local da USC), seran as que estableza o
convenio ou que deriven do seu caracter interuniversitario.

TiTULO IV: DA REFORMA DO REGULAMENTO

Artigo 59.
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A reforma do Regulamento de réxime interno da Facultade iniciase por decision da decana
ou decano, adoptada por iniciativa propia ou a proposta do 25% dos membros da Xunta de
Facultade.

Artigo 60.

A proposta de reforma do Regulamento sera remitida aos membros da Xunta de Facultade,
dando un prazo minimo de cinco dias habiles para a presentacion de emendas, debidamente
articuladas e razoadas por escrito, que incluiran a proposta de redaccién do artigo ou artigos
que se desexan modificar. Rematado este prazo, celebrarase a sesién da Xunta de Facultade
na que se debaterd e sometera a aprobacion a proposta de reforma.

Artigo 61.

Para que a reforma do Regulamento prospere, sera preciso que sexa apoiada pola maioria
absoluta en primeira volta ou pola maioria simple en segunda. De non ser asi, a proposta
considerarase rexeitada, e non podera propofierse idéntica reforma no prazo dun ano. Unha
vez aprobada a reforma, elevarase ao Consello de Goberno para a sua ratificacion.

DISPOSICIONS ADICIONAIS

Disposicion adicional primeira

O presente Regulamento debe ser integrado e interpretado no marco do disposto nos
Estatutos da USC, e das normas legais e regulamentarias sobre ensino universitario.

Disposicién adicional segunda

Para o que non estea previsto no presente Regulamento aplicarase o establecido nos
Estatutos e demais normativa propia da USC, asi como na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
Procedemento administrativo comun das Administraciéns Publicas, a Lei 40/2015, do 1 de
outubro de Réxime Xuridico do Sector Publico e na Lei Organica 2/2023, do 22 de marzo, do
Sistema Universitario (LOSU).

Disposicién adicional terceira

A celebraciéon de reunions rexerase pola Instrucién 3/2024 da Secretaria Xeral relativa &
celebracién de reunidns de érganos colexiados da USC por medios telematicos, de acordo co
artigo 17 da Lei 40/2015, de 1 de outubro de Réxime Xuridico do Sector Publico.

Este documento es de caracter informativo y no tiene valor juridico. Esta elaborado Gnicamente a partir de las normas publicadas en Lex.gal.
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DISPOSICION DERROGATORIA

Queda derrogado o Regulamento de réxime interno da Facultade de Enfermaria aprobado
pola Xunta de Facultade do 24 de maio de 2018 e ratificado polo Consello de Goberno do dia
21 de xufio de 2019.

DISPOSICION FINAL

O presente regulamento entrard en vigor ao dia seguinte da sua publicacién no Boletin
Oficial da USC (BOUSC), logo da sua ratificacion polo Consello de Goberno da USC.

Este documento es de caracter informativo y no tiene valor juridico. Esta elaborado Gnicamente a partir de las normas publicadas en Lex.gal.
Consulte la informacién contenida al respeto en la seccion de preguntas frecuentes.

27 de 27



	Acordo 15 do Consello de Goberno de 24 de setembro de 2026 polo que se aproba o Regulamento de Réxime Interno da Facultade de Enfermaría
	

	
	TÍTULO PRELIMINAR
	TÍTULO I: DA NATUREZA E FUNCIÓNS
	TÍTULO II: DO GOBERNO DA FACULTADE
	CAPÍTULO I: DOS ÓRGANOS DE GOBERNO DA FACULTADE DE ENFERMARÍA
	CAPITULO II: DOS ÓRGANOS COLEXIADOS
	CAPÍTULO III: DAS COMISIÓNS DELEGADAS DA XUNTA DE FACULTADE
	CAPÍTULO IV: DAS COMISIÓNS NON DELEGADAS DA XUNTA DE FACULTADE
	CAPÍTULO V: DO EQUIPO DECANAL

	TÍTULO III: DA COORDINACIÓNS
	CAPÍTULO I: DA COORDINACIÓN DO TÍTULO DE GRAO OU MESTRADO
	CAPÍTULO II: DA COORDINACIÓN DE TÍTULOS INTERUNIVERSITARIOS

	TÍTULO IV: DA REFORMA DO REGULAMENTO
	
	Disposición adicional primeira
	Disposición adicional segunda
	Disposición adicional terceira
	DISPOSICIÓN DERROGATORIA
	DISPOSICIÓN FINAL


