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Acordo do Consello de Goberno do 29 de maio de 2026, polo que se modifica o
Regulamento do persoal directivo profesional da Universidade de Santiago de
Compostela e a sua relacion de postos de traballo

O Regulamento do Persoal Directivo Profesional, aprobado na sesién do Consello de Goberno
do 29 de xufio de 2022, entrou en vigor ao dia seguinte da sua publicacién no Taboleiro
electronico o dia 6 de xullo de 2022.

A Resolucion Reitoral do 10 de abril de 2026 estableceu a nova estrutura organizativa do
equipo reitoral, polo que faise preciso adaptar agora a estrutura directiva aprobada no ano
2022 a organizacion establecida para o goberno da USC neste novo mandato 2026-2032, que se
ven de completar coa Resolucion Reitoral de Delegaciéon de Competencias do 8 maio de 2026
(D.O.G. do 20 de maio de 2026). Esta revisiéon supdn unha organizacién directiva simplificada e
mais eficiente, baseada principalmente en unidades con rango de vicexerencias conforme ao
artigo 91.2 dos Estatutos da Universidade de Santiago de Compostela, ao tempo que garante e
reforza o rango administrativo da Secretaria Xeral da USC e a gobernanza dos servizos de
xestidn e apoio a investigacidn e a promocion cientifica da Universidade.

Cémpre ademais revisar o devandito regulamento en dous aspectos concretos. En primeiro
lugar, no que atinxe aos requisitos para o desempefio dun posto directivo profesional na
Universidade de Santiago de Compostela, xa que a adquisicion da condicién de persoal
directivo tal e como establece o artigo 34.1 da Lei 2/2015 de 29 de abril de emprego publico de
Galicia debe basearse nos principios de mérito e capacidade e en criterios de idoneidade,
entendidos estes ultimos como o conxunto de cualidades, cofiecementos e experiencia
necesaria que debe reunir unha persoa para ser considerada apta para o desenvolvemento
desta funcién.

O requisito establecido de acreditacion de competencias directivas baseada exclusivamente na
posesion dunha formacién concreta asi como a experiencia en determinados postos directivos
en calquera administracién, sen ter en consideracion o desenvolvemento deste tipo de
funciéns en postos de relevancia na xestidn universitaria, fai aconsellable modificar a
acreditacion das competencias directivas que menciona o artigo 6.3 do dito regulamento,
engadindo un suposto mais que permita acreditar competencias baseadas na experiencia
contrastada que determina a ocupacion de postos técnicos na propia USC.

A segunda modificacién que se propon afecta as causas polas que se pode producir o
cesamento do persoal directivo profesional. A Lei de emprego Publico de Galicia establece no
artigo 34.6 que as causas de cesamento nos postos directivos vincuilanse a avaliacién negativa
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no desempeiio, & perda de confianza ou a graves e continuadas dificultades de integracién no
equipo directivo recofiecendo analogas garantias nestes supostos que para o persoal que fose
removido en postos de traballo provistos polo procedemento de libre designacion.

Este regulamento non contempla asi a posibilidade de establecer como causa de cese a
modificaciéon da propia organizacién do goberno e a direcciéon da Universidade, causa que
obxectiva a necesidade de acompasar a organizaciéon e perfil de ocupacién dos postos
directivos @ gobernanza universitaria que en cada momento se adopte, sempre coas mesmas
garantias que para o resto dos supostos de cese mencionados. Debe tamén engadirse a
posibilidade de que o titular de un posto directivo, por razéns persoais ou causas sobrevidas
poida pedir o cese.

Finalmente, co fin de adecuar a Relacion de Postos Directivos Profesionais @ nova estrutura de
goberno da Universidade, proponse a necesaria modificaciéon da mesma, establecendo a
posibilidade da stua cobertura por persoal con experiencia directiva noutras universidades
publicas, conforme a vixente normativa e doutrina xurisprudencial recaida ao respecto.

Ao abeiro do exposto, e en virtude das competencias atribuidas polos Estatutos da
Universidade de Santiago de Compostela no seus artigos 81.c) e 91.2, o Consello de Goberno na
sUa sesiéon do 29 de maio de 2026

ACORDOU:

Primeiro. Aprobar a modificacion do Regulamento do Persoal Directivo Profesional da
Universidade de Santiago nos seguintes termos:

Artigo unico. Modificacién do Regulamento do Persoal Directivo Profesional da Universidade
de Santiago.

Introdlicense no Regulamento do Persoal Directivo Profesional da Universidade de Santiago
as seguintes modificacions:

PRIMEIRA. Nova redaccién do artigo 6.3
Artigo 6. Requisitos

3. Ademais do anterior, para o acceso a condicion de persoal directivo seran necesario
acreditar competencias directivas. Para os efectos do previsto neste regulamento
entenderase que se postien competencias directivas en calquera dos seguintes supostos:

a) Estar en posesion da certificacion acreditativa de ter superado un curso de formacién
sobre o desenvolvemento da funcién directiva impartido pola Universidade de Santiago de
Compostela ou por centros de formacién acreditados doutras Administracions publicas.

b) Estar en posesiéon dun mestrado ou titulo de posgrao, de caracter oficial, sobre direccion
publica.
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c) Ter desempefiado postos directivos en calquera Administracion publica durante, polo
menos, dous anos continuados.

d) Ter desempeiiado como persoal funcionario de carreira ou como persoal laboral fixo,
durante polo menos dous anos continuados, funcions de xestion, direccién, coordinacién ou
supervision relacionadas cos postos directivos profesionais obxecto de cobertura. O persoal
que acceda a postos directivos por esta modalidade deberda de participar nas acciéns
formativas que a universidade convoque para o desenvolvemento da funcion directiva.

SEGUNDA. Nova redaccién do artigo 9.3.

Artigo 9. Nomeamento e cesamento.

3. O cesamento do persoal directivo profesional producirase por peticién propia, por causas
organizativas, por causas obxectivas vinculadas a unha avaliacién negativa do seu
desempefio, & perda de confianza ou a graves e continuadas dificultades de integraciéon no

equipo directivo, apreciadas polo 6érgano superior xerarquico do que dependa directamente.

Segundo. Modificar a Relacién de postos directivos profesionais da Universidade de Santiago
de Compostela segundo o Anexo do presente acordo.

Terceiro. Proceder 6 publicacion do texto consolidado da modificacién do Regulamento de
Persoal Directivo consonte as normas de técnica lexislativa.

Disposicion final. Entrada en vigor.

O presente acordo entrara en vigor ao dia seguinte da sua publicacion no Taboleiro
Electrdnico da Universidade de Santiago de Compostela..

ANEXO. Relacion de postos directivos profesionais da Universidade de Santiago de
Compostela.
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Denominacion Unidade organica Provision Clasificacion Retribucions Observacions
Vicexerencia de Aberto a outras
Recursos Humanos Xerencia PD A1/A2-Grupo /1l 70.435,60 Universidades
e Organizacion. Publicas
Vicexerencia de Aberto a outras
Economia e Xerencia PD A1/A2-Grupo /11 70.435,60 Universidades
Orzamentos. Publicas
Vicexerencia de
Coordinacion e Aberto a outras
Servizos & Xerencia PD A1/A2-Grupo /11 70.435,60 Universidades
Comunidade Publicas
universitaria.
Dérecmon d? ,Area Vicerreitoria de Aberto a outras
e Promocién e
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Xestién da Investigacion e PD A1/A2-Grupo /1l 70.435,60 Universidades
Investigacion. Ciencia Aberta Publicas
Secretaria Xeral Aberto a outras
PR Secretaria Xeral PD A1/A2-Grupo /1l 70.435,60 Universidades
Técnica S
Publicas
Lenda

PD: posto directivo provisto segundo o Regulamento do persoal directivo profesional da
Universidade de Santiago de Compostela.
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