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Decreto 30/2026, do 20 de abril, polo que se crea a Mesa de Didlogo Social de Galicia
e se establece a sia composicidn, organizacion e funcionamento

Ultima versidn

Unha caracteristica destacada das sociedades mais modernas e avanzadas na actualidade é a
institucionalizacion do dialogo social entre as distintas entidades territoriais e os axentes
econdmicos e sociais representados polas organizaciéns empresariais e sindicais mais
representativas, sequndo o establecido no preambulo da Lei 17/2008, do 29 de decembro, de
participacién institucional das organizacidns sindicais e empresariais mas representativas de
Galicia.

Segundo a Organizacién Internacional do Traballo (OIT), o didlogo social comprende todo tipo
de negociacions e consultas entre as persoas representantes das administraciéns publicas, as
entidades empregadoras e as persoas traballadoras sobre temas de interese comun relativos
as politicas econdmicas e sociais.

Neste sentido, tanto a Constitucidn esparfiola, no seu artigo 9.2, como o Estatuto de autonomia
de Galicia, no seu artigo 4.2, indican que corresponde aos poderes publicos a promocion das
condiciéns para que a liberdade e a igualdade do individuo e dos grupos en que se integre
sexan reais e efectivas, remover os obstaculos que impidan ou dificulten a sta plenitude e
facilitar a participacion de toda a cidadania na vida politica, econdmica, cultural e social.

Por outra banda, o artigo 7 da Constitucién cualifica os sindicatos de traballadores e
traballadoras e as asociacidns empresariais como institucions de maxima relevancia que
contriblien & defensa e promocién dos intereses que lles son propios, recofiecendo asi mesmo
no artigo 28.1 o dereito fundamental a liberdade sindical e o dereito de asociacién no artigo 22.

Neste marco, o didlogo cos axentes econdmicos e sociais representados polas organizacions
sindicais e empresariais mais representativas, de acordo coa regulacién emanada dos artigos 6
e 7 da Lei orgdnica 11/1985, do 2 de agosto, de liberdade sindical, e a disposicion adicional sexta
do Real decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da
Lei do Estatuto dos traballadores, convértese nunha ferramenta imprescindible para o
desenvolvemento do progreso econémico e a cohesion social.

Esta lifla de recofiecemento que a Constitucion outorga as organizaciéns sociais presentes no
ambito laboral ten igualmente reflexo tanto na normativa internacional como na normativa
estatal e autondmica.
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No caso concreto da Comunidade Auténoma de Galicia, este recoflecemento atdpase
actualmente recollido na Lei 17/2008, do 29 de decembro, de participacion institucional das
organizaciéns sindicais e empresariais mais representativas de Galicia, que regula o marco de
participacion institucional das organizacidns sindicais e empresariais intersectoriais galegas
mais representativas en entidades publicas e organismos publicos integrados na Comunidade
Auténoma de Galicia que teflan atribuidas competencias en materias laborais, sociais e
econdmicas que afecten os intereses econdmicos e sociais de traballadores e traballadoras e
do empresariado.

Compre destacar que o impulso e a execucidn da participacidén institucional vén tendo un
cumprimento constante pola Administraciéon autondmica que, ao abeiro da competencia de
execucién que en materia laboral lle atriblde o artigo 29.1 do Estatuto de autonomia de Galicia,
o ten articulado o mesmo a través de instrumentos tales como a Declaracion Institucional do 5
de novembro de 2005 polo Didlogo Social de Galicia, ou os mais recentes «Acordos para
avanzar cara a unha Galicia mais igualitaria e sostible» do 10 de decembro de 2019.

Neste contexto semella procedente institucionalizar o didlogo participativo a través da
creacién dun dérgano concreto que o canalice e dea forma, facilitando o progreso econémico e
social que deben promover os poderes publicos e situando a concertacién e o consenso como
valores esenciais do didlogo entre a representacion tripartita e paritaria das partes implicadas
no dialogo.

Desta forma, este decreto ten por obxecto a creaciéon da Mesa de Didlogo Social de Galicia
como o superior érgano de participacion institucional permanente da Comunidade Autonoma
de Galicia.

A norma consta de quince artigos, distribuidos en tres capitulos, dias disposicidns adicionais e
duas disposiciéns derradeiras.

O capitulo I, denominado «Disposicidns xerais», regula cuestiéns de cardcter xeral, tales como
0 obxecto, a natureza xuridica e as funciéns da Mesa de Didlogo Social de Galicia.

O capitulo I, denominado «Composicién da Mesa de Didlogo Social de Galicia», regula a
composicion da Mesa.

E o capitulo lll, denominado «Organizaciéon e funcionamento da Mesa de Dialogo Social de
Galicia», regula nos seus artigos as funcions da Presidencia honorifica, a Presidencia, a
Vicepresidencia e as vogalias, asi como a duracién do mandato dos membros da Mesa e o
réxime de funcionamento da Mesa a través do Pleno, da Comisién Delegada e das mesas
sectoriais e intersectoriais.

Completan o decreto duas disposiciéns adicionais e duas disposicions derradeiras. As
disposicions adicionais regulan os medios persoais e materiais da Mesa e a data maxima para a
realizaciéon da sua sesidn constitutiva. As disposicions derradeiras recollen a habilitacion a
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persoa titular da conselleria competente en materia de emprego para o desenvolvemento
normativo do decreto, e a data de entrada en vigor da norma.

Este decreto adeclase aos principios de boa regulacion previstos no artigo 129 da Lei 39/2015,
do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administraciéns publicas, asi
como aos principios de necesidade, proporcionalidade, seguridade xuridica, transparencia,
accesibilidade, simplicidade e eficacia recollidos no artigo 37 da Lei 14/2013, do 26 de
decembro, de racionalizacién do sector publico autondmico.

No que respecta aos principios de necesidade e eficacia, tratase dunha norma necesaria para a
regulacion da Mesa de Didlogo Social de Galicia. Este decreto responde & finalidade de
implantar un mecanismo concreto de participacion, facilitando asi a consecucién do perseguido
progreso econdmico e cohesidn social, situando a concertacion e o consenso como valores
esenciais entre as partes.

De acordo cos principios de proporcionalidade e simplicidade, o decreto contén a regulacién
esencial da Mesa de Diadlogo Social de Galicia, co obxectivo de atender a necesidade detectada
e de institucionalizar o dialogo social a través dun érgano permanente de participacion na nosa
comunidade auténoma.

En consonancia cos principios de seguridade xuridica e eficiencia, a norma resulta coherente co
ordenamento xuridico vixente e permite unha xestidn eficiente dos recursos publicos.

Asi mesmo, cumpre cos principios de transparencia e accesibilidade, tendo en conta que se
identifica claramente o seu propdsito e, durante o procedemento de tramitacién, facilitouse a
participacion mediante a publicaciéon do proxecto normativo no Portal de transparencia e
Goberno aberto da Xunta de Galicia.

Na elaboracion desta disposicion seguironse os tramites previstos na Lei 16/2010, do 17 de
decembro, de organizaciéon e funcionamento da Administracion xeral e do sector publico
autondmico de Galicia. Asi, en cumprimento do principio de transparencia, a iniciativa
normativa, como xa se indicou, publicouse no Portal de transparencia e Goberno aberto, e
someteuse asi mesmo ao tramite de audiencia das organizacions sindicais e empresariais mais
representativas. Ademais, someteuse ao ditame do Consello Galego de Relacidéns Laborais, ao
informe de sostibilidade financeira da Direccion Xeral de Orzamentos e Financiamento
Autondmico, ao de impacto de xénero da Direccion Xeral de Promocién da Igualdade, ao de
impacto demografico da Direccidn Xeral de Familia, Infancia e Dinamizacién Demografica, asi
como ao informe da Asesoria Xuridica.

Na sua virtude, por proposta da persoa titular da Conselleria de Emprego, Comercio e
Emigracion, no uso das facultades atribuidas pola Lei 1/1983, do 22 de febreiro, das normas
reguladoras da Xunta e da sua Presidencia, de acordo co Consello Consultivo e logo da
deliberacién do Consello da Xunta de Galicia na sua reunion do dia vinte de abril de dous mil
vinte e seis,

DISPONO:
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CAPITULO | Disposiciéns xerais

Artigo 1. Obxecto

Este decreto ten por obxecto a creacidn, ao abeiro do disposto na Lei 17/2008, do 29 de
decembro, de participaciéon institucional das organizaciéns sindicais e empresariais
intersectoriais mais representativas de Galicia, da Mesa de Didlogo Social de Galicia, asi
como a regulacién das suas funciéns, composicion, organizacion e réxime de funcionamento.

Artigo 2. Natureza, adscricion e finalidade

1. A Mesa de Didlogo Social de Galicia é o superior 6rgano de participacion institucional
permanente entre a Administracién xeral e o sector publico autonémico de Galicia e as
organizacions sindicais e empresarias intersectoriais mais representativas de Galicia.

A sua finalidade é servir e fomentar o didlogo social en canto factor de cohesidén social e do
progreso econdémico da Comunidade Auténoma de Galicia.

2. A Mesa de Dialogo Social estara adscrita @ conselleria competente en materia de emprego.

3. A Mesa ten natureza de érgano colexiado, que actuard no exercicio das suas funciéns con
plena independencia e sometemento ao ordenamento xuridico.

O seu réxime xuridico axustarase ao establecido neste decreto, no seu regulamento de
réxime interno e, no non previsto neles, ao establecido para os érganos colexiados na
seccion terceira do capitulo Il do titulo preliminar da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime
xuridico do sector publico, e na seccion terceira do capitulo | do titulo | da Lei 16/2010, do 17
de decembro, de organizacién e funcionamento da Administracidn xeral e do sector publico
autondmico de Galicia.

Artigo 3. Ambito territorial e sede

1. A Mesa de Didlogo Social de Galicia terd como ambito de actuacién o territorio da
Comunidade Autonoma de Galicia.

2. A sede da Mesa de Dialogo Social de Galicia estara situada en Santiago de Compostela.
Artigo 4. Funcidns

As funcions da Mesa de Diadlogo Social de Galicia son as seguintes:

a) Actuar como instrumento de didlogo e participacion, impulsando e favorecendo a

negociacion e concertacion das politicas publicas en materias de caracter social, laboral ou
econdémico.
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b) O cofilecemento previo das disposiciéns normativas e daquelas actuaciéns da
Administracion autonémica que afecten as materias obxecto de didlogo social.

c) A realizacidn de estudos e informes relativos as materias obxecto de Didlogo Social.
d) Cantas outras funciéns contriblan ao desenvolvemento do didlogo social ou as que
estean previstas nunha norma con rango de lei.

CAPITULO Il Composicién da Mesa de Dialogo Social de Galicia

Artigo 5. Composicién da Mesa de Didlogo Social de Galicia

A Mesa de Dialogo Social de Galicia estara composta pola Presidencia, a Vicepresidencia e as
vogalias. Tamén contara cunha Presidencia honorifica.

Artigo 6. A Presidencia honorifica

1. A Presidencia honorifica da Mesa de Didlogo Social recaera na persoa titular da Presidencia
da Xunta de Galicia.

2. A Presidencia honorifica poderd asistir as reuniéns do Pleno da Mesa con voz pero sen
voto.

Artigo 7. A Presidencia

1. A Presidencia da Mesa de Dialogo Social de Galicia correspondelle & persoa titular da
conselleria coas competencias en materia de emprego.

2. Nos casos de vacante, ausencia, enfermidade ou calquera outra causa legal que impida o
desenvolvemento das stas funciéns, a persoa titular da Presidencia serd substituida pola
persoa titular da Vicepresidencia.

3. Son funciéns da Presidencia:

a) Exercer a representacién da Mesa.

b) Acordar a convocatoria das sesiéns ordinarias e extraordinarias do Pleno.

c) Presidir as sesions da Mesa, moderar o desenvolvemento dos debates e suspendelos por
causas xustificadas.

d) Fixar a orde do dia das sesions do Pleno, tendo en conta as propostas realizadas polas
vogalias.

e) Visar as actas e as certificacions dos acordos da Mesa.
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f) Cantas outras sexan inherentes a sua condicion de presidente/a.
g) As demais funcions que lle encomenden o regulamento de funcionamento interno.
Artigo 8. A Vicepresidencia

1. A Vicepresidencia da Mesa de Dialogo Social de Galicia correspdndelle @ persoa titular da
Secretaria Xeral coas competencias en materia de emprego.

2. Nos casos de vacante, ausencia, enfermidade ou calquera outra causa legal que impida o
desenvolvemento das suas funcions, a persoa titular da Vicepresidencia serd substituida
pola persoa que expresamente designe a persoa titular da Presidencia.

3. Correspondenlle & Vicepresidencia as seguintes funciéns:

a) Asistir a persoa titular da Presidencia nas sesiéns da Mesa.

b) Exercer as funcidns atribuidas & persoa titular da Presidencia en caso de vacante,
ausencia, enfermidade ou calquera outra causa legal que impida o desenvolvemento das

suas funcidns.

c) Exercer aquelas funcions que lle sexan delegadas pola persoa titular da Presidencia da
Mesa.

Artigo 9. As vogalias

1. Seran vogais da Mesa de Dialogo Social de Galicia:

a) Tres persoas en representacidon das organizacidéns sindicais mais representativas da
Comunidade Auténoma de Galicia, que se corresponderdn coas persoas designadas como

secretarios/as xerais de cada un deles.

b) Tres persoas en representaciéon da organizacién empresarial mdis representativa da
Comunidade Auténoma de Galicia, sendo unha delas a persoa que presida esta organizacion.

2. Para cada vogal, os sindicatos mais representativos e a organizacion empresarial mais
representativa designaran un vogal suplente, que substituira a persoa titular nos casos de
vacante, ausencia, enfermidade ou calquera outra causa xustificada.

3. Correspondenlles as vogalias da Mesa os seguintes dereitos:

a) Participar nos debates e elevar recomendacions ao Pleno da Mesa nos asuntos
relacionados.

b) Participar na elaboracion dos estudos e informes nos termos que acorde o Pleno da Mesa
e informar das actuaciéns desenvolvidas polas entidades e instituciéns que representan.
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c) Efectuar propostas a Presidencia da Mesa para a sua inclusion na orde do dia das reuniéns
do Pleno e da Comisién Delegada.

d) Exercer o seu dereito a voto, e formular o seu voto particular, asi como expresar o sentido
do seu voto e os motivos que o xustifican.

e) Obter informacidn precisa para cumprir as funcions asignadas.
f) Formular rogos e preguntas.
g) Cantas outras funcidns sexan inherentes 4 sta condicion de membros da Mesa.

4. No exercicio do seu cometido as vogalias da Mesa estaran sometidas aos seguintes
deberes:

a) Asistir as reunions do Pleno, as da Comision Delegada, no caso de ser nomeados membros
dela, e ds daquelas mesas sectoriais e intersectoriais as cales sexan convocados.

b) Levar a cabo as suas tarefas de participacion institucional de acordo cos principios de boa
fe negociadora e confianza lexitima.

c) Custodiar os documentos aos cales teflan acceso con motivo do exercicio do dereito de
participacion institucional.

d) Gardar a confidencialidade debida sobre as deliberaciéns producidas nos 6rganos de
participacién e non empregar a informacién obtida nas reuniéns dos mesmos érganos, e que
fose declarada reservada, para fins diferentes dos que se sometesen a consideracién.

Artigo 10. A Secretaria

1. A Secretaria da Mesa de Didlogo Social de Galicia, con voz e sen voto, correspondelle a
unha persoa funcionaria que designe a persoa titular da Presidencia.

2. Nos casos de vacante, ausencia, enfermidade ou calquera outra causa legal que impida o
desenvolvemento das suas funcidns, a persoa titular da Secretaria serad substituida pola
persoa funcionaria que expresamente designe a persoa titular da Presidencia.

3. A Secretaria podera contar con persoal técnico de apoio, designado pola Presidencia.

4. Correspdndelle a Secretaria as seguintes funcions:

a) Realizar as convocatorias das reuniéons da Mesa, incluindo a documentacion
correspondente.

b) Redactar as actas da reuniéns das mesas para a sua aprobacion.

c) Elaborar a memoria anual da Mesa.
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d) Participar na elaboracion dos estudos e informes relativos as materias obxecto de Didlogo
Social, nos termos que acorde o Pleno da Mesa.

e) As funcidns que se encomenden no regulamento de réxime interno.

f) As demais funcidns inherentes a este 6rgano previstas no artigo 18.3 da Lei 16/2010, do 17
de decembro.

Artigo 11. Duracién do mandato dos membros da Mesa para o Didlogo Social de Galicia

Os membros da Mesa que tefian a dita condicidn por razén do seu cargo desempefiaran as
stas funcidns polo tempo que dure o exercicio deste.

CAPITULO Ill Organizacién e funcionamento da Mesa de Dialogo Social de Galicia

Artigo 12. Réxime de funcionamento

1. A Mesa de Didlogo Social de Galicia funcionard en Pleno, en Comision Delegada e en mesas
sectoriais e mesas intersectoriais.

2. A Mesa de Didlogo Social de Galicia podera establecer as suas propias normas de
funcionamento a través dun regulamento de réxime interno, que debera ser aprobado polo
Pleno.

Artigo 13. O Pleno da Mesa de Dialogo Social

1. O Pleno é o 6rgano supremo de decision e de formacién da vontade da Mesa de Didlogo
Social de Galicia, e estara integrado por todos os membros previstos no artigo 5.

2. Correspondelle ao Pleno o exercicio das funciéns sinaladas no artigo 4, a aprobacién da
memoria anual da Mesa, asi como, se for o caso, a elaboracién dun regulamento de réxime
interno. Tamén ¢é funcion do Pleno a creacidn de mesas sectoriais e intersectoriais.

3. O Pleno da Mesa reunirase en sesidon ordinaria, como minimo, dlas veces ao ano. Asi
mesmo, poderase reunir en sesidn extraordinaria cando sexa convocado pola Presidencia por
iniciativa propia ou por peticion de, polo menos, unha terceira parte dos seus membros.

4. As convocatorias do Pleno efectuaranse sempre que sexa posible a través de medios
electronicos, pola persoa que desempefia a Presidencia cunha antelacién minima de sete
dias. Non obstante, en caso de urxencia, o dito prazo podera reducirse a corenta e oito horas.

A realizacion de sesidns poderd realizarse tanto de forma presencial como a distancia nos
termos do artigo 17 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, e do artigo 21 da Lei 16/2010, do 17 de
decembro.
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A convocatoria contera a data, a hora e o lugar da reunién e a orde do dia xunto coa
documentacién necesaria para o seu estudo.

A orde do dia incluird, se for o caso, a lectura e a aprobacién da acta da sesion anterior.

Non podera ser obxecto de deliberacidn ou acordo ningun asunto non incluido na orde do
dia, salvo que estean presentes todos os membros e se declare a urxencia por unanimidade.

5. O Pleno da Mesa entenderase validamente constituido, para os efectos de realizacién de
sesiéns, deliberacidéns e adopcion de acordos, cando concorran a persoa que exerza a
Presidencia ou, se for o caso, a persoa que exerza a Vicepresidencia, a Secretaria e a metade
dos seus membros, sempre que quede garantida a representacion tripartita.

6. As reunions do Pleno poderan asistir en calidade de persoas invitadas, con voz pero sen
voto, autoridades, persoal técnico ou representantes de entidades e asociaciéns que non
formen parte da Mesa, cando os asuntos tratados asi o requiran e o decida a Presidencia do
Pleno.

7. Os acordos adoptaranse por consenso, salvo aqueles asuntos que o Pleno decida que
deben adoptarse por votacidn. Nestes ultimos supostos exixiriase a adopcién, como minimo,
por acordo da maioria absoluta dos membros de cada parte.

8. A Secretaria levantard acta de cada sesién que se realice en que se especificaran os
asistentes, a orde do dia da reunidn, o lugar e a data de realizacién, os puntos esenciais da
deliberacién e, se for o caso, o contido dos acordos, de acordo co previsto no artigo 20 da Lei
16/2010, do 17 de decembro.

Artigo 14. A Comisién Delegada da Mesa de Didlogo Social de Galicia

1. A Mesa de Didlogo Social contara cunha Comision Delegada, composta pola
Vicepresidencia da Mesa, que a presidird, a Secretaria da Mesa con voz e sen voto, duas
vogalias en representacion da Administracion autondmica, tres vogalias en representacion
das organizacions sindicais mais representativas e tres en representaciéon da organizacién
empresarial intersectorial mais representativa de Galicia.

As persoas que integren a Comision Delegada seran nomeadas pola persoa titular da
presidencia da Mesa, por proposta de cada un dos grupos de representacion a que se refire o
paragrafo anterior.

As reunions da Comisién Delegada poderan asistir en calidade de persoas invitadas,
autoridades, persoal técnico ou representantes de entidades e asociaciéns que non formen
parte da Mesa, cando os asuntos tratados asi o requiran e o decida a sta presidencia.

2. A Presidencia, a Secretaria e as persoas vogais da Comisién Delegada terdn as facultades,
dereitos e obrigas previstos para a Presidencia, Secretaria e vogalias do Pleno.
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3. Correspondenlle 4 Comision Delegada da Mesa de Dialogo Social as seguintes funcidns:

a) Elevar ao Pleno a proposta de materias de obxecto de didlogo social e as propostas de
acordos do didlogo social.

b) Elevar ao Pleno a proposta sobre realizacion de estudos e informes sobre asuntos de
interese xeral para a Comunidade.

c) Elevar ao Pleno a proposta de memoria anual da Mesa de Didlogo Social.
d) Elevar ao Pleno a proposta de creacidon de mesas sectoriais e intersectoriais.
e) Propofier asuntos para a sua inclusiéon na orde do dia do Pleno da Mesa.

f) Os demais que expresamente lle atribla o Pleno e aqueloutras que, de ser o caso,
determine o regulamento de funcionamento interno da Mesa de Didlogo Social de Galicia.

4. O Pleno da Mesa podera delegar na Comision Delegada a realizacion de estudos e
informes. A Comisién Delegada dard conta ao Pleno da Mesa, na primeira sesidn que realice
desde a delegacién, do desenvolvemento dos traballos encomendados.

5. A Comision Delegada reunirase en sesion ordinaria como minimo unha vez cada tres
meses, e, con caracter extraordinario, cando sexa convocada polo/a seu/sUa presidente/a,
por iniciativa propia ou por peticion dun terzo das persoas que a compofien.

6. O réxime de funcionamento da Comisiédn Delegada respondera as mesmas regras que se
establecen para o Pleno da Mesa.

Artigo 15. As mesas sectoriais e intersectoriais

1. As mesas sectoriais e Intersectoriais serdn creadas polo acordo do Pleno da Mesa de
Didlogo Social, por proposta da Comision Delegada.

O referido acordo de creacion das mesas sectoriais e intersectoriais determinara o seu
obxecto, composicion e réxime de funcionamento, asi como periodo de tempo en que
deberan desenvolver o seu cometido. Nos aspectos non regulados no acordo de creacién das
mesas, resultara de aplicacién o réxime de funcionamento da Comisién Delegada.

2. As mesas sectoriais estaran presididas pola persoa titular da conselleria competente na
materia ou pola persoa en que esta delegue. A sia composicién deberd ser paritaria e
asegurar a participacién das organizacidns sindicais e empresariais intersectoriais mais
representativas dos diferentes axentes sociais con presenza na Mesa, procurando unha
representacion equilibrada de homes e mulleres, de acordo co disposto na Lei 7/2023, do 30
de novembro, para a igualdade efectiva de mulleres e homes en Galicia.

Este documento es de caracter informativo y no tiene valor juridico. Esta elaborado Gnicamente a partir de las normas publicadas en Lex.gal.
Consulte la informacién contenida al respeto en la seccion de preguntas frecuentes.
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3. As mesas intersectoriais estaran presididas por unha das persoas titulares das
consellerias participantes ou persoa en quen delegue e sia composicion respondera aos
mesmos criterios que os establecidos para a composicién das mesas sectoriais.

4. As mesas sectoriais e Intersectoriais remitiran as suas propostas de acordo de dialogo
social a3 Comision Delegada, para a sua consideracion e elevacién ao Pleno da Mesa de
Dialogo Social.

5. As reuniéns das mesas sectoriais e intersectoriais poderan asistir en calidade de persoas
invitadas, con voz pero sen voto, autoridades, persoal técnico ou representantes de

entidades e asociacidns que non formen parte da Mesa, cando os asuntos tratados asi o
requiran e o decida a Presidencia da Mesa.

Disposicion adicional primeira. Medios persoais e materiais da Mesa

A conselleria competente en materia de emprego pord a disposicion da Mesa de Didlogo
Social de Galicia os medios persoais e materiais precisos para garantir o correcto
desenvolvemento das suas funcidns.

Disposicion adicional segunda. Constitucion da Mesa de Didlogo Social de Galicia

A Mesa de Dialogo Social de Galicia constituirase dentro dos tres meses seguintes a entrada
en vigor deste decreto.

Disposicién derradeira primeira. Habilitacion para o desenvolvemento normativo

Facultase a persoa titular da conselleria competente en materia de emprego para ditar as
disposicions necesarias para facilitar o correcto funcionamento da Mesa de Dialogo Social de
Gallicia, asi como para o desenvolvemento deste decreto.

Disposicién derradeira segunda. Entrada en vigor

Este decreto entrard en vigor aos vinte dias da sda publicacién no Diario Oficial de Galicia.
Santiago de Compostela, vinte de abril de dous mil vinte e seis
Alfonso Rueda Valenzuela

Presidente

Este documento es de caracter informativo y no tiene valor juridico. Esta elaborado Gnicamente a partir de las normas publicadas en Lex.gal.
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José Gonzalez Vazquez

Conselleiro de Emprego, Comercio e Emigracion
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