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Regulamento de Réxime Interno do Centro de Investigacion Interuniversitario en
Economia e Empresa para a Sociedade (ECOBAS)

As universidades que conforman o Sistema Universitario Galego son o espazo no que se
acumula a meirande parte da investigacion que se realiza en Ciencias Socias e Humanidades na
nosa comunidade. En moitos ambitos tense acadado, tendo como base o grupo de
investigacion, un alto nivel de excelencia cientifica internacional e recofiecemento social.

E evidente que unha sociedade en transformacién necesita impulsar a investigacién en dmbitos
experimentais, pero nunca debe deixar atras a investigacion centrada nas persoas e na
comunidade, como as areas de Economia, Empresa, e Sustentabilidade, nas stias amplas e
diversas formas de expresion.

Hoxe en dia imponse a necesidade de afrontar os retos da sociedade dende unha vision
integral, que esixe unha abordaxe interdisciplinar e transdisciplinar. O centro ECOBAS ¢é o
froito do traballo de acercamento entre grupos de investigaciéon que dende orixes e ambitos
cientificos distintos converxen, logo dun proceso de maduracion e priorizacién, na procura de
entender e dar resposta a retos de desenvolvemento econdmico sostible, nas suas dimensions
econdémicas e sociais, fundamentalmente. Este traballo leva anos realizandose, primeiro coa
experiencia da Rede Galega de Investigacion en Analise Econémica e Estratexia Empresarial, e
posteriormente, dende o 2015, coa formacién da Agrupacién Estratéxica do mesmo nome, que
€ 0 gromo para a posta en marcha deste Centro.

Asi, apdstase pola creacién dun Centro interuniversitario con capacidade para unir forzas,
masa critica e o cofiecemento presente nas tres universidades galegas, coa finalidade de
converterse nun referente internacional no eido das ciencias socias en investigacion, formacion
e na sua transferencia 4 sociedade, tanto a civil, como ao mundo empresarial e as instituciéns
publicas.

CAPITULO 1: DENOMINACION, NATUREZA FINS E SEDE

Artigo 1.- ECOBAS

O Centro Interuniversitario de Investigacién ECOBAS (Economics and Business
Administration for Society), en adiante ECOBAS, constitiese como un Centro do que forman
parte, no marco do Sistema Universitario Galego, a Universidade da Coruiia, a Universidade
de Santiago de Compostela e a Universidade de Vigo, e que ten coma obxectivo estratéxico
desenvolver investigacions e xerar cofiecemento cientifico de excelencia no dmbito da
economia e empresa, nun sentido amplo.
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Este regulamento ten por obxecto a regulacion do réxime interno do Centro de Investigacion
Interuniversitario ECOBAS, no marco do Convenio de colaboracion entre a Universidade da
Corufia, a Universidade de Santiago de Compostela e a Universidade de Vigo, e das
normativas propias de cada universidade.

A constitucion de ECOBAS realizase tendo en conta o disposto na Lei Orgdnica 6/2001, de 21
de decembro, de Universidades, e a Lei 6/2013 de 13 de xuiio do Sistema Universitario de
Galicia.

Artigo 2.- O marco legal de ECOBAS

ECOBAS, como Centro Interuniversitario, dependerd organicamente dos Consellos de
Goberno das tres universidades e rexerase por:

a) A Lei Organica 6/2001, de 21 de decembro, de universidades e as suas disposicidns
regulamentarias.

b) A Lei 14/2011, do 1 de xuio, da ciencia, a tecnoloxia e a innovacion.
c) A Lei 6/2013, de 13 de xufio, do sistema Universitario de Galicia.
d) A Lei 5/2013, do 30 de maio, de fomento da investigacidn e da innovacion de Galicia.

e) O convenio de colaboracion asinado entre as universidade de Vigo, A Corufia e Santiago de
Compostela para a creacion de ECOBAS.

f) O presente Regulamento.
Artigo 3.- Sede de ECOBAS

1.- A sede de ECOBAS establecerase na Facultade de Ciencias Econémicas e Empresariais da
Universidade de Vigo, e poderd contar con outras sedes nos campus universitarios galegos
onde existan investigadores/as adscritos/as.

2.- Adicionalmente, as actividades de ECOBAS poderan desenvolverse nos centros e espazos
universitarios nos que estean situados os distintos grupos de investigaciéon aos que
pertenzan os investigadores/as vinculados ao mesmo.

Artigo 4.- Obxecto e fins de ECOBAS

ECOBAS ten por obxecto o estudo da sustentabilidade econémica, ambiental e social, desde
unha investigacién de excelencia, a través dunha axenda cientifica especializada, dirixida &
consecucion dos retos da sociedade, e cunha clara orientaciéon & transferencia de
cofiecemento.

ECOBAS ten como fins concretas:
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a) Exercer un liderado cientifico no estudo multidisciplinar da sustentabilidade (econdémica,
ambiental e social) a través da diferenciacion, a especializacién e a investigacion de fronteira

b) Posicionarse e consolidarse como un centro de excelencia na investigaciéon no eido das
ciencias sociais, particularmente a Economia e a Empresa

c) Fomentar e potenciar a formacién de calidade e a sla internacionalizacién no ambito de
cofiecemento

d) Acadar un maior impacto e proxeccion econdmica e social, promovendo a explotacién dos
resultados da investigacién e a transferencia de cofiecemento, tanto ao sector publico coma
o privado

e) Fomentar a capacitacion e potenciacion do talento investigador con capacidade de
liderado cientifico

f) Promover a innovacion a través da cooperacion con entidades publicas, privadas e non
gobernamentais

g) Desenvolver programas de investigacion conxuntos con outras entidades e centros de
investigacion, coa fin de crear un entorno de excelencia en ciencia e tecnoloxia de
recoflecemento internacional

h) Fomentar a creacion e consolidaciéon de equipos de investigacion cada vez mais
competitivos e interdisciplinares, & vez que reducir o desequilibrio entre homes e mulleres
na ciencia e na tecnoloxia, asi como nas posicions de liderado cientifico

i) Calquera outra actividade relacionada coa investigacién, formacion, transferencia e/ou
difusién incluida dentro das liflas estratéxicas de actuacion e investigacion do Centro.

CAPITULO 2: ORGANIZACION E ESTRUCTURA

Artigo 5.- Estrutura de ECOBAS

Para facilitar o desenvolvemento da sua actividade cientifica e de transferencia do
cofiecemento, ECOBAS configlrase arredor de eixos e lifias de investigacion que seran os
responsables do impulso e seguimento das actividades de investigacion e transferencia, e do
desenvolvemento da Axenda Cientifica, asi como dos seus resultados e impacto. Os
devanditos eixos de investigacién estaran representados por investigadores/as no Comité
Cientifico e de Innovacion.

Os campos de investigacidén contaran co apoio dos recursos tecnoldxicos, de promocién e de
administracién comuns dos que se dote o Centro.

Artigo 6.- Principios do goberno de ECOBAS
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ECOBAS guiarase polos principios do bo goberno en relacién coa administracién e a rendicién
de contas, tanto no referente ao seu ambito publico, como ao interno e naquilo relativo aos
seus integrantes, en consonancia cos cddigos e principios que a nivel europeo deben ser
observados por toda entidade do dmbito académico e da investigacidn cientifica.

No marco das leis que sexan de aplicacidon, a gobernanza asentarase nuns principios basicos
que se recollen a continuacién, e que inspiraran todas e cada unha das acciéns desenvoltas
NO Seu Seo:

a) Competencia e capacidade como méritos fundamentais na seleccion de persoal e
promocién do mesmo (principios OTMR)

b) Innovaciéon e apertura ao cambio, tanto na xestion como nas lifias de investigacion
propostas

c) Conducta responsable, transparencia e conducta ética en todos os ambitos de gobernanza
d) Conducta xusta sobre eleccidns, representacidn e participacién nos 6rganos de goberno

e) Eficiencia e eficacia na xestién de recursos publicos, e aplicacidon de principios financeiros
responsables

f) Sustentabilidade e planificacién a longo prazo cara a posicionar o centro coma un
referente no ambito da sua investigacién

Artigo 7.- Goberno

O funcionamento de ECOBAS organizase en torno a os seguintes 6rganos:
« Consello Reitor

« Comité Cientifico e de Innovacion

« Comité Asesor Externo - CAE

« Director/a do Centro

- Director/a Cientifico/a

« Secretario/a do Centro

« Coordinador/a de Transferencia

« Coordinador/a de Formacién Os cargos de director/a, director/a cientifico/a, e secretario/a
pertenceran sempre a distinta universidade.

Artigo 8.- O Consello Reitor
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O Consello Reitor é o maximo 6rgano de goberno do Centro, que serd presidido por un Reitor
/a dalgunha das tres universidades do SUG. Esta presidencia sera rotativa entre as
universidades. O Consello Reitor integra a representacion en materia de investigacion e
transferencia das universidades participantes, e a sia composicién sera:

« Presidente:o/a Reitor/a da universidade que corresponda.

« Un/ha vicerreitor/a de cada unha das universidades participantes con responsabilidade nos
ambitos de investigacion e transferencia de cofiecemento.

- O/a xerente da Universidade que corresponda, ou persoa en quen delegue.
« O/a Director/a do Centro, con voz pero sen voto.

« O/a Director/a Cientifico/a do Centro, con voz pero sen voto.

» O/a Secretario/a do Centro, con voz pero sen voto.

Son funciéns do Consello Reitor:

a) Aprobar a eleccion do Director/a do Centro a proposta do Presidente, co visto bo do
Comité Asesor Externo (CAE).

b) Aprobar a renovacion do Director/a do Centro, a proposta razoada dunha maioria absoluta
dos integrantes do Comité Cientifico e de Innovacion.

c) Aprobar o plan estratéxico do Centro e as stas modificaciéns, e facer sequimento anual
do plan de accién e das medidas propostas polo Comité Asesor Externo.

d) Aprobar a proposta de orzamentos e programacion de ECOBAS.

e) Aprobar as memorias anuais de actividades e a econémica, e dar conta das mesmas aos
consellos de goberno das universidades.

f) Promover o financiamento e a dotacion de infraestruturas do centro.

g) Nomear ao Comité Asesor Externo previsto no Regulamento, e establecer o seu
funcionamento.

h) Ratificar o ingreso de membros en ECOBAS, e aprobar a sua desvinculacion, salvo cando
sexa por peticion propia.

O Consello Reitor reunirase en sesién ordinaria cando menos duas veces ao ano, e, en sesidn
extraordinaria, cando sexa convocado polo Comité Cientifico e de Innovacién, por solicitude
da metade mais un dos seus membros, ou polo Director/a de Centro por decision propia.

Artigo 9.- O/A Director/a de ECOBAS
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O/A Director/do Centro sera nomeado polo/a Presidente/a do Consello Reitor a peticion do
Comité Cientifico e de Innovacion, contando co informe favorable do Comité Asesor Externo,
e a sla vixencia no cargo sera de catro anos, renovables. O/a Director/a debera ser persoal
docente e investigador dunha universidade que forme parte de ECOBAS, ter o titulo de
doutor/a, vinculacién permanente coa sua entidade de orixe, ter unha traxectoria académica
e cientifica recofiecida, e estar vinculado/a ao Centro. Poderd ser reelixido/a por outro
periodo de igual duracién, ata un maximo de dous mandatos.

O/A Director/a de ECOBAS tera dereito 6s complementos retributivos e & reducién docente
equivalentes a aquela establecida para as persoas que ocupen un cargo analogo dentro da
sla Universidade.

Son funcidns do/a Director/a:

a) Exercer a direccién do centro e ostentar a sua representacion ante institucions, empresas
e outras entidades.

b) Promover e fomentar as relaciéns do Centro con Institucidns, Organismos Publicos e con
empresas.

c) Asistir as reunions do Consello Reitor.

d) Organizar e coordinar os recursos materiais e persoais dispoiibles para o bo
funcionamento do centro.

e) Xestionar o espazo dispofiible do Centro entre o seu persoal.

f) Executar o orzamento, coa autorizaciéon dos distintos pagamentos dentro dos limites
establecidos polo Consello Reitor e segundo a normativa da institucion & que se adscriba o
Centro.

g) Propoiier a contrataciéon do persoal do Centro.

h) Elaborar a memoria anual de actividades.

i) Elaborar a planificacion estratéxica do Centro e o desefio de medios para a sua
implantacién e seguimento.

j) Trasladar ao persoal investigador as directrices adecuadas para que a actividade do centro
se adecule ao seu plan estratéxico e cos obxectivos cientificos nel contidos.

k) Propoiier 6/a Director/a Cientifico/a e ao/a secretario/a ante o Consello Reitor.
1) Presidir as reunions do Comité Cientifico e de Innovacion.

m) Colaborar nos procesos de avaliacién externa do Centro.
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n) Supervisar a actividade do Centro e velar polo seu correcto funcionamento.

0) Traballar para o cumprimento do cédigo de boas practicas do Centro por parte de todos
/as os/as integrantes do mesmo, tomando as medidas ao seu alcance para tal fin.

p) Calquera outra funcién que lle sexa encomendada expresamente polo Consello Reitor.

O/A Director/a do Centro cesara no seu cargo:

« A peticion propia.

« Por revogacion do Consello Reitor.

« Por causa legal.

Artigo 10.- O/a Director/a Cientifico/a

O/A Director/a Cientifico/a serd proposto polo/a Director/a do Centro e nomeado polo
Presidente do Consello Reitor, a peticién deste, contando co informe favorable do CAE, e a
sua vixencia no cargo serd de catro anos, renovables, por outro periodo de igual duracion,
ata un maximo de dous mandatos.

O/A Director/a Cientifico/a de ECOBAS terd dereito aos complementos retributivos e as
reducidns docentes equivalentes establecidas para as persoas que ocupen un cargo analogo
dentro da sua Universidade.

Seran funciéns do/a Director/a Cientifico/a:

a) Propofier e aprobar a Axenda Cientifica do Centro.

b) Apoiar, desefiar e realizar actividades cara ao bo desenvolvemento da Axenda Cientifica.

c) Dar apoio a Direccién nas tarefas de supervisién da actividade.

d) Dar apoio a Direccion nas tarefas de elaboracién das memorias de actividade e nos
procesos de avaliacion.

e) Dar apoio 4 Direccidén nas tarefas de representacién do Centro.

f) Propofier os/as representantes dos axentes publicos e privados que formen parte do
Comité Cientifico e de Innovacién.

g) Propofier 6s/ds representantes dos/as investigadores/as non permanentes e en formacién
que se integren no Comité Cientifico e de Innovacion.

h) Propofier /4 Coordinador/a de Transferencia e 6/a de Formacion.

i) Exercer a coordinacion entre os responsables das distintas areas estratéxicas.

Este documento es de caracter informativo y no tiene valor juridico. Esta elaborado Gnicamente a partir de las normas publicadas en Lex.gal.
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j) Calquera outra funcién que lle sexa encomendada expresamente pola Direccién e/ou polo
Consello Reitor.

O/A Director/a Cientifico/a cesara no seu cargo:

« A peticion propia.

« Por revogacién do Consello Reitor.

« Por causa legal.

Artigo 11.- O/A Secretario/a do Centro

O/A Secretario/a sera proposto/a polo/pola Director/a do Centro, e nomeado/a polo
Presidente do Consello Reitor, contando co informe favorable do CAE, e a sua vixencia no
cargo serda de catro anos, renovables, por outro periodo de igual duracién, ata un maximo de
dous mandatos.

O/A secretario/a de ECOBAS tera dereito aos complementos retributivos e as reduciéns
docentes equivalentes establecidas para as persoas que ocupen un cargo analogo dentro da
sua universidade.

Seran funciéns do/a secretario/a do Centro:

a) Dar fe dos actos e acordos dos 6rganos do Centro.

b) Apoiar ao/a Director e ao/a Director/a Cientifico/a na representacion e administracion do
Centro

c) Custodiar as actas e a expedicion de certificacions dos acordos e de todos os actos ou
feitos que consten nos documentos oficiais do Centro.

d) Calquera outra funcion que lle sexa encomendada expresamente polo Consello Reitor.

O/A Secretario/a cesard no seu cargo:

» A peticion propia.

« Por revogacién do Consello Reitor.

« Por causa legal.

Artigo 12.- O Comité Cientifico e de Innovacién

Terd como funcién xeral orientar as lifas mestras de desenvolvemento do plan cientifico do

Centro, e propofier, basedndose nun informe positivo do Comité Asesor Externo (CAE), o
nomeamento do director/a ao Consello Reitor. No Comité Cientifico e de Innovacion
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garantirase a representacion cientifica das universidades participantes, e estard composto
por:

« O/a director/a do Centro.

- O/a director/a cientifico/a do Centro.

« O/a Secretario/a.

« 4 PDIs representando a Axenda Cientifica.

+ 1 representante do persoal investigador non permanente ou en formacién vinculado ao
Centro.

- Os/as Coordinadores de Transferencia e Formacion,

« Polo menos 2 representantes dos axentes publicos e privados cos que se relacione ECOBAS.
O representante do persoal investigador non permanente ou en formacién e os PDIs seran
designados polo/a Director/a Cientifico/a, en base a criterios cientificos, de equilibrio entre
universidades e de igualdade de xénero.

Seran funciéns do Comité Cientifico e de Innovacion:

a) Supervisar e validar a Axenda de Investigacién proposta polo/a Director/a Cientifico/a.

b) Asesorar a Direccion na toma de decisions.

c) Propofier accions que permitan mellorar a actividade do Centro e a sua relacion con
outros centros de investigacion, institucions, organismos publicos e empresas.

d) Participar na valoracién das propostas presentadas as convocatorias internas publicadas
polo Centro.

e) Participar na avaliacion das candidaturas relativas as ofertas de contratacion de persoal
investigador do Centro.

f) Colaborar na planificacion estratéxica do centro.

g) Calquera outra funcién que lle sexa encomendada expresamente pola Direccién e/ou polo
Consello Reitor.

O Director/a Cientifico/a estara en contacto directo c6 Comité Cientifico e de Innovacién de
forma asidua. O Comité Cientifico e de Innovacion reunirase en sesion ordinaria cando menos
unha vez ao ano, e, en sesidn extraordinaria, cando sexa convocado polo Director/a do
Centro por decision propia ou por solicitude da metade mais un dos seus membros.

Artigo 13.- Coordinador/a de Transferencia

Este documento es de caracter informativo y no tiene valor juridico. Esta elaborado Gnicamente a partir de las normas publicadas en Lex.gal.
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Sera a persoa responsable da direccion da eficiente integracidn das boas practicas na xestién
da transferencia e o impacto econdmico e social das actividades do Centro. Estard designado
/a polo do/a Director/a Cientifico/a coa aprobacidn do Consello Reitor, e a sta vixencia no
cargo sera de catro anos, renovables, por outro periodo de igual duracién, ata un maximo de
dous mandatos.

Seran funcions do/a Coordinador/a de Transferencia:

1. Propofier novas colaboraciéns cos distintos axentes da contorna (empresas, PEMES,
administracions, entidades sociais...).

2. Exercer a representacién do Centro ante estes axentes cando asi o solicite a Direccién.
3. Asesorar a Direccién na toma de decisidns relativa a acciéns de transferencia.

4. Propofier accions que permitan mellorar a actividade de transferencia do Centro e o seu
posicionamento na contorna.

5. Calquera outra funcion que lle sexa encomendada expresamente pola Direccién e/ou polo
Consello Reitor.

Artigo 14.- Coordinador de Formacién

Serd a persoa responsable da formacion desenvolvida e/ou promovida por ECOBAS. Estara
designado/a & proposta do/a Director/a Cientifico/a, coa aprobacién do Consello Reitor, e a
sua vixencia no cargo sera de catro anos, renovables, por outro periodo de igual duracion,
ata un maximo de dous mandatos.

Seran funciéns do/a Coordinador/a de Formacién:

1. Supervisar a actualizacién, coordinacién interuniversitaria e correcto desenvolvemento dos
titulos formativos de posgrao promovidos por ECOBAS nos ambitos de madster e

doutoramento, fundamentalmente.

2. Propofier e coordinar a posta en marcha de novas ofertas formativas, tanto de posgrao
coma as relativas a competencias especificas e transversais.

3. Asesorar a Direccidon na toma de decisions relativa as accions de formacién.
4. Propoiier accidns que permitan mellorar a actividade formativa do Centro.

5. Calquera outra funcién que lle sexa encomendada expresamente pola Direccion e/ou polo
Consello Reitor.

Artigo 15.- O Comité Asesor Externo (CAE)
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Consulte la informacién contenida al respeto en la seccion de preguntas frecuentes.

10de 14



lex.gal onTa

O Comité Asesor Externo (CAE) é un 6rgano asesor con capacidade e competencias para
monitorizar e avaliar de forma continuada a actividade do Centro e dos investigadores
vinculados ao mesmo.

Debera incorporar perfis de referencia cientifica nos campos da Axenda Cientifica, cunha
perspectiva internacional, asi como expertos na xestién operativa e direccion de entidades
de investigacion de caracteristicas similares a ECOBAS. Estara composto por un maximo de 7
membros e respectarda unha participacién equilibrada de xénero e entre as areas de
investigacion. Ditos membros seran nomeados polo Presidente do Consello Reitor.

Os membros do CAE non poderan ser removidos da mesma salvo por peticiédn propia ou por
flagrante deixacion das suas funciéns e responsabilidades, a solicitude dunha maioria
cualificada do Comité Cientifico e de Innovacidn ao Consello Reitor.

Seran funcions do Comité Asesor Externo:

a) Asesorar a direccion de ECOBAS e ao Consello Reitor sobre calquera aspecto relacionado
co funcionamento do centro e a stia Axenda Cientifica.

b) Avaliar a actividade de ECOBAS e do seu persoal, e emitir os correspondentes informes de
avaliacion.

c) Emitir informes sobre a vinculacion de novos membros ao centro.
d) Emitir informe sobre as persoas candidatas a dirixir o centro, que serd perceptivo e
vinculante no senso que un informe desfavorable impediria a continuidade dunha

candidatura.

e) Avaliar globalmente cada catro anos a actividade do Centro.

CAPITULO 3: DO PERSOAL

Artigo 16.- Persoal cientifico: vinculacion, desvinculacién, avaliacién e permanencia
1.- Tipos de persoal cientifico

O persoal cientifico de ECOBAS estara formado por investigadores vinculados, que poderan
ser:

a) Investigadores/as vinculados/as permanentes: seran persoal PDI das universidades de
Vigo, A Coruia e Santiago de Compostela, con vinculacion permanente coa institucion a que
pertenzan, e vinculados ao Centro previa peticion e avaliacién favorable por parte do Comité
Asesor Externo.

Este documento es de caracter informativo y no tiene valor juridico. Esta elaborado Gnicamente a partir de las normas publicadas en Lex.gal.
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Poderan ser considerados/as investigadores/as vinculados o persoal investigador contratado
baixo a figura de “investigador distinguido”.

b) Investigadores/as vinculados/as non permanentes: persoal investigador contratado con
cargo a programas ou proxectos de investigacion de acordo co marco normativo aplicable,
que ostente o titulo de doutor.

c) Investigadores/as en formacion: teran esta consideracion os/as investigadores/as con
contratos predoutorais ou posdoutorais iniciais obtidos en convocatorias competitivas, baixo
a direccidn ou codireccion dun investigador/a vinculado a ECOBAS.

d) Investigadores/as colaboradores/as: investigadores/as doutores/as tanto das
universidades galegas como doutras entidades publicas ou privadas que colaboren na
realizacion de proxectos ou actividades de ECOBAS.

2.- Vinculacion, avaliacién e permanencia

A vinculacion dun/ha investigador/a a ECOBAS realizarase sobre criterios de méritos de
investigacidn da persoa candidata, e a adecuacién do seu curriculo e proxecto investigador &
axenda cientifica do Centro.

A persoa investigadora que desexe incorporarse a ECOBAS deberd solicitar ao Comité
Cientifico e de Innovacién a sta admisidn nos periodos habilitados para elo, achegando os
documentos solicitados na expresidén de interese, que deberan ser coherentes coa Axenda
Cientifica do Centro.

As solicitudes de incorporacién deberan contar co informe favorable do CAE e seran
ratificadas polo Consello Reitor.

A actividade do persoal cientifico do Centro sera avaliada polo CAE cada 4 anos. O resultado
positivo desta avaliaciéon, mediante informe razoado, sera necesario para a continuidade da
vinculacién dos/as investigadores/as a ECOBAS.

3.- Criterios de avaliacidn

a) Sexenios de investigacion e de transferencia recofecidos ao investigador/a e resultados de
avaliacién da actividade investigadora recofiecidos pola ACSUG.

b) Traxectoria investigadora e a sua coherencia coa Axenda Cientifica do Centro.
c) Publicacidns, patentes e teses doutorais dirixidas.

d) Proxectos de investigacién e contratos e convenios con entidades publicas e privadas
coordinados.

Este documento es de caracter informativo y no tiene valor juridico. Esta elaborado Gnicamente a partir de las normas publicadas en Lex.gal.
Consulte la informacién contenida al respeto en la seccion de preguntas frecuentes.
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e) Outros méritos que, no ambito de investigacion do/a investigador/a avaliado/a, poidan ser
considerados como relevantes.

4.- Desvinculacion

Os/as investigadores/as que non obtefian un informe favorable nas avaliaciéns ds que sexa
sometida a sua actividade investigadora desvincularanse de ECOBAS e non poderan voltar a
optar & vinculacidn ata pasados un minimo de dous anos dende esta.

Os/as investigadores/as poderan desvincularse de ECOBAS por vontade propia, unha vez
transcorridos dous anos dende a sua vinculacidén inicial ou renovacién. En todo caso, deberan
facelo cun pre-aviso de 3 meses, e a desvinculacion non podera ter efectos negativos sobre a
actividade que se vifiera realizando en relacion co Centro.

Artigo 17.- Investigador/a garante

Considérase Investigador/a Garante aquel investigador/a vinculado/a que, por reunir
criterios de excelencia e competencia cientifica, avale e garanta o desenvolvemento da
axenda cientifica e obxectivos definidos para o Centro.

Os/As investigadores/as garantes de ECOBAS deberan reunir tres dos seguintes criterios:
« Contar cun Impacto Normalizado superior a 1,3.
« Posuir como minimo tres sexenios de investigacion consecutivos, o ultimo deles vixente.

« Figurar como coordinador/a ou investigador/a responsable de polo menos 3 proxectos de
I+D do Programa Marco da Unién Europea ou do Plan Estatal de 1+D da Administracion Xeral
do Estado nos ultimos 10 anos anteriores a solicitude de adscricién (quedan excluidas as
acciones complementarias y de mobilidade).

« Ter captado polo menos 300.000€ en proxectos competitivos, contratos e/ou convenios
nos ultimos 5 anos anteriores a solicitude de adscricion.

« Ter dirixido, como minimo, 3 teses doutorais (xa defendidas) nos ultimos 5 anos anteriores
a solicitude de adscricion.

Ademais, e de forma excepcional, poden figurar como Investigadores/as Garantes, aqueles
/as que non cumprindo tres dos criterios mencionados anteriormente, demostren
competencia cientifica relevante cos campos, liflas e programas da Axenda Cientifica para
dar cobertura 3 mesma, asi como presentar unha traxectoria relevante no eido da
transferencia cunha significativa proxecciéon econémica e social sobre a contorna.

Artigo 18.- Do persoal técnico e do persoal de apoio

Este documento es de caracter informativo y no tiene valor juridico. Esta elaborado Gnicamente a partir de las normas publicadas en Lex.gal.
Consulte la informacién contenida al respeto en la seccion de preguntas frecuentes.
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No marco das normas administrativas e laborais que sexan de aplicacion, ECOBAS podera
dotarse de persoal especifico:

a) Persoal técnico de apoio administrativo as labores de xestion administrativa, xestién
econdmica, comunicacidn, informatica, apoio a direccién, entre outros.

b) Persoal técnico de apoio a investigacion, tanto a nivel auxiliar, técnico especialista ou
técnico superior, entre outros.

CAPITULO 5: REXIME ECONOMICO E MEDIOS

Artigo 19.- Orzamento

O centro ECOBAS tera un orzamento, elaborado e executado de acordo con este
Regulamento, e aprobado polo Consello Reitor anualmente.

DISPOSICIONS TRANSITORIAS

1.- Unha vez o Regulamento entre en vigor, procederase a designar formalmente aos
membros do CAE, ao novo Director/a do Centro , ao/ & Director/a Cientifico/a e ao/a
Secretario/a, abrindo unha chamada de expresién de interese ao persoal investigador que
desexe vincularse ao Centro, procedéndose a devandita avaliacidn das candidaturas recibidas.

2.- Rematado o proceso de seleccién, elaborarase o censo de investigadores/as e persoal
asociado a ECOBAS.

3.- Concluido o procedemento de conformacién do censo de investigadores/as vinculados,
constituiranse o resto dos 6rganos do Centro.

DISPOSICION FINAL

Este regulamento entrard en vigor ao dia seguinte da publicacién no taboleiro das tres
universidades do Convenio de Colaboracion entre a Universidade da Coruia, a Universidade
de Santiago de Compostela e a Universidade de Vigo polo que se crea o Centro de
Investigacién Interuniversitario “Economics and Business Administration for Society”
(ECOBAS).

Este documento es de caracter informativo y no tiene valor juridico. Esta elaborado Gnicamente a partir de las normas publicadas en Lex.gal.
Consulte la informacién contenida al respeto en la seccion de preguntas frecuentes.
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