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Estatutos do Consorcio Centro de Investigacién de Tecnoloxia Matematica de Galicia
(CITMAga)

TITULO | - Disposiciéns xerais

Artigo 1. Denominacién e natureza

1. Créase o Consorcio Centro de Investigacion e Tecnoloxia Matemdticas de Galicia
(CITMAga) por convenio entre a Universidade da Coruia, a Universidade de Santiago de
Compostela e a Universidade de Vigo, ao abeiro do capitulo VI do titulo Il da Lei 40/2015, do
1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico.

2. O CITMAga é unha entidade publica sen animo de lucro e conta con personalidade xuridica
propia e diferenciada das universidades que o crean e constitlese por tempo indefinido.

Artigo 2. Sede e ambito de actuacién

1. A sede do CITMAga establécese no Colexio de San Xerome, Praza do Obradoiro s/n, 15782-
Santiago de Compostela.

O Consello Reitor do CITMAga decidira onde se localizan as unidades operativas do
consorcio e poderd acordar a creacion de delegacions ou outras dependencias deste.

2. O CITMAga dispord da sua propia sede electrénica e portal de internet.

3. As actividades do CITMAga poderan desenvolverse tanto no ambito territorial da
Comunidade Autonoma de Galicia como no ambito nacional e internacional.

Artigo 3. Obxecto e fins

1. O obxecto do CITMAga é a investigacion de excelencia e a transferencia de cofiecemento
en todas as areas das Matematicas, a través do establecemento dunha axenda cientifica
orientada e especializada, organizada en dareas de investigaciéon e programas dirixidos a
consecucién dos retos globais establecidos nas estratexias marco de I1+D+i.

2. O CITMAga ten como fin converterse nun piar de excelencia cientifica dentro do
ecosistema de innovacion e investigacion de Galicia, formando, atraendo e retendo talento,
para dotar & sociedade e & industria galega e espafiola de cofiecemento innovador e
vantaxes competitivas e sostibles a través do acceso a capacidades cientificas e tecnoloxias
de primeiro nivel.
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Asi mesmo, o CITMAga contempla como eixe fundamental da sua actividade o pulo a
transferencia de tecnoloxia e cofiecemento a través da sua oficina de xestidon dos resultados
da investigacion (ITMATI) e do programa transversal de transferencia do consorcio.

3. Son fins especificos do CITMAga:

a) A xeracion de cofiecemento cientifico e tecnoldxico, asi como a contribucién da sua
aplicacién para o desenvolvemento e fortalecemento da capacidade competitiva do tecido
produtivo no ambito da tecnoloxia e a innovacion.

b) O fomento de colaboracions académicas, cientificas e de transferencia de cofiecemento
con universidades e centros de prestixio autondmicos, nacionais e internacionais, tanto no
campo das Matematicas como promovendo a sua interdisciplinariedade

c) A contribucién & formacién matematica e 4 vocacién de transferencia do cofiecemento das
novas xeracions, @ promocién de novos talentos e a divulgacion das Matematicas.

d) A contribucién ao fortalecemento da relaciéon entre os organismos xeradores de
coflecemento e o tecido produtivo, facilitando a introducidon de técnicas e métodos
matematicos, e proporcionando servizos de apoio a innovacién empresarial.

4. O desenvolvemento do obxecto e dos fins especificos do CITMAga podera realizarse
directamente polo consorcio ou mediante colaboracién con outras entidades, organismos,
institucions ou persoas que contribldan a sua consecucién.

Artigo 4. Funciéns

Para o cumprimento do obxecto e os fins definidos nestes Estatutos, o CITMAga
desenvolvera as seguintes funciéns:

a) A realizacién de proxectos de investigacion no dmbito das Matemadticas asi como de
caracter interdisciplinar, tanto de xeracién de cofiecemento como orientados 4 solucién de
retos globais, no marco da axenda cientifica do CITMAga.

b) A realizacidon de proxectos e servizos de investigacién, desenvolvemento e innovacion
tecnoldxica a demanda ou en colaboracion con empresas, universidades e centros publicos
de investigacion ou outras entidades, co obxectivo de xerar e transferir cofiecemento en
ciencias e tecnoloxia matematicas.

c) A definiciéon e desenvolvemento de estratexias e proxectos de valorizaciéon para unha
eficiente posta en valor do coflecemento e os resultados de investigacién xerados no
CITMAga.

d) A realizaciéon de actividades orientadas a favorecer a internacionalizacion das
investigacions desenvolvidas no CITMAga e nos grupos de investigacién asociados a este.
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e) A realizacion de actividades de formacién do persoal investigador e técnico en tecnoloxias
e métodos relacionados co ambito de actuacion do CITMAga.

f) O impulso e a creacién de empresas de base tecnoléxica e a sta consolidacién no mercado,
asi como o fomento da integracidn das empresas pequenas e medianas en redes e foros de
interaccion tanto nacionais coma internacionais, que posibiliten a mellora dos procesos das
organizacidns e a participacién en plataformas tecnoloxicas.

g) A captacion, aceptacidon e ordenacion de cantos recursos econdémicos sexan precisos para
o financiamento dos obxectos e fins propios do CITMAga e dos seus membros.

h) Calquera outra actividade, con suxeicion a lexislacién vixente, cuxos resultados axuden a
mellorar o cofiecemento cientifico e tecnoldxico e, a través da sua aplicacién, o nivel
tecnoloxico e competitivo das empresas e poidan contribuir deste xeito a creacién de
emprego, & mellora da calidade de vida, ao desenvolvemento sostible e ao crecemento
econdmico e social, e que poidan garantir o completo cumprimento dos fins do CITMAga.

Artigo 5. Principios

A actividade do CITMAga desenvolverase no marco dos principios e valores da sua vision
fundacional, alifados cos mandatos da Carta Europea do Persoal Investigador:

a) Liberdade académica para a investigacién e a innovacién, permitindo a xeracion de ideas
novidosas e pouco convencionais e, por tanto, contribuindo & expansién das fronteiras do
cofiecemento cientifico.

b) Excelencia, apoiando a iniciativa e a experiencia, asi como a orientacion a investigacion e a
innovacién, a formacién e a titorizacién excepcional, a xestién eficiente e efectiva e o
goberno transparente.

c) Igualdade de oportunidades e trato, independentemente do sexo, a idade e a condicidn
social ou relixiosa. Recofiecerase a diversidade e promoverase a equidade e as vocacidns
femininas, apoiando o desenvolvemento das diferentes capacidades, talentos e opiniéns dos
membros do CITMAga.

d) Sensibilidade cara aos retos globais, dirixindo os esforzos do CITMAga para tratar con
estes problemas que afectan 4 sociedade e ao seu benestar nun sentido global.

e) Colaboracion, tanto internamente entre membros do CITMAga, contribuindo aos distintos
programas e areas de investigacién, como externamente con socios do ambito académico,
industrial e social, autonédmicos, nacionais e internacionais.

f) Etica e rendemento de contas en todos os aspectos de cada actividade do CITMAga, cunha
actitude profesional e responsable, establecendo un cédigo de boas practicas e prestando
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7

especial atencion a adopcidon de medidas que permitan evitar o uso dual ou mal uso dos
resultados da investigacion dos proxectos promovidos e desenvolvidos no CITMAga. En
particular, non se levaran a cabo proxectos cunha orientacion bélica.

g) Responsabilidade social, contribuindo ao crecemento econémico, @ mellora da calidade de
vida e d@ axuda ao desenvolvemento.

h) Compromiso coa Ciencia en Aberto en todas as actividades CITMAga, apoiando a
Declaracion da Nube Europea de Ciencia Aberta (EOSC) e adherindose aos seus principios.

Artigo 6. Membros

1. Son membros fundadores do CITMAga a Universidade da Coruia, a Universidade de
Santiago de Compostela e a Universidade de Vigo.

2. Poderan formar parte do CITMAga outras entidades publicas ou privadas, sempre que a
sta incorporacién contriblia ao mellor cumprimento do obxecto e os fins definidos nestes
Estatutos. A incorporacion de entidades privadas non alterara o caracter de entidade publica
sen animo de lucro do consorcio.

3. A incorporacion de novos membros requirira o acordo do Consello Reitor por unanimidade
de todos os seus integrantes con dereito a voto. No devandito acordo determinarase a cota
de participacion do novo membro. A solicitude de participacién no CITMAga como membro
implica a aceptacidn sen reservas destes Estatutos.

4. A separacion do CITMAga dos seus membros poderd producirse polas seguintes causas:

a) Polo exercicio do dereito de separacion recofiecido no artigo 125.1 da Lei 40/2015, do 1 de
outubro. O dereito de separaciéon habera de exercitarse mediante escrito notificado ao
Consello Reitor polo menos con seis meses de antelacién con respecto & data de
efectividade da separacion e este debera pronunciarse expresamente sobre a continuidade
do consorcio, para o cal sera requisito que se manifesten a favor as persoas representantes
de polo menos duas universidades ou entidades publicas vinculadas ou dependentes de mais
dunha administracion.

b) Polo incumprimento grave e reiterado destes Estatutos, das suas normas de
desenvolvemento ou dos acordos dos 6rganos de goberno do CITMAga. O acordo de
separacién sera adoptado polo Consello Reitor por maioria absoluta dos seus membros con
dereito a voto, excluidas as persoas representantes da entidade afectada, logo de dar
audiencia a esta.

5. Cando se produza a separacién dun membro do CITMAga, calcularase a correspondente
cota de separacién. Para isto terase en conta tanto a porcentaxe das achegas ao fondo
patrimonial do consorcio que efectuase o membro que se separa, como o financiamento
concedido cada ano. Se o0 membro que se separa non realizase achegas por non estar
obrigado, o criterio de reparto serd a participacion nos ingresos que, de ser o caso, recibise
durante o tempo que pertenceu ao consorcio.
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O Consello Reitor acordara a forma e condicidéns en que tera lugar o pagamento da cota de
separacion, no supostos de que esta resulte positiva, asi como a forma e condiciéns do
pagamento da débeda que corresponda a quen se separa se a cota é negativa.

A efectiva separacion do consorcio producirase unha vez determinada a cota de separacion,
no suposto en que esta resulte positiva, ou unha vez que se pague a débeda, se a cota é
negativa. Non obstante, cando a separacion se produza por incumprimento, o membro do
consorcio quedara privado de todos os seus dereitos derivados da participacidén neste desde
que o acordo de separacién adoptado polo

Consello Reitor sexa firme en via administrativa.
Artigo 7. Adscricién

1. O CITMAga queda adscrito inicialmente & Universidade de Santiago de Compostela. Se
calquera das demais universidades participantes no consorcio chegase a cumprir algun dos
criterios para a adscricién sinalados no artigo 120.2 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, esta
adscricion inicial modificarase con efectos do primeiro dia do exercicio orzamentario
seguinte e, polo menos, por todo ese exercicio orzamentario.

2. Asi mesmo, procederd o cambio de adscricion no caso de que a universidade a que estivese
adscrito o consorcio se separase del nos termos previstos polo artigo anterior.

3. Calquera cambio de adscriciéon do CITMAga obrigard a modificacién destes Estatutos nun
prazo non superior a seis meses, contados desde o inicio do exercicio orzamentario seguinte
a aquel en que se produciu o cambio de adscricién.

4. O CITMAga estara sometido ao control econémico-financeiro, de contratacion, de persoal
e patrimonial da universidade @ que estea adscrito.

Artigo 8. Réxime xuridico
1. A organizacién e o funcionamento do CITMAga réxense polo seu convenio de creacion,
estes Estatutos e o regulamento de réxime interno que aprobe o Consello Reitor, no marco

da seguinte lexislacién:

a) A Lei organica 6/2001, do 21 de decembro, de universidades e as suas disposiciéns
regulamentarias.

b) A Lei 14/2011, do 1 de xuio, da ciencia, a tecnoloxia e a innovacién.

c) A Lei 39/2015, do 1 de outubro, de procedemento administrativo comun das
administraciéns publicas.

d) A Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico.

e) A Lei 5/2013, do 30 de maio, de fomento da investigacion e da innovacién de Galicia.
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f) A Lei 6/2013, do 13 de xufio, do sistema universitario de Galicia

g) As demais normas que resulten de aplicacidon con caracter xeral as entidades de dereito
publico.

2. No non previsto na Lei 40/2015, do 1 de outubro, nin nestes Estatutos, sobre o réxime do
dereito de separacién, disolucién, liquidacién e extincién, estarase ao previsto no Cdédigo
Civil sobre a sociedade civil, agas o réxime de liquidacion, que se someterd ao disposto no
artigo 97 da Lei 40/1015, do 1 de outubro, e, no seu defecto, ao texto refundido da Lei de
sociedades de capital, aprobado polo Real Decreto Lexislativo 1/2010, do 2 de xullo.

3. O CITMAga esta sometido ao réxime de orzamentacién, contabilidade e control da
universidade a que estea adscrito, sen prexuizo da sua suxeicién a Lei Organica 2/2012, do 27
de abril, de estabilidade orzamentaria e sustentabilidade financeira.

4. O CITMAga réxese polas normas patrimoniais da universidade & que estea adscrito.

TITULO Il - Organizacién

CAPITULO I - Organos de goberno, direccién e administracion

Artigo 9. Organos de goberno, direccién e administracién

1. Son érganos colexiados de goberno e direccion do CITMAga:

a) O Consello Reitor.

b) O Comité de Direccion.

2. Son 6rganos unipersoais de direccion do CITMAga:

a) A Direccidn Cientifica.

b) A Direccion Adxunta de Transferencia.

3. 0 CITMAga contara ademais cunha Xerencia como érgano unipersoal de administracion.
Artigo 10. O Consello Reitor

1. O Consello Reitor é o 6rgano superior de goberno do CITMAga.

2. A presidencia do Consello Reitor corresponde de xeito rotatorio por periodos de catro

anos a cada unha das persoas titulares das Reitorias das universidades participantes no
CITMAga.
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A persoa titular da presidencia representa institucionalmente ao CITMAga, asume as
atribucions inherentes @ presidencia do Consello Reitor como drgano colexiado e exerce
cantas outras atribucions este lle encomende expresamente.

3. O Consello Reitor esta composto por:

a) As persoas titulares das reitorias das universidades participantes no CITMAga, ou persoas
en quen deleguen.

b) As persoas titulares das vicerreitorias competentes en materia de investigacidon das
devanditas universidades, ou persoas en quen deleguen.

c) As persoas titulares das xerencias das devanditas universidades, ou persoas en quen
deleguen.

d) Unha persoa en representacion de cada unha das demais entidades participantes no
CITMAga, de ser o caso.

e) A persoa titular da Direccién Cientifica do CITMAga, con voz pero sen voto.

f) A persoa titular da Direccion Adxunta de Transferencia do CITMAga, con voz pero sen
voto, que actuara como secretaria do Consello Reitor.

4. Corresponden ao Consello Reitor as seguintes atribucions:

a) A aprobacién do plan estratéxico e das stas modificacions, asi como da programacién
plurianual ou dos plans de accidn, incluindo aquelas medidas propostas polo Consello Asesor
Cientifico Externo como consecuencia da avaliacién dos resultados dos anteriores.

b) A aprobaciéon do orzamento de ingresos e gastos, asi como a liquidacién do mesmo e os
balances.

c) A aprobacion do inventario patrimonial e das suas actualizaciéns anuais.

d) A modificacién destes Estatutos, por unanimidade dos membros do Consello Reitor con
dereito a voto, e a aprobacion do regulamento de réxime interno e das suas modificacions,
por maioria absoluta dos membros do Consello Reitor con dereito a voto.

e) A modificacién da sede do CITMAga, que comportara a modificacién destes Estatutos, a
decisién sobre a localizacién das unidades operativas do consorcio e a creaciéon de
delegacions ou outras dependencias deste.

f) A aprobaciéon das normas de traballo e de utilizaciéon dos espazos e infraestruturas do
CITMAga.

g) A aprobacién dos criterios para a xestion e distribucion de actividades que tefian
asociados gastos xerais, dereitos de propiedade intelectual e royalties, ingresos en
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contratos de investigacidn, asi como outras contias que poidan derivarse da actividade de
investigacion e transferencia do CITMAga.

h) A aprobacién dos programas que reciban achegas externas de calquera procedencia.

i) O nomeamento e cesamento das persoas titulares da Direccion Cientifica, da Direccidn
Adxunta de Transferencia e da Xerencia, asi como dos membros do Comité Asesor Cientifico
Externo e do Comité Asesor Industrial.

) As bases das convocatorias dos procesos selectivos para a vinculacion de persoal
investigador e a aprobacién da vinculacion deste, por proposta da persoa titular da Direccion
Cientifica logo da avaliacion do Comité Asesor Cientifico Externo, asi como a sua
desvinculacidn.

m) A promocion e o establecemento de vinculos do CITMAga con outros axentes do Sistema
de Ciencia, Tecnoloxia e Innovacion de Galicia e con outras entidades.

n) A aprobacién da incorporacion de novos membros ao CITMAga, por unanimidade dos
membros do Consello Reitor con dereito a voto, e a separacién dos mesmos, por maioria
absoluta dos membros do Consello Reitor con dereito a voto, excluidas as persoas
representantes da entidade afectada.

0) A condicién de érgano de contratacion e a celebracidn dos convenios que sexan precisos
para o cumprimento do obxecto e os fins do CITMAga. O Consello Reitor podera delegar as
suas atribucions como 6rgano de contratacion na Direccion Cientifica.

p) A aprobacién do exercicio de acciéns administrativas e xudiciais.

q) A resolucién dos recursos de alzada e extraordinarios de revision que se presenten contra
os acordos e resoluciéns dos demais érganos de goberno, direccion e administracién, asi
como dos procedementos de revision de oficio destes.

r) A disolucién do consorcio.

s) Establecer as directrices en materia de persoal e velar polo cumprimento da normativa do
sector publico nesta materia.

t) Todas as demais competencias de goberno, direcciéon e administracién que non estean
atribuidas expresamente a outros érganos.

5. O Consello Reitor reunirase, polo menos, unha vez ao ano en sesién ordinaria e sempre
que a persoa titular da presidencia o estime oportuno ou o soliciten, polo menos, un terzo
dos seus membros con dereito a voto.

6. O Consello Reitor queda validamente constituido para adoptar acordos cando, en primeira
convocatoria, concorran a sesion as persoas titulares da presidencia e a secretaria, ou quen
legalmente as substituan, e a metade dos demais membros con dereito a voto. En segunda
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convocatoria, a constitucion do Consello Reitor serd valida cando concorra un terzo dos seus
membros con dereito a voto, incluida a persoa titular da presidencia ou quen legalmente a
substitua, e mais a persoa titular da secretaria ou quen legalmente a substitia. O Consello
Reitor podera suspender temporalmente o dereito a voto ou de participacion na formacién
de acordos a aquelas entidades consorciadas que incumpran as suas obrigas, entre elas, o
impagamento das achegas establecidas nos correspondentes contratos programa.

7. Os acordos do Consello Reitor addptanse por maioria simple de votos dos membros
presentes no momento da votacién, salvo as excepcidns expresamente previstas nestes
Estatutos. No caso de empate o voto do presidente tera caracter dirimente.

No caso de que o numero das entidades participantes no consorcio distintas das
universidades fundadoras fose igual ou superior ao dos membros do Consello Reitor
representantes destas ultimas, aplicarase un sistema de voto ponderado no que a maioria
de votos no Consello Reitor correspondera aos membros representantes das universidades
fundadoras, en idéntica proporcién para cada unha elas, e os votos restantes aos membros
que representen as demais entidades, en proporcion a cota de participaciéon de cada unha
delas no consorcio.

8. Os acordos do Consello Reitor pofien fin & via administrativa.

Artigo 11. O Comité de Direccién

1. O Comité de Direccidn é o 6rgano colexiado de direccién do CITMAga.

2. O Comité de Direccién estad formado polos seguintes membros:

a) A persoa titular da Direccién Cientifica, que o presidira.

b) A persoa titular da Direccion Adxunta de Transferencia.

c) A persoa titular da Xerencia.

d) Dous membros do persoal investigador vinculado ao CITMAga, en representacién das
areas de investigacion e transferencia deste, por proposta da persoa titular da Direccidén

Cientifica.

e) Un membro do persoal investigador non permanente do CITMAga en representacion
deste, por proposta da persoa titular da Direccidn Cientifica.

3. O membro mais novo do Comité de Direccion actuara como secretario.

4. O Comité de Direccion ten como funcién apoiar a direccion na implementacion,
seguimento e mellora da programacion plurianual ou dos plans de accién do CITMAga.
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5. O Comité de Direccion reunirase, polo menos, unha vez ao mes en sesién ordinaria e
sempre que a persoa titular da presidencia o estime oportuno ou o soliciten, polo menos, un
terzo dos seus membros.

6. O Comité de Direccidon queda validamente constituido para adoptar acordos cando, en
primeira convocatoria, concorran a sesion as persoas titulares da presidencia e a secretaria,
ou quen legalmente as substituan, e a metade dos demais membros. En segunda
convocatoria, a constitucion do Consello Reitor sera valida cando concorra un terzo dos seus
membros con dereito a voto, incluida as persoas titulares da presidencia e a secretaria ou
quen legalmente as substituan.

7. Os acordos do Comité de Direccidén adéptanse por maioria simple de votos dos membros
presentes no momento da votacién, tendo, en caso de empate, voto da calidade a persoa
titular da presidencia do drgano. Contra estes acordos, que non pofien fin & via
administrativa, cabe recurso de alzada ante o Consello Reitor.

Artigo 12. A Direccidn Cientifica

1. A Direccién Cientifica é o 6rgano unipersoal de direcciéon do CITMAga.

2. A persoa titular da Direccion Cientifica € nomeada polo Consello Reitor, de entre o persoal
investigador vinculado ao CITMAga, co informe favorable do Comité Asesor Cientifico
Externo, por un periodo de catro anos, renovable por outro periodo consecutivo de igual
duracién.

3. O CITMAga podera solicitar a universidade & que pertenza a persoa titular da Direccidon
Cientifica a reducién de horas lectivas por actividades de xestion, que serd resolta consonte

a normativa da devandita universidade.

4. O cesamento da persoa titular da Direccidon Cientifica corresponde igualmente ao
Consello Reitor e producirase polas seguintes causas:

a) Expiracion do seu mandato.

b) Dimisidon.

c) Perda da condicién de persoal investigador vinculado ao CITMAga.

d) Avaliacién negativa do desempefio do cargo polo Comité Asesor Cientifico Externo.
5. Corresponden & persoa titular da Direccion Cientifica as seguintes atribucions:

a) Exercer a direccién da actividade do CITMAga, promovendo a sua proxeccion exterior.

b) Asistir as reuniéns do Consello Reitor con voz pero sen voto.

Este documento es de caracter informativo y no tiene valor juridico. Esta elaborado Gnicamente a partir de las normas publicadas en Lex.gal.
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c) Organizar e coordinar os medios materiais e persoais de que se dispofia para desenvolver
o plan estratéxico, dando cumprimento & programacién plurianual ou aos plans de accion.

d) Propofier a contratacidon de persoal investigador e técnico, observando o disposto no
artigo 121 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico.

e) Propofier a adquisicion de infraestruturas e material.

f) Elaborar a memoria anual de actividades e a planificacién estratéxica, asi como a
programacion plurianual ou os plans de accién.

g) Desefiar e implantar mecanismos e procedementos que promovan a captacién de
recursos, o mantemento dun alto nivel cientifico, asi como o establecemento de sinerxias e
colaboraciéns entre o persoal investigador do CITMAGA ou entre estes e grupos externos.

h) Comunicar ao persoal investigador as directrices oportunas que permitan adecuar a
actividade investigadora desenvolvida no CITMAga ao plan estratéxico, facilitando a
consecucion dos obxectivos cientificos do mesmo, co acordo do Consello Reitor e co informe
do Comité Asesor Cientifico Externo.

i) Establecer mecanismos efectivos que faciliten a transparencia e o rendemento de contas
aos grupos de interese do CITMAga.

l) Calquera outra atribucién que lle fose expresamente encomendada ou delegada polo
Consello Reitor.

6. Contra as resolucions da persoa titular da Direccion Cientifica, que non pofen fin & via
administrativa, cabe recurso de alzada ante o Consello Reitor.

Artigo 13. A Direccién Adxunta de Transferencia

1. A Direccion Adxunta de Transferencia é o 6rgano unipersoal de asistencia & Direccién
Cientifica do CITMAga, en particular no relativo 4 actividade de transferencia deste.

2. A persoa titular da Direcciéon Adxunta de Transferencia é nomeada polo Consello Reitor,
de entre o persoal investigador vinculado ao CITMAga, por proposta da persoa titular da
Direccién Cientifica. O seu cesamento corresponde igualmente ao Consello Reitor, por
proposta da persoa titular da Direccion Cientifica, dimisiéon ou perda da condicién de persoal
investigador vinculado ao CITMAga.

3. O CITMAga podera solicitar a universidade @ que pertenza a persoa titular da Direccion
Adxunta de Transferencia a reducidn de horas lectivas por actividades de xestion, que sera
resolta consonte a normativa da devandita universidade.

4. Corresponden & persoa titular da Direccion Adxunta de Transferencia as seguintes
atribucions:

Este documento es de caracter informativo y no tiene valor juridico. Esta elaborado Gnicamente a partir de las normas publicadas en Lex.gal.
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a) Coordinar a actividade da oficina de transferencia dos resultados da investigacion do
CITMAga (ITMATI).

b) Asistir & Direccion Cientifica na elaboraciéon da memoria anual de actividades e da
planificacion estratéxica do CITMAga.

c) Promover a procura de financiamento do CITMAga e xestionar a execucion das axudas que
o consorcio como tal poida percibir.

d) Asistir & Direccion Cientifica no exercicio das suas atribucidns.

e) Calquera outra atribucidon que lle fose expresamente encomendada ou delegada polo
Consello Reitor ou pola Direccién Cientifica.

Artigo 14. A Xerencia

1. A Xerencia é o 6rgano unipersoal de administracion, responsable da xestidn ordinaria do
CITMAga.

2. A persoa titular da Xerencia é nomeada e cesada polo Consello Reitor.

O posto podera cubrirse mediante o procedemento de libre designacion con convocatoria
publica entre o persoal funcionario de carreira do subgrupo A1 e o persoal laboral fixo do
grupo | de calquera administracién publica ou por convocatoria publica entre persoas que
non tefian esa condicidén e rednan requisitos equivalentes de capacidade e idoneidade. Se a
persoa seleccionada non tivese a condicién de persoal funcionario de carreira, a sua
vinculacion co CITMAga establecerase a través da celebracién dun contrato laboral de alta
direccion, debendo autorizarse a sua contratacion ao abeiro do establecido no artigo 121 da
Lei 40/2015, do 1 de outubro.

3. Corresponden 4 persoa titular da Xerencia as seguintes atribucions:

a) A coordinacion da xestién econdmica e administrativa.

b) A elaboracién da proposta de estrutura organizativa da administracion do CITMAga, de
conformidade coas necesidades que se deriven dos obxectivos establecidos polo Consello

Reitor.

c) A elaboracién da proposta e da liquidacion anual do orzamento baixo as directrices da
Direccion Cientifica.

d) A supervision e organizacion das tarefas das unidades operativas do CITMAga.

e) A elaboracion dunhas normas de traballo e de utilizacion dos espazos e infraestruturas do
CITMAga, que seran aprobadas polo Consello Reitor, e o control do seu cumprimento.

Este documento es de caracter informativo y no tiene valor juridico. Esta elaborado Gnicamente a partir de las normas publicadas en Lex.gal.
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f) O aseguramento do cumprimento das normas de prevencién de riscos e de seguridade no
traballo.

CAPITULO Il - Organos consultivos

Artigo 15. Organos consultivos

Son 6rganos colexiados de cardacter consultivo do CITMAga:

a) O Comité Asesor Cientifico Externo.

b) O Comité Asesor Industrial.

Artigo 16. O Comité Asesor Cientifico Externo

1. O Comité Asesor Cientifico Externo é o 6rgano colexiado consultivo externo de caracter
cientifico do CITMAga. Realizard o seguimento e avaliard de forma continuada a actividade

do Centro e do seu persoal investigador conforme & planificacién acordada.

2. O Comité Asesor Cientifico Externo estd integrado por un minimo de tres e un maximo de
cinco membros, dos cales un actuara como presidente e outro como secretario..

3. Os membros do Comité Asesor Cientifico Externo son nomeados polo Consello Reitor de
entre persoas de recofiecido prestixio cientifico e de transferencia no ambito das
Matemadticas que non formen parte do persoal investigador do CITMAga.

4. Os membros do Comité Asesor Cientifico Externo seran designados por un periodo de
catro anos, renovable por outros periodos de igual duracion.

5. Corresponden ao Comité Asesor Cientifico Externo as seguintes atribucidns:

a) Asesorar o Consello Reitor e & Direccion Cientifica sobre a definicion tematica e
orientacién da investigacion a desenvolver no CITMAGA, asi como sobre calquera outro
aspecto que se considere oportuno.

b) Asistir o Consello Reitor e a Direccidn Cientifica sobre o seguimento da evolucion da
investigacion e da transferencia dos resultados.

c) Avaliar as solicitudes de vinculacion de novo persoal investigador.
d) Avaliar a memoria anual de actividades do CITMAga.

e) Avaliar, cada dous anos, o progreso das accions vinculadas ao plan estratéxico e a
implantaciéon da axenda cientifica, xunto co desempefio da persoa titular da Direccidn
Cientifica e o progreso do persoal investigador do CITMAga.

Este documento es de caracter informativo y no tiene valor juridico. Esta elaborado Gnicamente a partir de las normas publicadas en Lex.gal.
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f) Avaliar, cada catro anos, a actividade cientifica do persoal investigador do CITMAga e dos
grupos que o integran, considerando a sua contribucién ao desenvolvemento da axenda
cientifica e & consecucion dos obxectivos do mesmo.

g) Avaliar globalmente cada catro anos a actividade do CITMAga.

Artigo 17. O Comité Asesor Industrial

1. O Comité Asesor Industrial é o 6rgano colexiado consultivo para as relaciéns do CITMAga
co sector empresarial e industrial.

2. O Comité Asesor Industrial estd integrado por un minimo de tres e un maximo de cinco
membros, dos cales un actuard como presidente e outro como secretario.

3. Os membros do Comité Asesor Industrial son nomeados polo Consello Reitor de entre
persoas que representen aos axentes econdmicos e produtivos relacionados coa actividade
do CITMAga.

4. Os membros do Comité Asesor Industrial serdn designados por un periodo de catro anos,
renovable por outros periodos de igual duracidn.

5. Corresponden ao Comité Asesor Industrial as seguintes atribucions:

a) Asesorar os o6rganos de direccion sobre os retos tecnoléxicos do CITMAga e o
posicionamento ante o sector empresarial e industrial.

b) Informar sobre os obxectivos de transferencia establecidos no plan estratéxico.

c) Asesorar no desefio do plan de accién en materia de transferencia.

TITULO Ill - Persoal

CAPITULO | - Persoal investigador

Artigo 18. Categorias

O CITMAga contara coas seguintes categorias de persoal investigador:
a) Persoal investigador vinculado.

b) Persoal investigador propio non permanente.

c) Persoal investigador en formacion.

Este documento es de caracter informativo y no tiene valor juridico. Esta elaborado Gnicamente a partir de las normas publicadas en Lex.gal.
Consulte la informacién contenida al respeto en la seccion de preguntas frecuentes.
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d) Persoal investigador colaborador.
Artigo 19. Persoal investigador vinculado

1. Podera ter a condicidn de persoal investigador vinculado ao CITMAga o persoal docente e
investigador das universidades participantes no mesmo, asi como o persoal investigador
doutras entidades que formen parte do consorcio ou estean vinculadas a el mediante
acordos institucionais estables.

2. A vinculacion de persoal investigador ao CITMAga realizarase a través dun proceso
selectivo aberto, que se convocara con caracter bianual polo Consello Reitor, por proposta
da Direccién Cientifica.

3. A avaliacion das persoas candidatas sera levada a cabo polo Comité Asesor Cientifico
Externo con criterios OTMR (Open, Transparent and Merit-based Recruitment). Para este
efecto, valorarase a competencia e a capacidade das persoas candidatas con criterios de
excelencia, tendo en conta a etapa da carreira investigadora e o desempefio relativo con
base en indicadores cuantitativos e cualitativos competitivos que avalien a investigacion e a
transferencia relevantes, asi como o seu alifiamento coa axenda cientifica do CITMAga.

4. A vinculacidn do persoal investigador ao CITMAga non supord a perda da sua relacién coa
universidade de orixe. A sua dedicacién estenderase, como regra xeral, a totalidade da sua
dedicacién investigadora e transferencia. Excepcionalmente, nos termos que se establezan
na correspondente convocatoria de vinculacidn, podera admitirse a dedicacion parcial, que
implicard un minimo de dedicacién ao CITMAga do 25 %. O persoal vinculado terad unha
dobre vinculacion e considerarase parte do Centro e da sta entidade de orixe.

5. A vinculacion do persoal investigador ao CITMAga durard catro anos, prorrogables por
periodos de igual duracién, logo de avaliacién favorable polo Comité Asesor Cientifico
Externo da actividade de investigacion e transferencia desenvolvida naquel.

6. Ademais de pola finalizacién do periodo de vinculacion previsto no numero anterior, a
vinculacién do persoal investigador ao CITMAga podera terminar:

a) Por acordo do Consello Reitor, con base nas recomendaciéns do Comité Asesor Cientifico
Externo ou da Direccion Cientifica. O acordo de desvinculacidon serda comunicado a entidade a
que pertenza o membro do persoal investigador.

b) Por decision da entidade & que pertenza o membro do persoal investigador, adoptada
consonte o previsto na sua normativa. A decision de desvinculacién sera comunicada a
Direccion Cientifica do CITMAga cunha antelacion minima de 9 meses a sua efectividade,
salvo que se acorde outra cousa entre o consorcio e a entidade interesada.

c) Por solicitude da persoa interesada, cun aviso previo de 9 meses.

d) Por perda da vinculacién do membro do persoal investigador coa entidade @ que pertenza.

Este documento es de caracter informativo y no tiene valor juridico. Esta elaborado Gnicamente a partir de las normas publicadas en Lex.gal.
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7. O persoal investigador que se desvincule do CITMAga trasladara con cargo a entidade &
que pertenza os equipos e materiais inventariables que, de ser o caso, achegase no
momento da sua vinculacién.

O uso dos equipos e materiais inventariables que se adquirisen con cargo a proxectos
levados a cabo no CITMAga dos cales fose investigador principal o persoal investigador que
se desvincule podera regularse mediante convenio entre o consorcio e a entidade a que este
pertenza.

Artigo 20. Persoal investigador propio non permanente

Tera a condiciéon de persoal investigador propio non permanente do CITMAga o persoal
investigador contratado especificamente por conta de programas de recursos humanos
competitivos ou por conta de actividades de investigacidén ou transferencia do consorcio, de
acordo co marco normativo vixente.

Artigo 21. Persoal investigador en formacion

Terd a condicion de persoal investigador en formacion do CITMAga o estudantado
matriculado nun programa de doutoramento das universidades participantes no consorcio
que conte coa direccion ou codireccion dun membro do persoal investigador vinculado ao
consorcio.

Artigo 22. Persoal investigador colaborador

1. Tera a condicion de persoal colaborador do CITMAga o persoal docente e investigador das
universidades participantes no consorcio, asi como o persoal investigador doutras entidades
que formen parte deste ou estean vinculadas a el mediante acordos institucionais estables,
que colabore de xeito activo nalgunha actividade de investigacion ou transferencia do
CITMAga.

2. A vinculacién do persoal investigador colaborador co CITMAga serao para o
desenvolvemento dunha actividade determinada e finalizarad ao rematar esta.

3. O persoal investigador colaborador utilizara as instalacidns, servizos e equipamentos do
CITMAga e de calquera entidade coa que este tefia un acordo ou convenio especifico nas
mesmas condicidns que o resto do persoal investigador do consorcio.

Artigo 23. Réxime xuridico do persoal investigador

1. O persoal investigador vinculado, o persoal investigador colaborador e o persoal
investigador en formacién debera contar coa autorizacion da entidade a que pertenza para
desenvolver no CITMAga toda ou parte da sua xornada investigadora.

O persoal investigador vinculado que tefia a condicion de persoal docente e investigador das
universidades debera contar ademais co informe preceptivo, pero non vinculante, do seu
departamento.

Este documento es de caracter informativo y no tiene valor juridico. Esta elaborado Gnicamente a partir de las normas publicadas en Lex.gal.
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No caso do persoal investigador colaborador, a autorizacién especificara a concreta
actividade para a cal se concede.

2. A condicién do persoal investigador do CITMAga implicara o compromiso cos valores
deste e a aceptacién das normas especificas de funcionamento e organizacion, de traballo e
de xestién de espazos e instalacidns que en cada caso se establezan, o que quedara
debidamente documentado a través dun compromiso de vinculacion.

3. O persoal investigador vinculado, o persoal investigador colaborador e o persoal
investigador en formaciéon mantera os seus dereitos e deberes na entidade a que pertenza,
establecidos na normativa que sexa de aplicacién, e a mesma situacién administrativa ou
laboral na entidade de orixe. As suas condicions de traballo serdn as determinadas pola
entidade & que pertenza, agds no relativo a actividade de investigacién e transferencia que
desenvolva no CITMAga.

No caso do persoal docente e investigador das universidades, a vinculacién ou colaboracion
afectara unicamente ao desenvolvemento da sua actividade investigadora e de
transferencia, sen que supofa a perda da vinculacion organica e funcional ao departamento
ao que pertenza e sen menoscabo das suas obrigas docentes.

4. As universidades as que pertenza o persoal investigador vinculado e o persoal
investigador colaborador recofieceran a este as horas docentes equivalentes derivadas da
investigacién e a transferencia que desenvolva no CITMAga, de acordo coa sUa normativa e
en igualdade de condicidns co resto do seu persoal docente e investigador. Para este efecto,
o CITMAga informara as universidades sobre todas as actividades, proxectos ou contratos
de investigacidn nos que participe o persoal investigador vinculado e o persoal investigador
colaborador.

5. As entidades as que pertenzan o persoal investigador vinculado, o persoal investigador
colaborador e o persoal investigador en formacién informardn & Direccion Cientifica do
CITMAga sobre calquera circunstancia funcionarial, laboral ou académica, segundo o caso,
que afecte & actividade desenvolvida por esas persoas no consorcio. Reciprocamente, a
Direccion Cientifica do CITMAga informarda aos 6rganos competentes das devanditas
entidades sobre as circunstancias relacionadas coa actividade desenvolvida por esas persoas
no consorcio que poidan afectar & sua situacion funcionarial, laboral ou académica, segundo

0 Caso.

6. O persoal investigador das universidades vinculado ao CITMAga tera dereito a acceder aos
servizos de biblioteca das universidades que forman parte do consorcio, de acordo coas
normas xerais de utilizacion destas instalaciéns en cada universidade e nas mesmas
condiciéns que o persoal destas.

7. O persoal investigador propio do CITMAga poderd ter acceso aos servizos de extension
universitaria das universidades, nas condiciéns que estas determinen.

8. As actividades desenvolvidas polo persoal investigador do CITMAga que incluan
investigacidn ou transferencia efectiva de cofiecemento teran a consideracion de actividade

Este documento es de caracter informativo y no tiene valor juridico. Esta elaborado Gnicamente a partir de las normas publicadas en Lex.gal.
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propia do consorcio e da entidade a que o devandito persoal pertenza, independentemente
do organismo a través do cal se desenvolva.

CAPITULO Il - Persoal técnico

Artigo 24. Persoal técnico

1. O CITMAga poderd contar con persoal técnico de apoio 4 investigacidn, & transferencia e a
administracién e xestion do mesmo, que levard a cabo tarefas de apoio técnico ou
administrativo.

2. O persoal técnico podera ser:

a) Persoal propio do CITMAga, contratado por proposta da Direccién Cientifica conforme &
lexislacion vixente, nos casos e logo da autorizacion previstos no artigo 121 da Lei 40/2015,
do 1 de outubro.

b) Persoal das entidades publicas que participan no CITMAga, vinculado a este de acordo
coas normas que regulan a provision de postos de traballo nas entidades publicas. O seu
réxime xuridico serd o da entidade da que proceda e a suas retribucidons en ningun caso
poderdn superar as establecidas para postos de traballo equivalentes naquela.

c) Persoal contratado temporalmente para obra ou servizo determinado, que levara a cabo
tarefas de apoio técnico ou vinculadas a actividades de investigacidn ou transferencia.

3. A Direccién Cientifica, coa asistencia da Xerencia, terad a responsabilidade de identificar as
necesidades de persoal técnico conforme as politicas de persoal establecidas polo Consello
Reitor, na procura do mellor funcionamento do CITMAga e da incentivaciéon e apoio
especifico a areas e lifias de investigacion.

TITULO IV - Actividade

CAPITULO | - Réxime xeral

Artigo 25. Principios xerais

1. O CITMAga podera organizar, con cargo ao seu orzamento, calquera actividade cientifica
de investigacion, de transferencia, de formacion ou de divulgacién para dar cumprimento ao
seu obxecto e fins.

2. O CITMAga, dentro do ambito do seu obxecto e fins, promovera acciéns destinadas ao
desenvolvemento de iniciativas comuns ou particulares de cada unha das entidades que

Este documento es de caracter informativo y no tiene valor juridico. Esta elaborado Gnicamente a partir de las normas publicadas en Lex.gal.
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forman parte do mesmo. Neste ultimo caso, o Consello Reitor determinara a distribucién de
bens, servizos e férmulas de xestion dos créditos destinados a este obxectivo.

3. As actividades do CITMAga poderan ser executadas directamente por este ou ben en
colaboracion coas entidades participantes nel, logo da firma do correspondente convenio.

Artigo 26. Planificacién, seguimento e avaliacion

1. A actividade do CITMAga desenvolverase no marco dunha planificacién estratéxica
cuadrienal, que contara cun plan estratéxico e unha programaciéon plurianual ou plans de
accion, aprobada polo Consello Reitor.

2. O Consello Reitor solicitard anualmente un informe & Direccion Cientifica no que se
detalle o progreso realizado en relacion cos obxectivos do plan estratéxico e da
programacion plurianual ou os plans de accidn, asi como coa execucién do orzamento.

3. A actividade do CITMAga someterase a avaliacion continuada do Comité Asesor Cientifico
Externo, a través dos seguintes instrumentos:

a) Unha avaliacion bianual do progreso do plan estratéxico e da programacion plurianual ou
os plans de accidn, asi como do grao de implantacién da axenda cientifica e do desempefio
da persoa titular da Direccién Cientifica.

b) Unha avaliacion cuadrienal da actividade e o progreso do persoal investigador vinculado,
tomando en consideracion a suda contribuciéon ao desenvolvemento da axenda cientifica e ao
cumprimento do obxecto e os fins do CITMAga.

Artigo 27. Actividades de investigacién ou transferencia do persoal investigador

1. A vinculacién da investigacion ao CITMAga outorga a este plena responsabilidade na
solicitude de financiacidon e na xestion da actividades de investigacién ou transferencia do
seu persoal investigador.

2. As actividades de investigacion ou transferencia nas que participe o persoal investigador
vinculado e o persoal investigador colaborador xestionaranse ordinariamente a través do
CITMAga. Os datos destas actividades seran comunicados as universidades ds que pertenza
o persoal investigador para que sexan incorporados aos indicadores dos respectivos
departamentos e centros.

Por excepcion, cando razéns de interese das universidades e do CITMAga o aconsellen ou a
correspondente convocatoria non permita solicitar a axuda desde o CITMAga, e logo da
autorizacion da Direccion Cientifica deste, o persoal investigador vinculado podera solicitar
axudas vinculadas ao cumprimento do obxecto e os fins do CITMAga desde a universidade &
que pertenza, a través dos procedementos ordinarios desta.
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3. O CITMAga e as entidades que forman parte do mesmo potenciardn mutuamente a sua
actividade investigadora e de transferencia coa participacién conxunta en actividades de
investigacion ou transferencia.

Para isto acordaran procedementos especificos que permitan articular esta participacion,
cando as condiciéns dos proxectos ou axudas o requiran.

4. A xestion das actividades de investigacion ou transferencia do persoal investigador que se
desvincule do CITMAga continuard realizdndose por este ata a sUa total finalizacion e
xustificacién, mesmo nos supostos nos que se trate dun convenio ou contrato celebrado
intuitu personae coa persoa que se desvincule, salvo que se acorde outra cousa pola
Direccidon Cientifica do CITMAga e asi o autorice a entidade convocante do proxecto ou coa
que se celebrase o convenio ou contrato.

Artigo 28. Proxeccién e visibilidade

1. En calquera publicaciéon ou difusién dos resultados cientificos e, en xeral, en todos os
documentos que se xeren con motivo da sua actividade, o persoal investigador vinculado
fara constar sempre a sua vinculacién ao CITMAga, xunto coa referencia & entidade & que
pertenza. En ningun caso poderd utilizarse a imaxe corporativa do CITMAga para fins
diferentes da publicacién ou difusion dos resultados cientificos, agds autorizacion expresa
por parte da Direccién Cientifica.

2. A producién cientifica do persoal investigador vinculado ao CITMAga deberd levar
asociada a sinatura CITMAga/entidade & que pertenza.

No caso do persoal investigador con vinculacién parcial, a sinatura deberd incluir Centro
/CITMAga/entidade a que pertenza.

3. A producién cientifica do persoal investigador, con independencia da porcentaxe de
vinculacién, sera recofiecida como propia tanto no CITMAga como na entidade & que
pertenza. Cando os indicadores asociados & producion sexan utilizados en programas
baremados, debera terse en conta a porcentaxe de vinculacion, ponderando as contribucidns.

4. O CITMAga dard & imaxe corporativa das entidades que forman parte do consorcio o
mesmo tratamento, de acordo coas directrices que estableza a Direccién Cientifica e de
acordo cos protocolos das devanditas entidades.

5. O CITMAga pora a disposicion do seu persoal investigador os medios necesarios para que
os datos referentes a publicacidns, actividades de investigacion e transferencia realizadas e
a calquera outro resultado cientifico estean en todo momento 4 disposicién das entidades a
que pertenza, salvagardando sempre a confidencialidade nos termos previstos polo artigo
35.

A Direccion Cientifica velara pola transparencia e axilidade do proceso de comunicacion, e
establecerad os estandares e criterios que sexan de interese para as entidades participantes
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no consorcio, que poderan facer uso desta informacién para efectos estatisticos e nos
indicadores de calidade e impacto da sua investigacion.

CAPITULO Il - Dereitos de propiedade intelectual e industrial

Artigo 29. Cofiecementos previos

1. Os cofiecementos previos orixinados polo persoal investigador vinculado ou colaborador
do CITMAga continuaran a ser propiedade das entidades nas que se orixinaron e unicamente
poderdn ser utilizados polas restantes entidades participantes no consorcio nos termos
previstos neste artigo.

2. As entidades participantes no CITMAga concederanse dereitos de acceso aos
coflecementos previos cando sexan necesarios para a realizacion de actividades de
investigacion vinculadas co obxecto e os fins do consorcio, salvo nos casos recollidos no
artigo 36.2. Os dereitos deben ser solicitados por escrito & entidade propietaria do
coflecemento previo e seran concedidos pola devandita entidade igualmente por escrito, que

se comunicara ao Comité de Direccion especificando o obxectivo e fin para o que se facilitan.

Os dereitos de acceso consideraranse necesarios sempre e cando a negativa a concedelos
supofia que o cumprimento do obxectivo asignado a parte destinataria sera imposible,
comportara un considerable atraso ou requirira un financiamento ou recursos humanos
adicionais.

3. Todos os dereitos de acceso seran concedidos de xeito gratuito e non exclusivo, e exclien
calquera dereito a sublicenza, salvo que se convefia outra cousa expresamente por escrito.

4. Os cofiecementos previos seran usados s6 para os obxectivos para os que se concedesen
os dereitos de acceso e durante o tempo que sexa necesario para o desenvolvemento da
actividade de investigacién ou transferencia que os precise.

5. En todo caso, os dereitos de acceso aos cofiecementos previos achegados polas entidades
as que pertence o persoal investigador vinculado ou colaborador do CITMAga sé estaran
vixentes durante o periodo de vinculacién ou colaboracion deste.

Artigo 30. Titularidade

1. A titularidade dos resultados de investigacion e dos dereitos de propiedade intelectual e
industrial obtidos como consecuencia do desenvolvemento ou execucion de actividades de
investigacién nas que a condicion de inventor ou autor corresponda ao persoal investigador
do CITMAga atribuirase a entidade ou entidades as que pertenza o devandito persoal.
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2. No caso de que os resultados de investigacion sexan obtidos por mais dunha persoa
autora ou inventora conxuntamente, sen que sexa posible establecer a parte de cada unha
separadamente, a titularidade daqueles corresponderd as entidades 4s que pertenzan as
devanditas persoas en proporcidn as achegas de cada unha.

A porcentaxe de participacion establecerase nun acordo de cotitularidade, que recollera as
achegas das persoas inventoras ou autoras no desenvolvemento do novo cofiecemento ou
resultado.

3. Se unha entidade decidise transferir ou ceder total ou parcialmente a terceiros algun dos
seus dereitos de copropiedade ou explotacion sobre resultados conxuntos, debera
comunicarllo por escrito ds outras entidades implicadas cunha antelacién de dous meses e
asegurarse de que os dereitos das outras entidades non se vexan prexudicados nin
menoscabados. As outras entidades, ademais, teran dereito de adquisicion preferente sobre
a transferencia ou cesion que haberan de exercitar nun prazo de trinta dias naturais, a
contar dende a notificacion por parte da entidade.

Artigo 31. Explotacién

1. Cada entidade propietaria dos cofiecementos ou resultados xerados por si mesma ao
abeiro da sua participacion nas actividades de investigacién do CITMAga ten o dereito de
explotacién dos mesmos. Polo tanto, todos os dereitos de explotacién comercial derivados
corresponderdn a entidade que os xerase individualmente.

2. Cando duas ou mas entidades tefian a propiedade conxunta de cofiecementos ou
resultados xerados por elas ao abeiro da sua participacion nas actividades de investigacion
do CITMAga, terdn o dereito de explotacion comercial conxunta, na forma e condiciéons que
pacten no correspondente acordo.

Non obstante o anterior, unha entidade copropietaria podera explotar por si mesma o
coflecemento conxunto a cambio dunha contraprestacion econdmica xusta a favor das
demais entidades copropietarias, que se pactara en documento escrito adicional, antes do
inicio da explotacién.

3. No caso de que algun cofiecemento previo ou algun cofiecemento ou resultado xerado
individualmente sexa necesario para a explotacion dos resultados, as entidades
participantes acordaran unha licenza non exclusiva e intransferible, limitada & explotacion
dos resultados, a cambio dunha contraprestacién econdmica xusta que se pactard en
documento escrito adicional, antes do inicio da explotacion.

4. Nos contratos ou acordos de explotacién estipularase que, se a explotacion dos
resultados non se inicia nun periodo maximo de dous anos dende a data de outorgamento da
licenza correspondente, os dereitos reverterdn sobre as entidades propietarias.
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5. En calquera caso posible de explotacién, as entidades propietarias reteran unha licenza
non exclusiva, non transmisible e gratuita para o uso destes resultados para fins de
investigacion e docencia.

Artigo 32. Xestion

1. Nos casos nos que os coflecementos ou resultados que se deban protexer sexan
atribuibles a persoal investigador vinculado ou colaborador do CITMAga, este persoal
debera notificalo & entidade & que pertenza.

2. A xestion da proteccidn e explotacién de cofiecementos ou resultados xerados nas
actividades de investigacion establecerase para cada caso nun acordo de cotitularidade
entre as entidades implicadas.

3. As entidades titulares dos dereitos poderdn acordar que a explotacién sexa levada a cabo
por unha soa entidade, que actuara como entidade xestora. A entidade xestora obrigarase a
manter informadas ao resto das entidades cotitulares das actuacions relevantes
desenvolvidas neste eido.

4. De ser o CITMAga quen xestione, en nome dos titulares dos dereitos correspondentes, a
solicitude e mantemento dos eventuais titulos de proteccién da propiedade intelectual ou
industrial xerada, estara obrigado:

a) A remitir as outras entidades implicadas calquera documento, comunicacién ou
notificacién relativa ao procedemento de proteccidn e explotacion.

b) A ocuparse de todas as xestidns de proteccion e explotacidon da propiedade intelectual ou
industrial, que inclien, entre outras, o estudo, a redaccién e a tramitacion das solicitudes,
asi como o mantemento dos titulos de propiedade intelectual ou industrial e dos espazos
asociados a proteccion, a comercializacién, & explotacion, & defensa e ao seguimento.

En calquera caso, as entidades implicadas poderan pactar unha asignacion de
responsabilidades diferentes.

Artigo 33. Retornos econémicos

1. Os ingresos econdmicos que se obtefian pola explotacion dos dereitos da propiedade
intelectual ou industrial destinaranse, en primeiro lugar, a cubrir os gastos directos nos que
cada entidade titular incorra por razén da proteccion.

2. Corresponderd 3as entidades cotitulares dos dereitos de propiedade intelectual ou
industrial unha porcentaxe dos retornos determinado polo grao de titularidade establecido
nun acordo de cotitularidade.

No caso de que o CITMAga non sexa cotitular dos dereitos de explotacion de propiedade
intelectual ou industrial, corresponderalle unha porcentaxe entre 0 10 % e o0 20 % dos

Este documento es de caracter informativo y no tiene valor juridico. Esta elaborado Gnicamente a partir de las normas publicadas en Lex.gal.
Consulte la informacién contenida al respeto en la seccion de preguntas frecuentes.

23de29



lex.gal onTa

retornos obtidos pola explotacién ou comercializaciéon dos cofiecementos ou dereitos de
propiedade intelectual ou industrial, sempre que o CITMAga tefia liderado o proceso de
transferencia que desembocou na devandita explotaciéon ou comercializacién mediante a
promocién e negociacion orientada 4 transferencia. Esta porcentaxe establecerase no acordo
especifico de delegacion da xestion.

3. As autoras e autores teran dereito a participar na explotacién de resultados conforme se
acorde en cada caso concreto.

Artigo 34. Difusion de resultados

1. A publicacion ou difusion de resultados de investigacién do CITMAga por parte dalgunha
das entidades participantes no consorcio requirird a autorizacion do Comité de Direccién,
logo do informe favorable da persoa investigadora principal da actividade na que se xerase o
coflecemento e sen prexuizo do establecido no artigo 32.1. As solicitudes da autorizacién
resolveranse nun prazo maximo de trinta dias, agds no caso de difusién en congresos, foros
ou xornadas cientificas ou de divulgacién, nos que o prazo serda de sete dias habiles.
Transcorridos estes prazos sen contestar a peticidén, entenderase concedida por silencio
administrativo.

2. Non procederd a difusion de resultados de propiedade industrial sen a sua previa
proteccion.

3. Na difusiéon ou na inscricion de resultados de propiedade intelectual ou industrial
respectarase sempre a mencidn as persoas autoras/inventoras do traballo ou resultado
correspondente.

Artigo 35. Confidencialidade

1. As entidades que forman parte do CITMAga non difundirdn as informacions cientificas ou
técnicas pertencentes a outras entidades participantes as que poidan ter acceso con ocasion
da sua participacion no consorcio, salvo que esas informacions sexan de dominio publico, que
a sua revelacidon sexa requirida xudicialmente ou que se obtefia autorizacion previa e por
escrito.

2. As entidades que forman parte do CITMAga adoptardn con respecto & informacién
confidencial os controis de seguridade razoablemente esixibles para asegurar o tratamento
reservado da mesma.

3. Os datos e informes obtidos durante a realizacion das actividades de investigacién do
CITMAga, asi como os resultados finais, teran caracter confidencial e manterdn este
caracter de conformidade co que se recolla nos acordos especificos correspondentes.

As entidades que formen parte do CITMAga sé comunicaran esta informacién confidencial
ao persoal investigador vinculado ou colaborador que estea relacionado con cada actividade
especifica. Este persoal subscribird o oportuno acordo de confidencialidade.
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Artigo 36. Actividades con terceiros

1. O CITMAga debera incluir nas actividades de investigacion que realice con entidades
terceiras os termos e condicidns necesarias para respectar en todo caso o previsto neste
capitulo, cando resulte de aplicacion.

2. En especial, e de ser necesario, recolleranse nun anexo documental ao convenio ou
contrato subscrito os cofiecementos previos aos que tefien acceso. Ordinariamente non
terdn dereito de acceso, agds que asi se acorde expresamente:

a) Os coflecementos propios das entidades participantes no CITMAga non relacionados coas
actividades deste.

b) Os cofiecementos propios das entidades participantes no CITMAga xerados por persoal
investigador non vinculado nin colaborador deste.

c) Os cofiecementos propios das entidades participantes no CITMAga respecto dos que este
non ten permiso para conceder acceso ou que non pode pofier & disposicion de terceiros
debido a compromisos contractuais.

d) Os cofilecementos derivados de actividades de investigacidn realizadas con terceiras
entidades sen relacién co obxecto e os fins do CITMAga.

TITULO V - Patrimonio e réxime econémico

Artigo 37. Patrimonio

1. O patrimonio do CITMAga pode estar constituido por toda clase de bens, mobles e
inmobles, e dereitos de calquera natureza, sen outras limitacidns que as establecidas polas
leis.

2. O patrimonio do CITMAga quedara reflectido no inventario correspondente, que revisard e
aprobard anualmente o Consello Reitor.

3. Os bens inmobles, as instalacions, os bens de natureza moble e os dereitos que constituen
a dotacion do CITMAga destinaranse con cardcter permanente ao cumprimento directo do
obxecto e os fins do mesmo, e sé poderan allearse con caracter oneroso e nas condiciéns
establecidas para as entidades publicas.

Artigo 38. Recursos

Os recursos do CITMAga, que tendera a autofinanciarse, estan constituidos por:
a) As achegas das entidades participantes no consorcio.

b) As axudas obtidas a través de convocatorias publicas as que poida concorrer.
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c) As axudas, subvencidns e doazdéns outorgadas por entidades publicas e por persoas
privadas.

d) As cantidades procedentes das actividades de investigacién e transferencia dirixidas polo
seu persoal investigador.

e) As cantidades obtidas en actividades de formacidn técnica ou asesoramento tecnoléxico.
f) Os produtos do seu patrimonio.

g) Calquera outro ingreso que lle corresponda recibir.

Artigo 39. Orzamento

1. O Consello Reitor aprobara anualmente o orzamento de ingresos e gastos do CITMAga, asi
como a liquidacion de contas e balances do exercicio pechado.

2. A elaboracion da proposta e da liquidacion anual do orzamento sera competencia da
Xerencia baixo as directrices da Direccion Cientifica.

3. O orzamento, a liquidacion de contas e os balances serdn comunicados & universidade a
que estea adscrito o CITMAga coa antelacidn necesaria para a sta consolidaciéon co seu
orzamento e a inclusion na sua conta xeral.

Artigo 40. Gastos xerais das actividades de investigacion e transferencia

1. O Consello Reitor do CITMAga establecera os criterios para a xestidn e distribucion de
actividades que tefian asociados gastos xerais, dereitos de propiedade intelectual e
royalties, ingresos en contratos de investigacion, asi como outras contias que poidan
derivarse da actividade de investigacion e transferencia do consorcio.

2. As cantidades percibidas para compensar os gastos xerais correspondentes a actividades
de investigacion e transferencia xestionaranse polo CITMAga e distribuiranse do seguinte
modo: 50 % para o CITMAga e un 50 % para as entidades as que pertenza o persoal
investigador. Cando participe persoal de mais dunha entidade, terase en conta a
composicion do equipo de investigacion e a participacién de cada membro segundo a
dedicacion na actividade, mediante un reparto proporcional entre as entidades as que
pertenza o persoal implicado.

3. De establecerse criterios de contabilidade analitica, deberan contemplarse os custos
derivados de salarios, espazos e similares, para efectos de xustificacion e para o seguimento
e avaliacién dos custos e a viabilidade do consorcio.

Artigo 41. Optimizacién de medios materiais
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1. Para a optimizacién dos medios materiais, o CITMAga e as entidades que forman parte do
mesmo procurardn coordinar a compra de instrumentacion cientifica singular, buscando que
esta sexa complementaria e mutuamente proveitosa.

2. Asi mesmo, valorarase a posibilidade de establecer o uso ou traslado de equipos ou
material inventariable entre as entidades que participan no CITMAga e este, a través do
correspondente convenio.

TITULO VI - Modificacién e disolucion

Artigo 42. Modificacién dos Estatutos

1. A Direccidén Cientifica, logo de deliberacién do Comité de Direccién, podera propofier a
modificacién destes Estatutos, sempre que resulte adecuada en interese do CITMAga, asi
como cando fose necesaria para o mellorar cumprimento do obxecto e os fins deste.

2. O acordo de modificacién debera ser adoptado polo Consello Reitor por unanimidade dos
seus membros con dereito a voto e ratificado polos 6rganos de goberno das entidades
participantes no consorcio.

Artigo 43. Disolucién
1. A disolucién do CITMAga producirase polas seguintes causas:

a) Acordo do Consello Reitor adoptado por unanimidade dos seus membros con dereito a
voto.

b) Separacién de membros que provoque que non permanezan no consorcio polo menos duas
universidades ou entidades publicas vinculadas ou dependentes de mais dunha
administracién.

2. A disolucién do CITMAga comportara a sua liquidacién e extincién.

Non obstante o anterior, cando as entidades que forman parte do CITMAga acorden por
unanimidade a cesién global de activos e pasivos a outra entidade do sector publico
xuridicamente adecuada para a finalidade de manter a continuidade da actividade e alcanzar
os obxectivos do consorcio, este extinguirase sen liquidacién.

3. Nos supostos de extincion con liquidacion, o Consello Reitor nomeara un liquidador, que
sera un organo ou entidade vinculada ou dependente da universidade a que estea vinculado
o CITMAga.

O érgano ou entidade liquidadora calcularad a cota de liquidacién que corresponda a cada
membro do CITMAga tendo en conta tanto a porcentaxe das achegas que efectuase cada
membro do consorcio ao fondo patrimonial do mesmo como o financiamento concedido
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cada ano. Se algins dos membros non tivese realizado achegas por non estar obrigado, o
criterio de reparto serd a participacion nos ingresos que, de ser o caso, recibise durante o
tempo que pertenceu ao consorcio.

O Consello Reitor ratificara a liquidacion e determinara a forma e condicidns en que tera
lugar o pagamento da cota de liquidacion, no suposto en que esta resulte positiva.

Disposicion adicional primeira. Integracién do ITMATI

Unha vez creado o Consorcio CITMAga procederase a integracién de todos os activos e
pasivos do Consorcio Instituto Tecnoldxico de Matematica Industrial ITMATI a través do
procedemento establecido no artigo 127.5 da Lei 40/2015, do 1 de outubro. O Consorcio
Centro de Investigacion e Tecnoloxia Matematica de Galicia (CITMAga) subrogarase para
todos os efectos legais na totalidade do activo e do pasivo patrimonial do Consorcio
Instituto Tecnoldxico de Matematica Industrial ITMATI, asi como en cantas relaciéns
xuridicas mantivese, incluidas as de caracter laboral.

2. O acronimo ITMATI seguird a ser utilizado polo CITMAga como termo para denominar a
sua oficina de transferencia dos resultados da investigacion.

Disposicién adicional segunda. Sesién constitutiva do Consello Reitor

1. No prazo dun mes desde a entrada en vigor destes Estatutos, o Consello Reitor do
CITMAga celebrara a sua sesidn constitutiva, que sera convocada e presidida pola persoa
titular da Reitoria da universidade a que o consorcio esta adscrito.

2. O Consello Reitor constituirase unicamente coas persoas representantes das
universidades fundadoras do CITMAga, das cales unha actuard como secretaria accidental.

3. Na sesion constitutiva, o Consello Reitor:
a) Establecerd a orde rotatoria de exercicio da presidencia do érgano.
b) Nomeara os membros do Comité Asesor Cientifico Externo e do Comité Asesor Industrial.

c) Nomeara as persoas titulares en funciéns da Direccién Cientifica e da Direccién Adxunta
de Transferencia, que deberan ser ratificados ou substituidos en canto se poidan cumprir os
requisitos que estes Estatutos establecen para o seu nomeamento.

d) Decidira se ratifica 4 persoa titular da Xerencia do ITMATI na titularidade da Xerencia do
CITMAga, o que implicard o mantemento do réxime de vinculaciéon que tivese co consorcio,
ou inicia o procedemento previsto nestes Estatutos para a cobertura do posto, coa
conseguinte resolucion da relacién daquela co consorcio nos termos que resulten de
aplicacion.
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e) Establecera as bases da convocatoria do primeiro proceso selectivo de persoal
investigador vinculado ao CITMAga.

Disposicién transitoria primeira. Continuidade da administracién ordinaria do consorcio

Entrementres non se produza o nomeamento dos drganos de goberno, direccién e
administracion do CITMAga nos termos previstos pola disposicion adicional segunda,
exercerd as funcidns atribuidas & Presidencia do Consello Reitor o Presidente do Consello de
Goberno do ITMATI. As de Direccion Cientifica corresponderan a Direccion do ITMATI e as da
Xerencia ao xerente do ITMATI.

Disposiciéon transitoria segunda. Réxime transitorio do persoal investigador vinculado ao
ITMATI

1. O persoal investigador que estivese vinculado ao ITMATI no momento da entrada en vigor
destes Estatutos quedara vinculado ao CITMAga con caracter provisional polo periodo de
duracion dos proxectos ou actividades nos que estea a participar, salvo renuncia comunicada
por escrito dentro do prazo dun mes contado desde a entrada en vigor destes Estatutos.
Para manter a sua vinculacidon ao CITMAga, debera participar no primeiro proceso selectivo
de persoal investigador vinculado que se convoque nos termos previstos na disposicién
adicional segunda.

2. Ao persoal investigador que quede vinculado provisionalmente ao CITMAga nos termos
previstos no numero anterior aplicaraselle o establecido nestes Estatutos para esa
categoria de persoal.

Disposicién derradeira. Entrada en vigor

1. Estes Estatutos entraran en vigor ao dia seguinte da publicacién no Diario Oficial de
Galicia do Convenio de colaboracién entre a Universidade da Corufia, a Universidade de
Santiago de Compostela e a Universidade de Vigo polo que se crea o Consorcio Centro de
Investigacion e Tecnoloxia Matematica de Galicia (CITMAga).

2. As normas destes Estatutos aplicables &s materias reguladas no Convenio de colaboracion
entre o Consorcio Instituto Tecnoléxico de Matematica Industrial e a Universidade da
Corufia, a Universidade de Santiago de Compostela e a Universidade de Vigo para fixar o
marco de participacidon destas universidades membros do consorcio nel, do 24 de marzo de
2014, seran de aplicacién aos supostos e situacions producidos no seo do ITMATI desde a
perda de vixencia do devandito convenio, en virtude da sua integraciéon no CITMAga.

3. En virtude da transformacién operada estes Estatutos serdan de aplicacién a aquelas
situacions que se poidan derivar do anterior funcionamento do Consorcio ITMATI.

Este documento es de caracter informativo y no tiene valor juridico. Esta elaborado Gnicamente a partir de las normas publicadas en Lex.gal.
Consulte la informacién contenida al respeto en la seccion de preguntas frecuentes.
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